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1. OBJECTE DEL CONTRACTE

Objecte del contracte

L’objecte d’aquest contracte és la contractacio del servei de gestio integral del Casal de
Nadal que promou I’Ajuntament de Santpedor durant el periode no lectiu de Nadal
a Santpedor, inclos en el Pla Corresponsables del Departament d’lgualtat i Feminisme de
la Generalitat de Catalunya.

El servei sera dirigit a infants que viuen i/o estan escolaritzats a Santpedor en
edats compreses entre els 3 i els 12 anys (educacio infantil i primaria), tots els
dies feiners de les vacances escolars de Nadal.

Els dies en concret seran:

- Curs 2026/27: 22, 23, 24, 28, 29, 30 i 31 de desembre, 4, 5i 7 de gener. (10
dies)

- Curs 2027/28: 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30 i 31 de desembre, 3,4, 5i 7 de
gener (12 dies), segons I'Ordre EDF/66/2026, de 22 d'abril, per la qual
s’estableix el calendari escolar dels cursos 2026-2027, 2027-2028 i 2028-
2029 per als centres educatius no universitaris de Catalunya, i en cas que
s’exerceixi la prorroga.

Justificacié de la necessitat

Amb la realitzacio del Casal de Nadal es pretén donar resposta a la nhecessitat d'oferir a les
families d’'una oferta en educacié no formal publica i de qualitat i que faciliti la
planificacié de les vacances escolars dels infants col-laborant en la conciliacio de la
vida familiar i laboral de les persones progenitores.

Justificacié de la idoneitat

El format de Casal de Nadal és una oportunitat d’oferir un servei que facilita la
conciliacié de la vida familiar i laboral alhora que es parteix d’'un projecte amb base
pedagogica i amb valors per a I'atencio als infants.

Justificacio de la insuficiéncia de mitjans personals

L’Ajuntament de Santpedor no disposa de mitjans personals suficients per a poder
dur a terme directament el Casal de Nadal.

Lots
Aquesta licitacio no es divideix en lots perqué representa una unica accio a licitar.

2. TIPUS DE CONTRACTE ADMINISTRATIU

Aquest és un contracte de serveis.
CPV: 85312110-3 Serveis de cura dilirna per a nens
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3. PREU

El pressupost base de licitacié és de 7.680,71€ € al que cal afegir 768,07€ en
concepte de 10% d’IVA per tant un import global de 8.448,78€.

Aquest pressupost es desglossa de la manera seglent

Costos directes Import

Cost laboral 3.654,60 €
Seguretat social 1.242,56 €
TOTAL 4.897,16 €
Benefici empresarial 293,83 €
Despeses generals 489,72 €
Despeses material 2.000€
TOTAL 2.689,84€

L’estimacié dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el Conveni
laboral del sector del lleure, Resolucié EMT/345/2025, de 31 de gener d’Acord parcial
del Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per
als anys 2025, 2026, 2027 i 2028, publicat al DOGC el 13 de febrer de 2025.

Els costos salarials s’han calculat a partir d'una plantilla de persones treballadores
necessaries (monitoratge) en funcio dels infants que estiguin inscrits per cada dia del

£g Casal, que és el que ha d’executar el contracte amb les categories professionals i
§§ nombre de persones, segons s’especifica en el Plec de prescripcions técniques
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CASAL DE NADAL DE SANTPEDOR 2026 (en cas de cobrir tots els dies les 100
places, cost maxim)

Cost laboral 3.654,60 €
Seguretat social 34% 1.242,56 €
Total despeses de personal 4.897,16 €
Despeses generals 489,72 €
Benefici empresarial 293,83 €
Despeses material 2.000,00 €
TOTAL 7.680,71 €

IVA+10% 768,07 €
TOTAL FINAL MAXIM 8.448,78 €

CASAL DE NADAL DE SANTPEDOR 2027(en cas de cobrir tots els dies les 100
places, cost maxim)

Cost laboral 4.366,90 €
Seguretat social 34% 1.484,75 €
Total despeses de personal 5.851,65 €
Despeses generals 585,16 €
Benefici empresarial 351,10 €
Despeses material 2.000,00€
TOTAL 8.787,91 €
IVA+10% 878,79 €
TOTAL FINAL MAXIM 9.666,70 €

2026 84

2027 84

VE

Any

2026

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
https://bpm.santpedor.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el ‘Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capgalera.

AJUNTAMENT DE SANTPEDOR

Prestacio

Any Economic Programa Organic Pressupost
net
231 22799 7.680,71€
231 22799 8.787,91€

El valor estimat (VE) del contracte és el que segueix:

VE
Eventuals
prorrogues

VE
Modificacions
previstes

7.680,71€ 0 0

Aquest pressupost inclou tots els costos d’execucio del contracte i anira amb carrec
al pressupost de les aplicacions pressupostaries seguents:

%IVA  Import Import
IVA total

10% 768,07€ 8.448,78€

10% 878,79€ | 9.666,70€

VE
Altres
conceptes

SUMATORI
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2027 0 8.787,91€ 0 0
TOTAL 7.680,71€ 8.787,91€ 0 0 16.468,62
€

4. DURADA/ TERMINI EXECUCIO DEL CONTRACTE

La duracié del contracte sera d’'un (1) any, amb possibilitat d'un (1) any més de
prorroga.

5. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

Nom i cognoms: Adria Mazcufian i Claret
Carrec: Educadora social-técnica d’igualtat

6. FORMA DE PAGAMENT | DADES DE FACTURACIO

El pagament a I'empresa contractista s’efectua contra presentacié de factura
expedida d’acord amb la normativa vigent sobre factura electronica, en els terminis i
les condicions establertes en l'article 198 de la LCSP.

S’emetra una Unica factura en acabar tota I'execucio del Casal de Nadal.

La factura haura de ser emesa electronicament en format Facturae mitjangant el
punt general d'entrada de factures electroniques de la seu electronica del Consell
Comarcal del Priorat o mitjangant el servei e.Fact del Consorci d’Administracio
Oberta de Catalunya (CAOC). Han de constar les seguents dades:

- AJUNTAMENT DE SANTPEDOR
- IGUALTAT

- Oficina comptable: L01081923

- Organ gestor: L01081923

- Unitat tramitadora: L01081923

- Expedient: X2026003628

7. CRITERIS D’ADJUDICACIO

Per a la valoracio de les ofertes i la determinacié de la millor d’elles s’atendra a una
pluralitat de criteris d’adjudicacio sobre la base de la millor relacio qualitat-preu per la
prestacié del servei.

Aquests busquen que I'equip encarregat de dur a terme les actuacions que es
demanen al contracte presenti un equip técnic amb uns determinats coneixements
de base, i que tingui caracter pluridisciplinari.

® .
e
[=
[k
E®
30
o Q
o ®
T o
o]
Tw
§.x
5e
ca
3@
3
33
- o
> %
88
28
g0
SE
Og
<>
£3
S
o
28
eT
= O
29
3
.-
gg
=
3
35
83
°8
T
=8
fits)
]
=4
£82
=K
T2
SO
Q.
88
o3
© ©
c o
25
83
2
==
QC
g
8 H
SE
o8
g;
1]
>
SE
<c

AJUNTAMENT DE SANTPEDOR




DOCUMENT
INF

ORGAN . EXPEDIENT
CONTRACTACIO X2026003628

Codi Segur de Verificacio:

SIGNATURES

07b450da-6578-422b-8223-62f7b36b6c0b 1.- ADRIA MAZCUNAN CLARET (SIG), 26/10/2026 11:06

Origen: Administracio

Identificador document: ES_L01081000_2026_29746724

Data d'impressio: 27/10/2026 12:23:16
Pagina 7 de 11

® .
s
©
[=
[k
=]
IO
o Q
o ®
T o
op
Tw
Bx
5e
ca
3@
3
EE
- o
>
88
28
g0
SE
Ogo
<>
£3
S
o
28
S5
= O
30
ok
.-
gg
=
3
35
83
°8
T2
=8
fits)
]
=4
£82
S
T2
SO
Q.
23
o3
© ©
c o
25
83
2
==
QC
g
8 H
SE
os
7=
1]
=]
SE
<c

AJUNTAMENT DE SANTPEDOR

40000
—

Ajuntament
de Santpedor

A més, el fet que I'equip de treball presenti experts amb experiéncia en diferents
ambits, com aixi ho certificarien tant les titulacions requerides en els criteris
d’adjudicacio, aspecte que genera de forma directa una millora en la qualitat en la
realitzacio del Casal de Nadal ja que permet tenir cobertes amb personal format en
diverses de les necessitats que poden presentar els infants o la dinamica del Casal
de Nadal.

L’adjudicacié d’aquest contracte es fara a I'oferta amb major puntuacio total entre
totes les ofertes admeses al procediment de contractacié d’acord amb els seglents
criteris:

CRITERIS D’ADJUDICACIO Puntuacio

maxima
A) Oferta economica (millor preu pel servei) 40 punts

Es valorara d’acord amb la segiient formula

P = Puntuacio de l'oferta a Valorar
P = Punts criteri economic
xP Q,, = Oferta Millor
0, = Oferta a Valorar
IL = Import de Licitacio

(252

Justificacié: De conformitat amb I'article 145.1 de la Llei 9/2017, de
Contractes del Sector Public (LCSP), la valoracio del preu s'emmarca
en la cerca de I'eficiencia en la gestio dels fons publics. Tanmateix, la
jurisprudéncia del TCCSP (Resolucions 15/2019 i 102/2021) estableix
que ponderar |'oferta econdmica amb un 40% (mantenint la majoria
del pes en criteris de qualitat i formacid) evita la destruccié de valor i
la licitacié a la baixa temeraria, garantint la viabilitat financera de la
prestacié del servei.

B) Formacio en perspectiva de géenere i LGBTI 20 punts

Es valorara el percentatge del personal efectivament adscrit a I'execucié del
servei que acrediti haver cursat formacié especifica en matéria d’'igualtat de
génere, prevencio de la violencia masclista o diversitat sexual i de génere
(LGBTI+), d’'una durada minima acumulada de 15 hores lectives, impartida
per organismes publics, universitats o entitats formatives acreditades.
Distribucié de la puntuacio:

20 punts: Si el 100% del personal adscrit disposa de la formacié acreditada.
15 punts: Si entre el 75% i el 99% del personal adscrit disposa de la formacié.

10 punts: Si entre el 50% i el 74% del personal adscrit disposa de la formacio.
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0 punts: Si el percentatge és inferior al 50% o no s'acredita.

Acreditacio: Declaracioé responsable en fase de licitacio i lliurament de la copia
de les titulacions o certificats del personal assignat abans de l'inici de la
prestacio.

Justificacid: Aquest criteri respon als mandats de I'article 145.2 de la LCSP
(criteris socials) i la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i
homes de Catalunya, aixi com la Llei 11/2014 per a garantir els drets de les
persones LGBTI. La doctrina del TCCSP (vegeu Resolucié TCCSP 120/2021)
valida la formacioé de I'equip adscrit com a criteri d'adjudicacié quan el servei
comporta una interaccié directament vinculada amb la ciutadania o usuaris en
entorns comunitaris o educatius

C) Formacié en primers auxilis /SVB 20 punts

Es valorara el percentatge del personal adscrit que acrediti formacié en
primers auxilis i/lo Suport Vital Basic (SVB) i Us de desfibril-ladors (DEA),
homologada o impartida per centres oficials (Creu Roja, Consell Catala de
Ressuscitacié o entitats equivalents) amb una durada minima de 10 hores
lectives i realitzada o reciclada en els darrers 4 anys.

Distribucié de la puntuacio:
20 punts: Si el 100% del personal adscrit disposa de la certificacio vigent.

15 punts: Si entre el 75% i el 99% del personal adscrit disposa de la
certificacié vigent.

10 punts: Si entre el 50% i el 74% del personal adscrit disposa de la
certificacio vigent.

0 punts: Si el percentatge és inferior al 50% o no s'acredita.

Acreditacio: Declaracioé responsable en fase de licitacio i lliurament de la copia
de les titulacions o certificats del personal assignat abans de ['inici de la
prestacié.

Justificacié: S'emmarca en l'article 145.2.b) de la LCSP, que permet la inclusié
de caracters socials vinculats a la seguretat i salut en I'execucié de la
prestacié. EI TCCSP reconeix que les millores en les capacitats de seguretat
i atencié sanitaria immediata de I'equip adscrit impacten directament en la
reduccio de riscos durant el desenvolupament del contracte.

D) Formaci6 en inclusié/discapacitat 20 punts

Es valorara el percentatge del personal adscrit que acrediti formacié
especifica en matéria d’atencio i integracié de persones amb Trastorn de
I'Espectre Autista (TEA), Trastorn per Déficit d’Atencio i Hiperactivitat
(TDAH), Discapacitat Intel-lectual (D) o Llengua de Signes Catalana (LSC),
d’una durada minima acumulada de 20 hores lectives.

Distribucié de la puntuacio:
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20 punts: Si el 100% del personal adscrit disposa de la formacié acreditada.

15 punts: Si entre el 75% i el 99% del personal adscrit disposa de la
formacio.

10 punts: Si entre el 50% i el 74% del personal adscrit disposa de la
formacio.

0 punts: Si el percentatge és inferior al 50% o no s'acredita.

Acreditacio: Declaracioé responsable en fase de licitacio i lliurament de la copia
de les titulacions o certificats del personal assignat abans de l'inici de la
prestacio.

Justificacid: Troba el seu emparament en l'art. 145.2 de la LCSP i la Llei
13/2014, de 30 d'octubre, d'accessibilitat de Catalunya. D'acord amb la
jurisprudéncia administrativa, la millora en les eines d'atencio a la diversitat
per part dels prestadors de serveis publics és un element determinant per a la
qualitat de la prestacio i el compliment del principi d'accessibilitat universal.

TOTAL PUNTUACIO MAXIMA

8. REGIM D’INCOMPLIMENTS | PENALITATS

Ajuntament
de Santpedor

100 punts

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
https://bpm.santpedor.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el ‘Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capgalera.

AJUNTAMENT DE SANTPEDOR

L’Ajuntament de Santpedor podra acordar la imposicio de les seglents penalitats

davant els incompliments:

1. Incompliments lleus, comportara una adverténcia, en els seguents casos:
a) Incompliment de les obligacions d’informaci6 i coordinacié amb I'Ajuntament

de Santpedor.

b) No prendre les mesures adequades per la millora del servei.
c) No proposar solucions o no col-laborar amb I'Ajuntament de Santpedor en

la resolucio de problemes que resultin per I'execucié del

contracte.

d) No substituir el personal assignat a I'execucio del contracte d’acord amb les
ordres o instruccions que es rebin de I'’Ajuntament de Santpedor.

e) Qualsevol altra accié o omissié que infringeixi obligacions recollides en els
documents contractuals i altra normativa d’aplicacio i no resulti tipificada

d’infraccié greu o molt greu en aquest plec.

2. Incompliments greus, s'imposara penalitat d'un 2% del preu del contracte (exclos

I'IVA), en els seglents casos:

a) Reiterar per segona vegada algun dels comportaments constitutius

d’infraccié lleu.

b) El tracte incorrecte del personal envers infants, families o personal
responsable del servei, incloent tractes masclistes, racistes o
discriminatoris envers a qualsevol persona usuaria directe o indirecte del

servei.
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c) La negativa injustificada de la prestacié d’un servei en I'atencio a la persona
usuaria.

d) L'obstruccié a les facultats d'inspeccié per part de I'Ajuntament de
Santpedor.

e) L'incompliment de la normativa reguladora de prevencio de riscos laborals
del personal adscrit a la prestacio del servei.

f) La no comunicacio als responsables del servei d’'una situacioé contraria al
bon servei, en 1 hora d’haver succeit la mateixa.

g) La no cobertura de les baixes i abséncies del personal adscrit al servei de

forma immediata.

Incomplir 'obligacié d’indemnitzar a tercers, a I’Ajuntament de Santpedor o

al seu personal pels danys i perjudicis que es produeixin amb motiu de

'execucio del contracte, llevat que derivessin d’ordre especifica de

I’Ajuntament de Santpedor comunicada per escrit.

i) Perincompliment de les prescripcions que es prevegin a la normativa vigent
en matéria de proteccié de dades de caracter personal o del deure de
confidencialitat o de guardar secret sobre informacié o dades a les quals
hagi de tenir accés per a la prestacio del servei.

j) Desobeir o no atendre a les potestats de I'Ajuntament de Santpedor per
reordenar I'execucid del contracte per implantar les modificacions que
aconselli l'interés public.

k) La no comunicacié de la modificacio del personal que executa el contracte
a la responsable del contracte.

1) No aportar la documentacié requerida per I’Ajuntament de Santpedor en la
seva funcié de fiscalitzacio del contracte.

=y
=

3. Incompliments molt greus, I'Ajuntament de Santpedor podra optar, ateses les
circumstancies del cas, per la resolucié del contracte o per la imposicio de

penalitat d’'un 5% del preu contracte (exclos IVA), en els seglients casos:

a) Incompliment de les condicions de comprometre a dedicar o adscriure a

I'execucié del contracte els mitjans personals o materials d’acord amb

I'establert a I'apartat T del present quadre-resum.

b) Incompliment de les condicions especials d'execucié del contracte d’acord

amb l'establert a la clausula 4.2.

c) Incompliment de les obligacions aplicables en matéria mediambiental, social

o laboral que estableixen el dret de la Unid Europea, el dret nacional, els

convenis col-lectius o les disposicions de dret internacional mediambiental,

social i laboral que vinculin a I'Estat, i en particular les que estableix 'annex

V de la LCSP

d) Incompliment de les obligacions de I'empresa contractista en matéria de

subcontractacid, d’acord amb I'establert a la clausula 3.2.3.

e) No complir amb el termini d’execucio fixat en els plecs.

Reiterar per segona vegada algun dels comportaments constitutius

d’infraccié greu.

g) La comissié de furts o robatoris durant I'exercici de les funcions

encomanades a partir del contracte.

h) La no cobertura de les baixes i abséncies del personal adscrit al servei que

10
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impedeixi complir amb la ratio establert als plecs contractuals.

Fer Us de la documentacio derivada de la relacié amb les persones usuaries,
de la prestacio del servei o la que resulti d’elaboracié d’informes, estudis o
qualsevol altre tipus relacionat amb el servei, sense 'autoritzacioé prévia de
I’Ajuntament de Santpedor.

Divulgar o publicar qualsevol document que I’Ajuntament de Santpedor hagi
qualificat com a confidencial.

La no aportacié de la declaracio responsable indicant que té en el seu poder
la certificacié negativa del Registre central de delinqiients sexuals vigent de
cadascu de les persones treballadores que executen aquest contracte,
quan se li hagi requerit préviament pel personal responsable del contracte.

La imposicio de penalitzacions no exclou la responsabilitat per danys i perjudicis.

9. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO
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Amb caracter d’obligacié contractual essencial, als efectes previstos en l'article
211.1.filarticle 71.2 LCSP :

Durant I'execucié del contracte 'empresa adjudicataria utilitzara productes
liures de toxics, i vetllara, en la mesura del possible, perqué siguin
productes de comerg just.

L’empresa contractista ha demprar el catala en les relacions amb
I’Administracio derivades de I'execucié de I'objecte d’aquest contracte. Aixi
mateix, 'empresa contractista ha d’emprar, com a minim, el catala en els
rétols, les publicacions, els avisos i en la resta de comunicacions de caracter
general que derivin de I'execucié de la prestacio objecte del contracte.
L’empresa contractista ha de lliurar tota la documentacioé técnica requerida
per al compliment de l'objecte del contracte com a minim en llengua
catalana.

En tot cas, 'empresa contractista queda subjecta, en I'execucid del
contracte, a les obligacions derivades de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de
politica linguistica, i de les disposicions que la desenvolupen.

El seu incompliment sera causa de resolucié del contracte de conformitat amb la
clausula 6 del PCAP.
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