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ANNEX 1: MODEL D’OFERTA ECONOMICA



1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L’objecte del present plec és definir les prescripcions técniques que han de regir la contractacio
dels serveis especialitzats de diagnosi, negociacio, disseny, elaboraci6, registre, implantacio,
seguiment i avaluacié del Il Pla d’lgualtat de I'Agéncia de Residus de Catalunya, aixi com
'assessorament técnic i juridic necessari en matéria d’igualtat entre dones i homes durant I'any

2027 i les quatre anualitats seguents.

El contracte inclou, amb caracter principal, I'elaboracié completa del nou Pla d’lgualtat de 'ARC,
incloent la diagnosi prévia, I'auditoria retributiva, el suport a la Comissié Negociadora, la redaccié
del document final, el suport a la seva aprovacioé i registre, i el seguiment de la seva implantacio

durant tota la vigéncia del Pla.

També forma part de I'objecte contractual la prestacié de serveis complementaris d’assessorament
continuat a la Comissio d’lgualtat, I'elaboracié dels registres retributius anuals, 'assessorament en
comunicacio inclusiva i el suport técnic en matéria de prevencié i actuacié davant 'assetjament

sexual i per rad de sexe.

e Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

¢ Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de
tracte i d’'oportunitats entre dones i homes en el treball i 'ocupacio.

¢ Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat i el seu registre.

¢ Reial decret 902/2020, de 13 d’octubre, d’igualtat retributiva entre dones i homes.

o Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

o Llei9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

2. NATURALESA | NECESSITAT DE LA CONTRACTACIO

L’ARC disposa d’'un Pla d’lgualtat vigent i d’'una trajectoria prévia de seguiment i implantacié de
mesures en matéria d’igualtat. No obstant aix0, la finalitzacié de la vigéncia del pla actual i la
necessitat d’aprovar un nou lll Pla d’lgualtat fan imprescindible contractar un servei especialitzat
gue permeti abordar totes les fases del procés amb garanties técniques, juridiques i

metodoldgiques.

La complexitat de les tasques a desenvolupar, especialment pel que fa a la diagnosi, I'auditoria
retributiva, la negociacié col-lectiva, la definicié d’'indicadors, el registre del Pla i el seguiment de les
mesures, requereix coneixements especialitzats en igualtat, relacions laborals, gestié de persones,

analisi de dades i normativa laboral.



Atesa la insuficieéncia de mitjans propis especialitzats per assumir integrament aquestes funcions,
es considera necessari contractar una empresa externa que presti suport técnic especialitzat, amb
respecte als principis d’eficacia, eficiencia, qualitat, igualtat de tracte, no discriminacio,

transparéencia i sostenibilitat.

3. AMBIT SUBJECTIU | CENTRES DE TREBALL

Els serveis objecte del contracte abastaran la totalitat de les persones treballadores de 'Agéncia de
Residus de Catalunya, amb independéncia de la seva modalitat contractual, grup professional,

centre de treball, jornada o unitat organitzativa.

El Pla d’lgualtat haura de tenir caracter integral i aplicar-se al conjunt de 'ARC, sense perjudici que,
si la diagnosi ho justifica, es puguin proposar mesures especifiques per a determinats ambits,

centres, categories i/o departaments.

4. ABAST DEL SERVEI | METODOLOGIA DE TREBALL

El servei s’haura d’executar mitjangant una metodologia participativa, rigorosa i adaptada a la
realitat de ’ARC, amb una coordinacié permanent amb les persones designades per TARC i amb la

Comissié Negociadora o la Comissié d’'lgualtat, segons correspongui en cada fase.

¢ Planificacié inicial i definicié del cronograma de treball.

¢ Recollida, tractament i analisi d'informacié quantitativa i qualitativa.

¢ Revisié documental dels instruments interns de gestié de persones.
¢ Realitzacié d’entrevistes, questionaris o grups de treball, si escau.

¢ Analisi desagregada per sexe de les dades de plantilla i retribucions.
e Elaboracio de documents técnics, juridics i de seguiment.

e Assisténcia a reunions de negociacio i seguiment.

e Formulacié de mesures avaluables, calendaritzades i dotades d’indicadors.
5. FASES D’EXECUCIO | TASQUES A DESENVOLUPAR

5.1. Fase 1. Inici del projecte i constitucié de la Comissié Negociadora

Aquesta fase té per objecte posar en marxa el projecte, establir la metodologia de treball i donar
suport a 'ARC en les actuacions necessaries per iniciar el procés de negociacio i elaboraci6 del Il

Pla d’lgualtat.

e Celebracié d’'una reunié inicial amb les persones responsables de 'ARC.
e Elaboracio d’'un pla de treball detallat.

¢ Definicio del calendari i dels terminis interns del projecte.



e Assessorament en la comunicacio d’inici del procés negociador.
e Suport en la constitucié de la Comissié Negociadora, si escau.

e Preparacio de la documentacio inicial necessaria per al desenvolupament del projecte.

5.2. Fase 2. Diagnosi de situaci6 i auditoria retributiva

L’empresa adjudicataria haura d’elaborar una diagnosi completa de la situacié de dones i homes a
FARC. Aquesta diagnosi haura de permetre identificar possibles desigualtats, desequilibris,
obstacles o arees de millora, i constituira la base técnica per a la definicio de les mesures del Il Pla
d’lgualtat.

La diagnosi haura d’incloure, com a minim, I'analisi dels ambits seglents:

Procés de seleccio i contractacio.

Classificacio professional.

Formacio.

Promocié professional.

Condicions de treball.

Exercici corresponsable dels drets de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral.
Infrarepresentacié femenina.

Retribucions.
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Auditoria retributiva.
10. Prevencié de I'assetjament sexual i per rad de sexe.
11. Comunicaci6 inclusiva i Us de llenguatge no sexista.

12. Cultura organitzativa, Governanca i transversalitat de la perspectiva de génere.

L’analisi haura de combinar dades quantitatives i qualitatives. Les dades quantitatives s’hauran de
presentar desagregades per sexe i, quan sigui possible, per grup professional, categoria, nivell,

unitat organitzativa, tipus de jornada, modalitat contractual i altres variables rellevants.

L’auditoria retributiva haura d’ajustar-se a la normativa vigent en matéria d’igualtat retributiva i
haura d’identificar, si escau, possibles diferéncies retributives, factors explicatius i propostes

d’actuacio.
5.3. Fase 3. Negociacio, elaboracio, aprovacio i registre del Ill Pla d’lgualtat

A partir de les conclusions de la diagnosi, 'empresa adjudicataria haura de donar suport técnic a la
Comissié Negociadora en la definicié dels objectius, mesures, indicadors, persones responsables i

calendari d’execucio del Il Pla d’lgualtat.



e Preparacio de propostes de mesures alineades amb les conclusions de la diagnosi.

e Elaboracié de fitxes de mesures amb objectiu, descripcid, responsables, termini, indicador i
sistema de seguiment.

e Assisténcia técnica a les reunions de negociacio.

¢ Redacci6 dels esborranys successius del Pla.

¢ Incorporaci6 de les observacions acordades per la Comissié Negociadora.

e Redacci6 del document definitiu del Ill Pla d’lgualtat.

e Suport en la preparaci6 de la documentacio necessaria per al registre del Pla.

El Pla haura de contenir, com a minim, els objectius generals i especifics, les mesures adoptades,
els indicadors de seguiment, les persones 0 unitats responsables, els terminis d’execucid, el

sistema de seguiment i avaluacio i la vigéncia del Pla.

5.4. Fase 4. Implantacié i seguiment del Pla durant la seva vigéncia

Un cop aprovat el Il Pla d’lgualtat, 'empresa adjudicataria prestara assisténcia técnica a 'ARC per
a la seva implantacié, seguiment i avaluacié periodica durant les quatre anualitats de vigéncia del
Pla.

e Preparacio, assisténcia i dinamitzacié de fins a quatre reunions anuals de la Comissié d’lgualtat.
o Elaboracio de les actes de les reunions i seguiment dels acords adoptats.

e Actualitzaci6 periodica dels indicadors del Pla.

e Assessorament en la implantacio de les mesures acordades.

e Proposta d’ajustos, accions correctores o mesures complementaries.

e Elaboracio d’un informe anual de seguiment.

e Actualitzacié anual del registre retributiu i emissio de I'informe corresponent.

5.5. Fase 5. Avaluaci6 final del Pla

A la finalitzacié de la vigéncia del Ill Pla d’lgualtat, 'empresa adjudicataria haura d’elaborar un
informe final d’avaluacié que permeti valorar el grau de compliment dels objectius i mesures

previstos, aixi com I'impacte de les actuacions desenvolupades.

¢ Analisi del grau d’execucio de les mesures.

e Valoraci6 dels resultats obtinguts a partir dels indicadors definits.
¢ Identificacié de dificultats, desviacions i bones practiques.

e Proposta de linies de millora per a un futur lll Pla d’Igualtat.

e Presentaci6 de l'informe final a la Comissié d’lgualtat.



5.6. Formacié en matéria d’igualtat

L’empresa adjudicataria haura de dissenyar, coordinar i impartir accions formatives vinculades al

desplegament del Pla i a les necessitats detectades per 'ARC.

o lgualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes.

e Perspectiva de genere en la gestié publica.

e Comunicaci6 inclusiva i llenguatge no sexista.

e Corresponsabilitat i conciliacié.

e Prevenci6 de I'assetjament sexual i per ra6 de sexe.

o Formacio especifica per a comandaments i persones amb responsabilitat d’equip.

o Formacio especifica per a la Comissié d’lgualtat.

Les accions formatives podran impartir-se en format presencial, virtual o hibrid, segons les
necessitats de I'ARC. L’empresa adjudicataria haura d’aportar els materials didactics, fulls

d’assisténcia i certificats o evidéncies de participacio.

Gestid de la formacié mitjancant FUNDAE:

Quan 'ARC determini que una accié formativa pot ser bonificada mitjangant FUNDAE, 'empresa
adjudicataria haura d’assumir, sense cost addicional, totes les gestions técniques i administratives

necessaries per a la seva correcta tramitacio.

Aquesta gestid incloura, com a minim, la comprovacié previa dels requisits de bonificacio, l'alta i la
comunicacio d’inici i finalitzacié de les accions i dels grups formatius, la gestié de les persones
participants i de les incidéncies, la preparacié i recopilacié de la documentacio justificativa, el
control d’assisténcia i participacio, el calcul dels costos bonificables i el suport davant de possibles

requeriments o actuacions de seguiment i control.

L’empresa adjudicataria haura de designar una persona responsable d’aquesta gestié i lliurar a
I'ARC, en finalitzar cada accié formativa, tota la documentacié necessaria perqué es pugui aplicar,

si escau, la bonificacié corresponent en les cotitzacions a la Seguretat Social.

5.7. Assessorament en prevencié de I'assetjament sexual i per radé de sexe

El contracte preveu una partida econdmica maxima de 19.800,00 euros anuals, destinada a cobrir
els serveis d’assessorament técnic especialitzat en matéria de prevenciod, deteccid, abordatge i
actuacioé davant de possibles situacions d’assetjament sexual i per rad de sexe, aixi com el control i

seguiment del canal de denuncies i de la bustia ética de ’Agéncia de Residus de Catalunya.

Els serveis s’activaran en funcié de les necessitats efectivament detectades per 'ARC i sempre

amb requeriment previ d’aquesta. La facturacio es realitzara Unicament pels serveis efectivament



prestats, d’acord amb els preus unitaris o les condicions econdomiques establertes en el contracte,

sense que l'import maxim anual previst comporti cap obligacié d’exhauriment per part de 'ARC.

L’assessorament incloura, com a minim, les actuacions seguents:

Assessorament preventiu i técnic a 'ARC, a la Comissié d’lgualtat i a les persones

responsables de 'aplicacié del protocol.

Resolucié de consultes relatives a la interpretacio i aplicacié del protocol, a la qualificacio

inicial de les situacions comunicades i a les actuacions que correspongui adoptar.

Revisio i proposta d’actualitzacié del protocol i dels procediments interns relacionats, quan

sigui necessari.

Identificacié de riscos, mancances o ambits de millora en matéria de prevencié de

'assetjament.

Elaboracio o revisi6 de materials informatius, guies, formularis, models de comunicacio i

continguts formatius o de sensibilitzacio.

Suport documental i técnic en la planificacid, execucié i avaluaci6 de les actuacions

preventives.

Assessorament sobre les mesures de proteccid, acompanyament i seguiment que es puguin

adoptar respecte de les persones afectades.

Elaboracié d’informes, recomanacions i propostes de millora, quan siguin requerits per
'ARC.

Gestid i sequiment de la bustia del protocol d’assetjament i del canal étic

L’empresa adjudicataria haura de donar suport a 'ARC en la gestid, control, supervisio i seguiment

de:

La bustia especifica vinculada al protocol d’assetjament sexual, assetjament per raé de sexe
i altres situacions de discriminacio.

El canal étic habilitat perqué les persones treballadores puguin comunicar, de manera
confidencial, inquietuds, neguits, conflictes laborals o altres situacions que puguin afectar la

convivéncia, el benestar, la igualtat de tracte o el clima laboral.

Ambdds canals tindran un funcionament diferenciat, sens perjudici que les comunicacions rebudes

a través del canal étic que presentin indicis d’assetjament, discriminacié o vulneracié del principi

d’igualtat puguin ser derivades a la bustia o al procediment especific corresponent.



El serveiincloura, dins dels limits, instruccions i permisos establerts per 'ARC:

- El seguiment periddic de les comunicacions rebudes i I'elaboracié d’'un informe mensual.

- La recepcid, revisio i classificacié inicial de les comunicacions en funci6 de la seva
naturalesa.

- La identificaci6 de les comunicacions que puguin requerir lactivacid del protocol
d’assetjament o la intervencié d’altres drgans o unitats competents.

- La comprovacio de I'estat de tramitacié de cada comunicacio i dels terminis aplicables.

- La proposta de derivacié a I'drgan, unitat o persona competent, d’acord amb els protocols i
procediments interns de 'ARC.

- El suport en la preparaci6 de respostes, requeriments d’informacié i comunicacions
adrecades a les persones interessades.

- El manteniment d’'un registre actualitzat de les comunicacions i actuacions efectuades,
preservant-ne la confidencialitat i la proteccié de les dades personals.

- El seguiment de les actuacions i mesures adoptades, aixi com el control del tancament de
les comunicacions.

- L'elaboracié d’informes periddics anonimitzats sobre el nombre, la tipologia, l'estat i la
resoluci6 de les comunicacions rebudes, i la formulacié de propostes de millora del

funcionament dels canals.

L’accés a la bustia del protocol d’assetjament i al canal étic, aixi com el tractament de les
comunicacions rebudes, correspondra exclusivament a les persones autoritzades per I'ARC i
s’haura de dur a terme amb compliment estricte dels principis de confidencialitat, reserva,

imparcialitat, diligéncia, proteccioé de dades personals, tracabilitat i prohibicié de represalies.

L’empresa adjudicataria actuara en tot moment com a suport técnic especialitzat, sense substituir
els organs de 'ARC competents per adoptar decisions, activar protocols, iniciar actuacions

d’investigacio o resoldre les comunicacions rebudes.

Intervencié en procediments concrets

La intervencio de 'empresa adjudicataria en procediments concrets vinculats a possibles situacions
d’assetjament es realitzara unicament a requeriment exprés de '’ARC, dins dels limits de I'objecte

contractual i d’acord amb el procediment establert en el protocol vigent.



En cas d’activacio del protocol d’assetjament, 'empresa adjudicataria haura de posar a disposicio
de 'ARC una persona de referéncia amb formacié i experiéncia acreditades en la matéria, que

assumira les funcions que li atribueixi el protocol.

La persona de referéncia haura d’informar, assessorar i acompanyar la persona presumptament
afectada durant tot el procés; explicar-li els drets, les opcions i les vies d’actuacié disponibles;
donar suport en la preparacid de la denuncia interna, si escau; i facilitar la informaci6 i la

documentacio necessaries per a l'inici de la fase d’investigacio.

Aixi mateix, podra prestar suport técnic a 'ARC en la preparacid, ordenacié i custddia de la
documentacioé de I'expedient, en la proposta de mesures preventives o cautelars i en el seguiment
de les actuacions acordades, sense perjudici de les competencies que corresponguin als organs
interns de 'ARC.

Totes les intervencions s’hauran de desenvolupar garantint la confidencialitat, la imparcialitat, la
independencia técnica, la diligéncia, el respecte als drets de totes les persones afectades i

'abséncia de qualsevol conflicte d’interes.

6. LLIURABLES MINIMS

Fase/servei Documents a entregar a ’ARC
Fase 1 Pla de treball, cronograma i documentacio inicial de suport.

Diagnosi de situacid, auditoria retributiva, informe executiu i document de
Fase 2 _

conclusions.

Esborranys del Pla, fitxes de mesures, document definitiu del Il Pla i
Fase 3 y _

documentacio de registre.

Actes de reunions, informes anuals de seguiment, registres retributius
Fase 4 )

anuals i documents de suport.
Fase 5 Informe final d’avaluacié i recomanacions per a futures actuacions.

7. PRESSUPOST BASE DEL CONTRACTE

El pressupost maxim del contracte es configura mitjancant una part fixa i dues partides de caracter

variable:



e Part fixa, corresponent als treballs de diagnosi, negociacio, elaboracid, implantaci6 i
seguiment del Pla d’igualtat, aixi com a I'elaboracié i actualitzacié del registre retributiu.

e Part variable d’assessorament especialitzat, amb un import maxim de 19.800,00 euros
anuals, sense IVA, destinada als serveis d’assessorament en matéria d’igualtat i de
prevencio, deteccio i abordatge de I'assetjament sexual i per rad de sexe, aixi com al control
i seguiment del canal de denuncies i de la bustia ética de 'ARC.

Els serveis d’assessorament es facturaran d’acord amb les hores efectivament sol-licitades,
autoritzades i executades, prenent com a referéncia el preu maxim per hora establert en la
licitacié. L’'import anual de 19.800,00 euros constitueix un limit maxim de despesa i no

comporta I'obligacié d’exhaurir-lo.

Les accions formatives només es facturaran quan hagin estat préviament sol-licitades i aprovades

per 'ARC i efectivament executades.

La distribucié maxima prevista per anualitats és la seguent:

_ Assessorament Total
Any Part fixa )

variable (sense IVA)
2027 - Diagnosi, negociacié i 8.250,00 € 19.800,00 € 28.050,00 €
elaboracié del Pla d’igualtat i
registre retributiu
2028 — Seguiment del Pla i registre 3.500,00 € 19.800,00 € 23.300,00 €
retributiu
2029 — Seguiment del Pla i registre 3.500,00 € 19.800,00 € 23.300,00 €
retributiu
2030 — Seguiment del Pla i registre 3.500,00 € 19.800,00 € 23.300,00 €
retributiu
2031 — Seguiment del Pla i registre 3.500,00 € 19.800,00 € 23.300,00 €
retributiu
TOTAL 22.250,00 € 121.250,00 €

8. MITJANS HUMANS ADSCRITS AL CONTRACTE

L’empresa adjudicataria haura d’adscriure al contracte un equip técnic suficient i qualificat per
garantir la correcta execucio de totes les prestacions. Com a minim, I'equip haura d’estar integrat

pels perfils segients:



e Tecnic/a especialista en igualtat i analisi retributiva (1): Titulacid universitaria en dret,
relacions laborals, psicologia, sociologia, ciéncies politiques, antropologia, igualtat o

equivalent + col-legiacié a algun dels Col-legis de 'Advocacio Catalana.

Experiéncia minima de 5 anys en treballs d’igualtat i participaci6 en almenys 10 plans

d’igualtat en els darrers 5 anys.

e Persona especialista en relacions laborals, negociacié col-lectiva i igualtat retributiva(l):
Titulacié universitaria oficial de grau, llicenciatura o equivalent en dret, relacions laborals,
ciéncies del treball, recursos humans o disciplines equivalents. Formaci6é especifica en

igualtat retributiva, auditoria salarial, valoracié de llocs de treball o negociacio col-lectiva.

Experiéncia minima de 3 anys en dret laboral, relacions laborals, negociacié col-lectiva o
consultoria d’igualtat. Participacié en un minim de 3 auditories retributives, valoracions de

llocs de treball amb perspectiva de génere o processos de negociacio de plans d’igualtat.

Qui resulti adjudicatari/a, abans de la formalitzacié del contracte, haura d’aportar un certificat emés
pel Col-legi d’Advocats on estiguin col-legiats cadascun dels membres de I'equip, aixi com
'experiéncia de les persones assignades al servei conforme han prestat el minim dels anys
demanats anteriorment, indicant la durada de la prestacié del servei, la descripcié de les tasques
realitzades aixi com la prestacié directa del servei per part dels professionals adscrits en aquest al

servei 0 altres membres del despatx.

9. CONDICIONS D’EXECUCIO DEL SERVEI

e La prestacio es realitzara principalment de manera telematica, sens perjudici de les reunions
presencials que I’ARC consideri necessaries.

e L’empresa adjudicataria haura de garantir una interlocucié fluida amb la persona responsable
del contracte designada per 'ARC.

e Les consultes ordinaries s’hauran de respondre en un termini maxim de 5 dies habils, llevat

que 'ARC indiqui una urgéncia justificada, que el termini es reduira a 2 dies habils.

e Les reunions s’hauran de preparar amb antelacid suficient, aportant l'ordre del dia, la
documentaci6 de suport i, si escau, les propostes de treball corresponents.

e Els documents s’hauran de lliurar en format editable i, quan sigui necessari, en format PDF.

e Tota la documentacio haura d’utilitzar llenguatge inclusiu, clar i administrativament correcte.



10.

11.

12.

OBLIGACIONS DE L’EMPRESA ADJUDICATARIA

Executar el servei d’acord amb les prescripcions técniques establertes en aquest plec i amb la
normativa aplicable.

Designar una persona interlocutora responsable de la coordinacio ordinaria amb I'ARC.

Garantir la disponibilitat de I'equip técnic adscrit al contracte.

Presentar, en el termini que determini 'ARC, el calendari detallat d’actuacions.

Elaborar tots els documents técnics, informes, actes, materials formatius i lliurables previstos.
Mantenir actualitzats els coneixements normatius i técnics en matéria d’igualtat, registre
retributiu, auditoria retributiva i assetjament.

Respectar la confidencialitat de totes les dades i informacions a que tingui accés.

Complir la normativa en materia laboral, fiscal, social, de prevencio de riscos laborals, proteccio
de dades i igualtat.

Facilitar a ’ARC la informacio necessaria per controlar la correcta execucié del servei.

OBLIGACIONS DE L’ARC

Designar una persona responsable del contracte i una persona o unitat interlocutora per a la
coordinacio tecnica.

Facilitar a 'empresa adjudicataria la documentacié necessaria per al desenvolupament dels
treballs.

Posar a disposicio les dades de plantilla i retribucions necessaries per a la diagnosi i 'auditoria
retributiva, amb les garanties que corresponguin.

Coordinar la convocatoria de les reunions de la Comissié Negociadora i de la Comissié
d’lgualtat.

Validar els documents i lliurables en els termes previstos en el contracte.

Informar 'empresa adjudicataria de qualsevol circumstancia que pugui afectar I'execucio del

servei.

CONFIDENCIALITAT | PROTECCIO DE DADES

L’empresa adjudicataria haura de garantir la confidencialitat absoluta de tota la informaci6é a qué

tingui accés com a consequéncia de I'execucio del contracte, especialment pel que fa a dades de

plantilla, dades retributives, informacié personal, documentacié interna i qualsevol informacio

vinculada a eventuals actuacions en matéria d’assetjament.

El tractament de dades personals s’haura d’ajustar a la normativa vigent en matéria de proteccié de

dades personals i garantia dels drets digitals, aixi com a les instruccions que li siguin comunicades



per 'ARC. L’empresa adjudicataria no podra utilitzar les dades per a finalitats diferents de les

estrictament vinculades a I'execucid del contracte.

13. CRITERIS D’AMBIENTALITZACIO, IGUALTAT | RESPONSABILITAT SOCIAL

e La documentacio es lliurara preferentment en format electronic per reduir I'is de paper.

e Es prioritzaran reunions telematiques quan no sigui imprescindible la presencialitat.

o Tots els documents hauran d’incorporar un Us no sexista i inclusiu del llenguatge.

e Les propostes de mesures del Pla hauran d’incorporar la perspectiva de génere de manera
transversal.

o L’empresa adjudicataria haura de respectar els principis d’igualtat de tracte, no discriminacio,
accessibilitat i responsabilitat social.

e Les accions formatives hauran d’adaptar-se a la diversitat de persones destinataries i facilitar la

participaci6 efectiva.

14. SEGUIMENT | CONTROL DE QUALITAT DEL SERVEI

L’ARC podra fer el seguiment de I'execucié del contracte mitjangant reunions periodiques, revisio
dels lliurables, validacié de documents, control d’hores executades i valoracié de la qualitat técnica

dels serveis prestats.

¢ Compliment del calendari acordat.

e Qualitat tecnica i juridica dels documents lliurats.

o Adequacio de les propostes a la realitat organitzativa de 'ARC.

e Claredat, coheréncia i utilitat dels informes.

e Grau de resposta i disponibilitat de I'equip técnic.

e Satisfaccio de les persones participants en les accions formatives.

L’empresa adjudicataria haura de portar un control de les hores dedicades a cada fase o servei i

facilitar-ne el detall quan sigui requerit per 'ARC.

ANNEX 1: MODEL OFERTA ECONOMICA

Ella Sr/Sra. oo , amb DNI nUm. ......cccocevvvinnnnne , en nom propi 0 com a

(carrec) de [l'empresa (nom), en nom i representaci6 daquesta empresa, amb residéncia al



(oF= 11 (=1 SUUUURRTPPPR ndamero........ ,iamb NIF................. , declara que, assabentat/ada de les condicions i els
requisits que s’exigeixen per poder ser empresa adjudicataria del contracte ................. , amb expedient
(01010 [=T 4 B es compromet en nom propi / en nom i representaci6 de I'empresa
............................. a executar-lo amb estricta subjeccio als requisits i condicions estipulats.

1. Part fixa: Pla d’igualtat i seguiment durant la vigéncia del contracte

La part fixa comprén totes les actuacions previstes en el plec de prescripcions tecniques relatives a la

diagnosi, negociacio, elaboracid, aprovacio, implantacié, seguiment i avaluacié del Pla d’igualtat.

. Import maxim sense Import total ofert
Prestacié Import ofert sense IVA
IVA sense IVA
Any 2027 8.250,00 € € 1 €
2028 (Possible primera prorroga) 3.500,00 €
2029 (Possible segona prorroga) 3.500,00 € € per cada una de les . .
2030 (Possible tercera prorroga) 3.500,00 € possibles prorrogues
2031 (Possible quarta prorroga) 3.500,00 €
22.250,00 € €
2. Part variable: assessorament técnic especialitzat
) Partida maxima Preu unitari Preu unitari ofert Preu unitari ofert
Prestacié ) IVA
anual sense IVA maxim sense IVA sense IVA amb IVA
Hora
d’assessorament
o 19.800,00 € 110,00 €/hora €/hora €/hora €/hora
técnic
especialitzat

I, perqueé aixi consti, signo aquest model.
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