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Ajuntament de I'Aldea

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES QUE QUE REGIRAN EL CONTRACTE DE
CONCESSIO DEL SERVEI DE LA LLAR D’INFANTS MUNICIPAL DE L’ALDEA A
PARTIR DEL CURS 2026-2027, MITJANGANT PROCEDIMENT OBERT AMB
TRAMITACIO ORDINARIA

1. MARC LEGAL | PRINCIPIS BASICS.

Els serveis educatius municipals dependents de la seccié d’educacio 0-3 tenen com a

marc legal:

— LEC (Llei catalana d’educacio), 12/2009, de 10 de juliol

— DECRET 282/2006, de 4 de juliol, dels requisits dels centres del primer cicle de
I'educacio infantil

— L'Ajuntament de I'Aldea exerceix les competéncies relacionades amb les llars
d’'infants municipals que regula I'article 159 de la LEC.

— DECRET 21/2023, de 7 de febrer, d’'ordenacié dels ensenyaments de I'educacié
infantil

— DECRET 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia de centres educatius

— Resolucié del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya que
corresponent a cada curs escolar sobre les normes preinscripcié i matricula, en
relacio els alumnes de les llars d’infants municipals.

— Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor, de modificacié
parcial del Codi civil i de la Llei d’enjudiciament civil (BOE num. 15, de 17.1.1996),
segons la redaccié que estableix l'article 13.5 de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de
modificacio del sistema de proteccioé a la infancia i a 'adolescéncia (BOE num. 180,
de 29.7.2015).

La llar d’infants ha de ser una escola de qualitat. Diversos autors i organismes han
caracteritzat les escoles de qualitat com a institucions que afavoreixen el benestar i el
desenvolupament dels seus usuaris en les dimensions d’equilibri personal, cognitiu i
social. Ja I'informe de TOCDE sobre escoles i qualitat de 'ensenyament, elaborat a partir
d’'informes i recerques realitzats a diferents paisos, estableix les caracteristiques que
distingeixen les escoles “de qualitat”™:

— Tenen uns valors propis, compartits pels seus components.

— Hi ha un clima favorable i positiu.

— Hi ha un compromis amb normes i finalitats clares i compartides.

— Els mestres treballen en equip, col-laboren en la planificacié i en la presa de
decisions, es comprometen amb la innovacié i es responsabilitzen de I'avaluacié de
la propia practica.

— La direcci¢ lidera de manera eficag, es reconeguda pels membres de la institucio i
de la comunitat educativa; es una direccié que no es contraposa al professorat, sind
que fomenta la seva participacio.

— Hi ha estabilitat en I'equip de mestres.

— Educar implica potenciar en cada nen i en cada nena totes les seves capacitats

— Hi ha possibilitats de formacio relacionades amb les necessitats de I'escola.

— El curriculum de I'escola es planifica i reflecteix els valors que aquesta assumeix.

— Eltemps s’utilitza de manera raonable, s’eviten repeticions innecessaries.

— Els pares i mares donen suport a la tasca educativa del centre, i aquest es obert a
les families i es promou la seva participacio
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— Compten amb el suport de les autoritats educatives responsables, les quals miren
de facilitar els canvis necessaris en el sentit que apunten els trets anteriors.

La Llei Organica d’educacio (LOE) de I'any 2006, en el seu article 12 recull els principis
generals on s’explica que I'educacio infantil es una etapa educativa amb identitat propia,
dividida en dos cicles ( de 0 a 3 anys i de 3 a 6 anys), amb caracter voluntari que atén
els infants de del seu naixement fins els sis anys.

2. OBJECTE DE LA CONTRACTACIO.
Es objecte del present Plec la contractacié promoguda per I'Ajuntament de L’Aldea per
a la concessio del servei de la Llar d’'Infants Municipal.

La Llar d’Infants Municipal presta el servei d’escola bressol en I'edifici situat al carrer
Alfons Monfort — cantonada carrer Independéncia.

Les prestacions del servei objecte d’aquest contracte s’ajustaran a les determinacions
d’aquest plec i a les instruccions que pugui dictar I'’Ajuntament en aquest ambit i a la
normativa que sigui d’aplicacio.

La prestacié del servei inclou:

— Servei de Llar d’Infants: atencié educativa i assistencial dels infants de 0 a 3 anys.

— Servei de Menjador mitjangant catering: inclou I'esmorzar, dinar i berenar dels
usuaris que ho sol-licitin.

— Gestié d’espais complementaris espai d’acollida o permanéncia i aquells que en un
futur pugui determinar I'Ajuntament.

Les expressions de la codificacio corresponent a la nomenclatura del Vocabulari Comu
de Contractes (CPV) son:
— 85312110-3

3. DURADA DEL CONTRACTE
Aquesta concessi6 s’atorga inicialment pel termini de dos cursos escolars a comptar
des de I'1 de setembre de 2026 i acabara el dia 31 de juliol de 2028, és a dir:

e Curs escolar 2026-2027

e Curs escolar 2027-2028

El contracte es podra prorrogar per dos cursos escolars més mitjangant acord exprés de
I'Ajuntament, que podria incloure millores al servei per la nova franja de temps que es
prorroga. Cas que no es produeixi aquest acord de prorroga tres mesos abans del
venciment del periode principal, el contracte quedara extingit per acabament de la seva
durada.

En finalitzar la vigéncia del contracte, podra ser prorrogat per la Corporacié municipal
com a maxim durant 6 mesos, amb caracter obligatori pe a 'empresa contractista, fins
que, realitzada una nova licitacid, la nova empresa adjudicataria es faci carrec del servei.
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4. DADES ECONOMIQUES DEL CONTRACTE
4.1. DETERMINACIO DEL PREU

El preu es determina a tant algat.

El preu del contracte ve constituit per tres conceptes: d’'una banda, els ingressos derivats
de les tarifes a satisfer per les persones usuaries directament a 'empresa contractista
per la prestacié del servei; de l'altra, per I'aportaciéo de I'Ajuntament de L’Aldea, en
concepte de subvencié per alumne matriculat.

L’'import de les tarifes a satisfer per les persones usuaries directament a I'empresa
contractista per la prestacié del servei es determinara per l'adjudicataria, prévia
autoritzacié per part de 'Ajuntament.

El preu del contracte es fixa tenint en compte la capacitat de la Llar d’Infants municipal
que és de 84 alumnes

L’Ajuntament aportara com a maxim a la concessionaria 2.414,63 € a I’any per alumne.
Dins d’aquesta quantitat s’engloba I'aportacié directa de I'Ajuntament aixi com les
subvencions i ajudes que pugui rebre d’'altres ens per a la gestié de la Llar d’'Infants
municipals.

La quantitat maxima aportar per I'Ajuntament sera de 198.000,00 euros per curs escolar.
En les ofertes presentades per les empreses licitadores no s’ha d’incloure I''VA, per
ésser una activitat exempta.

L’ajuntament de L’Aldea es compromet a I'existéncia de la consignacié pressupostaria
suficient per a I'aportacié que realitzi per a cada curs escolar a 'empresa que resulti
adjudicataria en la present licitacio. L’aplicacio pressupostaria sera la seguent:

Ay | Classificacio Area de | Classificacio
Y| economica despesa | organica
2026 22702 323 1

Per a I'any 2027 i successius anys de durada del contracte, el servei es finangcara amb
carrec a les aplicacions del pressupost corresponent a cada anualitat dels successius
anys de durada del contracte.

El preu del contracte es fara efectiu en mensualitats d’idéntica quantia, prévia acreditacio
de la realitzacio dels serveis objecte del contracte en la forma convinguda, que haura
d’estar conformada pel responsable del contracte.

Les factures dels serveis s’hauran d’emetre en la forma prevista a la normativa vigent.

En el preu es consideraran inclosos els tributs, les taxes, els canons de qualsevol tipus
que siguin d’aplicacio, aixi com totes les despeses que s’originin com a conseqléncia
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de les obligacions establertes en aquest plec que s’han de complir durant 'execucio6 del
contracte.

4.2. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO
El pressupost base de licitacié del present contracte es fixa en 2.414,60 €/ anuals per
alumne (IVA exclds en tractar-se d'un servei no subjecte), tenint en compte que hi ha
un total de 82 places, el pressupost de licitacié maxim sera de 198.000,00 €.

Les ofertes que presentin els licitadors no podran superar aquesta quantitat.

El pressupost anual d’explotacié definitiu sera el que resulti de 'acord d’adjudicacio, que
sera el preu del contracte, segons I'oferta presentada per 'empresa adjudicataria. En tot
cas, aquest preu es revisara per curs escolar en funcié del nombre d’alumnes matriculats
i comunicats al Departament corresponent; d’aquesta manera si es redueix el nombre
d’alumnes el preu de la concessié es minorara de manera proporcional.

4.3. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

El valor estimat del contracte, d’acord amb el que determina l'article 101 de la LCSP és
de: 792.000,00 € (IVA exclos).

5. DEFINICIO | CARACTERISTIQUES DEL SERVEI D’ESCOLA BRESSOL

5.1. CONDICIONS GENERALS DE PRESTACIO DEL SERVEI
Les llars d’infants municipals son un servei municipal d’escolaritzacié d’infants entre 16
setmanes i els 3 anys que depenen del Servei d’Educacié de I'Ajuntament.

La gestio del servei d’escola bressol public que es contracta, es de titularitat municipal i
I'’Ajuntament te la potestat del seguiment i control.

El servei a contractar ofereix a l'infant, el servei d’escola bressol propiament dit, que es
el principal, juntament amb els serveis complementaris que Ili son propis
(menjador/descans, acollida i permanencia) tots ells d’'us exclusiu pels usuaris del
centre. Aquests serveis son de prestacio obligatoria per a I'adjudicatari i d’utilitzacio
opcional per a les families.

Cada servei complementari tindra estipulada la seva quota diferenciada.

5.2. SERVEI DE LLAR D’INFANTS
Les llars d’infants imparteixen el primer cicle de I'educacié Infantil. La seva tasca
educativa es basa en els principis pedagogics i curriculars d’aquesta etapa. El centre
acull als infants d'edats compreses entre les 16 setmanes i els 3 anys, de manera regular
i sistematica, durant el calendari i horari establerts per I'ajuntament, proporcionant
'atencié educativa apropiada de conformitat amb la normativa vigent i les
determinacions que s’especifiquen en aquest plec.
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Les llars d’infants promouen una educacié compartida i responsable juntament amb la
familia, potenciant, afavorint i estimulant la tasca educadora i de crianga dels progenitors
envers els seus infants, basat en el seguiment conjunt de I'evolucié de cada infant.

El servei d’escola bressol no suplanta en cap moment la funcié educadora de la familia,
sind que col-labora amb ella per aconseguir el benestar de l'infant en I'ambit afectiu,
cognitiu, motriu i relacional.

5.3. SERVEI DE MENJADOR
El servei de menjador ha d’atendre I'alimentacié adequada de I'infant com a necessitat
bioldgica, perd es contempla, aixi mateix com a espai educatiu de socialitzacié,
d’adquisicié d’habits d’higiene i de descans. S’estructura en una primera part de
menjador — apat- i una segona, posterior, de descans. Inclou el dinar nomes pels infants
usuaris del servei de menjador i estara disponible per a totes les families usuaries del
servei de llar d’infants que ho sol-licitin.

La llar d’'infants municipal compta amb cuina propia, aixi com totes les instal-lacions
reglamentaries que es determinen en les normatives sanitaries vigents.

L’empresa adjudicataria podra prestar el servei de menjador en la modalitat de catering.
En aquest cas, el prestador del servei s’haura de responsabilitzar del trasllat dels menus
de la cuina de I'empresa de serveis o de la cuina d’'una escola propera a la llar d’infants
municipal.

Haura de vetllar pel seu bon estat i per la cura en la seva manipulacié, sempre d’acord
amb la normativa vigent pel que fa a les mesures higiéniques i sanitaries.

Per tant, la prestacié d’aquest servei haura de seguir totes les normatives sanitaries
vigents (elaboraci6 de dietes i manipulacio d’aliments). La proposta de menus seguira
les recomanacions que fa el Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya per a
la franja de 0 a 3 anys.

L’Ajuntament va equipar la cuina de la llar amb el mobiliari i els equipaments basics per
al seu funcionament. Aixi mateix, '’Ajuntament facilitara al contractista una relacié de
totes aquestes instal-lacions i bens fent constar les seves caracteristiques técniques.
Aquesta relacié haura de ser signada per la persona adjudicataria, com a conformitat
(inventari).

L’adjudicatari haura d’establir un Pla de Gesti6 del Servei de Menjador i cuina i del seu
personal. Aquest pla sera la proposta de com gestionara, organitzara el personal i com
funcionara el servei de menjador-descans, i caldra presentar-ho a l'inici de curs a la
regidoria d’Accié Educativa que hi donara el seu vistiplau.

També I'empresa presentara en la Memoria de gestié del servei al final de curs, les
activitats alimentaries que s’hagin desenvolupat amb els infants durant el curs dins el
servei de menjador (com pot ser activitats per a I'adquisicié d’habits, autonomia i higiene,
entre d’altres).
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Les families que facin us del servei de menjador hauran de satisfer el cost del mateix al
marge de les quotes d’escolaritzacio.

Dins el servei de menjador queda inclos 'apat de dinar i I'apat del berenar. L’apat del
berenar no queda inclos amb la quota d’escolaritzacid. Per aixd, en el cas que un infant
no faci us del servei de menjador i torni a la llar a la tarda, haura de portar el berenar de
casa.

La direccié del centre mantindra informada a les families sobre el desenvolupament
habitual del servei de menjador.

5.4. SERVEI D’ACOLLIDA | PERMANENCIA
El servei d’acollida s’adreca a les families usuaries de la llar d’'infants municipal que
puguin tenir dificultats per atendre als seus fills fora de I'horari marc del centre. El servei
d’acollida s’estableix durant I'espai de temps anterior a I'horari matinal d’escolaritzacio
(de 8:00 a 9:00 h) i el de permanéncies, amb posterioritat a I’horari lectiu de la tarda (de
17:00 a 18:00 h).

El servei d’acollida ofereix un espai tranquil i segur per als infants en el qual podran
esmorzar.

El servei de permanéncies per les tardes es contempla com a un espai de caracter ludic.

En els dos serveis es permet I'agrupacio dels infants de diverses edats en una mateixa
aula i es troben a carrec dels professionals de la llar d’infants.

6. CAPACITAT | GRUPS D’EDAT: RATIO D’INFANTS MAXIM PER AULA

Les llars d'infants municipals estan adrecades a infants entre la franja d’edat de 16
setmanes i 3 anys. Aquesta franja d’edat es podra ampliar en els casos que el
Departament d’Educacio de la Generalitat de Catalunya ho determini.

La llar d’infants municipal funciona amb tres grups d’edat que s’estableixen en funci6 de
I'edat i tenint en compte les caracteristiques individuals dels infants. El grup de petits
compren edats de 0 a 1 any, el grup de mitjans, de 1 a 2 anys , el grup de grans de 2 a
3 anys.

L’empresa adjudicataria disposara de professionals suficients en nombre i perfil per a la
prestacio del servei.

Totes les modificacions que I'empresa vulgui fer respecte I'optimitzacié de recursos
humans, caldra consultar i tenir I'autoritzacioé de I’Ajuntament abans de poder executar-
ho 'empresa.

La Llar d’Infants de L’Aldea disposara de 6 aules, d’acord amb la seguent distribucio:
— 2 aules d’infants de 0 a 1 any, amb 16 infants
— 2 aules d’infants de 1 a 2 any, amb 26 infants
— 2 aules d’infants de 2 a 3 any, amb 40 infants
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TOTAL: 6 aules TOTAL: 82 infants

7. HORARIS DELS SERVEIS

La Llar d’Infants Municipal estara oberta de dilluns a divendres, des de les 08:00h fins a
les 18h, de setembre a juliol (ambdds inclosos), sempre que hi hagi demanda suficient
d’'usuaris en el cas dels serveis complementaris. L’horari quedara distribuit de la forma
establerta en els seglients epigrafs, essent els serveis d’acollida, permanéncia i de
menjador d’us voluntari per a les families.

El temps d’estada maxima d’'un infant a la llar d’infants sera de 9 hores, incloent-hi tots
els serveis complementaris.

7.1. LLAR D’INFANTS

El servei de la llar d’infants municipal funcionara de dilluns a divendres, de 9h a 13h del
mati i de 15h a 17h de la tarda dins del calendari escolar que determini I'Ajuntament per
al centre.

L’horari d’entrada s’estableix al mati entre 9h-9.30h, i a la tarda, entre les 15h- 15.30h.
Durant aquest espai de temps els pares i mares poden acompanyar al seu fill/a a 'aula.
L’horari de sortida al mati sera de 12.30 a 13h.

L’horari de sortida dels infants a la tarda sera de 16.30h a 17h i de 17h a 18h en el cas
de tenir usuaris de serveis de permanéncia.

Aquests horaris poden tenir ampliacié de flexibilitat en les entrades i sortides dels infants
en funcié de les necessitats de les families usuaries, sempre que des de I'Ajuntament i
a criteri de la direccié es consideri que el centre funcionara amb normalitat.

7.2. SERVEI DE MENJADOR
El servei de menjador-descans es prestara de dilluns a divendres, de 12h a 15h del
migdia, dins del calendari escolar que determini 'Ajuntament per al centre. El berenar
es donara de 16 a 17h.

Aquest servei comengara a funcionar des del linici del curs i segons calendari
d’adaptacié (i com a maxim des del quart dia lectiu pels antics alumnes).

En cas que sigui necessari, 'Ajuntament junt la direcci6 de la llar d’infants municipal
valoraran possibles casos de families que justifiquin motius o circumstancies
excepcionals per utilitzar el servei de menjador abans de finalitzar el periode d’adaptacio
establert.

Durant aquest temps es vetllara pel criteri de mantenir qualitat i recursos personals
suficients.

7.3. ACOLLIDA - PERMANENCIA
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El servei d’acollida es prestara de dilluns a divendres, de 08:00h a 09:00h, dins del
calendari escolar que determini I'’Ajuntament per al centre.

En el cas del servei d’acollida, per oferir aquest servei el minim sera de 5 alumnes que
ho necessitin.

En cas que durant un curs escolar hi hagués demanda de families del servei de
permanéncia per la tarda de 17h a 18h es requerira un minim de 5 infants que ho
necessitin per necessitats de conciliacio familiar.

8. CALENDARI ESCOLAR

El periode d’obertura sera d’'onze mesos a I'any des de I'1 de setembre fins al 31 de
juliol. EI mes d’agost les llars d’infants municipals romandran tancades, a excepcio de la
realitzacié de tasques de manteniment.

Com a maxim els tres primers dies laborables de setembre i els darrers cinc dies
laborables de juliol seran de treball intern de I'equip docent, sense infants.

Els dies de tancament dels centres seran els festius locals i els altres festius que
estableixi de la Generalitat de Catalunya.

Els periodes no lectiu de Nadal i Setmana Santa es concretaran dins del calendari
escolar cada curs. Aquest sera aprovat anualment per '6rgan competent de I'’Ajuntament
abans de l'inici del curs.

A mes, la comunitat educativa de la llar d’infants municipal triara els tres dies no lectius
que faran al llarg del curs.

La direccio del centre ho notificara formalment a I'’Ajuntament.

9. PLANTILLA
9.1. SUBROGACIO DEL PERSONAL

a. REQUISITS GENERALS

A mes a mes de les obligacions contingudes en I'apartat Obligacions especifiques per a

la prestacié del servei public del Plec de clausules administratives, I'adjudicatari estara

obligat a complir el seguent:

a. El personal que atengui el servei de llar d’'infants municipal ha de complir els requisits
de titulacid que s’estableixen en el Decret 282/2006, de 4 de juliol, que regula el
primer cicle de I'educacio infantil i els requisits del centres. Tot el personal de la llar
d’infants municipal ha de tenir la capacitat técnica, titulacio i formacié necessaria per
dur a terme l'objecte del contracte. Segons l'article 11 d’aquesta normativa, els
professionals que imparteixin el primer cicle de I'educacié infantil han d’estar en
possessio del titol de mestre especialista en educacié infantil i/o del titol de grau
equivalent, o de técnic superior en educacio infantil, o de qualsevol altre titol
equivalent, académicament.
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b. Al menys el 50% de la plantilla com a tutores amb responsabilitat directa dels grups
d’'infants haura de tenir un minim d’experiéncia de 2 anys en el primer cicle
d’educacio infantil.

c. El contractista gestionara el servei municipal d’escola bressol de la corresponent
llar d’infant municipal amb els seus mitjans personals i ha de disposar en tot moment
del personal necessari per a la prestacio dels serveis objecte d’aquesta contractacié.
Per cobrir el servei d’escola bressol hi haura el personal minim que estableixi la
normativa vigent de la Generalitat de Catalunya, segons el Decret 282/2006 citat
anteriorment i segons el present plec técnic.

d. L’adjudicatari haura de garantir el cobriment de les abséncies del personal de forma
immediata, i, en tot cas, en un maxim de 24 hores, de forma que en cap moment de
la prestacio del servei pugui quedar reduida la dotacié de personal inicial. A tal fi,
disposara d’'una proposta de substitucié d’abséncies i baixes del personal des de
l'inici de la prestacié del servei.

La despesa que es pugui derivar per aquestes circumstancies anira a compte
exclusiu del prestatari del servei.

e. En qualsevol cas I'empresa adjudicataria ha de vetllar per la cohesid, unitat i
estabilitat de I'equip educatiu de la llar d’'infants, evitant que es produeixin canvis o
substitucions innecessaris. A tal fi, disposara d’una proposta de mesures per afavorir
I'estabilitat del personal.

b. DOTACIO DE PERSONAL PER AL SERVEI DE LLAR D’INFANTS

i. PERSONAL DE SUPORT PER AL SERVEI DE MENJADOR
A efectes de garantir les ratios de personal necessari per a la prestacio, s’ha de distingir
entre el servei de apat que ocupa la franja de 12-13h i el periode de descans de 13-15h.
L’atencié del servei de menjador la faran els/les educadors/es del centre i en cas
necessari per la demanda d’aquest servei amb personal auxiliar de reforg segons la ratio
1/8.

ii. PERSONAL DE SUPORT PER AL SERVEI D’ACOLLIDA - PERMANENCIA
Per atendre aquest servei, la dotacié minima de personal sera de dos professionals que
compleixin els mateixos requeriments de qualificacié del servei d’escolaritat. Aquesta
dotacié minima de personal s’'incrementara per complir la ratio 1/8.

ii. PROTECCIO DE DADES PER PART DE L’EQUIP DEL CENTRE
L’empresa adjudicataria ha de garantir la confidencialitat i complir la normativa vigent
prenent les mesures oportunes. Per tant, tot el personal del centre cada curs escolar
signara un compromis de confidencialitat i les empreses contractades per I'Ajuntament
que tinguin accés a aplicacions i/o programes informatics, o base de dades de gestio
del personal i/o infants- families de la llars d’infants, aixi com altres empreses
relacionades amb la llar d’infants que tingui accés a algun tipus de dades personals.

iv. FUNCIONS DE LA DIRECCIO DE LA LLAR D’INFANTS
De forma general corresponen al directors/es de les llars d’infants municipals les
funcions seguents:
— La gestid, l'organitzacié i la planificacié de I'escola, que te com a finalitat basica
afavorir el desenvolupament integral de cada infant.
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V.

La direccio, la coordinacié i el control del personal que tingui assignat la llar d’infants,
i la distribucié de les tasques, a fi de garantir el seu bon funcionament. A mes,
actuara com a dinamitzador i animador de I'equip educatiu.

La supervisié de possible personal de practiques.

El manteniment de les relacions necessaries amb els familiars dels infants atesos, i
amb altres professionals i serveis en relaci6 amb I'educacié i el desenvolupament
dels infants.

L’atencio directa als infants, segons 'organitzacié d’horaris de la llar.

La coordinacié amb la Regidoria d’Accié Educativa.

El director/a assignara els educadors/es als diferents grups, prévia consulta a I'equip
docent, i d'acord amb els criteris pedagogics establerts en el projecte educatiu,
especialment els aspectes linguistics, I'atencid a la diversitat, les caracteristiques
dels diferents grups classe i la continuitat en el mateix grup.

Totes aquelles tasques relacionades amb el procés de preinscripcié i matricula,
especificades en aquest mateix plec técnic, a la clausula sobre aquest aspecte de
gestio.

La coordinacio preventiva de riscos laborals

La supervisio del compliment de les condicions d’aquest Plec Técnic, en coordinacio
i col-laborant amb 'empresa adjudicataria.

| altres tasques necessaries que s’escaiguin pel lloc que ocupa.

FUNCIONS DEL PERSONAL DOCENT

De forma general corresponen al personal docent de les llars d’infants municipals les
funcions segulents:

C.

Atendre directament els infants, com a responsable del grup assignat, en llur
desenvolupament de la personalitat individual i social, tant en el camp fisic com
psiquic i social i de llur higiene personal, vestit i alimentacié. Atendre, aixi mateix, la
vigilancia i custodia dels infants en el cas de sortides programades pel centre.
Formar part de l'equip educatiu participant en I'elaboracié, I'execucié i I'avaluacio
dels projectes que s'estableixin en el pla general de funcionament del centre.
Programar, desenvolupar i avaluar els processos educatius i d’atencié als infants.
Mantenir una relacié periddica amb els familiars dels infants, proporcionant-los
orientacio i suport, aixi com amb altres professionals i serveis educatius relacionats
amb I'educacié i el desenvolupament dels infants.

Supervisar i avaluar el personal en practiques adscrit a l'aula.

L'educador/a que no sigui tutor/a d'un grup d'infants s’encarregara de les tasques
que estiguin establertes en la programacié general de centre i de dur a terme les
supléncies que es produeixin i de les quals no es derivi substitucio: baixes curtes,
permisos, etc.

El personal docent esta obligat a assistir a les reunions de I'equip educatiu, a les
reunions dels ambits de coordinacié que correspongui i a les altres reunions
extraordinaries no previstes en la programacio general anual del centre que siguin
degudament convocades pel director/a.

El personal docent haura de fer neteja del material especific o Joguines.

JORNADA | HORARI DEL PERSONAL

El periode de gaudir de les vacances del personal adscrit al servei sera I'establert
segons conveni corresponent. En concret, el mes d’agost, coincidint amb el periode que
la llar d’infants romandra tancada, i la resta de dies, aquells que coincidint el maxim
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possible amb els dies que el servei estigui tancat segons el calendari escolar de cada
curs establert per 'Ajuntament.

En cada curs, el personal docent iniciara les seves tasques I'1 de setembre fins al 31 de
juliol.

Les activitats amb infants s’iniciaran i finalitzaran segons les dates que estableixi
I'Ajuntament per al servei d’escola bressol (punt 8 d’aquest mateix plec técnic).

En el cas que els dies de tancament del centre siguin mes dels que marqui la normativa
vigent de gaudir pels/les treballadores, aquests podran fer tasques de treball intern al
centre sense infants. En cas que amb els dies de tancament del centre per als infants
no es satisfacin la totalitat de dies que els /les professionals han de gaudir com a festiu,
el contractista ho haura de resoldre sempre complint el nombre minim de professionals
segons normativa vigent.

Els dies del calendari laboral en que no hi hagi atencié directa als infants estaran
dedicats a l'organitzacié del curs, la planificacié de l'accié educativa i la formacio,
avaluacions i altres.

El personal docent esta obligat a complir I'horari establert a I'organitzacio del curs i el
calendari d'activitats establert en la programacié general anual del centre. Les faltes
d’assisténcia nomes son justificades quan hi ha una llicencia o permis concedits.

d. FORMACIO PERMANENT

D'acord amb l'article 110 de la Llei d’educacid, la formacié permanent dels docents te
per objectiu actualitzar la seva qualificacié professional, millorar les practiques
educatives, especialment amb relacié al projecte educatiu, i millorar la gestié dels
centres, els resultats i els processos educatius.

L’empresa adjudicataria haura de garantir formacio dels treballadors/es contractats/des
en aspectes o matéries en relacié a les seves funcions.

L’adjudicatari haura de promoure i vetllar per la millora de la formacié continua del
personal.

e. INFORMACIO DE RISCOS LABORALS | MESURES PREVENTIVES

El prestador del servei ha de facilitar a tots els treballadors de la llar d’infant municipal

ja sigui personal adscrit al centre o personal que tinguin assignades funcions temporals

o de substitucio, la informacio sobre:

— Riscos laborals del centre (avaluacio dels riscos realitzada pel seu departament de
PRL).

— Mesures preventives del centre (planificacié de l'activitat preventiva derivada de
I'avaluacié dels riscos).

— Mesures en cas d’emergéncia del centre (pla d’autoproteccié o protocol d’actuacié

— d’emergéncies del centre).

— Riscos i mesures preventives del lloc de treball (PRL: riscos i prevencié en els llocs
de treball).

El director/a ha d'emplenar el Registre d'activitats informatives, degudament signat per

les persones que han de rebre la informacid i tenir-ho a disposicio, de manera permanent
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de l'autoritat laboral. L’Ajuntament pot requerir en qualsevol moment que el prestador
del servei acrediti documentalment el compliment de les seves obligacions.

f. ALTRES DETERMINACIONS SOBRE EL PERSONAL

A mes, I'adjudicatari estara obligat a complir el segiient respecte el personal del servei

de Llar d’Infants municipal:

a. Tot el personal del servei d’escola bressol dependra laboralment del contractista,
sense que entre aquell i 'Ajuntament hi hagi cap vincle funcionarial ni laboral. La
seva retribuci6 i I'assignacié de les tasques laborals correspondra al contractista,
que sera el responsable d’aplicar el conveni col-lectiu que correspongui. El prestador
del servei haura de subrogar el personal relacionat a 'annex del plec de clausules
administratives particulars.

b. L’adjudicatari ha de complir totes les disposicions vigents en matéria fiscal,
administrativa i laboral, de Seguretat Social, de prevencié de riscos laborals i de
seguretat i salut laboral, aixi com la normativa interna del sector que reculli 'objecte
del contracte. L’incompliment d’aquestes obligacions per part del prestador del
servei o la infraccio de les disposicions vigents sobre seguretat per part del personal
técnic designat per ell, no implica cap responsabilitat per part de I’Ajuntament.

c. El centre haura d’especificar el seu plantejament respecte al tractament de la
diversitat, com també haura d’indicar, amb la maxima concrecid, el protocol d’atencié
als infants amb necessitats educatives especials (NEE) que requereixi una atencié
especifica.

Si s’escau, la direccié del centre adregara a aquelles families amb fills amb NEE que no

disposin de cap informe i que ho sol-licitin, als serveis especialitzats corresponents.

d. L’adjudicatari haura de proporcionar al personal de la llar una indumentaria de treball
que faciliti la seva tasca, contribueixi a mantenir les condicions higiéniques del centre
i l'identifiqui com a membre de I'equip educatiu. En aquesta indumentaria nomes pot
aparéixer el nom del servei de la llar d’'infants municipal. L’equip de la llar d’'infants
podra opinar sobre la indumentaria de treball, respectant el pressupost maxim
autoritzat per ’Ajuntament i el cost final que es destini dependra de I'empresa que
ho contemplara com a despeses a assumir.

e. L’alumnat en practiques, si n’hi hagués, restara sota la supervisio del director/a de
la llar d’infants municipal i sota I'exclusiva responsabilitat de [I'adjudicatari.
L’Ajuntament n’haura d’estar informat al respecte. En cap cas, l'alumnat en
practiques substituira cap professional del requerit en aquest plec.

f. En el suposit de participacid del personal en vaga general o del sector al qual
pertanyen els treballadors, I'entitat adjudicataria haura de mantenir informat
permanentment a I'Ajuntament de les incidéncies i del seu desenvolupament.
L’adjudicatari haura d’informar dels serveis minims que prestara. En tot moment
I'adjudicataria haura de garantir el compliment de la normativa de la Generalitat
sobre els serveis minims.

g. El prestador del servei es responsable de les faltes comeses pels seus empleats
durant la prestacioé del servei, estant obligat a reparar-les, sense perjudici de les
sancions que corresponguin a cada cas concret. Aixi mateix, n’haura de contractar
les polisses d’assegurances tant de responsabilitat civii com d’accidents de
professionals, infants i families, necessaries per cobrir plenament qualsevol
contingéncia.

10. INSTAL-LACIONS

L’Us de les instal-lacions del centre estara subordinat al desenvolupament habitual de
les activitats previstes per al servei de les llars d’infants municipals en la seva
programacio general anual.



\__J

Ajuntament de I'Aldea

L’Ajuntament, com a titular de l'edifici, es reserva el dret d'utilitzacié d’aquests espais
fora dels horaris de funcionament habitual, prévia comunicacié a la direccié del centre.

Per interés de I'Ajuntament poden concérrer en els mateixos espais d’altres serveis
relacionats amb la petita infancia, sempre i quan no interfereixin amb els serveis que
han de prestar I'adjudicatari i sempre amb la prévia comunicacié.

En general, el servei de manteniment de la Llar d’Infants Municipal compren la prestacio
a carrec de I'empresa contractant de responsabilitzar-se per mantenir en bon estat les
instal-lacions de l'equipament, fent les reparacions de caracter menor i ordinari
necessaries per complir amb aquest objectiu. Amb aquesta finalitat, presentara un Pla
de conservacié i manteniment de I'equipament abans d’inici de curs o segons el termini
que determini I'’Ajuntament.

L’Ajuntament només assumira les despeses corresponents a obres de caracter
estructural, sempre que no es derivin de danys produits pel mal Us de les instal-lacions
o negligéncia.

El contractista haura de facilitar 'accés als espais i a les instal-lacions, al personal de
les administracions competents en matéria d’inspeccio i control.

L’Ajuntament podra en tot moment realitzar les obres complementaries de millora,
adequacio, reforma i modernitzacio i les actuacions de reposicié i de gran reparacié que
consideri necessaries per a la millora de I'edifici de I'escola.

11. GESTIO ACADEMICA, ADMINISTRATIVA | ECONOMICA

11.1. PREINSCRIPCIO | MATRICULACIO
La gestio de la preinscripcio i la matriculacié es dura a terme pel contractista, i sera
assumida per la direcci6 del centre, tot i que I’Ajuntament es reserva el dret de modificar
els procediments i els agents implicats en cada fase del procés. Aquest procés es
realitzara en els terminis i les condicions que es fixin en la normativa vigent en el moment
de la preinscripcio.

Pel que fa al procés, el contractista haura de tenir en compte els recursos materials i

humans per donar resposta als seglents tramits concrets:

— Atencid i informacio a les families sobre 'oferta del centre, aixi com resultats del
procés de preinscripcio i matricula.

— Recepcido de les sollicituds de preinscripcido i formalitzaci6 de la posterior
matriculacio.

— Revisi6 de la documentacio aportada en les sol-licituds de preinscripcié a efectes de
barem.

— Informacié a les families de les beques municipals a I'escolaritzacié i al menjador.

— Informacié especifica de la documentacio a presentar a I’Ajuntament.

— Introduccio de les dades de les sol-licituds en I'aplicacié informatica que a tal efecte
disposi I'Ajuntament.

— Actualitzacio de les dades de matriculacio al llarg de tot el curs.

— Gesti6 de la matricula viva durant tot el curs, aixi com les peticions/ canvis de places
i el seu seguiment.

— Gestié d’'incidéncies en I'aplicacio informatica a tal efecte i informar a I'’Ajuntament.

La direccié del centre gestionara la realitzacié d’'una Jornada de portes obertes, prévia
al periode de preinscripcio, per tal de donar a conéixer les instal-lacions i el projecte de
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centre a les families que hi assisteixin. L’Ajuntament fixara el format, la data i hora de
realitzacié d’aquesta jornada.

11.2. GESTIO DE TARIFES
Els preus a satisfer pels usuaris de la llar d’'infants municipal seran gestionats i recaptats
pel prestador del servei seguint indicacions de I'Ajuntament.
Les quotes acreditades i no satisfetes s’exigiran per la via de constrenyiment.

12. PROJECTE EDUCATIU DEL CENTRE

El Projecte Educatiu de Centre (PEC) es el document estratégic marc que concreta,
interpreta i aplica les previsions de la normativa vigent als trets caracteristics de cada
escola, d'acord amb les necessitats educatives dels alumnes i els objectius del centre.
La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié (article 91) estableix que tots els centres
vinculats al Servei d’Educacié de Catalunya han de disposar de projecte educatiu.

El projecte educatiu de les llars d’infants municipals, com a expressié de la seva
autonomia organitzativa, s’ha de situar dins el marc i els continguts minims que
estableixen la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacié i el Decret 102/2010, de 3 d’agost,
d’autonomia dels centres educatius.

L’Ajuntament garantira que les llars d’infants sigui un referent de qualitat educativa i
d’assoliment dels objectius d’excel-léncia i d’equitat segons determina aquesta
normativa. Amb aquesta finalitat, com a titular del servei educatiu, I'Ajuntament marcara
les linies estratégiques i les directrius municipals per a I'elaboracié i/o revisié periodica
del PEC.

La proposta inicial de 'empresa adjudicataria es basara en les indicacions que fa al
respecte tant la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacid, com el Decret 21/2023, de 7
de febrer, d’ordenacio dels ensenyaments de I'educacio infantil.

L’Alcalde,
Xavier Royo Franch



