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INFORME JUSTIFICATIU DE LA NECESSITAT | IDONEITAT DE LA CONTRACTACIO DEL SERVEI
DE PREVENCIO ALIE EN LES DISCIPLINES DE SEGURETAT EN EL TREBALL, HIGIENE
INDUSTRIAL, ERGONOMIA | PSICOSOCIOLOGIA APLICADA | MEDICINA DEL TREBALL, INCLOSA
LA VIGILANCIA DE LA SALUT, AIXi COM DEL SERVEI DE COORDINACIO D’ACTIVITATS
EMPRESARIALS DE LA FUNDACIO ESCOLA SUPERIOR DE MUSICA DE CATALUNYA

1. Antecedents

La Fundacio per a I'Escola Superior de Musica de Catalunya és una fundacié del sector public de la Generalitat
de Catalunya que té per finalitat principal la gestié de I'Escola Superior de Musica de Catalunya (ESMUC) i la
promocié d’iniciatives relacionades amb I'ensenyament superior i de postgrau de la musica.

L’'ESMUC desenvolupa activitats docents, administratives, artistiques, técniques i de recerca, aixi com
concerts, assajos, tallers, cursos, jornades i altres activitats en les seves instal-lacions i, ocasionalment, en
espais externs.

2. Necessitat i idoneitat de la contractacio

La Fundacioé no disposa de mitjans personals i materials propis suficients per assumir amb garanties les quatre
disciplines preventives ni la gestio técnica i documental de la coordinacié d’activitats empresarials. Per aquest
motiu, resulta necessari concertar aquestes activitats amb una entitat acreditada com a servei de prevencié
alie.

El contracte ha de garantir una actuacié preventiva integrada, continuada i adaptada a les caracteristiques
particulars d’una escola superior de musica. Aquestes caracteristiques inclouen, entre d’altres, I'exposicio a
soroll, els riscos auditius, musculoesquelétics i posturals associats a la practica instrumental, els moviments
repetitius, I'Us professional de la veu, els riscos respiratoris vinculats a determinats instruments, la manipulacié
i transport d’instruments i equips, el treball amb pantalles, els factors psicosocials i la concurréncia d’empreses
externes.

La vigilancia de la salut s’haura de relacionar amb els riscos reals de cada lloc i perfil professional, mitjangant
I'aplicacio dels protocols especifics que corresponguin. Els examens de salut periddics inclouran el contingut
minim establert en el Plec de prescripcions técniques, sens perjudici de les exploracions i proves
complementaries que siguin necessaries en funcioé dels riscos especifics del lloc de treball, dels protocols
sanitaris aplicables o del criteri del personal sanitari responsable.

3. Objecte i abast del contracte

L’objecte del contracte és la prestacioé d’un servei de prevenci6 alié en les disciplines seguents:
Seguretat en el treball.

Higiene industrial.

Ergonomia i psicosociologia aplicada.
Medicina del treball, inclosa la vigilancia individual i col-lectiva de la salut.

També forma part de I'objecte el suport técnic, operatiu i de gestié6 documental en matéria de coordinacié
d’activitats empresarials, inclosa la plataforma electronica de gestio, la validacié documental, les visites, les
reunions de coordinacio, la implantacio, la migracié de dades i la reversibilitat final.

L’abast detallat de les prestacions és el que estableix el Plec de prescripcions tecniques. A efectes de
dimensionament, es preveu un maxim de 350 persones treballadores amb carrec al contracte.



Els codis CPV sén: 71317200-5, Serveis de salut i seguretat, com a CPV principal, i 85147000-1, Serveis de
sanitat de les empreses, com a CPV addicional.

4. Justificacio de la no divisio en lots

No es proposa la divisio en lots perqué les disciplines técniques, I'activitat sanitaria i la coordinacié d’activitats
empresarials han d’actuar de manera integrada i interdisciplinaria. La fragmentacié entre diferents contractistes
dificultaria I'intercanvi d’'informacié preventiva, la coordinacié de les avaluacions amb la vigilancia col-lectiva de
la salut, la planificacio conjunta, la investigacié d’incidents i la interlocucié Unica amb I'ESMUC.

La unitat contractual permet, a més, exigir una responsabilitat clara sobre el conjunt del sistema, una uUnica
planificacid, criteris documentals homogenis, continuitat operativa i una plataforma coordinada.

5. Pressupost base de licitacio, sistema de determinacié del preu i VEC.
5.1 Pressupost i sistema determinacio del preu.

El pressupost net maxim (1 any) del contracte és de 23.500,00 euros sense VA, distribuit entre les prestacions
seglents:

a) Prestacions técniques de prevencio de riscos laborals, coordinacié d’activitats empresarials,
plataforma i suport continuat

A aquestes prestacions es destina un preu anual a tant alcat de 18.500 euros, IVA exclos, 22.385 € IVA
inclos, subjecte al tipus general del 21 % d’IVA.

Aquest preu inclou la totalitat de les prestacions técniques, organitzatives, documentals i de gesti6 establertes
en el Plec de prescripcions técniques i, en particular:

e les actuacions corresponents a les disciplines de seguretat en el treball, higiene industrial i ergonomia
i psicosociologia aplicada;

el suport técnic i I'assessorament preventiu continuat;

la planificacié de I'activitat preventiva;

la dedicacio presencial minima establerta;

les reunions, visites, treballs de camp i investigacions d’accidents i incidents;

I'elaboracié d’informes, programacions i memories;

la gestié de la coordinacié d’activitats empresarials;

la plataforma de gesti6 de la CAE;

la revisio i validacié documental;

la implantacié, configuracié, formacio, migracié, manteniment i reversibilitat de la plataforma;

els desplagaments, mitjans personals i materials, equips, aplicacions, llicéncies i altres recursos
necessaris per executar aquestes prestacions.

b) Prestacions de vigilancia individual de la salut

Per a la vigilancia individual de la salut s’estableix un pressupost maxim anual de 5.000,00 euros, exempt
d’'IVA quan les actuacions compleixin els requisits establerts a I'article 20.U.3r de la Llei 37/1992, de 28 de
desembre, de I'impost sobre el valor afegit.

Els examens de salut es retribuiran mitjangant el preu unitari per examen ofert per I’empresa adjudicataria,
que incloura la totalitat de les actuacions, exploracions i proves previstes en l'apartat 2.5.2 del Plec de
prescripcions técniques.

El nombre d’examens de salut que es realitzaran durant I'execucié del contracte no es pot determinar
préviament amb exactitud, atés que dependra de les necessitats efectives i del régim aplicable a la vigilancia
de la salut. No s’estableix un nombre minim d’examens a realitzar ni existeix I'obligacié d’exhaurir el pressupost
maxim destinat a aquesta prestacio.
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La facturacio s’efectuara exclusivament pels examens de salut efectivament realitzats, aplicant-hi el preu unitari
ofert per 'empresa adjudicataria, sense que la facturacio total per aquest concepte pugui superar I'import maxim
anual de 5.000,00 euros, sens perjudici de les modificacions contractuals que, si escau, s’hagin previst en la
documentacié contractual.

El preu unitari per examen de salut incloura:

e lanamnesi i l'actualitzacio de la historia clinicolaboral;

e ['exploracié clinica;

e laseleccié i aplicacio del protocol sanitari corresponent als riscos del lloc de treball i al perfil d’exposicid
de la persona examinada;

totes les exploracions i proves complementaries necessaries per aplicar correctament aquest protocol;
la valoracié dels resultats;

el lliurament confidencial dels resultats a la persona interessada;

I'emissié i comunicacio de la conclusié d’aptitud;

la proposta de mesures preventives o d’adaptacié del lloc de treball, quan correspongui.

No es podran facturar separadament les exploracions o proves complementaries que, d’acord amb els riscos
del lloc de treball, els protocols sanitaris aplicables o el criteri del personal sanitari responsable, siguin
necessaries per dur a terme I'examen de salut i emetre la conclusié d’aptitud.

El nombre maxim de 350 persones treballadores previst per dimensionar el contracte delimita la poblacié
potencialment coberta pel servei i no equival al nombre d’examens de salut que es realitzaran. Els examens
de salut dependran de les necessitats efectives, del régim de voluntarietat legalment aplicable i de les
circumstancies que, d’acord amb la normativa preventiva, en determinin la realitzacié. En conseqiéncia, no
s’estableix un nombre minim garantit d’'examens de salut.

Seran excloses les ofertes que superin el preu anual maxim de 18.500,00 euros, IVA exclos, establert
per a les prestacions técniques de PRL, CAE, plataforma i suport continuat.

Facturacio:

a) El preu corresponent a les prestacions técniques de PRL, CAE, plataforma i suport continuat es
facturara per mensualitats vengudes, per una dotzena part del preu anual adjudicat, amb la conformitat
prévia del responsable del contracte.

b) Els examens de salut es facturaran a mes vencgut pel nombre d’'unitats efectivament realitzades durant
el periode i el preu unitari adjudicat. La factura haura d’incorporar una relacié desglossada de les unitats
executades.

Les factures hauran de diferenciar clarament:

e les prestacions subjectes al tipus general del 21 % d’IVA;
e les operacions exemptes d’'IVA, amb indicacio del precepte legal en qué es fonamenta I'exempcio.

5.2 Valor estimat del contracte

La durada inicial del contracte sera d’'un any, amb possibilitat de tres prorrogues anuals. El valor estimat del
contracte és, per tant, de 98.000,00 euros, IVA exclos, conforme els conceptes seglents:

2027 23.500,00 € 0,00 € 1.000 € 24.500,00 €
2028 0,00 € 23.500,00 € 1.000 € 24.500,00 €
2029 0,00 € 23.500,00 € 1.000 € 24.500,00 €
2030 0,00 € 23.500,00 € 1.000 € 24.500,00 €
TOTAL 23.500,00 € 70.500,00 € 4.000,00 € 98.000,00 €




Per a I'estimacié dels costos salarials s’han pres com a referéncia les categories professionals i les condicions
retributives establertes en el conveni col-lectiu aplicable al sector dels serveis de prevencio aliens. Les quanties
salarials de referéncia s’han actualitzat als efectes del calcul del pressupost del contracte, tenint en compte
'anualitat prevista d’inici de I'execucid, per tal que I'estimacié econdomica reflecteixi adequadament els costos
laborals previsibles durant la vigéncia del contracte. Aquesta actualitzacio té caracter estimatiu als efectes de
determinar el pressupost del contracte i no predetermina les retribucions que corresponguin al personal de
I'empresa contractista, que es regiran per la normativa laboral i el conveni col-lectiu aplicables en cada moment.

5.3. Aplicacié pressupostaria:

El pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats de I'execucié de I'objecte del
contracte i anira amb carrec al /als pressupost/os i la/es aplicacions pressupostaria/aries seguient/s:

227.0089.02.004

Atés que el contracte es tramita en exercici anterior al de I'inici de I'execucid, se'n sotmet I'adjudicacio a la
condicio suspensiva d'existéncia de crédit adequat i suficient per finangar les obligacions derivades d'aquest
contracte a l'exercici corresponent.

Atés que una part de les prestacions objecte del contracte es retribueix mitjangant preus unitaris i el nombre
d'unitats que sera necessari executar no es pot determinar amb exactitud en el moment de la licitacio, I'import
previst per a aquestes prestacions té caracter de pressupost maxim. La facturacio s'efectuara exclusivament
en funcié de les unitats efectivament executades i d'acord amb els preus unitaris resultants de I'adjudicacid,
sense que 'ESMUC assumeixi l'obligacio d'exhaurir I'import maxim previst.

6. Procediment de contractacio

Es proposa la tramitacié mitjangant procediment obert, amb pluralitat de criteris d’adjudicacio i presentacié
electronica de les ofertes. El contracte no esta subjecte a regulacié harmonitzada, atés que el seu valor estimat
és inferior al llindar aplicable als contractes de serveis.

L’eleccié del procediment obert es justifica per la necessitat de valorar una proposta técnica detallada i
adaptada a 'TESMUC, especialment pel que fa a la metodologia preventiva, la vigilancia de la salut per perfils,
la coordinacié d’activitats empresarials, la implantacié de la plataforma i la continuitat del servei.

7. Aptitud, habilitacions i adscripcié de mitjans

Les empreses licitadores hauran de tenir capacitat d’'obrar, no estar incurses en prohibicié de contractar i
disposar d’'un objecte social compatible amb les prestacions contractades.

A més, hauran de disposar de les habilitacions seglents:

e Acreditacio vigent com a servei de prevencio alié en seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i
psicosociologia aplicada, i medicina del treball.

e Autoritzacio6 sanitaria vigent per desenvolupar I'activitat de medicina del treball i vigilancia de la salut.

o Centres sanitaris autoritzats per a les actuacions mediques, inclos un centre disponible a la ciutat de
Barcelona.

Com a compromis d’adscripcié de mitjans personals, I'adjudicataria haura d’assignar, com a minim:

¢ Una persona especialista en medicina del treball, amb una experiéncia minima de dos anys.

¢ Una persona especialista en infermeria del treball, amb una experiéncia minima de dos anys.

e Una persona técnica de nivell superior en PRL que acrediti les especialitats de seguretat en el treball,
higiene industrial i ergonomia i psicosociologia aplicada, amb una experiéncia minima de dos anys.

¢ Una persona responsable del servei amb capacitat de coordinacio i interlocucié efectiva amb 'TESMUC.
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La coordinacié d’activitats empresarials no constitueix una quarta especialitat preventiva, per la qual cosa no
s’exigira com a titulacié separada. Si s’exigira experiéncia i coneixement acreditable en CAE a la persona
responsable d’aquesta prestacio.

8. Solvéncia econdmica i financera i técnica o professional
8.1. Solvéncia economica i financera

D’acord amb l'article 87.1 lletra a) de la LCSP, el volum anual de negocis en I'ambit d’aquest contracte referit
al millor dels tres ultims exercicis en funcié de les dates de constitucioé o d’inici d’activitats de 'empresa ha de
tenir un import igual o superior a 98.000 euros.

En el cas de qué aquesta data (de constitucié o d’inici d’activitats) sigui inferior a un any comptat fins a la data
de presentacié de proposicions el requeriment s’entendra proporcional al periode.

Acreditacio: Comptes anuals dels tres darrers exercicis aprovats i dipositats al Registre Mercantil o en el
Registre oficial que correspongui. Els empresaris individuals no inscrits al Registre Mercantil han d’acreditar el
seu volum anual de negocis mitjangant els llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil.
En el cas de qué la data de creacio o d’inici de les activitats de 'empresa licitadora sigui inferior a un any haura
d’aportar la documentacio6 acreditativa corresponent.

A més a més, 'empresa adjudicataria haura de disposar durant tota la vigéncia del contracte de I'asseguranga
o garantia de responsabilitat exigible per actuar com a servei de prevencié alié, amb la cobertura i en les
condicions establertes per la normativa aplicable, i haura de mantenir-la vigent durant tota I'execucio del
contracte i les eventuals prorrogues.

A requeriment de 'TESMUC, I'empresa adjudicataria haura d’acreditar en qualsevol moment la vigencia de la
polissa o garantia i el pagament de la prima corresponent.

L’empresa proposada com a adjudicataria haura d’acreditar aquesta obligacié mitjangant:

e certificat de I'entitat asseguradora que identifiqui la persona assegurada, els riscos coberts, els limits
d’'indemnitzacio i el periode de vigéncia;

e coOpia de la polissa o de les seves condicions particulars, i

e rebut acreditatiu del pagament de la prima corresponent.

La manca de renovacio, suspensié o modificacié de la cobertura s’haura de comunicar immediatament a
'ESMUC. L’empresa adjudicataria haura de mantenir la cobertura sense interrupcié durant tota I'execucio.

8.2. Solvéncia técnica o professional

a) L'empresa licitadora haura d'acreditar una relacié dels principals serveis de naturalesa igual o similar a la de
I'objecte del contracte executats durant els darrers tres anys, amb indicaci6 de I'import, la data i el destinatari
public o privat, d'un minim de tres contractes o serveis de naturalesa igual o similar a I'objecte del contracte.

b) Compromis d'adscripcioé de I'equip professional concret que executara el contracte.

Acreditacio: L’acreditacié d’aquests requisits s’efectuara mitjangant una declaracié responsable que indiqui i
presenti la titulacid6 académica o professional corresponent, els certificats acreditatius de les especialitats
preventives exigides i el curriculum professional, juntament amb certificats d’empresa, certificats de serveis
prestats o altra documentacio suficient que permeti acreditar I'experiéncia minima requerida.



9. Criteris d’adjudicacié
9.1. Criteris sotmesos a judici de valor: fins a 40 punts

La memoria técnica tindra una extensié maxima de 20 pagines DIN A4, inclosos annexos, amb lletra d’'una
mida minima d’11 punts i interlineat senzill. La portada i 'index no computaran. Les pagines que excedeixin el
limit no seran objecte de valoracié.

La memoria haura de seguir exactament I'ordre dels quatre criteris subjectius.

No podra incloure informacié corresponent als criteris automatics ni dades que permetin conéixer
anticipadament I'oferta econdmica.

Criteri subjectiu 1. Organitzacid, planificacié i seguiment del servei: fins a 10 punts

Es valorara la qualitat, concrecid i adequacio de la metodologia proposada per a I'organitzacio, coordinacio,
planificacio i seguiment de les prestacions objecte del contracte, tenint en compte especialment:

¢ la planificacié anual de les actuacions, amb identificacio de les principals activitats preventives, la seva
periodicitat i programacio al llarg de I'any;

I'organitzacié i coordinacio de les diferents disciplines preventives;

la coordinacié entre el personal técnic i sanitari adscrit al servei;

el circuit de recepcio, assignacié i seguiment de les peticions efectuades per 'TESMUC;

la gestid de les actuacions no programades, incidéncies i necessitats urgents;

els mecanismes de seguiment de la planificacid, control dels terminis i deteccié i correccié de
desviacions;

els mecanismes de coordinacio i comunicacié amb la persona responsable del contracte de 'TESMUC;
e els indicadors i instruments proposats per al seguiment de I'execucié i la qualitat del servei.

No es valorara la mera reproducci6é de les obligacions establertes en el PPT, sind el grau de concrecio,
adequacio i aplicabilitat de la proposta a les caracteristiques i necessitats de 'TESMUC. No es valorara
I'explicacié general del funcionament d’'un SPA no adaptada a TESMUC.

Criteri subjectiu 2. Metodologia preventiva adaptada a FESMUC: fins a 12 punts

Es valorara la qualitat, concrecid, adequacio i aplicabilitat de la metodologia proposada per identificar, avaluar,
prevenir i fer el seguiment dels riscos especifics derivats de I'activitat docent, musical i artistica de 'TESMUC.
La proposta haura d’exposar, com a minim:

¢ la metodologia per identificar i avaluar els riscos associats a la practica instrumental, tenint en compte
les caracteristiques dels diferents instruments, les postures adoptades, els moviments repetitius, les
carregues estatiques i el temps i la intensitat de la practica;

e l'abordatge preventiu dels riscos auditius derivats de I'exposicié al so en la practica musical, assajos,
classes i altres activitats;

¢ lametodologia d’avaluacié i prevencio dels riscos ergonomics i musculoesquelétics, inclosa I'adequacié
de mobiliari, cadires, faristols, suports i altres elements auxiliars;

'abordatge dels riscos respiratoris associats, quan correspongui, a la practica amb instruments de vent;
'abordatge dels riscos relacionats amb I'is professional intensiu de la veu, quan resulti aplicable;

¢ la metodologia per identificar i abordar els factors psicosocials i organitzatius vinculats a l'activitat
docent i artistica;

e la coordinacié entre les disciplines de seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i
psicosociologia aplicada i medicina del treball, especialment pel que fa a la relaci6 entre els resultats
de les avaluacions de riscos i la vigilancia individual i col-lectiva de la salut;

e els mecanismes de seguiment de les mesures preventives proposades i de valoracié de la seva
eficacia.

No es valorara la mera identificacié o enumeracié de riscos ni la reproduccio de les obligacions establertes en
el PPT. Es valorara especialment que la proposta defineixi una metodologia concreta i aplicable a les
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caracteristiques de I'activitat de TESMUC, els procediments d’actuacid, la coordinacio entre disciplines i els
mecanismes de seguiment dels resultats.

Criteri subjectiu 3. Metodologia de vigilancia de la salut: fins a 8 punts

Es valorara la qualitat, concrecid i adequacié de la metodologia proposada per al desenvolupament de la
vigilancia individual i col-lectiva de la salut de les persones treballadores de TESMUC, especialment pel que fa
a la seva adaptacié als riscos dels diferents llocs i perfils professionals i a la integracio dels resultats en I'activitat
preventiva.

La proposta haura d’exposar, com a minim:

¢ la metodologia per determinar i aplicar els protocols de vigilancia de la salut en funcié dels riscos
identificats i dels diferents llocs i perfils professionals;

e [organitzacio i el circuit dels examens de salut, des de la seva planificacié i convocatodria fins al
lliurament dels resultats a les persones treballadores i de les conclusions d’aptitud a 'TESMUC, amb
respecte a la confidencialitat de la informacio sanitaria;

¢ lametodologia d’actuacié davant persones treballadores especialment sensibles, situacions d’embaras
o lactancia natural i reincorporacions després d’abséncies prolongades per motius de salut, inclosa la
coordinacié necessaria per valorar i proposar, si escau, mesures preventives o adaptacions del lloc;

e |a metodologia per a la vigilancia col-lectiva de la salut, I'analisi epidemioldgica i la deteccié de
tendéncies o indicadors rellevants;

e els mecanismes de coordinacid entre el personal sanitari i les disciplines técniques del servei de
prevencio, especialment per traslladar els resultats col-lectius de la vigilancia de la salut a la revisi6 de
les avaluacions de riscos i a la planificacié de mesures preventives;

e els mecanismes de seguiment de les mesures preventives o d’adaptacié proposades, preservant en
tot cas la confidencialitat de les dades de salut.

No es valorara la mera reproduccié de les obligacions establertes en el PPT, 'enumeracié de les proves
minimes incloses en els examens de salut ni I'oferiment de proves meédiques addicionals de manera
indiscriminada. Es valorara la concreci6, adequacié i aplicabilitat de la metodologia proposada a les
caracteristiques i riscos de TESMUC.

Criteri subjectiu 4. Metodologia de gesti6 de la coordinacioé d'activitats empresarials: fins a 10 punts

Es valorara la qualitat, concrecié i adequacié de la metodologia proposada per gestionar la coordinacié
d'activitats empresarials de I'ESMUC, tant des del vessant documental com preventiu.

La proposta haura d'exposar, com a minim:

¢ la metodologia per classificar les activitats concurrents en funcié de la seva naturalesa i nivell de risc i
adaptar-hi els requisits documentals exigibles;

e el circuit de sol-licitud, recepcio, revisio, validacio, rebuig i esmena de la documentacid, inclosos els
mecanismes de seguiment de la seva vigéncia i caducitat;

e la gestié de les incidencies, incompliments documentals i situacions urgents, i els mecanismes de
comunicacié amb I'ESMUC i les empreses concurrents;

e la metodologia per determinar i aplicar els mitjans de coordinacié preventiva adequats a les
caracteristiques i riscos de les activitats concurrents;

¢ la metodologia de seguiment de les activitats concurrents, incloses les visites, reunions o altres
actuacions de coordinacioé necessaries;

e els mecanismes per evitar requeriments documentals innecessaris o desproporcionats, mantenint un
control preventiu suficient;

e els mecanismes de seguiment, control i tragabilitat de la gestio efectuada, aixi com els indicadors que
permetin a 'TESMUC conéixer el funcionament i I'eficacia de la CAE.

No es valorara la mera reproduccié de les obligacions o funcionalitats minimes establertes en el PPT ni la
simple descripcio comercial de la plataforma. Es valorara la metodologia concreta proposada, la seva adaptacio



a les caracteristiques de I'ESMUC i la capacitat de garantir una coordinacio preventiva efectiva més enlla del
control estrictament documental.

Sistema de puntuacié:

Insuficient: 0 % de la puntuacié del criteri, quan la proposta: no respon al contingut requerit; és genérica o
es limita a reproduir el PPT; presenta omissions substancials; conté incoheréncies o solucions inviables o no
permet apreciar una metodologia concreta.

Basica: 25 % de la puntuacio del criteri, quan la proposta: respon parcialment; descriu una metodologia
genérica; presenta un nivell baix de desenvolupament; t¢ una adaptacio limitada a TESMUC o no concreta
suficientment responsables, procediments o resultats.

Adequada: 50 % de la puntuacioé del criteri, quan la proposta: desenvolupa tots els elements essencials; és
coherent i viable; presenta una adaptacié suficient a 'TESMUC; identifica procediments, responsables i resultats,
tot i que no incorpora un grau especialment rellevant de detall o integracio.

Notable: 75 % de la puntuacio del criteri, quan la proposta: és detallada i especificament adaptada; descriu
procediments clars i aplicables; integra adequadament les disciplines; concreta responsables, terminis, controls
i resultats i incorpora solucions que faciliten el seguiment i milloren la qualitat.

Excel-lent: 100 % de la puntuacié del criteri, quan la proposta: és completa, precisa i plenament adaptada;
demostra un coneixement profund dels riscos i l'organitzacid6 de 'ESMUC; presenta una metodologia
especialment solida, integrada i verificable; identifica de manera clara els recursos, circuits, controls i resultats,
i aporta un valor qualitatiu substancial, sense limitar-se a incrementar quantitativament prestacions.

9.2. Criteris matematics. Fins a 60 punts

9.2.1 Oferta economica: fins a 40 punts

L’oferta econdmica es valorara sobre els imports ofertats sense IVA. L'IVA no sera objecte de valoracié.
S’aplica la formula prevista a la Directriu 1/2020 de la Direccié General de Contractacié Publica, atés que
permet distribuir la puntuacié de manera proporcional a la diferéncia entre les ofertes, pren com a referéncia
limport maxim de licitacié i garanteix que I'oferta més baixa admesa obtingui la puntuacié maxima. La férmula
s’aplica separadament al preu anual a tant al¢at i al preu unitari per examen de salut, perqué ambdds imports
corresponen a prestacions i sistemes de determinacio del preu diferents.

La valoraci6 es dividira en els subcriteris segients:

Criteri matematic 1. Preu anual a tant alcat de les prestacions técniques de PRL, CAE, plataforma i
suport continuat: fins a 30 punts.

Les empreses licitadores hauran d’indicar el preu anual, IVA exclos, ofert per executar la totalitat de les
prestacions técniques de prevencié de riscos laborals, coordinacié d’activitats empresarials, plataforma i suport
continuat incloses en el Plec de prescripcions técniques.

La puntuacié s’obtindra mitjancant I'aplicacié de la formula seglent, establerta a la Directriu 1/2020 de la
Direcci6é General de Contractacio Publica:

el C) G

P,és la puntuaci6 de I'oferta que es valora.

Pés la puntuacié maxima del subcriteri: 30 punts.

0,,és I'oferta econdmica més baixa admesa.

0,és l'oferta econdmica que es valora.

ILés I'import maxim de licitacié corresponent a les prestacions a tant algat: 18.500 euros.

On:
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e VPés el valor de ponderacio: 1.

L’oferta econdmica més baixa admesa obtindra la puntuacié maxima. La resta d’ofertes obtindran la puntuacié
resultant de la férmula.

2. Criteri matematic 2. Preu unitari per examen de salut Fins a 6 punts

Les empreses licitadores hauran d’indicar un unic preu unitari, exempt d’'IVA, per cada examen de salut
efectivament realitzat.

El preu unitari incloura totes les actuacions necessaries per executar 'examen de salut d’acord amb els riscos
del lloc i el protocol sanitari aplicable, incloses:

'anamnesi;

I'exploracio clinica;

I'actualitzacio de la historia clinicolaboral;

les proves complementaries necessaries;

la valoracié dels resultats;

el lliurament dels resultats a la persona interessada;
I'emissié i comunicacio de la conclusié d’aptitud.

No es podra facturar separadament cap prova necessaria per aplicar el protocol corresponent o emetre la
conclusié d’aptitud.

La puntuacio del preu unitari s'obtindra mitjangant la formula seglent:
Pv=(0Om/QOv)x6

On:
e Pv = puntuacié de I'oferta valorada.
e Om = preu unitari més baix admes.
e Ov = preu unitari de I'oferta valorada.

9.2.2. Altres criteris automatics. Criteris de qualitat: fins a 20 punts

Criteri matematic 3. Assisténcia técnicai juridica especialitzada en actuacions de la Inspeccié de Treball
i Seguretat Social. 6 punts.

Es valorara el compromis de prestar, sense cap cost addicional per a 'TESMUC, assisténcia técnica i juridica
especialitzada en matéria de prevencié de riscos laborals en cas d’actuacions de la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social o de procediments administratius sancionadors relacionats amb les prestacions objecte del
contracte.

La millora inclou:

e l'analisi de requeriments, actes, diligéncies o comunicacions rebudes;

e larevisio de la documentacio preventiva relacionada amb I'actuacié inspectora;

e l'assessorament sobre les mesures que calgui adoptar;

e la preparacio de la informacio i la documentacié técnica necessaries per respondre al requeriment;

e l'assisténcia a reunions preparatories amb 'lESMUC,;

e la preséncia d’'una persona técnica o juridica especialitzada en PRL en compareixences o visites
inspectores, quan sigui requerida per 'TESMUC,;

e el suport en la preparaci6 d’al-legacions administratives, exclusivament pel que fa als aspectes técnics
i juridics de prevencié de riscos laborals.

e 15 hores anuals d’assisténcia



Aquesta millora no incloura la representacié i defensa de TESMUC davant dels organs de la jurisdiccio social
o contenciosa administrativa.

Aquestes millores tindran caracter contractual i no podran comportar cap cost addicional per a 'TESMUC.
Les propostes que presentin aquesta millora obtindran 6 punts i les que no la presentin obtindran 0 punts.

Criteri matematic 4. Bossa d’hores d’assessorament psicologic relacionat amb la gestié de conflictes
laborals. Fins a 6 punts.

Es valorara l'oferta d’'una bossa anual d’hores d’assessorament i acompanyament psicologic professional,
sense cap cost addicional per a TESMUC, adregada a persones treballadores que requereixin orientacié en
relacié amb situacions de conflicte laboral, tensid interpersonal o altres situacions vinculades als riscos
psicosocials del treball.

El servei sera prestat per una persona amb titulacié universitaria en Psicologia, col-legiacié professional vigent
i formaci6 o experiéncia minima de dos anys en psicologia del treball, riscos psicosocials, gestié de conflictes
0 ambits equivalents.

Les sessions podran ser presencials o telematiques, a eleccid de la persona atesa, i tindran caracter
confidencial.

L’empresa adjudicataria només podra facilitar a 'TESMUC informacié agregada i anonimitzada sobre el nombre
de sessions efectuades i, quan sigui procedent, recomanacions preventives de caracter general. En cap cas
podra comunicar el contingut de les sessions, diagnodstics ni dades personals o de salut.

Aquesta prestacié no incloura tractaments clinics continuats, diagnodstics pericials, mediacions formals ni
intervencions en procediments interns d’assetjament, llevat que siguin objecte d’'una contractaci6 especifica.

Puntuacio:
e 0 hores anuals: 0 punts.
e 10 hores anuals: 4 punts.
e 15 hores anuals o més: 6 punts.

Criteri matematic 5. Campanyes anuals de promocié de la salut. Fins a 4 punts.

Es valorara el compromis d’organitzar i executar campanyes anuals de promocié de la salut relacionades amb
els factors de risc laboral, els resultats agregats de la vigilancia de la salut o les necessitats detectades a
'ESMUC, sense cap cost addicional.

Cada campanya haura d’incloure, com a minim:

una proposta técnica de continguts i destinataris;

la preparacio dels materials informatius;

una accio informativa o formativa presencial o telematica en directe;
un canal temporal de resolucio de consultes;

un informe final amb dades agregades de participacié i valoracio;

la intervencid de personal sanitari o técnic qualificat segons la matéria.

Les campanyes es determinaran en funcio de les necessitats de 'TESMUC i podran tractar, entre altres matéries,
la prevencio6 d’infeccions respiratories estacionals, la vacunacié antigripal, la salut auditiva, la higiene vocal, la
prevencid de trastorns musculoesquelétics, els habits saludables, el descans o el benestar psicosocial
relacionat amb el treball.

- Una campanya anual completa: 2 punts.
- Dues campanyes anuals completes: 4 punts.
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Criteri matematic 6. Bossa anual d’hores de formacié preventiva addicional: fins a 4 punts

Es valorara l'oferta d'una bossa anual d'hores de formacié preventiva addicional, sense cap cost addicional per
a 'ESMUC, destinada al personal que 'ESMUC determini en funcié dels riscos dels llocs de treball i de les
necessitats preventives detectades.

Les accions formatives podran consistir en cursos, jornades, tallers o sessions practiques i podran tenir per
objecte, entre d'altres:

primers auxilis;

actuacié en emergeéncies;

prevencio i extincio d'incendis;

evacuacio i autoproteccio;

riscos especifics relacionats amb l'activitat musical;

prevencio de lesions musculoesquelétiques i higiene postural;
prevencio dels riscos derivats de I'exposicié a soroll;

higiene i cura de la veu;

riscos psicosocials;

coordinacié d'activitats empresarials;

manipulacié de carregues, equips o instruments;

altres matéries preventives relacionades amb els riscos i activitats de 'ESMUC.

No computaran a aquests efectes les hores de formacié que I'empresa adjudicataria estigui obligada a impartir
en compliment del PPT, inclosa la formacié necessaria per a la utilitzacio de la plataforma CAE.

Les accions formatives inclouran, sense cost addicional, la preparacio dels continguts, el personal formador,
els materials didactics, els mitjans necessaris per impartir-les i, quan correspongui, els certificats d'assisténcia
o aprofitament.

La programacio concreta de les accions i les persones destinataries seran determinades per 'ESMUC durant
I'execucid del contracte, dins de la bossa d'hores anual ofertada.

L’oferta que proposi el nombre més elevat d’hores obtindra 4 punts. La resta d’ofertes obtindran una puntuacio
proporcional al nombre d’hores ofert, en relacié amb I'oferta que presenti el nombre més elevat d’hores.

Criteri matematic 6. Estudi d’otoemissions acustiques (deteccié preco¢ i prevencié del dany auditiu en
persones exposades al soroll) 4 punts.

Els licitadors que ofereixin sense cost aquest estudi obtindran 4 punts i aquells que no 'ofereixin obtindran 0
punts.

10. Ofertes anormalment baixes i criteris de desempat

Els parametres d’anormalitat son els seglients: un diferencial de 15 punts percentuals per sota de la mitjana de
les ofertes del preu total del contracte o, en el cas d’un unic licitador, de 20 punts percentuals respecte el

pressupost net de licitacio.

La justificacié haura d’acreditar que I'oferta permet assumir integrament els costos laborals, sanitaris, técnics,
tecnologics i de substitucid, aixi com les millores ofertes.

En cas d’empat s’aplicaran els criteris socials de desempat previstos a l'article 147.2 de la LCSP, en l'ordre
legalment establert, llevat que el PCAP n’estableixi altres de vinculats a I'objecte i préviament publicats.

11. Condicions especials d’execucié

S’estableixen com a condicions especials d’execucio:



¢ Mantenir durant tota I'execucio les condicions laborals i salarials aplicables al personal adscrit, d’acord amb
el conveni col-lectiu corresponent.

e Garantir la substitucio del personal sense reduccié de la qualificacid, dedicaci6 o experiéncia
compromeses.

o Utilitzar preferentment documentacio electronica, minimitzar residus i gestionar correctament els residus
sanitaris o especials generats.

e Complir les obligacions de confidencialitat, proteccié de dades i seguretat de la informaci6, amb especial
separacio i proteccié de la documentacio clinica.

e Mantenir la plataforma, les dades i els documents disponibles per a 'TESMUC i garantir-ne la portabilitat i
reversibilitat sense bloquejos per discrepancies econdmiques.

e Abonar puntualment les factures de subcontractistes i col-laboradors, sense perjudici dels mecanismes de
comprovacio previstos legalment.

Tindran caracter essencial el manteniment de les acreditacions i autoritzacions, la confidencialitat de les dades
de salut, la disponibilitat i reversibilitat de la informacio, i el compliment de les millores valorades en I'oferta.

12. Subcontractacié i col-laboracions

L’empresa adjudicataria haura d’assumir directament les funcions concertades que la normativa atribueix al
servei de prevenci6 alié. Es podran subcontractar o articular mitjangant acords de col-laboracid les proves de
laboratori, proves diagnostiques especialitzades i altres activitats auxiliars que la normativa permeti, sempre
amb centres o professionals autoritzats.

La subcontractacié estara subjecta a comunicacié prévia a 'TESMUC amb identificacio del tercer, prestacions,
import, habilitacions i mesures de proteccié de dades. No sera necessaria una autoritzacid discrecional quan
es compleixin els requisits legals, sens perjudici de la facultat de TESMUC d’oposar-se motivadament si el
tercer no compleix les condicions exigibles.

13. Modificacio prevista
Es preveu la possibilitat de modificar el contracte quan les necessitats efectives de prestacions retribuides a

preus unitaris siguin superiors a les estimades inicialment i resulti insuficient I'import maxim destinat a aquestes
prestacions.

La modificacié podra incrementar el pressupost maxim del contracte fins a un maxim de 1.000,00 euros per
anualitat, sense alterar els preus unitaris adjudicats ni la naturalesa de les prestacions contractades.

La modificacié s'haura de tramitar abans d'esgotar I'import maxim disponible i quedara subjecta als requisits i
al procediment establerts en la LCSP i en el PCAP.

14. Garantia definitiva

L'empresa proposada com a adjudicataria haura de constituir la garantia definitiva que correspongui d'acord
amb l'article 107 de la LCSP i en els termes establerts al PCAP.

15. Conclusio

Queda acreditada la necessitat i idoneitat de contractar el servei de prevencié alié i de coordinacié d’activitats
empresarials de 'TESMUC, aixi com la insuficiéncia de mitjans propis, la coheréncia de I'objecte amb el Plec de
prescripcions técniques i I'adequacio del pressupost, la solvéncia i els criteris d’adjudicacié proposats.

En conseqiiéncia, es proposa iniciar la licitacié mitjangant procediment obert, amb un pressupost net anual

maxim de 23.500,00 euros, un valor estimat de 98.000,00 euros i els criteris de qualitat i preu detallats en
aquest informe.

Cap de Gestio de Recursos Humans



