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INFORME JUSTIFICATIU DE LA NECESSITAT I IDONEÏTAT DE LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI 
DE PREVENCIÓ ALIÈ EN LES DISCIPLINES DE SEGURETAT EN EL TREBALL, HIGIENE 
INDUSTRIAL, ERGONOMIA I PSICOSOCIOLOGIA APLICADA I MEDICINA DEL TREBALL, INCLOSA 
LA VIGILÀNCIA DE LA SALUT, AIXÍ COM DEL SERVEI DE COORDINACIÓ D’ACTIVITATS 
EMPRESARIALS DE LA FUNDACIÓ ESCOLA SUPERIOR DE MÚSICA DE CATALUNYA 

 
1. Antecedents 
 
La Fundació per a l’Escola Superior de Música de Catalunya és una fundació del sector públic de la Generalitat 
de Catalunya que té per finalitat principal la gestió de l’Escola Superior de Música de Catalunya (ESMUC) i la 
promoció d’iniciatives relacionades amb l’ensenyament superior i de postgrau de la música. 
 
L’ESMUC desenvolupa activitats docents, administratives, artístiques, tècniques i de recerca, així com 
concerts, assajos, tallers, cursos, jornades i altres activitats en les seves instal·lacions i, ocasionalment, en 
espais externs. 
 
2. Necessitat i idoneïtat de la contractació 
 
La Fundació no disposa de mitjans personals i materials propis suficients per assumir amb garanties les quatre 
disciplines preventives ni la gestió tècnica i documental de la coordinació d’activitats empresarials. Per aquest 
motiu, resulta necessari concertar aquestes activitats amb una entitat acreditada com a servei de prevenció 
aliè. 
 
El contracte ha de garantir una actuació preventiva integrada, continuada i adaptada a les característiques 
particulars d’una escola superior de música. Aquestes característiques inclouen, entre d’altres, l’exposició a 
soroll, els riscos auditius, musculoesquelètics i posturals associats a la pràctica instrumental, els moviments 
repetitius, l’ús professional de la veu, els riscos respiratoris vinculats a determinats instruments, la manipulació 
i transport d’instruments i equips, el treball amb pantalles, els factors psicosocials i la concurrència d’empreses 
externes. 
 
La vigilància de la salut s’haurà de relacionar amb els riscos reals de cada lloc i perfil professional, mitjançant 
l’aplicació dels protocols específics que corresponguin. Els exàmens de salut periòdics inclouran el contingut 
mínim establert en el Plec de prescripcions tècniques, sens perjudici de les exploracions i proves 
complementàries que siguin necessàries en funció dels riscos específics del lloc de treball, dels protocols 
sanitaris aplicables o del criteri del personal sanitari responsable. 
 
3. Objecte i abast del contracte 
 
L’objecte del contracte és la prestació d’un servei de prevenció aliè en les disciplines següents: 
 
 Seguretat en el treball. 
 Higiene industrial. 
 Ergonomia i psicosociologia aplicada. 
 Medicina del treball, inclosa la vigilància individual i col·lectiva de la salut. 
 
També forma part de l’objecte el suport tècnic, operatiu i de gestió documental en matèria de coordinació 
d’activitats empresarials, inclosa la plataforma electrònica de gestió, la validació documental, les visites, les 
reunions de coordinació, la implantació, la migració de dades i la reversibilitat final. 
 
L’abast detallat de les prestacions és el que estableix el Plec de prescripcions tècniques. A efectes de 
dimensionament, es preveu un màxim de 350 persones treballadores amb càrrec al contracte. 
 



Els codis CPV són: 71317200-5, Serveis de salut i seguretat, com a CPV principal, i 85147000-1, Serveis de 
sanitat de les empreses, com a CPV addicional. 
 
4. Justificació de la no divisió en lots 
 
No es proposa la divisió en lots perquè les disciplines tècniques, l’activitat sanitària i la coordinació d’activitats 
empresarials han d’actuar de manera integrada i interdisciplinària. La fragmentació entre diferents contractistes 
dificultaria l’intercanvi d’informació preventiva, la coordinació de les avaluacions amb la vigilància col·lectiva de 
la salut, la planificació conjunta, la investigació d’incidents i la interlocució única amb l’ESMUC. 
 
La unitat contractual permet, a més, exigir una responsabilitat clara sobre el conjunt del sistema, una única 
planificació, criteris documentals homogenis, continuïtat operativa i una plataforma coordinada.  
 
5. Pressupost base de licitació, sistema de determinació del preu i VEC. 
 
5.1 Pressupost i sistema determinació del preu. 
 
El pressupost net màxim (1 any) del contracte és de 23.500,00 euros sense IVA, distribuït entre les prestacions 
següents: 
 
a) Prestacions tècniques de prevenció de riscos laborals, coordinació d’activitats empresarials, 
plataforma i suport continuat 
 
A aquestes prestacions es destina un preu anual a tant alçat de 18.500 euros, IVA exclòs, 22.385 € IVA 
inclòs, subjecte al tipus general del 21 % d’IVA. 
 
Aquest preu inclou la totalitat de les prestacions tècniques, organitzatives, documentals i de gestió establertes 
en el Plec de prescripcions tècniques i, en particular: 
 

 les actuacions corresponents a les disciplines de seguretat en el treball, higiene industrial i ergonomia 
i psicosociologia aplicada; 

 el suport tècnic i l’assessorament preventiu continuat; 
 la planificació de l’activitat preventiva; 
 la dedicació presencial mínima establerta; 
 les reunions, visites, treballs de camp i investigacions d’accidents i incidents; 
 l’elaboració d’informes, programacions i memòries; 
 la gestió de la coordinació d’activitats empresarials; 
 la plataforma de gestió de la CAE; 
 la revisió i validació documental; 
 la implantació, configuració, formació, migració, manteniment i reversibilitat de la plataforma; 
 els desplaçaments, mitjans personals i materials, equips, aplicacions, llicències i altres recursos 

necessaris per executar aquestes prestacions. 
 
b) Prestacions de vigilància individual de la salut 
 
Per a la vigilància individual de la salut s’estableix un pressupost màxim anual de 5.000,00 euros, exempt 
d’IVA quan les actuacions compleixin els requisits establerts a l’article 20.U.3r de la Llei 37/1992, de 28 de 
desembre, de l’impost sobre el valor afegit. 
 
Els exàmens de salut es retribuiran mitjançant el preu unitari per examen ofert per l’empresa adjudicatària, 
que inclourà la totalitat de les actuacions, exploracions i proves previstes en l’apartat 2.5.2 del Plec de 
prescripcions tècniques. 
 
El nombre d’exàmens de salut que es realitzaran durant l’execució del contracte no es pot determinar 
prèviament amb exactitud, atès que dependrà de les necessitats efectives i del règim aplicable a la vigilància 
de la salut. No s’estableix un nombre mínim d’exàmens a realitzar ni existeix l’obligació d’exhaurir el pressupost 
màxim destinat a aquesta prestació. 
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La facturació s’efectuarà exclusivament pels exàmens de salut efectivament realitzats, aplicant-hi el preu unitari 
ofert per l’empresa adjudicatària, sense que la facturació total per aquest concepte pugui superar l’import màxim 
anual de 5.000,00 euros, sens perjudici de les modificacions contractuals que, si escau, s’hagin previst en la 
documentació contractual. 
 
El preu unitari per examen de salut inclourà: 
 

 l’anamnesi i l’actualització de la història clinicolaboral; 
 l’exploració clínica; 
 la selecció i aplicació del protocol sanitari corresponent als riscos del lloc de treball i al perfil d’exposició 

de la persona examinada; 
 totes les exploracions i proves complementàries necessàries per aplicar correctament aquest protocol; 
 la valoració dels resultats; 
 el lliurament confidencial dels resultats a la persona interessada; 
 l’emissió i comunicació de la conclusió d’aptitud; 
 la proposta de mesures preventives o d’adaptació del lloc de treball, quan correspongui. 

 
No es podran facturar separadament les exploracions o proves complementàries que, d’acord amb els riscos 
del lloc de treball, els protocols sanitaris aplicables o el criteri del personal sanitari responsable, siguin 
necessàries per dur a terme l’examen de salut i emetre la conclusió d’aptitud. 
 
El nombre màxim de 350 persones treballadores previst per dimensionar el contracte delimita la població 
potencialment coberta pel servei i no equival al nombre d’exàmens de salut que es realitzaran. Els exàmens 
de salut dependran de les necessitats efectives, del règim de voluntarietat legalment aplicable i de les 
circumstàncies que, d’acord amb la normativa preventiva, en determinin la realització. En conseqüència, no 
s’estableix un nombre mínim garantit d’exàmens de salut. 
 
Seran excloses les ofertes que superin el preu anual màxim de 18.500,00 euros, IVA exclòs, establert 
per a les prestacions tècniques de PRL, CAE, plataforma i suport continuat. 
 
Facturació: 
 

a) El preu corresponent a les prestacions tècniques de PRL, CAE, plataforma i suport continuat es 
facturarà per mensualitats vençudes, per una dotzena part del preu anual adjudicat, amb la conformitat 
prèvia del responsable del contracte. 

 
b) Els exàmens de salut es facturaran a mes vençut pel nombre d’unitats efectivament realitzades durant 

el període i el preu unitari adjudicat. La factura haurà d’incorporar una relació desglossada de les unitats 
executades. 

 
Les factures hauran de diferenciar clarament: 
 

 les prestacions subjectes al tipus general del 21 % d’IVA; 
 les operacions exemptes d’IVA, amb indicació del precepte legal en què es fonamenta l’exempció. 

 
5.2 Valor estimat del contracte 
 
La durada inicial del contracte serà d’un any, amb possibilitat de tres pròrrogues anuals. El valor estimat del 
contracte és, per tant, de 98.000,00 euros, IVA exclòs, conforme els conceptes següents: 
 

Anualitat Prestació inicial Pròrrogues 
Modificacions 
previstes 

Total VEC 

2027 23.500,00 € 0,00 € 1.000 € 24.500,00 € 
2028 0,00 € 23.500,00 € 1.000 € 24.500,00 € 
2029 0,00 € 23.500,00 € 1.000 € 24.500,00 € 
2030 0,00 € 23.500,00 € 1.000 € 24.500,00 € 
TOTAL 23.500,00 € 70.500,00 € 4.000,00 € 98.000,00 € 



 
Per a l’estimació dels costos salarials s’han pres com a referència les categories professionals i les condicions 
retributives establertes en el conveni col·lectiu aplicable al sector dels serveis de prevenció aliens. Les quanties 
salarials de referència s’han actualitzat als efectes del càlcul del pressupost del contracte, tenint en compte 
l’anualitat prevista d’inici de l’execució, per tal que l’estimació econòmica reflecteixi adequadament els costos 
laborals previsibles durant la vigència del contracte. Aquesta actualització té caràcter estimatiu als efectes de 
determinar el pressupost del contracte i no predetermina les retribucions que corresponguin al personal de 
l'empresa contractista, que es regiran per la normativa laboral i el conveni col·lectiu aplicables en cada moment. 
 
5.3. Aplicació pressupostària: 
 
El pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats de l’execució de l'objecte del 
contracte i anirà amb càrrec al /als pressupost/os i la/es aplicacions pressupostaria/àries següent/s: 
 
227.0089.02.004 
 
Atès que el contracte es tramita en exercici anterior al de l'inici de l'execució, se'n sotmet l'adjudicació a la 
condició suspensiva d'existència de crèdit adequat i suficient per finançar les obligacions derivades d'aquest 
contracte a l'exercici corresponent. 
 
Atès que una part de les prestacions objecte del contracte es retribueix mitjançant preus unitaris i el nombre 
d'unitats que serà necessari executar no es pot determinar amb exactitud en el moment de la licitació, l'import 
previst per a aquestes prestacions té caràcter de pressupost màxim. La facturació s'efectuarà exclusivament 
en funció de les unitats efectivament executades i d'acord amb els preus unitaris resultants de l'adjudicació, 
sense que l'ESMUC assumeixi l'obligació d'exhaurir l'import màxim previst. 
 
6. Procediment de contractació 
 
Es proposa la tramitació mitjançant procediment obert, amb pluralitat de criteris d’adjudicació i presentació 
electrònica de les ofertes. El contracte no està subjecte a regulació harmonitzada, atès que el seu valor estimat 
és inferior al llindar aplicable als contractes de serveis. 
 
L’elecció del procediment obert es justifica per la necessitat de valorar una proposta tècnica detallada i 
adaptada a l’ESMUC, especialment pel que fa a la metodologia preventiva, la vigilància de la salut per perfils, 
la coordinació d’activitats empresarials, la implantació de la plataforma i la continuïtat del servei. 
 
7. Aptitud, habilitacions i adscripció de mitjans 
 
Les empreses licitadores hauran de tenir capacitat d’obrar, no estar incurses en prohibició de contractar i 
disposar d’un objecte social compatible amb les prestacions contractades. 
 
A més, hauran de disposar de les habilitacions següents: 
 
 Acreditació vigent com a servei de prevenció aliè en seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i 

psicosociologia aplicada, i medicina del treball. 
 Autorització sanitària vigent per desenvolupar l’activitat de medicina del treball i vigilància de la salut. 
 Centres sanitaris autoritzats per a les actuacions mèdiques, inclòs un centre disponible a la ciutat de 

Barcelona. 
 
Com a compromís d’adscripció de mitjans personals, l’adjudicatària haurà d’assignar, com a mínim: 
 
 Una persona especialista en medicina del treball, amb una experiència mínima de dos anys. 
 Una persona especialista en infermeria del treball, amb una experiència mínima de dos anys. 
 Una persona tècnica de nivell superior en PRL que acrediti les especialitats de seguretat en el treball, 

higiene industrial i ergonomia i psicosociologia aplicada, amb una experiència mínima de dos anys. 
 Una persona responsable del servei amb capacitat de coordinació i interlocució efectiva amb l’ESMUC. 
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La coordinació d’activitats empresarials no constitueix una quarta especialitat preventiva, per la qual cosa no 
s’exigirà com a titulació separada. Sí s’exigirà experiència i coneixement acreditable en CAE a la persona 
responsable d’aquesta prestació. 
 
8. Solvència econòmica i financera i tècnica o professional 
 
8.1. Solvència econòmica i financera 
 
D’acord amb l’article 87.1 lletra a) de la LCSP, el volum anual de negocis en l’àmbit d’aquest contracte referit 
al millor dels tres últims exercicis en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresa ha de 
tenir un import igual o superior a 98.000 euros.  
 
En el cas de què aquesta data (de constitució o d’inici d’activitats) sigui inferior a un any comptat fins a la data 
de presentació de proposicions el requeriment s’entendrà proporcional al període. 
 
Acreditació: Comptes anuals dels tres darrers exercicis aprovats i dipositats al Registre Mercantil o en el 
Registre oficial que correspongui. Els empresaris individuals no inscrits al Registre Mercantil han d’acreditar el 
seu volum anual de negocis mitjançant els llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil. 
En el cas de què la data de creació o d’inici de les activitats de l’empresa licitadora sigui inferior a un any haurà 
d’aportar la documentació acreditativa corresponent.  
 
A més a més, l’empresa adjudicatària haurà de disposar durant tota la vigència del contracte de l’assegurança 
o garantia de responsabilitat exigible per actuar com a servei de prevenció aliè, amb la cobertura i en les 
condicions establertes per la normativa aplicable, i haurà de mantenir-la vigent durant tota l’execució del 
contracte i les eventuals pròrrogues. 
 
A requeriment de l’ESMUC, l’empresa adjudicatària haurà d’acreditar en qualsevol moment la vigència de la 
pòlissa o garantia i el pagament de la prima corresponent. 
 
L’empresa proposada com a adjudicatària haurà d’acreditar aquesta obligació mitjançant: 
 

 certificat de l’entitat asseguradora que identifiqui la persona assegurada, els riscos coberts, els límits 
d’indemnització i el període de vigència; 

 còpia de la pòlissa o de les seves condicions particulars, i 
 rebut acreditatiu del pagament de la prima corresponent. 

 
La manca de renovació, suspensió o modificació de la cobertura s’haurà de comunicar immediatament a 
l’ESMUC. L’empresa adjudicatària haurà de mantenir la cobertura sense interrupció durant tota l’execució. 
 
8.2. Solvència tècnica o professional 
 
a) L'empresa licitadora haurà d'acreditar una relació dels principals serveis de naturalesa igual o similar a la de 
l’objecte del contracte executats durant els darrers tres anys, amb indicació de l’import, la data i el destinatari 
públic o privat, d'un mínim de tres contractes o serveis de naturalesa igual o similar a l'objecte del contracte.  
 
b) Compromís d'adscripció de l’equip professional concret que executarà el contracte. 

 
Acreditació: L’acreditació d’aquests requisits s’efectuarà mitjançant una declaració responsable que indiqui i 
presenti la titulació acadèmica o professional corresponent, els certificats acreditatius de les especialitats 
preventives exigides i el currículum professional, juntament amb certificats d’empresa, certificats de serveis 
prestats o altra documentació suficient que permeti acreditar l’experiència mínima requerida. 
 
 
 
 
 



9. Criteris d’adjudicació 
 
9.1. Criteris sotmesos a judici de valor: fins a 40 punts 
 
La memòria tècnica tindrà una extensió màxima de 20 pàgines DIN A4, inclosos annexos, amb lletra d’una 
mida mínima d’11 punts i interlineat senzill. La portada i l’índex no computaran. Les pàgines que excedeixin el 
límit no seran objecte de valoració. 
 
La memòria haurà de seguir exactament l’ordre dels quatre criteris subjectius. 
 
No podrà incloure informació corresponent als criteris automàtics ni dades que permetin conèixer 
anticipadament l’oferta econòmica. 
 
Criteri subjectiu 1. Organització, planificació i seguiment del servei: fins a 10 punts 
 
Es valorarà la qualitat, concreció i adequació de la metodologia proposada per a l’organització, coordinació, 
planificació i seguiment de les prestacions objecte del contracte, tenint en compte especialment: 
 

 la planificació anual de les actuacions, amb identificació de les principals activitats preventives, la seva 
periodicitat i programació al llarg de l’any; 

 l’organització i coordinació de les diferents disciplines preventives; 
 la coordinació entre el personal tècnic i sanitari adscrit al servei; 
 el circuit de recepció, assignació i seguiment de les peticions efectuades per l’ESMUC; 
 la gestió de les actuacions no programades, incidències i necessitats urgents; 
 els mecanismes de seguiment de la planificació, control dels terminis i detecció i correcció de 

desviacions; 
 els mecanismes de coordinació i comunicació amb la persona responsable del contracte de l’ESMUC; 
 els indicadors i instruments proposats per al seguiment de l’execució i la qualitat del servei. 

 
No es valorarà la mera reproducció de les obligacions establertes en el PPT, sinó el grau de concreció, 
adequació i aplicabilitat de la proposta a les característiques i necessitats de l’ESMUC. No es valorarà 
l’explicació general del funcionament d’un SPA no adaptada a l’ESMUC. 
 
Criteri subjectiu 2. Metodologia preventiva adaptada a l’ESMUC: fins a 12 punts 
 
Es valorarà la qualitat, concreció, adequació i aplicabilitat de la metodologia proposada per identificar, avaluar, 
prevenir i fer el seguiment dels riscos específics derivats de l’activitat docent, musical i artística de l’ESMUC. 
La proposta haurà d’exposar, com a mínim: 
 

 la metodologia per identificar i avaluar els riscos associats a la pràctica instrumental, tenint en compte 
les característiques dels diferents instruments, les postures adoptades, els moviments repetitius, les 
càrregues estàtiques i el temps i la intensitat de la pràctica; 

 l’abordatge preventiu dels riscos auditius derivats de l’exposició al so en la pràctica musical, assajos, 
classes i altres activitats; 

 la metodologia d’avaluació i prevenció dels riscos ergonòmics i musculoesquelètics, inclosa l’adequació 
de mobiliari, cadires, faristols, suports i altres elements auxiliars; 

 l’abordatge dels riscos respiratoris associats, quan correspongui, a la pràctica amb instruments de vent; 
 l’abordatge dels riscos relacionats amb l’ús professional intensiu de la veu, quan resulti aplicable; 
 la metodologia per identificar i abordar els factors psicosocials i organitzatius vinculats a l’activitat 

docent i artística; 
 la coordinació entre les disciplines de seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i 

psicosociologia aplicada i medicina del treball, especialment pel que fa a la relació entre els resultats 
de les avaluacions de riscos i la vigilància individual i col·lectiva de la salut; 

 els mecanismes de seguiment de les mesures preventives proposades i de valoració de la seva 
eficàcia. 

 
No es valorarà la mera identificació o enumeració de riscos ni la reproducció de les obligacions establertes en 
el PPT. Es valorarà especialment que la proposta defineixi una metodologia concreta i aplicable a les 



  26-09

 
característiques de l’activitat de l’ESMUC, els procediments d’actuació, la coordinació entre disciplines i els 
mecanismes de seguiment dels resultats. 
 
Criteri subjectiu 3. Metodologia de vigilància de la salut: fins a 8 punts 
 
Es valorarà la qualitat, concreció i adequació de la metodologia proposada per al desenvolupament de la 
vigilància individual i col·lectiva de la salut de les persones treballadores de l’ESMUC, especialment pel que fa 
a la seva adaptació als riscos dels diferents llocs i perfils professionals i a la integració dels resultats en l’activitat 
preventiva. 
 
La proposta haurà d’exposar, com a mínim: 
 

 la metodologia per determinar i aplicar els protocols de vigilància de la salut en funció dels riscos 
identificats i dels diferents llocs i perfils professionals; 

 l’organització i el circuit dels exàmens de salut, des de la seva planificació i convocatòria fins al 
lliurament dels resultats a les persones treballadores i de les conclusions d’aptitud a l’ESMUC, amb 
respecte a la confidencialitat de la informació sanitària; 

 la metodologia d’actuació davant persones treballadores especialment sensibles, situacions d’embaràs 
o lactància natural i reincorporacions després d’absències prolongades per motius de salut, inclosa la 
coordinació necessària per valorar i proposar, si escau, mesures preventives o adaptacions del lloc; 

 la metodologia per a la vigilància col·lectiva de la salut, l’anàlisi epidemiològica i la detecció de 
tendències o indicadors rellevants; 

 els mecanismes de coordinació entre el personal sanitari i les disciplines tècniques del servei de 
prevenció, especialment per traslladar els resultats col·lectius de la vigilància de la salut a la revisió de 
les avaluacions de riscos i a la planificació de mesures preventives; 

 els mecanismes de seguiment de les mesures preventives o d’adaptació proposades, preservant en 
tot cas la confidencialitat de les dades de salut. 

 
No es valorarà la mera reproducció de les obligacions establertes en el PPT, l’enumeració de les proves 
mínimes incloses en els exàmens de salut ni l’oferiment de proves mèdiques addicionals de manera 
indiscriminada. Es valorarà la concreció, adequació i aplicabilitat de la metodologia proposada a les 
característiques i riscos de l’ESMUC. 
 
Criteri subjectiu 4. Metodologia de gestió de la coordinació d'activitats empresarials: fins a 10 punts 

Es valorarà la qualitat, concreció i adequació de la metodologia proposada per gestionar la coordinació 
d'activitats empresarials de l'ESMUC, tant des del vessant documental com preventiu. 
 
La proposta haurà d'exposar, com a mínim: 
 

 la metodologia per classificar les activitats concurrents en funció de la seva naturalesa i nivell de risc i 
adaptar-hi els requisits documentals exigibles; 

 el circuit de sol·licitud, recepció, revisió, validació, rebuig i esmena de la documentació, inclosos els 
mecanismes de seguiment de la seva vigència i caducitat; 

 la gestió de les incidències, incompliments documentals i situacions urgents, i els mecanismes de 
comunicació amb l'ESMUC i les empreses concurrents; 

 la metodologia per determinar i aplicar els mitjans de coordinació preventiva adequats a les 
característiques i riscos de les activitats concurrents; 

 la metodologia de seguiment de les activitats concurrents, incloses les visites, reunions o altres 
actuacions de coordinació necessàries; 

 els mecanismes per evitar requeriments documentals innecessaris o desproporcionats, mantenint un 
control preventiu suficient; 

 els mecanismes de seguiment, control i traçabilitat de la gestió efectuada, així com els indicadors que 
permetin a l'ESMUC conèixer el funcionament i l'eficàcia de la CAE. 

 
No es valorarà la mera reproducció de les obligacions o funcionalitats mínimes establertes en el PPT ni la 
simple descripció comercial de la plataforma. Es valorarà la metodologia concreta proposada, la seva adaptació 



a les característiques de l'ESMUC i la capacitat de garantir una coordinació preventiva efectiva més enllà del 
control estrictament documental. 
 
Sistema de puntuació:  
 
Insuficient: 0 % de la puntuació del criteri, quan la proposta: no respon al contingut requerit; és genèrica o 
es limita a reproduir el PPT; presenta omissions substancials; conté incoherències o solucions inviables o no 
permet apreciar una metodologia concreta. 
 
Bàsica: 25 % de la puntuació del criteri, quan la proposta: respon parcialment; descriu una metodologia 
genèrica; presenta un nivell baix de desenvolupament; té una adaptació limitada a l’ESMUC o no concreta 
suficientment responsables, procediments o resultats. 
 
Adequada: 50 % de la puntuació del criteri, quan la proposta: desenvolupa tots els elements essencials; és 
coherent i viable; presenta una adaptació suficient a l’ESMUC; identifica procediments, responsables i resultats, 
tot i que no incorpora un grau especialment rellevant de detall o integració. 
 
Notable: 75 % de la puntuació del criteri, quan la proposta: és detallada i específicament adaptada; descriu 
procediments clars i aplicables; integra adequadament les disciplines; concreta responsables, terminis, controls 
i resultats i incorpora solucions que faciliten el seguiment i milloren la qualitat. 
 
Excel·lent: 100 % de la puntuació del criteri, quan la proposta: és completa, precisa i plenament adaptada; 
demostra un coneixement profund dels riscos i l’organització de l’ESMUC; presenta una metodologia 
especialment sòlida, integrada i verificable; identifica de manera clara els recursos, circuits, controls i resultats, 
i aporta un valor qualitatiu substancial, sense limitar-se a incrementar quantitativament prestacions. 
 
9.2. Criteris matemàtics. Fins a 60 punts 
 
9.2.1 Oferta econòmica: fins a 40 punts 
 
L’oferta econòmica es valorarà sobre els imports ofertats sense IVA. L’IVA no serà objecte de valoració.   
 
S’aplica la fórmula prevista a la Directriu 1/2020 de la Direcció General de Contractació Pública, atès que 
permet distribuir la puntuació de manera proporcional a la diferència entre les ofertes, pren com a referència 
l’import màxim de licitació i garanteix que l’oferta més baixa admesa obtingui la puntuació màxima. La fórmula 
s’aplica separadament al preu anual a tant alçat i al preu unitari per examen de salut, perquè ambdós imports 
corresponen a prestacions i sistemes de determinació del preu diferents.  
 
La valoració es dividirà en els subcriteris següents: 
 
Criteri matemàtic 1. Preu anual a tant alçat de les prestacions tècniques de PRL, CAE, plataforma i 
suport continuat: fins a 30 punts. 
 
Les empreses licitadores hauran d’indicar el preu anual, IVA exclòs, ofert per executar la totalitat de les 
prestacions tècniques de prevenció de riscos laborals, coordinació d’activitats empresarials, plataforma i suport 
continuat incloses en el Plec de prescripcions tècniques. 
 
La puntuació s’obtindrà mitjançant l’aplicació de la fórmula següent, establerta a la Directriu 1/2020 de la 
Direcció General de Contractació Pública:  
 

𝑃௩ = ൤1 − ൬
𝑂௩ − 𝑂௠

𝐼𝐿
൰ × ൬

1

𝑉𝑃
൰൨ × 𝑃 

 
On: 

 𝑃௩és la puntuació de l’oferta que es valora. 
 𝑃és la puntuació màxima del subcriteri: 30 punts. 
 𝑂௠és l’oferta econòmica més baixa admesa. 
 𝑂௩és l’oferta econòmica que es valora. 
 𝐼𝐿és l’import màxim de licitació corresponent a les prestacions a tant alçat: 18.500 euros. 
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 𝑉𝑃és el valor de ponderació: 1. 

 
L’oferta econòmica més baixa admesa obtindrà la puntuació màxima. La resta d’ofertes obtindran la puntuació 
resultant de la fórmula. 
 
2. Criteri matemàtic 2. Preu unitari per examen de salut Fins a 6 punts 
 
Les empreses licitadores hauran d’indicar un únic preu unitari, exempt d’IVA, per cada examen de salut 
efectivament realitzat. 
 
El preu unitari inclourà totes les actuacions necessàries per executar l’examen de salut d’acord amb els riscos 
del lloc i el protocol sanitari aplicable, incloses: 
 

 l’anamnesi; 
 l’exploració clínica; 
 l’actualització de la història clinicolaboral; 
 les proves complementàries necessàries; 
 la valoració dels resultats; 
 el lliurament dels resultats a la persona interessada; 
 l’emissió i comunicació de la conclusió d’aptitud. 

 
No es podrà facturar separadament cap prova necessària per aplicar el protocol corresponent o emetre la 
conclusió d’aptitud. 
 
La puntuació del preu unitari s'obtindrà mitjançant la fórmula següent: 
 

Pv = (Om / Ov) × 6 
 
On: 

 Pv = puntuació de l'oferta valorada. 
 Om = preu unitari més baix admès. 
 Ov = preu unitari de l'oferta valorada. 

 
9.2.2. Altres criteris automàtics. Criteris de qualitat: fins a 20 punts 
 
Criteri matemàtic 3. Assistència tècnica i jurídica especialitzada en actuacions de la Inspecció de Treball 
i Seguretat Social. 6 punts. 
 
Es valorarà el compromís de prestar, sense cap cost addicional per a l’ESMUC, assistència tècnica i jurídica 
especialitzada en matèria de prevenció de riscos laborals en cas d’actuacions de la Inspecció de Treball i 
Seguretat Social o de procediments administratius sancionadors relacionats amb les prestacions objecte del 
contracte. 
 
La millora inclou: 
 

 l’anàlisi de requeriments, actes, diligències o comunicacions rebudes; 
 la revisió de la documentació preventiva relacionada amb l’actuació inspectora; 
 l’assessorament sobre les mesures que calgui adoptar; 
 la preparació de la informació i la documentació tècnica necessàries per respondre al requeriment; 
 l’assistència a reunions preparatòries amb l’ESMUC; 
 la presència d’una persona tècnica o jurídica especialitzada en PRL en compareixences o visites 

inspectores, quan sigui requerida per l’ESMUC; 
 el suport en la preparació d’al·legacions administratives, exclusivament pel que fa als aspectes tècnics 

i jurídics de prevenció de riscos laborals. 
 15 hores anuals d’assistència 

 



Aquesta millora no inclourà la representació i defensa de l’ESMUC davant dels òrgans de la jurisdicció social 
o contenciosa administrativa. 
 
Aquestes millores tindran caràcter contractual i no podran comportar cap cost addicional per a l’ESMUC. 
 
Les propostes que presentin aquesta millora obtindran 6 punts i les que no la presentin obtindran 0 punts. 
 
Criteri matemàtic 4. Bossa d’hores d’assessorament psicològic relacionat amb la gestió de conflictes 
laborals. Fins a 6 punts. 
 
Es valorarà l’oferta d’una bossa anual d’hores d’assessorament i acompanyament psicològic professional, 
sense cap cost addicional per a l’ESMUC, adreçada a persones treballadores que requereixin orientació en 
relació amb situacions de conflicte laboral, tensió interpersonal o altres situacions vinculades als riscos 
psicosocials del treball.  
 
El servei serà prestat per una persona amb titulació universitària en Psicologia, col·legiació professional vigent 
i formació o experiència mínima de dos anys en psicologia del treball, riscos psicosocials, gestió de conflictes 
o àmbits equivalents. 
 
Les sessions podran ser presencials o telemàtiques, a elecció de la persona atesa, i tindran caràcter 
confidencial.  
 
L’empresa adjudicatària només podrà facilitar a l’ESMUC informació agregada i anonimitzada sobre el nombre 
de sessions efectuades i, quan sigui procedent, recomanacions preventives de caràcter general. En cap cas 
podrà comunicar el contingut de les sessions, diagnòstics ni dades personals o de salut. 
 
Aquesta prestació no inclourà tractaments clínics continuats, diagnòstics pericials, mediacions formals ni 
intervencions en procediments interns d’assetjament, llevat que siguin objecte d’una contractació específica.  
 
Puntuació:  

 0 hores anuals: 0 punts. 
 10 hores anuals: 4 punts. 
 15 hores anuals o més: 6 punts. 

 
Criteri matemàtic 5. Campanyes anuals de promoció de la salut. Fins a 4 punts. 
 
Es valorarà el compromís d’organitzar i executar campanyes anuals de promoció de la salut relacionades amb 
els factors de risc laboral, els resultats agregats de la vigilància de la salut o les necessitats detectades a 
l’ESMUC, sense cap cost addicional. 
 
Cada campanya haurà d’incloure, com a mínim: 
 

 una proposta tècnica de continguts i destinataris; 
 la preparació dels materials informatius; 
 una acció informativa o formativa presencial o telemàtica en directe; 
 un canal temporal de resolució de consultes; 
 un informe final amb dades agregades de participació i valoració; 
 la intervenció de personal sanitari o tècnic qualificat segons la matèria. 

 
Les campanyes es determinaran en funció de les necessitats de l’ESMUC i podran tractar, entre altres matèries, 
la prevenció d’infeccions respiratòries estacionals, la vacunació antigripal, la salut auditiva, la higiene vocal, la 
prevenció de trastorns musculoesquelètics, els hàbits saludables, el descans o el benestar psicosocial 
relacionat amb el treball. 
 

- Una campanya anual completa: 2 punts.  
- Dues campanyes anuals completes: 4 punts. 
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Criteri matemàtic 6. Bossa anual d’hores de formació preventiva addicional: fins a 4 punts 
 
Es valorarà l'oferta d'una bossa anual d'hores de formació preventiva addicional, sense cap cost addicional per 
a l'ESMUC, destinada al personal que l'ESMUC determini en funció dels riscos dels llocs de treball i de les 
necessitats preventives detectades. 
 
Les accions formatives podran consistir en cursos, jornades, tallers o sessions pràctiques i podran tenir per 
objecte, entre d'altres: 
 

 primers auxilis; 
 actuació en emergències; 
 prevenció i extinció d'incendis; 
 evacuació i autoprotecció; 
 riscos específics relacionats amb l'activitat musical; 
 prevenció de lesions musculoesquelètiques i higiene postural; 
 prevenció dels riscos derivats de l'exposició a soroll; 
 higiene i cura de la veu; 
 riscos psicosocials; 
 coordinació d'activitats empresarials; 
 manipulació de càrregues, equips o instruments; 
 altres matèries preventives relacionades amb els riscos i activitats de l'ESMUC. 

 
No computaran a aquests efectes les hores de formació que l'empresa adjudicatària estigui obligada a impartir 
en compliment del PPT, inclosa la formació necessària per a la utilització de la plataforma CAE. 
 
Les accions formatives inclouran, sense cost addicional, la preparació dels continguts, el personal formador, 
els materials didàctics, els mitjans necessaris per impartir-les i, quan correspongui, els certificats d'assistència 
o aprofitament. 
 
La programació concreta de les accions i les persones destinatàries seran determinades per l'ESMUC durant 
l'execució del contracte, dins de la bossa d'hores anual ofertada. 
 
L’oferta que proposi el nombre més elevat d’hores obtindrà 4 punts. La resta d’ofertes obtindran una puntuació 
proporcional al nombre d’hores ofert, en relació amb l’oferta que presenti el nombre més elevat d’hores. 
 
Criteri matemàtic 6. Estudi d’otoemissions acústiques (detecció precoç i prevenció del dany auditiu en 
persones exposades al soroll) 4 punts. 
 
Els licitadors que ofereixin sense cost aquest estudi obtindran 4 punts i aquells que no l’ofereixin obtindran 0 
punts. 
 
 
10. Ofertes anormalment baixes i criteris de desempat 
 
Els paràmetres d’anormalitat són els següents: un diferencial de 15 punts percentuals per sota de la mitjana de 
les ofertes del preu total del contracte o, en el cas d’un únic licitador, de 20 punts percentuals respecte el 
pressupost net de licitació. 
 
La justificació haurà d’acreditar que l’oferta permet assumir íntegrament els costos laborals, sanitaris, tècnics, 
tecnològics i de substitució, així com les millores ofertes. 
 
En cas d’empat s’aplicaran els criteris socials de desempat previstos a l’article 147.2 de la LCSP, en l’ordre 
legalment establert, llevat que el PCAP n’estableixi altres de vinculats a l’objecte i prèviament publicats. 
 
11. Condicions especials d’execució 
 
S’estableixen com a condicions especials d’execució: 



 Mantenir durant tota l’execució les condicions laborals i salarials aplicables al personal adscrit, d’acord amb 
el conveni col·lectiu corresponent. 

 Garantir la substitució del personal sense reducció de la qualificació, dedicació o experiència 
compromeses. 

 Utilitzar preferentment documentació electrònica, minimitzar residus i gestionar correctament els residus 
sanitaris o especials generats. 

 Complir les obligacions de confidencialitat, protecció de dades i seguretat de la informació, amb especial 
separació i protecció de la documentació clínica. 

 Mantenir la plataforma, les dades i els documents disponibles per a l’ESMUC i garantir-ne la portabilitat i 
reversibilitat sense bloquejos per discrepàncies econòmiques. 

 Abonar puntualment les factures de subcontractistes i col·laboradors, sense perjudici dels mecanismes de 
comprovació previstos legalment. 

 
Tindran caràcter essencial el manteniment de les acreditacions i autoritzacions, la confidencialitat de les dades 
de salut, la disponibilitat i reversibilitat de la informació, i el compliment de les millores valorades en l’oferta. 
 
12. Subcontractació i col·laboracions 
 
L’empresa adjudicatària haurà d’assumir directament les funcions concertades que la normativa atribueix al 
servei de prevenció aliè. Es podran subcontractar o articular mitjançant acords de col·laboració les proves de 
laboratori, proves diagnòstiques especialitzades i altres activitats auxiliars que la normativa permeti, sempre 
amb centres o professionals autoritzats. 
 
La subcontractació estarà subjecta a comunicació prèvia a l’ESMUC amb identificació del tercer, prestacions, 
import, habilitacions i mesures de protecció de dades. No serà necessària una autorització discrecional quan 
es compleixin els requisits legals, sens perjudici de la facultat de l’ESMUC d’oposar-se motivadament si el 
tercer no compleix les condicions exigibles. 
 
13. Modificació prevista 
 
Es preveu la possibilitat de modificar el contracte quan les necessitats efectives de prestacions retribuïdes a 
preus unitaris siguin superiors a les estimades inicialment i resulti insuficient l'import màxim destinat a aquestes 
prestacions. 
 
La modificació podrà incrementar el pressupost màxim del contracte fins a un màxim de 1.000,00 euros per 
anualitat, sense alterar els preus unitaris adjudicats ni la naturalesa de les prestacions contractades. 
 
La modificació s'haurà de tramitar abans d'esgotar l'import màxim disponible i quedarà subjecta als requisits i 
al procediment establerts en la LCSP i en el PCAP. 
 
14.  Garantia definitiva 

L'empresa proposada com a adjudicatària haurà de constituir la garantia definitiva que correspongui d'acord 
amb l'article 107 de la LCSP i en els termes establerts al PCAP. 

 
15. Conclusió 
 
Queda acreditada la necessitat i idoneïtat de contractar el servei de prevenció aliè i de coordinació d’activitats 
empresarials de l’ESMUC, així com la insuficiència de mitjans propis, la coherència de l’objecte amb el Plec de 
prescripcions tècniques i l’adequació del pressupost, la solvència i els criteris d’adjudicació proposats. 
 
En conseqüència, es proposa iniciar la licitació mitjançant procediment obert, amb un pressupost net anual 
màxim de 23.500,00 euros, un valor estimat de 98.000,00 euros i els criteris de qualitat i preu detallats en 
aquest informe. 
 
 
 
 
Cap de Gestió de Recursos Humans 


