

ANNEX I 
 MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE


[bookmark: _Hlk239767622]El senyor / la senyora .......................................amb DNI .............., en nom propi, (o en representació de l’empresa .............., amb NIF núm. .............., domiciliada a........... carrer ........................, núm..........), assabentat/ada de les condicions i requisits exigits per participar en el procediment obert simplificat convocat per a l'adjudicació del contracte de Servei d’assistència tècnica per a la gestió, seguiment i justificació del PAI ‘Les Planes al Centre’ cofinançat per la UE a través del FEDER 2021-2027, i alhora del Programa Memòria d’Intervenció Integral (PMII) ‘Renovar Les Planes i Cohesionar la ciutat, una intervenció integral per l’equitat urbana i els drets de la ciutadania’, expedient CO2026066GA, 


El/La sotasignat/da, facultat per a la representació de l’empresa que presenta l’oferta, DECLARA RESPONSABLEMENT:


a) Que està facultada per contractar amb l’Ajuntament de Sant Joan Despí, ja que té la capacitat d’obrar requerida i no es troba incursa en cap de les circumstàncies de prohibició per contractar establertes en l’article 71 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic.

b) Que disposa de les autoritzacions necessàries per exercir l’activitat.

c) Només en cas que la licitadora tingui intenció de concórrer en unió temporal d’empreses]
Que s’aporta juntament amb aquesta declaració el document de compromís de constitució de la UTE, en el qual hi consta els noms i les circumstàncies dels qui la constitueixen i la participació de cada un, així com que assumeixen el compromís de constituir-se formalment en una unió temporal en cas que resultin adjudicataris del contracte.

d) [Només en cas que la licitadora sigui una empresa estrangera]
Que, essent una empresa estrangera, es sotmetrà als jutjats i tribunals espanyols de qualsevol ordre per a totes les incidències que puguin sorgir del contracte, amb renúncia expressa del fur propi.

e) En el moment de la presentació de l’oferta el seu perfil d’empresa és el següent:

	Tipus d’empresa
	Característiques
	Marcar amb una creu

	Microempresa
	Menys de 10 persones treballadores, amb un volum de negocis anual o balanç general anual no superior als 2 milions d’euros.
	

	Petita empresa
	Menys de 50 persones treballadores, amb un volum de negocis anual o balanç general anual no superior als 10 milions d’euros.
	

	Mitjana empresa
	Menys de 250 persones treballadores, amb un volum de negocis anual no superior als 50 milions d’euros o balanç general anual no superior als 43 milions d’euros.
	

	Gran empresa
	250 o més persones treballadores, amb un volum de negocis anual superior als 50 milions d’euros o balanç general anual superior als 43 milions d’euros.
	





f) Que l'empresa a la qual representa ocupa a: (Marqui la casella que correspongui)

·  Menys de 50 treballadors

·  50 o més treballadors i: (Marqui la casella que correspongui) 

· Compleix amb l'obligació que entre ells, almenys, el 2% siguin treballadors amb discapacitat, establerta pel Reial decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social.

· Compleix les mesures alternatives previstes en el Reial decret 364/2005, de 8 d'abril, pel qual es regula el compliment alternatiu amb caràcter excepcional de la quota de reserva a favor de treballadors amb discapacitat.

g) Que l'empresa a la qual representa, compleix amb les disposicions vigents en matèria laboral i social.

h) Que l'empresa a la qual representa: (Marqui la casella que correspongui)

· Ocupa a 50 o més treballadors i compleix amb el que disposa l'apartat 2 de l'article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, relatiu a l'elaboració i aplicació d'un pla d'igualtat.

· Ocupa a menys de 50 o menys treballadors i en aplicació del conveni col·lectiu aplicable, compleix amb el que disposa l'apartat 3 de l'article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, relatiu a l'elaboració i aplicació d'un pla d'igualtat.

· En aplicació de l'apartat 5 de l'article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, l'empresa no està obligada a l'elaboració i implantació del pla d'igualtat.

i) Que compleix tots els deures que en matèria preventiva estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals, i que disposa dels recursos humans i tècnics necessaris per a fer front a les obligacions que puguin derivar-se del Reial decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l’article 24 de la Llei 31/1995, en matèria de coordinació d’activitats empresarials.

j) Que les dades per a la recepció dels avisos de les posades a disposició de les notificacions i comunicacions electròniques mitjançant el servei e-NOTUM són:

	Persona/es autoritzada/es
	NIF/NIE/
Passaport
	Adreça electrònica
	Número mòbil

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




(data i signatura de la licitadora
				  o del seu representant legal)

[bookmark: _Toc513019601][bookmark: AnnIV][bookmark: _Toc23337443][bookmark: _Hlk169513565]ANNEX II 
MODEL D'OFERTA ECONÒMICA I DE CRITERIS VALORABLES DE FORMA AUTOMÀTICA

[bookmark: _Hlk240894231]El senyor / la senyora .......................................amb DNI .............., en nom propi, (o en representació de l’empresa .............., amb NIF núm. .............., domiciliada a........... carrer ........................, núm..........), assabentat/ada de les condicions i requisits exigits per participar en el procediment obert simplificat convocat per a l'adjudicació del contracte de Servei d’assistència tècnica per a la gestió, seguiment i justificació del PAI ‘Les Planes al Centre’ cofinançat per la UE a través del FEDER 2021-2027, i alhora del Programa Memòria d’Intervenció Integral (PMII) ‘Renovar Les Planes i Cohesionar la ciutat, una intervenció integral per l’equitat urbana i els drets de la ciutadania’, expedient CO2026066GA, 


DECLARA,

PRIMER.- Que coneix el plec de clàusules administratives particulars i el plec de prescripcions tècniques que serveixen de base a la tramitació d’aquest procediment, que accepta incondicionalment les seves clàusules i especificacions, que reuneix totes i cadascuna de les condicions exigides per contractar amb l’Ajuntament de Sant Joan Despí i es compromet a executar el contracte i amb estricta subjecció als expressats requisits i condicions, i fa la proposta següent:


A.1. Oferta econòmica 
	Pressupost base
de licitació 
IVA no inclòs
	OFERTA

	
	Import 
IVA no inclòs
	Tipus
d'IVA
	Import
IVA
	Import
IVA inclòs

	121.689,40 €
	
	
	
	



Desglossament de l’oferta:

	COSTOS DIRECTES 
	Hores
	Preu/hora
	Oferta total contracte

	Costos salarials Coordinador/a
	360
	
	

	Costos salarials Consultoria
	2.260
	
	

	Altres despeses
	
	
	

	Total costos directes
	
	
	

	
	
	
	

	COSTOS INDIRECTES
	
	
	

	Despeses generals  ….%
	
	
	

	Benefici industrial ….%
	
	
	

	Total costos indirectes
	
	
	

	
	
	
	

	Oferta total del contracte, IVA no inclòs (4 anys)
	

	IVA 21%
	

	OFERTA TOTAL CONTRACTE, IVA inclòs (4 ANYS)
	



A2. Oferta de millores del personal tècnic assignat al contracte
A2.1. Experiència addicional del perfil de coordinador/a de projecte en la gestió de plans d’actuació integrats o programes memòria d’intervenció integral

	☐ SÍ s’acredita
	Número d’experiències del perfil de coordinador/a de projecte en la gestió de plans d’actuació integrats / programes memòria d’intervenció integral addicional als 2 projectes requerits en el PPT (1 PAI i 1 PMII) que s’acrediten:

.............................(en lletres i número)

	☐ No s’acredita



* En cas de deixar en blanc aquest apartat, s’entendrà que NO s’ofereix la millora i no es puntuarà.

S’haurà d’adjuntar el currículum i, addicionalment, almenys un dels següents documents acreditatius: informe de vida laboral expedit per la Seguretat Social, contractes laborals, nòmines, certificats de bona execució o certificats de funcions signats per l'empresa o empreses on ha treballat per demostrar els anys d'experiència, declaració responsable de l’empresari on es llisti la relació de tasques dutes a terme, o en general qualsevol altre document de naturalesa anàloga que pugui acreditar l’experiència professional.

A2.2. Experiència addicional del perfil de consultor/a sènior en la gestió i justificació de projectes finançats amb fons europeus FEDER vinculats a la regeneració o desenvolupament urbà sostenible o transformacions físiques, transició ecològica i acció sociocomunitària del PMII
	☐ SÍ s’acredita
	Número d’experiències del perfil de consultor/a sènior en la gestió i justificació de projectes finançats amb fons europeus FEDER i PMII vinculats a la regeneració o desenvolupament urbà sostenible o transformacions físiques, transició ecològica i acció sociocomunitària del PMII que s’acrediten:

...............................(en lletres i número)

	☐ No s’acredita



* En cas de deixar en blanc aquest apartat, s’entendrà que NO s’ofereix la millora i no es puntuarà.

S’haurà d’adjuntar el currículum i, addicionalment, almenys un dels següents documents acreditatius: informe de vida laboral expedit per la Seguretat Social, contractes laborals, nòmines, certificats de bona execució o certificats de funcions signats per l'empresa o empreses on ha treballat per demostrar els anys d'experiència, declaració responsable de l’empresari on es llisti la relació de tasques dutes a terme, o en general qualsevol altre document de naturalesa anàloga que pugui acreditar l’experiència professional.

A3. Oferta de millores en l’eina de gestió tecnològica de Fons
	☐  SÍ ofereix
	
Incorporar un mòdul específic per al seguiment de l’Agenda Urbana, dins l’eina de gestió tecnològica que es requereix com a objecte del contracte.
	☐ NO ofereix

	Descripció del contingut:    ...............................................................


	



* En cas de deixar en blanc aquest apartat, s’entendrà que NO s’ofereix la millora i no es puntuarà.

Caldrà aportar una breu descripció del contingut si s’ofereix la incorporació del mòdul específic.

A.4 Oferta d’increment d’hores sense cost addicional per a l’Ajuntament
	☐  SÍ ofereix
	
Nombre d’increment d’hores ofertades per executar treballs vinculats amb l’objecte del contracte en la categoria de consultor/a sènior, i consultoria especialista/ especialitzada (màxim 125h/any):

.................


	☐ NO ofereix



* En cas de deixar en blanc aquest apartat, s’entendrà que NO s’ofereix la millora i no es puntuarà.


A.5 Oferta d’hores addicionals de formació anual al personal municipal en temàtiques directament relacionades amb l’objecte del contracte

	☐  SÍ ofereix
	
Nombre  d’hores addicionals ofertades de formació anual al personal municipal en temàtiques directament relacionades amb l’objecte del contracte (a ofertar un màxim de 6h/any):

..............


	☐ NO ofereix



* En cas de deixar en blanc aquest apartat, s’entendrà que NO s’ofereix la millora i no es puntuarà.


SEGON.- Que en l'elaboració d'aquesta oferta s'han tingut en compte les obligacions derivades de les disposicions vigents en matèria de fiscalitat, protecció del medi ambient, protecció de l'ocupació, igualtat de gènere, condicions de treball, prevenció de riscos laborals i inserció sòcio-laboral de les persones amb discapacitat, i a l'obligació de contractar a un número o percentatge específic de persones amb discapacitat.





((signatura electrònica de la persona 
representant de la licitadora)


ANNEX III

MODEL DE DECLARACIÓ DE LA PART DEL CONTRACTE A SUBCONTRACTAR

En/Na ......................................................., amb NIF......................................., en qualitat de......................... i en nom i representació de la societat .................................................., amb CIF .......................... i domiciliada a............................................................................, 

DECLARA,

I.- Que la societat a la qual representa, ha previst en la seva oferta subcontractar parcialment l’objecte del contracte i que, als efectes previstos al plec de clàusules administratives particulars i l’article 215 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre. de Contractes del Sector Públic, la relació dels subcontractistes (nom o perfil empresarial), el perfil empresarial definit per referència a les condicions de solvència professional o tècnica, el percentatge parcial i total a subcontractar i els imports a subcontractar i les condicions de solvència són els que s’indiquen al quadre següent.

	Nom Contractista
	Descripció de la part a subcontractar
	Percentatge
subcontractació
	Import
	Condicions de solvència professional o tècnic de la subcontractista

	
	
	
	€
	

	
	
	
	€
	

	Total
	
	€
	



II.- Que la societat abans de l’inici de l’execució del contracte presentarà a l’Ajuntament de Sant Joan Despí, el detall de la relació de subcontractes a realitzar amb identificació exhaustiva de cadascun dels subcontractistes, indicant:

1. La determinació de les parts del contracte a realitzar pels subcontractistes.
1. L’import de les prestacions subcontractades.
1. La identificació dels subcontractistes (nom, dades de contacte i representant legal).
1. La declaració responsable del subcontractista conforme aquest no es troba incurs en cap prohibició de contractar conforme a l’article 71 de la LCSP. 
1. Justificació de les condicions d’aptitud per executar les prestacions del contracte. En el cas que el subcontractista tingués la classificació adequada per realitzar la part a subcontractar, la comunicació d’aquesta circumstancia eximirà la contractista de la necessitat de justificar l’aptitud d’aquell.
1. El detall de les condicions de subcontractació relatives al termini de pagament.

III.- Que l’adjudicatària comunicarà, a requeriment de l’Ajuntament, la documentació que acrediti el compliment de les obligacions de pagament al subcontractistes que hagin finalitzat les seves prestacions.

	
Data:

Signatura:




[bookmark: _Toc143848844]ANNEX IV. MODEL DE DECLARACIÓ D’ABSENCIA DE CONFLICTE D’INTERÈS (DACI) DEL PERSONAL AL SERVEI DE L’AJUNTAMENT

Expedient: CO2026066GA 
Contracte: Servei d’assistència tècnica per a la gestió, seguiment i justificació del PAI ‘Les Planes al Centre’ cofinançat per la UE a través del FEDER 2021-2027, i alhora del Programa Memòria d’Intervenció Integral (PMII) ‘Renovar Les Planes i Cohesionar la ciutat, una intervenció integral per l’equitat urbana i els drets de la ciutadania’.


Sr./Sra. …………………………………..……………….., amb DNI número ......................... en qualitat de (càrrec) ………………………….., amb la finalitat de garantir la imparcialitat en el procediment de contractació a dalt referenciat, el/els sotasignat/s, com a participant/s en el procés de preparació i tramitació de l'expedient,

DECLARA:

Primer. Que coneix la informació següent:

1. Que l'article 61.3 «Conflicte d'interessos», del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol (Reglament financer de la UE) estableix que «existirà conflicte d'interessos quan l'exercici imparcial i objectiu de les funcions es vegi compromès per raons familiars, afectives, d'afinitat política o nacional, d'interès econòmic o per qualsevol motiu directe o indirecte d'interès personal.»

2. Que l'article 64 «Lluita contra la corrupció i prevenció dels conflictes d'interessos» de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, defineix el conflicte d'interessos com “qualsevol situació en la qual el personal al servei de l'òrgan de contractació, que a més participi en el desenvolupament del procediment de licitació o pugui influir en el resultat d'aquest, tingui directament o indirectament un interès financer, econòmic o personal que pugui semblar que compromet la seva imparcialitat i independència en el context del procediment de licitació”.

3. L'apartat 3 de la disposició addicional centèsima desena segona de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de l'Estat per al 2023, estableix que “L'anàlisi sistemàtica i automatitzada del risc de conflicte d'interès resulta aplicable als empleats públics i a la resta de personal al servei d'entitats decisòries, executores i instrumentals que participen, de manera individual o mitjançant la seva pertinença a òrgans col·legiats, en els procediments descrits d'adjudicació de contractes o de concessió de subvencions”.

4. L'apartat 4 de la disposició addicional centèsima desena segona, citada, estableix:
- “A través de l'eina informàtica s'analitzaran les possibles relacions familiars o vinculacions societàries, directes o indirectes, en les quals es pugui donar un interès personal o econòmic susceptible de provocar un conflicte d'interès, entre les persones a les quals es refereix l'apartat anterior i els participants en cada procediment”.

- “Per a la identificació de les relacions o vinculacions l'eina contindrà, entre altres, les dades de titularitat real de les persones jurídiques a les quals es refereix l'article 22.2.d.iii) del Reglament (UE) 241/2021, de 12 de febrer, que consten en les bases de dades de l'Agència Estatal de l'Administració Tributària i les obtingudes a través dels convenis subscrits amb els col·legis de notaris i registradors”.

5. Que l'article 23 «Abstenció», de la Llei 40/2015, d'1 octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, estableix que hauran d'abstenir-se d'intervenir en el procediment «les autoritats i el personal al servei de les Administracions en els qui es donin algunes de les circumstàncies assenyalades en l'apartat següent», sent aquestes:

a) Tenir interès personal en l'assumpte de què es tracti o en un altre en la resolució del qual pogués influir la d'aquell; ser administrador de societat o entitat interessada, o tenir qüestió litigiosa pendent amb algun interessat.
b) Tenir un vincle matrimonial o situació de fet assimilable i el parentiu de consanguinitat dins del quart grau o d'afinitat dins del segon, amb qualsevol dels interessats, amb els administradors d'entitats o societats interessades i també amb els assessors, representants legals o mandataris que intervinguin en el procediment, així com compartir despatx professional o estar associat amb aquests per a l'assessorament, la representació o el mandat.
c) Tenir amistat íntima o enemistat manifesta amb alguna de les persones esmentades en l'apartat anterior.
d) Haver intervingut com a perit o com a testimoni en el procediment de què es tracti.
e) Tenir relació de servei amb persona natural o jurídica interessada directament en l'assumpte, o haver-li prestat en els dos últims anys serveis professionals de qualsevol tipus i en qualsevol circumstància o lloc».

Segon. Que en el moment de la signatura d'aquesta declaració i en vista de la informació que té en el seu poder, no es troba incurs en cap situació que pugui qualificar-se de conflicte d'interès, en els termes previstos en l'apartat quart de la disposició addicional centèsima desena segona que pugui afectar el procediment de licitació ni en els termes previstos en l'article 61.3 del Reglament Financer de la UE i que no concorre en la seva persona cap causa d'abstenció de l'article 23.2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.

Tercer. Que es compromet a posar en coneixement de l'òrgan de contractació, sense dilació, qualsevol situació de conflicte d'interessos que pugui conèixer i que pugui produir-se en qualsevol moment del procediment en curs.

Quart. Que té coneixement que si es demostra que una declaració d'absència de conflicte d'interès és falsa, aquest fet comportarà les conseqüències disciplinàries, administratives o judicials que estableixi la normativa aplicable.

(Data i signatura electrònica)































[bookmark: _Toc143848845][bookmark: _Hlk147490346]ANNEX V. MODEL DE DECLARACIÓ D’ABSENCIA DE CONFLICTE D’INTERÈS PER A L'EMPRESA CONTRACTISTA I/O SUBCONTRACTISTA

Expedient: CO2026066GA 
Contracte: Servei d’assistència tècnica per a la gestió, seguiment i justificació del PAI ‘Les Planes al Centre’ cofinançat per la UE a través del FEDER 2021-2027, i alhora del Programa Memòria d’Intervenció Integral (PMII) ‘Renovar Les Planes i Cohesionar la ciutat, una intervenció integral per l’equitat urbana i els drets de la ciutadania’.

Sr./Sra. …………………………………..……………….., amb DNI número ......................... en nom i representació de l’entitat ………………………….., amb la finalitat de garantir la imparcialitat en el procediment de contractació a dalt referenciat, el/els sotasignat/s, com a participant/s en el procés de licitació,

DECLARA: 

Primer. Que conec plenament els plecs que regeixen el contracte indicat, així com la normativa que li és aplicable, i que tinc coneixement que l'article 61.3, “Conflicte d'interessos”, del Reglament (UE, Euroatom) 2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol (Reglament financer de la UE) estableix que hi ha conflicte d'interessos quan l'exercici imparcial i objectiu de les funcions es vegi compromès per raons familiars, afectives, d'afinitat política o nacional, d'interès econòmic o per qualsevol motiu directe o indirecte d'interès personal.

Segon. Que conec l'article 64 «Lluita contra la corrupció i prevenció dels conflictes d'interessos» de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, que defineix el conflicte d'interessos com “qualsevol situació en la qual el personal al servei de l'òrgan de contractació, que a més participi en el desenvolupament del procediment de licitació o pugui influir en el resultat d'aquest, tingui directament o indirectament un interès financer, econòmic o personal que pugui semblar que compromet la seva imparcialitat i independència en el context del procediment de licitació”.

Tercer. Que ni la meva persona ni, si és el cas, la persona jurídica a la qual represento es troba en cap situació que pugui comprometre el compliment de les obligacions exigibles per la participació en el procediment de contractació, ni que pugui comprometre el compliment d'aquestes obligacions en cas de resultar adjudicatària.

Quart. Que ni la meva persona ni, si és el cas, la persona jurídica a la qual represento es troba en una situació de conflicte d'interès, d'acord amb la definició de l'article 61 del Reglament Financer de la UE que pugui dificultar o comprometre de cap manera el compliment de les obligacions esmentades a l'apartat anterior.

Cinquè. Que els administradors, els representants i la resta de persones amb capacitat de presa de decisions o control sobre la persona jurídica a la qual represento no es troben en la situació de conflicte definida en l'apartat quart.

Sisè. Que em comprometo a posar en coneixement de l'òrgan de contractació, sense dilació, qualsevol situació de conflicte d'interès que comprometi o pugui comprometre el compliment de les obligacions esmentades.

Setè. Que he subministrat informació exacta, veraç i completa en el marc d'aquest expedient, i que tinc coneixement que la falsedat de la present declaració i la informació subministrada comporta les conseqüències contractuals, administratives o judicials que estableixi la normativa d'aplicació i la documentació contractual.


(Data i signatura electrònica)

               

