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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PER A LA CONTRACTACIO DEL SERVEI IMPULSOR DE
LA TAULA DE DINAMITZACIO COMUNITARIA DEL COLL | VALLCARCA-ELS PENITENTS, AMB
MESURES DE CONTRACTACIO PUBLICA SOSTENIBLE

1-OBJECTE

Aquest plec té per objecte la contractacidé del servei Impulsor de la Taula de Dinamitzacio
comunitaria del Coll i Vallcarca, amb mesures de contractacié publica sostenible. La funcié
d’aquesta taula és I'impuls d’accions de caracter comunitari per al foment de la convivenciai la
cohesid social posant en el nucli de les intervencions les persones i les entitats.

Aquesta accié s’ha de dur a terme donant continuitat al projecte de Taula Comunitaria del Coll-
Vallcarca.

2-OBJECTIU DE LA LICITACIO | FUNCIONS
2.1 Objectius de la licitacio

Objectiu general:

Dinamitzacié comunitaria, posant el co-veinatge com a centre per al disseny i execucié de les
estrategies, fomentant la dinamitzacié social als barris, la millora i I'optimitzacié dels espais
socials per crear uns barris de gaudiment, convivéncia i cohesio social.

Objectius especifics:

e Promoure el treball comunitari als barris (accié comunitaria) per al foment de la convivéncia
i la cohesid social, posant en el nucli de les intervencions les persones i les entitats.

e Potenciar la participacio dels veins i veines en els diferents grups motors de barri, fomentant
el sentiment de pertinenca als barris i obrint els espais de participacié a les persones,
professionals i entitats que viuen i treballen als barris

e Participar en el desplegament comunitari d’accions i plans de millora als barris objecte del
contracte impulsades pel Districte.

2.2 Funcions

e Desenvolupar als barris del Coll i Vallcarca el projecte des del qual es teixeix I'accio
comunitaria, seguint les pautes metodologiques explicitades en el document del Pla
Municipal d’Accié Comunitaria 2018-2022.

e Donar suport a les xarxes i les dinamiques de col-laboracid al barri que inclogui el maxim
d’entitats, agents i serveis del territori, potenciant el paper dels serveis publics més propers
i la seva capacitat de construir comunitat, i potenciant i/o impulsant sinérgies futures.

e Vetllar perqué la participacié i el compromis en el projecte vagi més enlla de les entitats
organitzades del territori i pugui arribar també a veins i veines no associades assumint el
repte d’anar més enlla del reconeixement de les comunitats existents.

e Assentar unes bases i maneres de fer comunitaries que puguin funcionar sense el
recolzament técnic.
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e Impulsar la Taula de Dinamitzaci6 Comunitaria del Coll-Vallcarca que emmarqui tots els
processos comunitaris i participatius que existeixin o sorgeixin al barri.

e Crear i mantenir linies de comunicacié amb el Districte i amb les entitats, grups informals i
veinat en general per tal de promoure la participacié i difondre les activitats propies de la
Taula.

2.3 Tasques
Aguestes funcions s’han de traduir, com a minim, en les tasques seglients:

Calendaritzar reunions amb entitats (associacions de veins, associacié de comerciants,
associacions culturals), equipaments del barri (centre civic, casal de barri, CAP de salut,
Espai Canals-Junyer, biblioteques municipals, centre de serveis socials) i grups informals,
per implicar-los en la taula i col-laborar amb els seus projectes (entre 30 i 40
reunions/espais de coordinacid).
Participacid en els esdeveniments festius i culturals del barri, com sén la Festa Verda o
la Festa Major de barri (entre 3 i 6 esdeveniments).
Manteniment i Seguiment del projecte Mapa d’Actius Comunitaris dels barris de
muntanya de Gracia com un recurs a disposicié de les xarxes comunitaries per millorar
la seva organitzacié i intercanviar informacid. Per poder realitzar aquesta tasca, caldra
recollir la informacid necessaria provinent d’entitats, equipaments i grups informals que
realitzin accions comunitaries als barris de Vallcarca-Els Penitents, El Coll i La Salut.
Seguiment del projecte Bretxa Digital, en coordinacié amb els quatre punts de suport a
tramits del Districte de Gracia, que ofereixen ajuda per a gestions digitals basiques,
especialment a aquelles persones amb menys habilitats digitals. S’"haura de convocar als
responsables dels punts de suport i al voluntaris al menys tres cops a I’any per fer aquest
seguiment.
Dinamitzar la Comissié d’Urbanisme d’ El Coll i el seu projecte Pla de Mobilitat del Coll.
S’haura de convocar aquesta comissié com a minim tres cops a I'any amb la finalitat de
fer propostes al Consell de Barri del Coll, de millora de I'espai publici de la mobilitat.
Dinamitzar la Comissié de Salut, que actua com a espai de trobada mensual i coordinacié
entre professionals de salut, serveis socials, educatius, entitats del territori,
administracions locals i ciutadania, amb la finalitat de donar resposta a les necessitats
de salut identificades a la comunitat i generant projectes, com son:
o Escola de Salut per la gent gran: 20-25 sessions en dues edicions (primavera i
tardor)
o Passejades Xino-Xano, passejades setmanals per pal-liar la soledat no volguda.
o Diagnosi de Salut Comunitaria d’El Coll i Vallcarca-Els Penitents de 2025.
Desplegar al menys una actuacié segons necessitats detectades en aquesta
diagnosi.
Assistencia a les reunions mensuals de seguiment i coordinacié amb els tecnics de la
DSPiT, que s’hauran de celebrar en I’horari laboral de la persona dinamitzadora i que es
consideren incloses en el preu d’aquest contracte.

El servei es desenvolupara de forma habitual durant la setmana, de dilluns a divendres, en
jornada de 25 hores setmanals, en horari flexible de mati i tarda. Excepcionalment (4-5 cops a
I’any, unes 4 hores cada cop) podra recaure en caps de setmana, d’acord amb les necessitats del
servei, per assolir els objectius proposats, amb els descans que estableixi la normativa laboral
vigent i les compensacions economiques que estableixi el Conveni d’accid social.


https://www.mapagraciamunt.cat/
https://www.mapagraciamunt.cat/
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L'empresa desenvolupara el servei d’acord amb les linies d’actuacié fixades per Direccié de
Serveis a les Persones i el Territori del Districte de Gracia (DSPiT).

2.4 Destinataris

Els destinataris potencials del servei el configuren totes aquelles persones residents al barri del
Coll-Vallcarca. Es donara prioritat al barri del Coll i, per extensid, la part central de Vallcarca.
Alhora també ho seran les entitats i els serveis i equipaments de proximitat del barri, a través
dels seus professionals que, conjuntament amb el veinat, construiran un projecte comunitari
per donar resposta a les seves necessitats.

2.5 Inici de les prestacions i termini d’execucié
La durada del contracte s’iniciara en data 1 de gener de 2027, o I'endema de la seva formalitzacio

si aquesta fos posterior, i tindra una durada de 12 mesos. Es contempla la possibilitat de
prorrogar-lo per un termini maxim de 12 mesos més.

3-ORGANITZACIO DEL SERVEI

3.1 Vinculacié contractual

L’empresa adjudicataria haura de subrogar una persona amb les segiients condicions:
e (Categoria laboral: Técnic Superior Graduat (actual Diplomat)
e Grup de cotitzacio a la seguretat social 2
e Jornada parcial de 25 hores/setmana, 64,94% jornada segons conveni

Veure Annex 1 Personal a subrogar, del PPT.

La vinculacid contractual de la persona dinamitzadora sera exclusivament amb I'empresa
adjudicataria, la qual acreditara que esta contractada d’acord amb el Conveni col-lectiu de
treball de Catalunya d'accid social amb infants, joves, families i d'altres en situacié de risc per als
anys 2013-2018 (codi num. 79002575012007) vigent en el moment de la contractacio o, al seu
defecte, per la legislacié vigent en mateéria laboral. Per tant, seran per compte de I'empresa
adjudicataria totes les obligacions derivades d’aquesta relacié contractual laboral sense que
I’Ajuntament de Barcelona assumeixi cap responsabilitat respecte a la persona- contractada.
L’Ajuntament de Barcelona no tindra responsabilitat directa, solidaria, ni subsidiaria respecte al
compliment de les obligacions laborals de I'empresa adjudicataria, aixi com tampoc respecte de
les obligacions que es puguin derivar, si escau, de I'extincié del contracte de treball, assumint
I'empresa adjudicataria la totalitat de les conseqtiéncies juridic/laborals derivades d’aquesta,
tot aixo tant durant la vigencia del present contracte- com una vegada finalitzat el mateix.

L’'empresa adjudicataria no podra traslladar, en cap cas, a I’Ajuntament de Barcelona el cost de
gualsevol millora en les condicions de treball o en les retribucions del treballador citat.

L'adjudicataria sera la responsable de substituir-lo en cas de malaltia, vacances, permisos,
llicencies, etc. de tal manera que el servei quedi cobert en les condicions establertes en el
present Plec de Prescripcions Técniques. L'adjudicataria assumira la gestié i el cost de la
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substitucid. La substitucié s’haura de cobrir abans d’'un mes natural segilient a la data d'inici de
la baixa, o en el termini que hagi ofert I'adjudicataria en cas que sigui menor.

3.2 Requeriments i perfil de la persona Dinamitzadora
Per la prestacid del servei s’haura de subrogar una persona professional especialitzada en la

materia amb perfil de dinamitzadora o en el camp de les humanitats.

El servei es desenvolupara de forma habitual durant la setmana, de dilluns a divendres, en
jornada de 25 hores setmanals, en horari flexible de mati i tarda. Excepcionalment (4-5 cops a
I’'any, amb unes 4 hores cada cop) podra recaure en caps de setmana, d’acord amb les
necessitats del servei, per assolir els objectius proposats, amb els descans que estableixi la
normativa laboral vigent i amb les compensacions economiques que estableixi el Conveni
col-lectiu d'accid social amb infants, joves, families i d'altres en situacio de risc per als anys 2013-
2018 .

Requeriments minims i funcions basiques que I'adjudicataria haura d’ especificar en la seva
oferta acreditant la titulacié, experiéncia i coneixements del perfil proposat:

e Nivell d’estudis: Titulacié universitaria de grau o diplomatura en ciéncies socials,
educacio social, treball social, humanitats o disciplines afins, o titulacié de técnic/a
superior en animacié sociocultural, integracid social o ambits relacionats, amb
experiéncia en dinamitzacié comunitaria, participacio ciutadana o treball amb xarxes.

e Experiéncia en treball comunitari d’ al menys dos anys.

e Coneixement del catala i castella.

e Coneixements d’ofimatica.

Atés que el conveni que s’aplica al present contracte recull el dret de subrogacié del personal,
les titulacions de referéncia només seran exigibles en els casos de noves contractacions,
substitucions, etc.

3.3 Seguiment del servei
L’empresa adjudicataria i la DSPIT estaran en contacte regular sobre el desenvolupament del
contracte, I'execucid del qual haura de seguir les directrius de la DSPiIT del Districte de Gracia.

Es creara una taula de seguiment del servei que estara composta per:
e El/la Director/a de DSPIT, o qui delegui
e El/la Técnic/a municipal responsable del contracte
e El/la Director/a de de 'empresa adjudicataria, o qui delegui.
e El/la Dinamitzador/a del servei.

Aguesta taula es reunira al menys un cop al semestre i I'adjudicataria haura de presentar com
a minim una memoria anual (o amb la periodicitat que hagi ofert I'adjudicataria en cas que sigui
major) que haura d’incloure els segiients indicadors:

e Indicadors de participacio veinal

e Indicadors de participacio d’entitats i equipaments de barri
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e Indicadors de participacio técnica
e Indicadors d’avaluacié de les Comissions
e Indicadors d’avaluacid dels projectes generats per les Comissions.

A més, s’establira un calendari de reunions peridodiques, entre els técnics de la DSPiT i la persona
dinamitzadora, algunes de seguiment i coordinacid, i d’altres d’establiment de criteris técnics.
Es fara un minim d’una reunié de coordinacié al mes.

4-OBLIGACIONS DE L'EMPRESA ADJUDICATARIA

A més de les funcions esmentades en |'apartat 2.2 I'adjudicataria haura de cobrir les baixes de
la persona dinamitzadora, si s’escau. Realitzar les revisions de la salut del personal aixi com fer-
se carrec de la formacié del mateix.

L’empresa adjudicataria haura d’executar, durant tota la durada del contracte, un pla de
formacid relacionat amb I'accié comunitaria i suport de la tasca del professional, orientat a
assegurar la qualitat en la prestacié del servei i amb aquesta finalitat portara a terme diferents
tipus d’accions formatives. Aquest pla haura de contemplar com a minim 10 hores de formacié
anual (o amb el nombre d’hores que hagi ofert I'adjudicataria en cas que sigui major). Aquesta
formacié anual es fara en I’horari laboral de la persona dinamitzadora.

La persona dinamitzadora, en I'exercici de les seves funcions, no fara servir per I'execucié del
contracte cap mitja material de les dependéncies municipals, es a dir, 'empresa adjudicataria
haura de proveir per a I'execucié del contracte a la persona dinamitzadora dels equips
informatics i software, teléfon, adreca electronica aixi com d’altres elements necessaris per al
desenvolupament de I'accié i per a la prevencié de riscos laborals.

Aquests equips, el seu sistema operatiu, el seu programari de seguretat i possible suite ofimatica
correran a carrec de I'adjudicataria.

L'empresa adjudicataria haura de fer-se carrec de les despeses de manteniment de la
digitalitzacié del Mapa d’Actius Comunitaris del barris de muntanya de Gracia (Vallcarca-Els
Penitents, El Coll i La Salut).

L’espai municipal previst per dur a terme aquests serveis sera prioritariament I'Espai d’Entitats
de Vallcarca, pero també s’haura de prestar servei com a minim un cop a la setmana a
I'equipament de I'AVV. Coll-Vallcarca. L’Ajuntament també podra facilitar altres espais
municipals per a la realitzacid d’activitats del contracte, com poden ser el Centre Civic El Coll-La
Bruguera, el Casal de Barri Can Carol o |'espai Canals-Junyer.

L'empresa adjudicataria haura de fer-se carrec i al seu cost de les despeses de neteja de I'Espai
d’Entitats de Vallcarca un cop a la setmana, aixi com de les neteges extraordinaries que les
activitats programades ho requereixin.
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L'empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers personal de suport, com poden ser

monitors per a les passejades xino-xano, caterings per a la celebracié d’esdeveniments, personal
informatic per a I'actualitzacié de mapa d’actius comunitaris, personal de neteja, etc.

5-OBLIGACIONS DE L’AJUNTAMENT

e Supervisar, coordinar i vetllar per 'acompliment dels objectius del servei per promoure
el treball comunitari als barris de la ciutat.

e Facilitar els espais municipals adequats per dur a terme aquests serveis. Aixi mateix
I’Ajuntament podra accedir en qualsevol moment a les instal-lacions des de les quals
I’adjudicataria doni el servei per poder verificar el correcte compliment de les condicions
i protocols fixats en aquestes clausules.

e Facilitar accés wifi per al desenvolupament de I’activitat en |’Espai d’Entitats de Vallcarca
i I'espai de I’AVV. Coll-Vallcarca, on es duran a terme els serveis.

6-PRESSUPOST

El pressupost maxim de licitacié del contracte és de 37.700,90 euros que corresponen a
31.157,77 euros, més 6.543,13 euros en concepte d’'IVA (21%).

El valor estimat del contracte és de 62.315,54 euros.

2027
TOTAL DESPESES DIRECTES 24.999,80 €
Total de personal 23.249,80 €
G2 Tecnic superior Graduat (25h) 17.481,05 €
Despeses de seguretat social
33% seguretat social 5.768,75 €
ACTIVITATS 1.750,00 €
Activitats diverses 1.750,00 €
DESPESES INDIRECTES 3.849,99 €
Despeses estructurals de gestio (6%) 1.499,99 €
Despeses generals 2.350,00 €
Manteniment digitalitzaciéd Mapa d'actius comunitaris | 200,00 €
Neteja del local 1.400,00 €
Material divers 750,00 €
Retribucio a la gestio (8%) 2.307,98 €
TOTAL DESPESES ANUAL 31.157,77 €
IVA (21%) 6.543,13 €
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2027
TOTAL DESPESES ANUAL AMB IVA 37.700,90 €

L’estimaci6 del cost de personal esta realitzada en base a la Resoluciéo EMT/1721/2025, de 12
de maig, per la qual es disposen la inscripcid i la publicacié de I’Acord parcial de la Comissié
Negociadora del Conveni col-lectiu de treball de Catalunya d’accié social amb infants, joves,
families i d’altres en situacié de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni num.
79002575012007)

El valor estimat del contracte s’ha calculat d’acord amb el que estableix I'article 101 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes Del Sector Public tenint en compte la durada inicial, i
les possibles prorrogues i sense contemplar I'impost sobre el valor afegit (IVA).

7-FACTURACIO

El sistema de facturacié ha de complir els seglients requisits:

e La facturacié sera mensual, aportant també els certificats d’'Hisenda i de la Seguretat Social,
els serveis es facturaran en una Unica factura a comencament del mes segiient, d'acord amb el
procediment administratiu vigent a I'Ajuntament de Barcelona.

e La facturacié es presentara en format electronic, d’acord amb la “Llei 25/2013, de 27 de
desembre, d’impuls de la factura electronica i creacié del registre comptable de factures en el
Sector Public” i normativa vigent.

8-PROTECCIO DADES PERSONALS

Les recollides en la seglient normativa:

a) Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals.

b) Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016,
relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i
a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.

c) Ordre PDA/21/2019, de 14 de febrer, per la qual es determina el sistema de notificacions
electroniques de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya i del seu sector public.

L’adjudicataria mantindra la maxima reserva i confidencialitat vers qualsevol de les dades
que pugui disposar amb motiu de I'execucio del contracte. Qualsevol infraccié es qualificara
com a falta greu i pot suposar causa per a la resolucié del contracte, sense prejudici d’altres
responsabilitats que es puguin derivar.
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9-DIFUSIO DEL SERVEI, DOCUMENTS | DRETS IMATGE

La difusié del servei per promoure el treball comunitari als barris del Coll i Vallcarca, els

documents que se’n desprenguin i els drets d’'imatge seran propietat de I’Ajuntament de
Barcelona.

El document original ha estat signat electronicament per:
Ana Isabel Rodriguez Basanta el dia 01/10/2026 a les 13:01, que ddéna conformitat..



