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INFORME DE NECESSITATS I MEMÒRIA JUSTIFICATIVA 
INICI D’EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ ADMINISTRATIVA, MITJANÇANT 
PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT ABREUJAT I TRAMITACIÓ ORDINARIA, DEL 
SERVEI DE DOCÈNCIA DE LA FORMACIÓ PROFESSIONALITZADORA EN 
INTERIORISME SOSTENIBLE APLICAT A LES REFORMES DOMÈSTIQUES AIXÍ COM LA 
DIRECCIÓ, COORDINACIÓ I ACREDITACIÓ UNIVERSITÀRIA DE LA FORMACIÓ 
MITJANÇANT LES CORRESPONENTS MICROCREDENCIALS EN EL MARC DEL 
PROGRAMA DIANA ECOSKILLS DE L’ÀREA D’OCUPACIÓ I EMPRESES DE 
L’AJUNTAMENT DE VILADECANS, AMB FOMENT DE LA CONTRACTACIÓ DE 
PERSONES AMB DIFICULTATS PARTICULARS D’INSERCIÓ AL MERCAT LABORAL I 
AMB MESURES DE CONTRACTACIÓ PÚBLICA SOSTENIBLES. (EXP. 
AOE/AGI/Contractació/2026/64 – 32/2026/CSERV)

1. Antecedents i motivació de la necessitat

El Centre de Promoció Econòmica i Serveis a les Empreses Can Calderon, a través de l’Àrea 
d’Ocupació i Empreses de l’Ajuntament de Viladecans i mitjançant el seu mapa de serveis, 
defineix set línies estratègiques de treball en el marc de les quals es desenvolupa un ampli 
catàleg d’accions formatives adreçades a millorar l’ocupabilitat de les persones treballadores, 
preferentment en situació d’atur laboral, a través del desenvolupament de programes, 
projectes i serveis, per a l’adquisició de les competències tècniques i transversals, així com 
actuacions de foment de l’ocupació.  L’objectiu general és el d’impulsar el talent i afavorir les 
oportunitats d’ocupació de les persones en situació d’atur, prioritzant els col·lectius en situació 
de major vulnerabilitat, promovent la seva ocupabilitat i millorar així la qualitat de vida i 
benestar de les persones.

En el marc de la línia estratègica d’actuació “L5 Inclusió Sociolaboral”, el Departament de 
Formació i Ocupació desenvolupa programes destinats a afavorir la inserció laboral dels 
col·lectius més vulnerables, mitjançant metodologies d’intervenció integral que reforcen el seu 
capital competencial i en milloren l’ocupabilitat, facilitant així la seva incorporació al mercat de 
treball.

Un dels programes inclosos en aquesta línia estratègica és el programa DIANA EcoSkills: 
Ocupació sostenible del talent femení (en endavant DIANA).

El programa DIANA esta orientat a reforçar l’ocupabilitat de les dones a través del 
desenvolupament de competències professionals, personals i digitals vinculades al creixent 
àmbit de l’economia verda i els sector de la construcció sostenible. El projecte respon a les 
noves necessitats del mercat laboral, especialment en activitats relacionades amb la 
construcció sostenible, l’interiorisme amb criteris ecològics, les energies renovables i la 
transformació d’espais des d’una mirada responsable amb el medi ambient.

Aquest programa és un projecte integral que impulsa la participació del col·lectiu de dones en 
àmbit estratègic, promou el benestar, la sostenibilitat, i contribueix a la capacitació 
professional des d’una perspectiva d’igualtat i innovació, i respon als objectius de l’Agenda 
Urbana 2030 i l’Estratègia de Viladecans.

En data 30 de setembre de 2021, l’Ajuntament de Viladecans va aprovar el Pla d’Acció de 
l’Agenda Urbana de Viladecans. Aquest document és un projecte clau per a l’assoliment dels 
objectius marcats a les Agendes internacionals (Agenda 2030 de Nacions Unides, Nova 
Agenda Urbana de les Nacions Unides i Agenda Urbana per a la Unió Europea) i, 
especialment, del decàleg d’objectius estratègics de l’Agenda Urbana Espanyola (AUE).  En 
data 26 de setembre de 2024, el Ple de l’Ajuntament va aprovar la quarta versió de l'Agenda 
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Urbana de Viladecans i la tercera revisió del programa operatiu de l’Agenda Urbana Local de 
Viladecans. 

Objectius desenvolupament sostenible (ODS): 

L’Ajuntament de Viladecans reafirma el seu compromís amb l’Agenda 2030 de les Nacions 
Unides, assumint de manera activa els reptes globals que aquesta planteja per a un 
desenvolupament sostenible, just i equitatiu.

En aquest sentit, les accions incloses en el present contracte s’alineen amb diversos 
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), contribuint a l’assoliment d’aquest marc 
internacional que promou la protecció del planeta, la prosperitat compartida i el benestar de 
les persones.

Els ODS als quals dona resposta aquest contracte són els següents:

- ODS 4 (Educació de qualitat): El programa DIANA ofereix itineraris formatius 
homologats. Promou l’aprenentatge continu i l’accés a formació professional de 
qualitat. 

- ODS 5 (Igualtat de gènere): El programa garanteix igualtat d’oportunitats i fomenta la 
participació de les dones en sectors on estan menys representades, reduint la bretxa 
de gènere en ocupació tècnica i industrial.

- ODS 11 (Ciutats i comunitats sostenibles): Genera oportunitats laborals i 
formatives dins dels municipis, afavorint la cohesió social i el desenvolupament local 
sostenible.

- ODS 12 (Consum i producció responsables): Inclou continguts sobre sostenibilitat i 
ús eficient de recursos, promovent pràctiques productives responsables i models més 
circulars.

   

El Pla d’Acció recull, entre les 117 accions programades (versió 4 aprovada a l’octubre de 
2024) per l’assoliment dels objectius estratègics de l’Agenda Urbana a nivell local, la següent 
acció vinculada a l’objectiu estratègic número 7 “Impulsar i afavorir l’economia urbana”.

Objectiu Estratègic 7
Impulsar i afavorir l’economia urbana

Objectiu Específic 7.1
Cercar la productivitat local, la generació d’ocupació i la 
dinamització i diversificació de l’activitat econòmica. 

ACCIÓ 7.8

Definir i desplegar una estratègia destinada a la 
formació professional per a l'ocupació que afavoreixi la 
promoció del talent, la inclusió i la millora de 
l'ocupabilitat de les persones treballadores en situació 
d’atur i/o en millora de l'ocupació en col·laboració amb 
els diferents agents i actors, i tenint com a referència 
els eixos estratègics de desenvolupament econòmic 
sostenible de la ciutat.  
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Aquesta acció s’alinea amb l’Estratègia Viladecans 2030, que pren com a punt de partida 6 
eixos estratègics. Aquest projecte contribueix a donar compliment als objectius de l’Estratègia 
Viladecans 2030 en l’eix de dinamització econòmica, i en particular contribueix directament a 
assolir el següent repte de ciutat:

- Repte 2: Impulsar un creixement econòmic divers, que vagi lligat a l’ocupació de 
qualitat, la sostenibilitat i l’economia circular i que potenciï l’atracció d’inversions i la 
transformació digital de les empreses. 

Atès que en data 15 de gener de 2026 el Departament de Formació i Ocupació de l’Ajuntament 
de Viladecans presenta a la Diputació de Barcelona, en el marc del recurs “Projectes específics 
per a la dinamització del mercat de treball local”, una sol·licitud de subvenció per import de 
57.294,00 € pel finançament del projecte anual “Diana Ecoskills, ocupació sostenible del 
Talent Femení”, amb l’objectiu de reforçar l’ocupabilitat de dones en l’àmbit de l’economia 
verda i els sectors sostenibles.

En data 26 de març de 2026 la Diputació de Barcelona publica l’atorgament del programa 
DIANA per 57.294,00 €. 

Ateses les condicions de cofinançament que s’indiquen a les bases de la convocatòria, 
l’aportació municipal al projecte ha de ser com a mínim del 40% per la qual cosa cal una 
aportació municipal segons es detalla al següent quadre:

PROJECTE IMPORT SOL·LICITAT 
(<60%)

APORTACIÓ 
MUNICIPAL (>40%) TOTAL

DIANA ECOSKILLS 
(2026-2027) 57.294,00 € 38.196,00 € 95.490,00 €

Atès que el projecte DIANA compta també amb la participació d’Aigües de Barcelona, 
mitjançant una aportació econòmica de 33.565,00 €, en el marc d’un conveni de col·laboració 
publico-privada en què també participa l’organització humanitària internacional Acció contra 
la Fam, amb l’objectiu de promoure i donar suport a accions formatives adreçades a dones, 
afavorint-ne la capacitació professional i la millora de les oportunitats d’ocupació.

Les subvencions atorgades conjuntament amb el conveni de col·laboració, permetran el 
desenvolupament de les següents actuacions:

• Competències personals i sociolaborals 310 hores (2 edicions de 155 hores 
cadascuna).

• Competències per a l’ocupació verda 20 hores (1 edició)
• Setmana Bio 40 hores (2 edicions de 20 hores cadascuna)
• Curriculum Digcom: Word i Excel nivell mitjà 120 hores (2 edicions de 60 

hores cadascuna).
• Formació Professional Ocupacional (FPO) d’Interiorisme sostenible 440 

hores (2 edicions de 220 hores cadascuna).
• Direcció, coordinació i acreditació de les microcredencials de la Formació 

professionalitzadora en Interiorisme sostenible aplicat a les reformes 
domèstiques.

Atès que en data 20 de desembre de 2023, la Junta de Govern Local de l’Ajuntament de 
Viladecans va acordar aprovar l’inici i tramitació de l’expedient administratiu de contractació i 
els plecs de clàusules administratives particulars (en endavant, “PCAP”) i de prescripcions 
tècniques (en endavant, “PPT”) per a l’adjudicació de l’acord marc de serveis consistents en la 
impartició de diferents accions formatives en el marc de diversos programes i serveis del 
Centre de Promoció Econòmica i Serveis a les Empreses Can Calderon de l’Ajuntament de 
Viladecans, amb la finalitat de realitzar les contractacions dels serveis docents dels diferents 
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programes formatius que ofereix l’Àrea d’Ocupació i Empreses de l’Ajuntament de Viladecans. 
(EXP. AOE/AGI/contractació/2023/58-1/2023/C00315).

Atès que en data 17 de juliol de 2024, la Junta de Govern local va acordar 
aprovar l’adjudicació de l’acord marc esmentat amb la finalitat de realitzar les contractacions 
dels serveis docents dels diferents programes formatius que ofereix l’Àrea d’Ocupació i 
Empreses de l’Ajuntament de Viladecans, essent que els lots 12, 13, 14, 17, 19, 20, 21, 22, 
24, 26 i 40 es van declarar deserts.

Entre els lots que composen l’acord marc i que van ser adjudicats es troben les accions de 
formació vinculades a altres especialitats del fitxer d’especialitats formatives del SOC on 
s’inclouen les competències personals i sociolaborals i a l’Annex 3 es troben les especialitats de 
formació a mida on s’inclou l’acció formativa de currículum Digcom: Word i Excel nivell mitjà i 
l’acció formativa dels micro-tallers de la Setmana BIO.  

Atès que entre els lots que inclou l’acord marc, no estan contemplades les accions de la 
impartició de la docències de la Formació Professionalitzadora en Interiorisme sostenible, ni 
tampoc la direcció, coordinació i acreditació de microcredencials d’aquesta mateixa formació.

Considerant que per a la impartició de l’activitat docent dels diferents programes i serveis del 
Departament de Formació i Ocupació de l’Ajuntament de Viladecans no es realitzen 
contractes menors, amb l’objectiu d’evitar incórrer en qualsevol supòsit de fraccionament 
contractual.

S’ha de tenir en compte que els diferents programes i serveis que es desenvolupen des del 
Departament de Formació i Ocupació, estan condicionats, en bona part, per l’atorgament de 
subvencions provinents d’administracions supramunicipals, així com per la participació 
d’altres agents del territori (com ara empreses, centres educatius, etc.), amb els quals es 
formalitzen convenis de col·laboració.

Aquestes circumstàncies fan que les necessitats de contractació no sempre es puguin 
determinar amb suficient antelació, ja que depenen dels calendaris propis d’atorgament, 
resolucions de subvencions, convenis, terminis d’execució i instruccions especifiques de les 
administracions finançadores. Aquest fet dificulta disposar, a l’inici de l’exercici, d’una previsió 
tancada que permeti agrupar totes les necessitats en un únic procediment harmonitzat i 
estructurat en lots.
 
No obstant això, s’està treballant en la definició i posada en marxa d’un nou acord marc amb 
la finalitat de disposar d’un instrument estable, àgil i flexible que permeti donar resposta de 
manera recurrent a les necessitats de contractació de serveis de docència, mitjançant la 
tramitació dels corresponents contractes basats en l’acord marc.

Aquest instrument ha de permetre millorar la planificació i l’ordenació de les necessitats 
formatives, facilitar-ne la gestió i garantir, alhora, una adequada concurrència entre les 
empreses adjudicatàries, d’acord amb els principis de transparència, igualtat de tracte i 
eficiència que regeixen la contractació pública.

Fins que el nou acord marc no estigui formalitzat i operatiu, les necessitats de contractació de 
docència d’aquelles actuacions no incloses en l’actual acord marc, es tramitaran mitjançant 
procediments oberts, d’acord amb les característiques, els imports i les necessitats 
concretes de cada servei.

Finalment, cal assenyalar que les formacions objecte dels diferents procediments sumaris que 
es proposen tramitar durant aquest exercici són de naturalesa diversa, responen a objectius 
diferenciats i s’emmarquen en programes o projectes diferents. Les accions formatives no 
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constitueixen una prestació unitària ni homogènia susceptible d’haver estat agrupada 
necessàriament en un únic contracte, sinó que deriven de necessitats específiques, amb 
continguts, destinataris, calendaris, requisits tècnics i fonts de finançament diferenciades. En 
conseqüència, no es considera que concorri el supòsit de fraccionament contractual, atès que 
cada procediment respon a una necessitat pròpia, autònoma i degudament justificada.

Considerant les justificacions anteriors i per poder realitzar les accions adreçades als 
col·lectius als quals s’enfoquen programes, es procedeix a la contractació dels serveis de 
formació i la emissió de les respectives acreditacions per a la execució d’aquestes actuacions 
a través d’un contracte obert simplificat abreujat.

Per assolir els objectius previstos en la impartició de les accions formatives, és necessària la 
contractació d’un servei especialitzat que garanteixi tant una docència de qualitat, adaptada 
als continguts i a les necessitats de les persones participants, com la direcció, 
coordinació i acreditació universitària de la formació mitjançant microcredencials.

La prestació haurà d’incorporar metodologies pedagògiques adequades i innovadores, 
orientades a afavorir un aprenentatge equitatiu, pràctic i significatiu, i a facilitar que les 
persones participants puguin assolir els seus objectius personals i professionals, així com 
obtenir, quan correspongui, el reconeixement acadèmic associat a la formació realitzada, 
mitjançant l’obtenció de microcredencials universitàries. 

L'execució del servei objecte del present contracte quedarà condicionada a l’assoliment del 
número mínim de persones participants necessaris per a la realització de la formació, al 
compliment dels requisits acadèmics, organitzatius i administratius necessaris per a 
l’acreditació mitjançant microcredencials universitàries així com a qualsevol altra 
circumstància vinculada al desenvolupament del programa que pugui comportar la 
modificació, ajornament o no execució d’alguna de les accions formatives previstes.

Atesa la insuficiència de mitjans personals amb què compta l’Ajuntament de Viladecans per 
cobrir les necessitats que es tracta de satisfer amb el contracte, com a conseqüència de la 
impossibilitat de destinar total o parcialment el personal que actualment presta serveis a la 
corporació, així com la impossibilitat de contractar nou personal a la plantilla per limitacions 
pressupostàries.

Atès el plec de prescripcions tècniques que haurà de regir la present contractació. 

2. Objecte del contracte 

L’objecte del contracte és la prestació del servei de docència consistent en la impartició 
de dues edicions de la formació professionalitzadora en interiorisme sostenible 
aplicada a les reformes domèstiques així com la direcció, coordinació i acreditació 
universitària de la formació mitjançant les corresponents microcredencials en el marc 
del programa Diana Ecoskills, de l’Àrea d’Ocupació i Empreses de l’Ajuntament de 
Viladecans amb foment de la contractació de persones amb dificultats particulars 
d’inserció al mercat laboral i amb mesures de contractació pública sostenible, de 
conformitat amb l’establert al plec de prescripcions tècniques.

L’execució d’aquest contracte inclou:

- La impartició de dues edicions de 220 hores cadascuna de la formació 
professionalitzadora en interiorisme sostenible aplicat a les reformes domèstiques.
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- La direcció i coordinació acadèmica, així com la gestió i acreditació universitària 
mitjançant  les microcredencials d’acord amb l’estructura formativa prevista i segons 
el següent detall: 

FORMACIÓ PROFESSIONAL EN INTERIORISME 
SOSTENIBLE

NÚM. HORES EDICIO

Fonaments de sostenibilitat en reformes d’habitatge 50
Eines digitals per al disseny d’interiors sostenibles 75
Planificació i gestió de reformes sostenibles 75
Prevenció de riscos laborals 20
TOTAL 220

Es preveu la realització de dues edicions, amb una durada total màxima de 440 hores de 
docència.

ACREDITACIÓ DE LES MICROCREDENCIALS 
UNIVERSITÀRIES 

NÚM. 
MICROCREDENCIALS/ALUMNE

Primera edició FPO Interiorisme Sostenible (DIANA) 3
Segona edició FPO Interiorisme Sostenible (DIANA) 3

Les microcredencials correspondran als diferents blocs formatius susceptibles d’acreditació 
universitària previstos en el programa, aquests son:

- Fonaments de sostenibilitat en reformes d’habitatges
- Eines digitals per al disseny d’interiors sostenibles
- Planificació i gestió de reformes sostenibles

El mòdul de Prevenció de Riscos Laborals (20h) no contempla acreditació de microcredencial. 

El codi CPV corresponent a aquest contracte és el següent:

Codi: 80400000-8
Descripció: Serveis d’ensenyament per a adults i altres serveis d’ensenyament 

Codi: 80430000-7
Descripció: Serveis d’ensenyament universitària per adults

Aquests codis CPV estan inclosos en l’Annex IV de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic (LCSP).  

Justificació de la no divisió en lots: 

De conformitat amb l’article 99.3. de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 
Sector Públic (en endavant, “LCSP”), no es considera adient la seva divisió en lots, atès que 
les diferents prestacions que l’integren es troben estretament vinculades entre si i requereixen 
una execució coordinada per garantir la correcta consecució dels objectius del programa.

L’objecte del contracte integra la impartició de dues edicions de la formació 
professionalitzadora en interiorisme sostenible, així com la seva direcció, coordinació i 
acreditació universitària mitjançant microcredencials.

La divisió d’aquestes prestacions en lots independents podria dificultar-ne l’execució, atès que 
la docència ha de complir els requisits acadèmics, metodològics i d’avaluació necessaris per a 
la seva posterior acreditació universitària. Per aquest motiu, cal garantir una coordinació única 
entre la planificació, la impartició, l’avaluació i l’acreditació.
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La integració de totes les prestacions en un únic lot permet assegurar una responsabilitat 
única sobre el conjunt del servei, facilitar el seguiment i control per part de l’Ajuntament i 
garantir la coherència entre la formació impartida i l’obtenció de les microcredencials, 
afavorint alhora una gestió més eficient dels recursos.

Per tot l’exposat, es considera necessari que sigui un únic contractista qui assumeixi la 
responsabilitat global del conjunt de les prestacions objecte del contracte, garantint la 
coordinació entre la docència, la direcció acadèmica i el procés d’acreditació universitària 
mitjançant microcredencials.

3. Vigència del contracte, pròrroga i modificacions

Vigència del contracte: La prestació dels serveis objecte del contracte serà per un termini de 
vuit (8) mesos, pel període comprès entre el dia 1 de desembre de 2026 i el 31 de juliol de 
2027 o, en cas que el contracte es formalitzi amb posterioritat a aquesta data, des de 
l’endemà a la formalització del contracte.

El calendari genèric consta al plec de prescripcions tècniques, essent que la informació 
exacte amb el número d’hores a realitzar per jornada i data d’inici i final de cada mòdul, es 
comunicarà a l’adjudicatari un cop adjudicat el contracte. 

Pròrroga: No es contempla la possibilitat de fer ús d’una pròrroga.

Modificació: No es preveu. 

4. Lloc del servei prestat

El servei de docència objecte del contracte es realitzarà al terme municipal de Viladecans, al 
Centre de Promoció Econòmica i Serveis a les Empreses Can Calderon de l’Ajuntament 
de Viladecans (C/ Andorra núm. 64, 08840, Viladecans), sens perjudici que es pugui 
desenvolupar la impartició del servei de docència per mitjans telemàtics, o en alternança.

Així mateix, es poden portar a terme accions formatives en altres ubicacions o en altres 
espais si l’execució del servei o l’homologació de l’especialitat ho requereix, incloent espais 
virtuals d’aprenentatge.

5. Valor estimat del contracte (VEC)

El valor estimat del present contracte és per un import total de 43.100,00 € (IVA exclòs) 
per un termini de vuit mesos.

Aquest valor estimat té caràcter orientatiu i no vinculant ja que s’ha calculat tenint en compte 
la despesa que potencialment pot ésser generada durant la vigència del contracte, en base a 
la previsió del numero d’hores formatives a realitzar i del nombre màxim de microcredencials 
universitàries susceptibles de ser acreditades

6. Pressupost base de licitació i preus unitaris

El pressupost base de licitació és de 43.100,00 € (Exempt d’IVA1), per un període de vuit 
mesos, sense que l’Ajuntament s’obligui a exhaurir en la seva totalitat, atès que la despesa 

1 Exempt d’IVA en virtut de l’art 20, apt. U, punt 9 de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l’impost 
sobre el valor afegit.
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anirà en funció de les microcredencials que efectivament es realitzin, d’acord amb el detall 
següent:

PROGRAMA MICROCREDENCIALS MÒDULS Nº EDICIONS Nº HORES 
MÒDUL

PREU 
UNITARI/DOCENCIA 

PRESSUPOST 
BASE DE 
LICITACIÓ

Mòdul 1. 
Materials per a 
reformes i 
criteris de 
selecció

2 4 78 624,00 €

Mòdul 2. 
Fonaments de 
sostenibilitat 
aplicats a 
l’habitatge

2 6 78 936,00 €

Mòdul 3. 
Eficiència 
energètica en 
espais 
domèstics 

2 20 78 3.120,00 €

MICROCRED 1. 
Fonaments de 
sostenibilitat en 
reformes d'habitatge

Mòdul 4. 
Eficiència 
hídrica en 
espais 
domèstics 

2 20 78 3.120,00 €

Mòdul 5. 
Disseny 
funcional 
d’espais 
d’interiors 

2 35 78 5.460,00 €
MICROCRED 2. Eines 
digitals per al disseny 
d'interiors sostenibles Mòdul 6. 

Competències 
digitals 
aplicades 

2 40 78 6.240,00 €

Mòdul 7. 
Pressupostos, 
catàlegs i 
gestió 
econòmica 
bàsica 

2 36 78 5.616,00 €

Mòdul 8. 
Comunicació i 
assessorament 
professional 
en eficiència 

2 35 78 5.460,00 €

MICROCRED 3. 
Planificació i gestió de 
reformes sostenibles

Mòdul 9. 
Context del 
sector i 
oportunitats 
professionals

2 4 78 624,00 €

 DIANA  
ECOSKILLS

Prevenció de Riscos 
Laborals

Prevenció de 
Riscos 
Laborals

2 20 50 2.000,00 €

PROGRAMA MICROCREDENCIALS
Nº MICRO-

CREDENCIALS 
/ ALUMNE

Nº 
ALUMNES

PREU UNITARI 
MICROCREDENCIALS

PREU BASE 
DE LICITACIÓ

 DIANA  
ECOSKILLS

Direcció, coordinació i acreditació de 
microcredencials incloses a la Formació 
Professional en Interiorisme sostenible 
aplicat a les reformes domèstiques 

3 30 110,00 € 9.900,00 €

TOTAL 43.100,00 €

La determinació del preu del contracte pel que fa al servei de docència s’ha fet en base a 
preus unitaris (preu/hora d’impartició del servei de docència) i hores previstes, tenint en compte 
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els antecedents i els preus actuals de mercat en el sector, les necessitats i objectius del 
contracte, que pretén incloure aspectes qualitatius i d’eficiència, per tal d’obtenir una millor 
relació qualitat-preu.

La formació està exempta d’IVA en virtut de l’art 20, apt. U, punt 9 de la Llei 37/1992, de 28 de 
desembre, de l’impost sobre el valor afegit: 

“Article 20. Exempcions en operacions interiors. 
Ú. Estaran exemptes d’aquest impost les següents operacions:

(...) 9è L'educació de la infància i de la joventut, la guarda i custòdia de nens, inclosa 
l'atenció a nens en els centres docents en temps interlectiu durant el menjador escolar 
o en aules en servei de guarderia fora de l'horari escolar, l'ensenyament escolar, 
universitària i de postgraduats, l'ensenyament d'idiomes i la formació i reciclatge 
professional, realitzades per Entitats de dret públic o entitats privades autoritzades per 
a l'exercici d'aquestes activitats.

L'exempció s'estendrà a les prestacions de serveis i lliuraments de béns directament 
relacionades amb els serveis enumerats en el paràgraf anterior, efectuades, amb 
mitjans propis o aliens, per les mateixes empreses docents o educatives que prestin els 
esmentats serveis.
L'exempció no comprendrà les següents operacions:

a) Els serveis relatius a la pràctica de l'esport, prestats per empreses distintes dels 
centres docents.
En cap cas, s'entendran compresos en aquesta lletra els serveis prestats per les 
Associacions de Pares d'Alumnes vinculades als centres docents.
b) Les d'allotjament i alimentació prestades per Col·legis Majors o Menors i residències 
d'estudiants.
c) Les efectuades per escoles de conductors de vehicles relatives als permisos de 
conducció de vehicles terrestres de les classes A i B i als títols, llicències o permisos 
necessaris per a la conducció de vaixells o aeronaus esportius o d'esbarjo.
d) Els lliuraments de béns efectuades a títol onerós.”

La determinació del preu del contracte pel que fa al servei d’acreditació de les 
microcredencials universitàries s’ha fet en base al preu unitari (preu/microcredencial/alumne) 
segons estimacions del mercat sobre el cost associat a la gestió, reconeixement i  expedició 
d’aquesta tipologia d’acreditacions. S’ha establert un preu unitari màxim de 110,00 € per 
microcredencial i alumne, considerant un màxim de 30 alumnes i fins a 3 microcredencials per 
alumne, fet que determina un import màxim de 9.900,00€ per aquest concepte.

Així mateix, es considera que les prestacions relatives a la direcció acadèmica, coordinació i 
acreditació universitària de les microcredencials formen part inseparable del programa formatiu 
objecte del contracte i constitueixen serveis directament relacionats amb l’activitat docent i amb 
l’ensenyament universitari i de formació professional. Aquestes actuacions resulten 
indispensables per garantir la correcta planificació, supervisió acadèmica, verificació de 
l’assoliment dels resultats d’aprenentatge i expedició de les corresponents microcredencials 
universitàries a les persones participants. En conseqüència, atès el seu caràcter accessori i 
complementari respecte de la prestació principal de formació, i en la mesura que siguin 
efectuades per la mateixa entitat docent responsable del programa formatiu, es considera que 
queden compreses dins l’àmbit de l’exempció prevista a l’article 20.U.9è de la Llei 37/1992, de 
28 de desembre, de l’Impost sobre el Valor Afegit, en tractar-se de prestacions directament 
vinculades als serveis educatius exempts.
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La facturació corresponent a les microcredencials es realitzarà en funció del nombre de 
microcredencials efectivament tramitades i acreditades, sense que existeixi l’obligació 
d’exhaurir la totalitat de l’import previst per aquest concepte.

En relació amb la configuració econòmica dels contractes determinats mitjançant preus unitaris, 
cal posar de manifest el criteri consolidat del Tribunal Administratiu Central de Recursos 
Contractuals (TACRC), expressat —entre d’altres— a la Resolució núm. 633/2019, de 13 de 
juny, que reitera el contingut doctrinal ja establert. Aquesta doctrina estableix que, en aquells 
contractes en què l'import s'articula mitjançant unitats de mesura vinculades a preus unitaris (ex 
art. 102. 4 LCSP), el desglossament del pressupost de licitació per part de l'òrgan de 
contractació pot limitar-se a la identificació i valoració d'aquestes unitats, no essent exigible la 
descomposició detallada dels components del cost, com ara els costos directes, els costos 
indirectes, el benefici industrial o altres despeses eventuals o accessòries que puguin concórrer 
en l'execució del contracte per part de l’empresa adjudicatària.

Els preus unitaris oferts es mantindran durant tota la vigència del contracte.

L’import del pressupost base de licitació i els preus unitaris tenen caràcter de màxim i 
les ofertes presentades pels licitadors no podran superar aquests imports en cap cas. 

La presentació d’ofertes que superin aquest pressupost base de licitació, així com 
l’import unitari màxim, seran desestimades automàticament. 

7. Termini de garantia

El termini de garantia coincidirà amb el termini d’execució del contracte.  

8. Solvència tècnica o professional 

Els criteris mínims de solvència tècnica o professional que han de complir els licitadors i 
l’adjudicatari del present contracte són els següents:

a) Solvència tècnica i professional requerida:
L’entitat licitadora haurà d’acreditar la solvència tècnica i professional necessària per a 
l’execució de les diferents prestacions que integren l’objecte del contracte, d’acord amb els 
requisits següents:

1. Capacitat per a l’acreditació de les microcredencials universitàries

L'adjudicatari haurà de garantir que les microcredencials objecte del contracte són emeses o 
avalades per una universitat oficialment reconeguda pel sistema universitari espanyol o 
equivalent d'un Estat membre de la Unió Europea. A tal efecte, el licitador haurà d'acreditar la 
disponibilitat d'un conveni, acord o relació jurídica vigent que l'habiliti per a l'emissió o gestió 
d'aquestes microcredencials.

L’entitat adjudicatària serà responsable de la direcció i coordinació acadèmica de les 
microcredencials, així com de la seva acreditació i expedició, d’acord amb la normativa 
universitària aplicable i amb la normativa interna de la mateixa universitat.

El requisit mínim serà que l’import anual acumulat de l’any de major execució sigui igual o 
superior al 70% del valor estimat del contracte (igual o superior a 30.170,00 €, sense IVA).

2. Experiència tècnica vinculada a l’objecte del contracte
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2.1. Experiència en serveis de formació del personal adscrit a la execució del contracte. 

S’haurà d’acreditar una experiència mínima de 100 hores de formació impartida durant els 
darrers tres anys en continguts de naturalesa igual o similar als que constitueixen l’objecte del 
contracte, això es qualsevol dels mòduls formatius que composen la formació professional en 
interiorisme sostenible, segons el següent detall:

Materials per a reformes i criteris de selecció

Fonaments de sostenibilitat aplicats a l’habitatge

Eficiència energètica en espais domèstics
Fonaments de sostenibilitat en 
reformes d'habitatge

Eficiència hídrica en espais domèstics

Disseny funcional d’espais d’interiorsEines digitals per al disseny 
d'interiors sostenibles Competències digitals aplicades

Pressupostos, catàlegs i gestió econòmica bàsica

Comunicació i assessorament professional en eficiènciaPlanificació i gestió de reformes 
sostenibles

Context del sector i oportunitats professionals

El requisit mínim serà que l’import anual acumulat de l’any de major execució sigui igual o 
superior al 70% del valor estimat del contracte (igual o superior a 30.170,00 €, sense IVA).

2.2. Experiència en microcredencials universitàries

L’entitat licitadora haurà d’acreditar experiència prèvia durant els darrers tres anys en la 
direcció, coordinació acadèmica, gestió i/o acreditació de microcredencials 
universitàries en el marc de la formació permanent universitària.

A aquests efectes, haurà d’acreditar haver gestionat o acreditat un mínim de tres programes o 
accions formatives conduents a l’obtenció de microcredencials universitàries durant 
aquest període.

No serà necessari que l’experiència prèvia en microcredencials correspongui específicament a 
l’àmbit de l’interiorisme sostenible, atès que aquest requisit té per objecte acreditar la capacitat 
de l’entitat per gestionar, coordinar i acreditar aquesta tipologia de formació universitària.

El requisit mínim serà que l’import anual acumulat de l’any de major execució sigui igual o 
superior al 70% del valor estimat del contracte (igual o superior a 30.170,00 €, sense IVA).

b) Adscripció de mitjans personals a l’execució del contracte

L’entitat adjudicatària haurà de disposar del personal i dels mitjans tècnics adequats i suficients 
per a la correcta execució dels serveis objecte del contracte.

En concret, s’haurà de comprometre a adscriure, com a mínim, dues persones formadores, 
amb la formació, els coneixements i l’experiència adequats als continguts que hagin d’impartir.

El conjunt de l’equip docent proposat haurà de cobrir la totalitat dels àmbits de coneixement 
necessaris per impartir els continguts del programa. A aquest efecte, cada persona formadora 
haurà d’acreditar els següents requisits: 
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TITULACIÓ:

Cada persona formadora haurà de disposar almenys d’una titulació acadèmica, tècnica o 
professional adequada als continguts dels mòduls que tingui assignats.

En funció dels continguts a impartir, es consideraran adequades, entre d’altres:

• titulacions vinculades a l’arquitectura, arquitectura tècnica, disseny d’interiors, disseny 
d’espais, edificació, enginyeria o disciplines afins, per als continguts relacionats amb 
interiorisme, rehabilitació, materials, sostenibilitat i eficiència energètica i hídrica;

• titulacions o acreditacions vinculades a l’àmbit digital, el disseny, la representació 
gràfica o disciplines afins, per als continguts de competències digitals aplicades;

• la titulació, acreditació o habilitació que correspongui d’acord amb la normativa 
aplicable, per als continguts de prevenció de riscos laborals.

En particular, els perfils professionals hauran d’estar vinculats, en funció del mòdul assignat, als 
àmbits de l’interiorisme i el disseny d’espais, l’arquitectura i l’edificació, la sostenibilitat i 
l’eficiència energètica, les competències digitals o la prevenció de riscos laborals.

Les persones formadores proposades no podran ser substituïdes, sense la prèvia conformitat 
de l’Ajuntament de Viladecans. Això inclou qualsevol substitució sigui per vacances, malaltia, 
formació, etc. En aquest cas, per a poder acceptar la substitució del formador/a proposat, el 
licitador haurà d’acreditar que la persona substituta compta amb la experiència i titulació 
requerida a la licitació pel seu perfil professional.

L’adscripció d’aquests mitjans personals tindrà caràcter obligatori durant tota l’execució del 
contracte.

9. Solvència econòmica i financera

Criteri: El volum anual de negocis del licitador que, referit al millor exercici dins dels tres 
últims disponibles en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresari i de 
presentació de les ofertes, haurà de ser almenys una vegada i mitja el valor estimat del 
contracte (igual o superior a 64.650,00 €).

10. Criteris d’adjudicació i d’avaluació de les ofertes

Els criteris a tenir en compte a l’hora de valorar les proposicions i determinar quina és l’oferta 
que ofereix una millor relació qualitat-preu són, de forma decreixent, els que tot seguit 
s’indiquen, d’acord amb la ponderació que es detalla per a cadascun d’ells:

* CRITERIS OBJECTIUS D’APLICACIÓ AUTOMÀTICA (FINS 100 PUNTS)

Criteri 1: Millora del pressupost de licitació (fins a 30 punts).

L’oferta econòmica del licitador serà d’un import que en cap cas superarà l’import 
corresponent al pressupost base de licitació. Es puntuaran amb 0 punts aquelles ofertes que 
no millorin el pressupost de licitació.  L’oferta que presenti el preu més baix obtindrà la 
màxima puntuació. La resta d’ofertes seran valorades de forma proporcional de conformitat 
amb la següent fórmula:
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(Pressupost de licitació – oferta valorada)* 30)
(Pressupost de licitació – millor oferta)

Justificació de la fórmula seleccionada: la selecció de la fórmula, per a la valoració de les 
ofertes econòmiques presentades, s’ha realitzat d’acord amb un sistema lineal que reuneix els 
criteris de proporcionalitat necessaris per classificar les ofertes a partir d’un càlcul senzill, 
lògic i coherent.

Ofertes anormalment baixes: Es consideraran presumptament anormals o temeràries les 
ofertes que presentin una baixa major a la Baixa Mitjana de Referència (BMR) de les ofertes 
presentades + 5 unitats percentuals aplicant-se les regles següents: 

- Càlcul de la BMR: La mitjana de les ofertes presentades per a la determinació de la 
baixa temerària es calcularà com a mitjana aritmètica de les ofertes presentades a la 
licitació. 

- Si el nombre de licitadors és de cinc (5) o més, la BMR de les ofertes es calcularà 
excloent l’oferta més econòmica i l'oferta més cara.

- Si el nombre d'ofertes admeses a licitació és inferior a cinc (5), la BMR de les ofertes 
es calcularà tenint en compte totes les ofertes presentades.

- No hi haurà baixa temerària en el cas que hagin estat admeses dos o menys 
licitadors.

- Si el nombre d'ofertes admeses a licitació és inferior a cinc (5), la BMR de les ofertes 
es calcularà tenint en compte totes les ofertes presentades. Si han presentat oferta 
empreses que pertanyin al mateix grup empresarial en el sentit de l’art. 42.1 del Codi 
de Comerç, únicament es tindrà en compte, per a identificar les ofertes incurses en 
presumpció d’anormalitat, la que fos més baixa i això amb independentment de si 
presenten la seva oferta individualment o conjuntament amb una altra empresa/es 
alienes al grup i amb les quals concorri en unió temporal. 

En cas que alguna de les ofertes sigui presumptament anormal o temerària de conformitat 
amb els criteris anteriors, es seguirà el procediment establert a l’article 149 de la LCSP i a la 
clàusula general 4.7 d’aquest plec. En aquest sentit, el licitador afectat haurà de presentar per 
escrit i en el termini que s’atorgui a aquest efecte (màxim 5 dies hàbils), la informació i 
documentació que consideri oportunes per justificar i desglossar raonadament i detallada el 
baix nivell dels preus o de costos o qualsevol altre paràmetre en base al qual s’hagi definit 
l’anormalitat de l’oferta.   

 
Quedaran excloses de la licitació les ofertes que superin pressupost base de licitació i, per 
tant, no es tindran en compte per als càlculs anteriors.  

Criteri 2: Experiència docent específica addicional de l’equip adscrit al contracte (fins a 
30 punts)

Es valorarà l’experiència docent específica de les persones formadores adscrites al 
contracte que superi el mínim de 100 hores exigit a cadascuna d’elles com a requisit de 
solvència tècnica o professional (apartat 8. Solvència tècnica i professional)

Únicament es valoraran les hores d’experiència docent en accions formatives vinculades 
directament amb els continguts de la formació professionalitzadora objecte del contracte.

La puntuació es determinarà a partir de la suma de l’experiència docent específica 
addicional acreditades per les dues persones formadores adscrites al contracte:
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Acreditació d’experiència addicional del personal docent Puntuació 
Acrediten 500 hores o més d’experiència específica 
addicional

30

Acrediten entre 300 i 499 hores d’experiència específica 
addicional

20

Acrediten entre 100 i 299 hores d’experiència específica 
addicional

10

Acreditació: L’experiència s’acreditarà mitjançant certificats expedits per les empreses o 
entitats destinatàries de la formació. Els certificats hauran d’identificar, com a mínim:

• la persona formadora;
• la denominació i els continguts de l’acció formativa;
• les dates d’impartició;
• el nombre d’hores impartides.

Quan no sigui possible aportar aquests certificats, es podran presentar contractes, 
nomenaments, factures o altres documents equivalents que permetin comprovar la naturalesa 
(nombre del curs i contingut) i el nombre d’hores de l’activitat docent.

No es valorarà l’experiència que no permeti comprovar aquests elements.

Justificació: Atesa la naturalesa eminentment tècnica i especialitzada de la formació objecte 
del contracte, així com la seva finalitat de millorar l’ocupabilitat de les persones participants 
mitjançant l’adquisició de competències professionals específiques en interiorisme sostenible 
aplicat a les reformes domèstiques, es considera que l’experiència docent específica del 
personal formador adscrit a l’execució del contracte constitueix un factor directament vinculat 
a la qualitat de la prestació. Per aquest motiu, es valora l’experiència que excedeix el mínim 
de 100 hores exigit com a requisit de solvència tècnica, ja que una major experiència en la 
impartició d’accions formatives relacionades amb els continguts objecte del contracte aporta 
més garanties d’eficàcia pedagògica, domini de la matèria, capacitat d’adaptació als diferents 
perfils d’alumnat i assoliment dels resultats d’aprenentatge previstos. En conseqüència, 
aquest criteri permet identificar l’oferta amb una major qualitat tècnica en l’execució del servei, 
d’acord amb els principis de vinculació amb l’objecte del contracte i de millor relació qualitat-
preu establerts a la normativa de contractació pública.

Criteri 3: Disposició d’un entorn virtual d’aprenentatge i materials multimèdia de 
continguts formatius (fins a 20 punts)

Es valorarà que l’empresa licitadora posi a disposició de les persones participants, sense cost 
addicional per a l’Ajuntament, formació en línia vinculada als continguts objecte del 
contracte, accessible mitjançant un entorn virtual d’aprenentatge i complementada amb 
materials multimèdia.

La formació haurà d’incloure continguts d’autoaprenentatge, com ara vídeos, recursos 
interactius, activitats pràctiques, exercicis o qüestionaris d’avaluació. No es considerarà 
formació en línia, a efectes d’aquest criteri, la simple impartició de sessions mitjançant 
videoconferència ni l’aportació exclusiva de documents de text, presentacions o bibliografia.

La puntuació s’atorgarà de la següent manera: 

Disposició d’un entorn virtual d’aprenentatge Puntuació 
Ofereix més de 20 hores de formació en línia amb materials 
multimèdia

20
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Ofereix entre 11 hores i 20 hores de formació en línia amb 
materials multimèdia

15

Ofereix entre 1 i 10 hores de formació en línia amb materials 
multimèdia

10

Les puntuacions previstes no són acumulatives i s’atorgarà únicament la corresponent al 
nivell més alt de funcionalitats acreditat.

Acreditació: L’empresa licitadora haurà de presentar una declaració responsable en què 
indiqui la denominació de l’entorn virtual o eina utilitzada, el nombre d’hores de formació en 
línia ofertades, els continguts formatius i la seva vinculació amb l’objecte del contracte, els 
materials multimèdia, activitats i qüestionaris inclosos, el període durant el qual els continguts 
estaran disponibles i el sistema d’accés, seguiment i acreditació de la participació.

L’Ajuntament podrà requerir una demostració, accés temporal, captures de pantalla o 
documentació tècnica per comprovar les funcionalitats ofertades durant la valoració de les 
ofertes.

Justificació: Atès que l’objecte del contracte té una clara finalitat formativa i d’adquisició de 
competències professionals, es considera adequat valorar la posada a disposició d’un entorn 
virtual d’aprenentatge amb continguts d’autoaprenentatge i materials multimèdia vinculats 
directament als continguts de la formació, ja que aquesta prestació complementària 
contribueix a millorar la qualitat, l’accessibilitat i l’impacte de l’acció formativa. La disponibilitat 
de recursos digitals interactius permet reforçar els coneixements impartits a l’aula, afavorir 
l’aprenentatge autònom, adaptar el procés formatiu als diferents ritmes d’aprenentatge de les 
persones participants i facilitar la consolidació dels continguts mitjançant eines pedagògiques 
innovadores. Així mateix, l’ampliació del nombre d’hores de formació accessibles a través de 
la plataforma incrementa el valor afegit de la prestació sense comportar cap cost addicional 
per a l’Ajuntament, motiu pel qual aquest criteri es considera directament vinculat a l’objecte 
del contracte i orientat a identificar l’oferta que proporciona una major qualitat i eficàcia en 
l’execució del servei formatiu.

Criteri 4: Prestacions addicionals associades a l’acreditació digital (fins a 10 punts)

Es valorarà la inclusió, sense cost addicional per a l’Ajuntament ni per a les persones 
participants, de les prestacions següents:

Prestació addicional Puntuació 
Emissió de l’acreditació en un format digital verificable 
mitjançant codi QR, URL segura o sistema equivalent

2.5 punts

Disponibilitat d’un sistema en línia perquè cada participant 
pugui consultar i descarregar la seva acreditació

2.5 punts

Possibilitat de tornar a descarregar o recuperar l’acreditació 
durant un període mínim de cinc anys des de la seva 
expedició

2.5 punts

Lliurament a l’Ajuntament d’una relació final estructurada de 
les acreditacions expedides, en format reutilitzable, 
respectant la normativa de protecció de dades

2.5 punts

Les prestacions són acumulables fins a un màxim de 10 punts.

Acreditació: les entitats licitadores hauran de presentar una declaració responsable en què 
identifiquin expressament les prestacions que ofereixen. Quan sigui possible, s’hi haurà 
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d’adjuntar una descripció funcional, una captura de pantalla, un model d’acreditació o 
documentació tècnica que permeti comprovar les funcionalitats ofertes.

Justificació: Atès que el contracte inclou la direcció, coordinació i acreditació universitària de 
la formació mitjançant l’emissió de les corresponents microcredencials, es considera adequat 
valorar aquelles prestacions addicionals que millorin la gestió, l’accessibilitat, la traçabilitat i la 
conservació de les acreditacions emeses. La disponibilitat d’acreditacions digitals verificables, 
així com de sistemes que permetin a les persones participants consultar, descarregar i 
recuperar les seves credencials al llarg del temps, incrementa la utilitat pràctica i el valor de 
les acreditacions obtingudes, facilitant-ne l’ús en processos de selecció, acreditació de 
competències o itineraris formatius futurs. Igualment, el lliurament a l’Ajuntament d’una relació 
estructurada de les acreditacions expedides contribueix a una millor gestió, seguiment i 
avaluació dels resultats del programa, garantint alhora el compliment de la normativa de 
protecció de dades. Aquestes prestacions complementàries aporten un valor afegit 
directament relacionat amb l’objecte del contracte, milloren la qualitat del servei d’acreditació 
ofert a les persones participants i reforcen l’eficàcia en la gestió del programa sense generar 
cap cost addicional per a l’Ajuntament.

Criteri 5: Compromís de contractació de persones amb dificultats particulars d’inserció 
al mercat laboral per a l’execució del contracte (Fins a 10 punts) 

En aquest apartat és valorarà el compromís per part dels licitadors de contractar persones amb 
dificultats particulars d’inserció al mercat laboral per a la prestació dels serveis objecte del 
contracte (personal de nova contractació, no personal ja contractat per l’empresa encara 
que pertanyi a aquests col·lectius, i sense que aquest fet impliqui l’acomiadament o la 
reducció de jornada d’altre personal), que formin part d’alguns dels col·lectius següents, de 
conformitat amb la instrucció per a la incorporació de criteris socials en la contractació pública 
de l’Ajuntament de Viladecans, dins del marc de la millora de la contractació pública 
responsable, aprovada per acord de la Junta de Govern Local en sessió realitzada en data 27 
de juny de 2016.

- Persones en situació d’atur de llarga durada -més de 12 mesos-
- Persones més grans de 45 anys; 
- Persones en situació d’atur que han exhaurit la prestació o el subsidi per desocupació i 

no tenen dret a cap altra prestació.
- Persones perceptores de la renda garantida de ciutadania. 
- Persones joves menors de 30 anys.
- Dones víctimes de la violència de gènere (física o psíquica) i persones víctimes de 

violència domèstica.
- Joves majors de 16 anys i menors de 30 provinents d’institucions de protecció de 

menors.
- Interns de centres penitenciaris que la seva situació els permeti accedir a una 

ocupació, persones en llibertat condicional i persones ex recluses durant els 12 mesos 
posteriors a la seva sortida. 

- Persones amb problemes de drogoaddicció o alcoholisme que és trobin en procés de 
rehabilitació i reinserció social.

- Persones que no puguin accedir a la renda garantida de ciutadania (RGC), però que es 
trobin, segons el parer dels serveis públics competents, en situació o en risc d’exclusió 
social. (Per exemple: mare o pare de família monoparental amb recursos reduïts; 
persones de famílies desnonades i persones sense sostre; persones immigrants 
extracomunitàries en situació regular; persones en situació d’atur amb tots els 
membres de la unitat familiar en situació de desocupació; persones que hagin exercit la 
prostitució; persones transsexuals; i persones discriminades per racó de la seva 
orientació sexual, identitat de gènere o expressió de gènere; o altres col·lectius 
similars).
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Les esmentades persones hauran de tenir la capacitat professional i personal necessàries per 
realitzar les tasques objecte del contracte i hauran de ser ocupades en la plantilla que executi 
el contracte, com a mínim, en les mateixes condicions laborals i de subjecció al conveni 
sectorial o d’empresa que la resta del personal de la plantilla.

La puntuació d’aquest apartat es distribuirà d’acord amb el següent criteri:

Compromís de contractació de persones amb 
dificultats d’inserció laboral Puntuació 

Acceptació del compromís 10

No acceptació del compromís 0

Mètode d’acreditació: A tal efecte, en els seu cas, l’adjudicatari haurà de presentar al 
responsable del contracte, en el termini d’1 mes des de la formalització del contracte una 
declaració responsable en la qual consti el nombre total de treballadors/as amb dificultats 
particulars d’inserció al mercat laboral que s’han contractat per l’execució del contracte, així 
com la justificació de la seva contractació i la condició de pertànyer a algun dels col·lectius amb 
dificultats particulars d’inserció al mercat anteriorment indicats.

Les prestacions ofertades tindran caràcter d’obligació contractual.

Justificació: Atès que el contracte s’emmarca en un programa municipal orientat a la millora 
de l’ocupabilitat i la inclusió sociolaboral, es considera especialment adequat promoure la 
contractació de persones amb dificultats particulars d’inserció al mercat laboral durant la seva 
execució. Aquesta mesura contribueix a generar oportunitats reals d’accés a l’ocupació per a 
col·lectius vulnerables, reforça el retorn social de la contractació pública i resulta coherent 
amb la naturalesa i els objectius del contracte, afavorint una utilització estratègica de la 
compra pública al servei de la cohesió social i la inclusió laboral.

NORMES GENERALS DE VALORACIÓ DELS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ.

Les ofertes presentades podran obtenir un màxim de 100 punts.  

La valoració dels documents aportats atendrà a la ponderació dels criteris indicats en els 
apartats anteriors.

Els criteris proposats són els que millor responen  a les necessitats del servei promotor i 
s'ajusten a l'establert a l'article 145 de la Llei de Contractes del Sector Públic, en la mesura en 
que amb la seva aplicació i plantejament, l'adjudicació resultant es produirà a favor de l'oferta 
que presenti una millor relació qualitat-preu. Així mateix, els criteris proposats compleixen els 
següents requisits:

a) Estan vinculats a l'objecte del contracte.
b) Han estat formulats de manera objectiva amb ple respecte als principis d'igualtat, no 

discriminació, transparència i proporcionalitat, sense que confereixin a l'òrgan de 
contractació una llibertat de decisió il·limitada.

c) Garanteixen la possibilitat de que les ofertes siguin avaluades en condicions de 
competència efectiva sense perjudici de la seva comprovació efectiva.

11. Subcontractació

Permesa.
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12. Penalitats específiques aplicables al contractista en cas d’incompliment

No s’estableixen.  

13. Condicions especials d’execució

a) Protecció de les condicions salarials i condicions generals de convenis dels 
treballadors i treballadores adscrites a l’execució del servei.

Qualsevol contractació  o subcontractació dels serveis o treballs  objecte del contracte 
haurà de respectar, com a mínim, i en tot moment,  el nivell salarial i les condicions 
generals establertes en el conveni col·lectiu sectorial corresponent a l'àmbit d'activitat del 
treballador o treballadora adscrit al servei, sense perjudici que aquestes condicions 
puguin ésser millorades en el conveni col·lectiu d'empresa que pugui resultar d'aplicació, 
o les condicions ad personam que corresponguin individualment als treballadors i 
treballadores. No es podrà produir la inaplicació del conveni en virtut d'allò disposat als 
articles 82 i 41 de L'Estatut dels Treballadors, excepte en els casos d'acord entre la 
representació dels treballadors i treballadores i la representació de l'empresa.

b) L’execució del present contracte requereix de la cessió de dades per part de l’Ajuntament 
de Viladecans al contractista, i del contractista a l’Ajuntament de Viladecans pel que el 
contractista està obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió Europea en 
matèria de protecció de dades. Així mateix, aquesta obligació té el caràcter d’obligació 
contractual essencial als efectes del règim de resolució del contracte.

c) El contractista haurà de realitzar una correcta gestió ambiental en l’execució de la seva 
prestació, prenent les mesures necessàries per minimitzar els impactes que aquest pugui 
ocasionar (minimitzar els impactes acústics sobre l’entorn, fer una correcta gestió dels 
residus, del consum d’energia i altres mesures que siguin adients a l'objecte del 
contracte) d’acord amb la legislació vigent. 

d) Clàusula ètica:

        Els licitadors i els contractistes assumeixen les obligacions següents:

1) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis 
i/o les professions corresponents a les prestacions objecte del contracte.

2) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic.

3) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de 
contractació pública o durant l’execució dels contractes.

4) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte 
d’impedir, restringir o falsejar la competència com per exemple els comportaments 
col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, 
assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.).

5) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

6) Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al 
seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la 
informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la legislació de 
transparència i els contractes del sector públic imposen als adjudicataris en relació amb 
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l’Administració o administracions de referència, sens perjudici del compliment de les 
obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal.

14. Consignació pressupostària

Atesa l’existència de consignació pressupostària per atendre la despesa a càrrec de 
l’aplicació pressupostària: 23011/24149/22707 (SERVEIS PROJECTE DIANA ECOSKILLS 
DIBA 2026-27) del pressupost general de l’exercici de 2026 i 2027, amb la condició 
suspensiva d’existència de crèdit adequat i suficient per a finançar les obligacions derivades 
del contracte en l’exercici 2027, d’acord amb el següent detall: 

Aplicació pressupostària Exercici 2026 Exercici 2027

2.184,00 € 40.916,00 €23011/24149/22707 
SERVEIS PROJECTE DIANA 

ECOSKILLS DIBA 2026-27 A 12026000090242 AFUT 
12026000090243

15. Facturació 

L’import dels serveis prestats es justificarà mitjançant aportació, per part del contractista de les 
corresponents factures mensuals, d’acord amb el nombre de serveis realitzats degudament 
detallats i al preu unitari aprovat.
 
Si bé l’adjudicatari podrà facturar mensualment, també ho podrà fer per mòdul realitzat o un cop 
finalitzat el contracte.

En relació a l’acreditació de les microcredencials universitàries l’entitat adjudicatària podrà 
facturar un cop finalitzada l’expedició de les microcredencials corresponents a cada acció 
formativa o edició, d’acord amb el nombre d’acreditacions efectivament expedides i el preu unitari 
aprovat.

L’import d’hores mensuals impartides a cada mòdul, es pagaran a mes vençut.

16. Assegurances del contracte

El contractista, a partir de la data d’inici del contracte i durant la vigència d’aquest està obligat 
a contractar una assegurança de responsabilitat civil per danys a tercers a conseqüència de 
les seves actuacions en compliment d’aquest contracte. 

La pòlissa d’assegurança haurà d’incloure els riscos que siguin conseqüència de 
responsabilitat civil en la qual s’especifiqui la cobertura per danys i perjudicis a tercers i a les 
instal·lacions, d’acord amb la normativa legal aplicable. Hi restaran cobertes, especialment, 
els riscos indemnitzables de possibles accidents derivats de l’execució del servei, d’acord 
amb la normativa legal aplicable.

Una vegada formalitzat el contracte, l’adjudicatari haurà de presentar al responsable de 
l’execució del contracte una còpia de les pòlisses, de les condicions particulars i generals que 
regulin les assegurances i dels rebuts de pagament de les primes, i mantindrà anualment 
actualitzada aquesta documentació.

17. Instrucció per a la incorporació de criteris socials en la contractació pública de 
l’Ajuntament de Viladecans 
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Atesa la Instrucció per a la incorporació de criteris socials en la contractació pública de 
l’Ajuntament de Viladecans, dins del marc de la millora de la contractació pública responsable, 
aprovada per acord de la Junta de Govern Local en sessió realitzada en data 27 de juny de 
2016.

Considerant la pauta 20a. de la Instrucció, que estableix que l’òrgan de contractació i els 
serveis tècnics responsables de l’execució del contracte podran considerar que les 
característiques del contracte no resulten adequades per incorporar totes o algunes de les 
clàusules sobre criteris d’adjudicació o condicions d’execució, o que difereixin dels 
percentatges o ponderacions que s’estableixen a la Instrucció per a la incorporació de criteris 
socials en la contractació pública de l’Ajuntament de Viladecans. 

Atès que la pauta 20a. estableix també que en aquests casos l’òrgan de contractació haurà 
de justificar-ho degudament en l’expedient, expressant quines condicions o criteris no poden 
aplicar se al supòsit concret i que l’informe tècnic justificatiu haurà de constar a l’expedient.

Atès que l’objecte del present contracte consisteix en la impartició de diferents accions 
formatives en el marc de diversos programes i serveis del Centre de Promoció Econòmica i 
Serveis a les Empreses Can Calderon de l’Ajuntament de Viladecans, les quals tenen una 
durada limitada i estan vinculades a necessitats puntuals i específiques, essent necessari 
disposar de personal docent amb una qualificació acadèmica, una especialització tècnica i 
una experiència professional i docent concreta per al seu desenvolupament.
 
Atès que es considera possible incorporar a aquest contracte la presència de col·lectius 
de persones amb dificultats particulars d’inserció al mercat laboral per a l’execució del 
contracte, els criteris de valoració de tipus social que es proposen són els establerts en 
l’apartat 10. d’aquest informe.
 
Atès que en aquest contracte no es considera convenient establir els criteris socials 
establerts a la instrucció com a condició especial d’execució, i per tant com a obligació 
pels contractistes, ja que les empreses que poden optar a aquesta licitació poden disposar 
d’una organització pròpia amb infraestructura i personal que han de realitzar els serveis a una 
multiplicitat de clients, essent l’Ajuntament un client més sense caràcter principal. Per això no 
és possible establir una condició especial d’execució per a la contractació de persones en risc 
d’exclusió social, ni procedeix establir com a obligació la subcontractació amb Centres 
Especials de Treball, Empreses d’Inserció o entitats mercantils.
 
18. Responsable del contracte

S’assigna, com a responsable del contracte per part de l’Administració Pública, a la Sra. 
Jesica Ruiz Paz, Tècnica de Formació del Departament de Formació i Ocupació de l’Àrea 
d’Ocupació i Empreses de l’Àmbit de Sostenibilitat Ecològica, Ocupació i Economia.

19. Comprovació material del contracte

D’acord amb la Instrucció de la Intervenció que consta com a annex III a les Bases d’Execució 
del Pressupost de l’exercici 2025, relativa al desenvolupament de la funció interventora en 
l’àmbit de la comprovació material de la inversió, en aquest contracte no escau realitzar la 
comprovació material de la intervenció.

En base a tot l’exposat S’INFORMA FAVORABLEMENT I ES PROPOSA:

PRIMER.- INICIAR el procediment de licitació per a l’adjudicació, mitjançant procediment 
obert simplificat abreujat i tramitació ordinària, del servei de docència de la formació 
professionalitzadora en interiorisme sostenible així com el servei d’acreditació de les 
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corresponents microcredencials en el marc del programa Diana ECOskills de l’Àrea 
d’Ocupació i Empreses de l’Ajuntament de Viladecans, amb foment de la contractació de 
persones amb dificultats particulars d’inserció al mercat laboral i amb mesures de contractació 
pública sostenibles, pel període comprès entre el 1 de desembre de 2026 i fins el 31 de 
juliol de 2027, sense possibilitat de pròrroga, essent el pressupost base de licitació, per un 
import total màxim de 43.100,00 € (Exempt d’IVA2), sense que l’Ajuntament s’obligui a 
exhaurir en la seva totalitat, atès que la despesa anirà en funció de les microcredencials que 
efectivament s’acreditin, d’acord amb el següent detall:

PROGRAMA MICROCREDENCIALS MÒDULS Nº EDICIONS Nº HORES 
MÒDUL

PREU 
UNITARI/DOCENCIA 

PRESSUPOST BASE 
DE LICITACIÓ

Mòdul 1. Materials per a 
reformes i criteris de selecció 2 4 78 624,00 €

Mòdul 2. Fonaments de 
sostenibilitat aplicats a 
l’habitatge

2 6 78 936,00 €

Mòdul 3. Eficiència energètica 
en espais domèstics 2 20 78 3.120,00 €

MICROCRED 1. 
Fonaments de 
sostenibilitat en 
reformes d'habitatge

Mòdul 4. Eficiència hídrica en 
espais domèstics 2 20 78 3.120,00 €

Mòdul 5. Disseny funcional 
d’espais d’interiors 2 35 78 5.460,00 €

MICROCRED 2. Eines 
digitals per al disseny 
d'interiors sostenibles Mòdul 6. Competències digitals 

aplicades 2 40 78 6.240,00 €

Mòdul 7. Pressupostos, 
catàlegs i gestió econòmica 
bàsica 

2 36 78 5.616,00 €

Mòdul 8. Comunicació i 
assessorament professional en 
eficiència 

2 35 78 5.460,00 €
MICROCRED 3. 
Planificació i gestió de 
reformes sostenibles

Mòdul 9. Context del sector i 
oportunitats professionals 2 4 78 624,00 €

 DIANA  
ECOSKILLS

Prevenció de Riscos 
Laborals Prevenció de Riscos Laborals 2 20 50 2.000,00 €

PROGRAMA MICROCREDENCIALS
Nº MICRO-

CREDENCIALS / 
ALUMNE

Nº ALUMNES PREU UNITARI 
MICROCREDENCIALS

PREU BASE DE 
LICITACIÓ

 DIANA  
ECOSKILLS

Direcció, coordinació i acreditació de microcredencials 
incloses a la Formació Professional en Interiorisme 
sostenible aplicat a les reformes domèstiques 

3 30 110,00 € 9.900,00 €

TOTAL 43.100,00 €

SEGON.- AUTORITZAR una despesa per import total de 43.100,00 €, càrrec de l’aplicació 
pressupostària 23011/24149/22707 (SERVEIS PROJECTE DIANA ECOSKILLS DIBA 2026-
27) del pressupost general de l’exercici de 2026 i 2027, amb la condició suspensiva 
d’existència de crèdit adequat i suficient per a finançar les obligacions derivades del contracte 
en l’exercici 2027, d’acord amb el següent detall: 

2 Exempt d’IVA en virtut de l’art 20, apt. U, punt 9 de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de 
l’impost sobre el valor afegit.
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Aplicació pressupostària Exercici 2026 Exercici 2027

2.184,00 € 40.916,00 €23011/24149/22707 
SERVEIS PROJECTE DIANA 

ECOSKILLS DIBA 2026-27 A 12026000090242 AFUT 
12026000090243

 

Viladecans, en la data de la signatura electrònica

   Vist i plau,
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