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Informe técnic i de necessitat del contracte “Projecte en Masculinitats”

Antecedents de fet

1. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
regula el dret fonamental a la igualtat i a la no discriminacio per raé de sexe, establert
a larticle 14 de la Constitucidé Espanyola. Per altra banda, larticle 9.2. consagra
'obligacié dels poders publics de promoure les condicions per a que la igualtat de
l'individu i dels grups en qué s’integra siguin reals i efectives.

2. L’esmentada Llei, expressa que el ple reconeixement de la igualtat formal davant la llei,
tot i haver comportat, sens dubte, un pas decisiu, ha resultat insuficient, i que els
problemes de conciliacié entre la vida personal, laboral i familiar que mostren com la
igualtat plena i efectiva entre homes i dones és encara avui dia una tasca pendent que
precisa de nous instruments juridics.

3. La mateixa Llei, en el Capitol Il, Igualtat i conciliacio, article 44, aborda explicitament
els drets de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, que es reconeixeran a
treballadors i treballadores de forma que fomentin I'assumpcié equilibrada de les
responsabilitats familiars, evitant tota discriminacioé basada en el seu exercici.

4. En el vigent Il Pla d’lgualtat de Génere i LGBTI+ 2024-2028 de I'Ajuntament de
Sabadell, en el seu Eix 4, Reformulacié dels treballs i dels temps, s’hi inclou la linia
estrategica 2 Corresponsabilitat i cures, des d’on es deriven diverses accions en aquest
ambit. A la diagnosi d’aquest Pla es valora molt positivament el fort impacte de les
multiples accions vinculades al Pla corresponsables durant 'any 2023, pel que fa als
recursos que faciliten la participacié de les families en accions municipals i permet
major conciliacio dels temps i les feines de cures no reconegudes ni remunerades.

5. Més endavant, en el mateix document, arrel de les necessitats identificades durant la
diagnosi de génere, s’estableix que un dels quatre principis rectors en qué es
fonamenta el Pla és el de transversalitat de génere, que implica la incorporacio de la
perspectiva de génere a tots els nivells i en totes les etapes vitals, reconeixent el valor
que aporten dones i homes i aplicant de manera positiva els canvis necessaris per
millorar la societat i respondre a les realitats, les oportunitats, les necessitats i les
expectatives tant de les dones com dels homes.

6. Molt concretament, a la Linia Estratégica d’actuacié 2, Corresponsabilitat i cures, es
proposa l'accid6 4.10 Activitats de sensibilitzaci6 i formaci6 a homes en
corresponsabilitat i cures, amb I'objectiu de promoure la corresponsabilitat, és a dir, la
distribucié equilibrada, equitativa i funcional de la planificacié, I'organitzacio i la
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realitzacié de les tasques domeéstiques, de la cura d’infants i de les persones
dependents, dels espais d’educacio i del treball remunerat a partir d’accions formatives.

7. L’Ajuntament de Sabadell participa del Pla Corresponsables impulsat pel Ministeri
d’lgualtat. Aquesta iniciativa nacional té per objecte iniciar el cami cap a la garantia de
les cures com a un dret a Espanya des de I'dptica de la igualtat entre dones i homes i
des d’'un enfocament de garantia de drets universals, al marge de la condicié laboral de
les persones beneficiaries, avangant aixi cap a un sistema de cura publica comunitaria
i corresponsable. A Catalunya, el Pla el desplega el Departament d’lgualtat i Feminisme
de la Generalitat de Catalunya. Una de les seves cinc linies d’accié en la resoluci6 de
2025 és la de formacié i sensibilitzacié per a impulsar models de masculinitats
igualitaries i la corresponsabilitat.

8. L’Ajuntament de Sabadell, des de I'any 2022 i des de la Regidoria d’lgualtat i LGBTI+,
ha realitzat diferents accions de formaci6 i sensibilitzacié entorn a les masculinitats i
paternitats, en el marc del Pla Corresponsables. L’any 2025 va encarregar un Estudi
Social i Técnic sobre Masculinitats, Practiques de Cura i Usos del Temps a Sabadell.
En l'estudi es detectaven un seguit de necessitats i es plantejaven unes propostes
técniques a desplegar progressivament: Un seguit de linies estratégiques d’accié en
masculinitats, cures i temps, i unes propostes d’intervencid sociocomunitaria i
formativa. Aquestes propostes técniques han estat valorades positivament per part de
la Regidoria, que, consequientment, el 2026 s’ha proposat iniciar un nou cami per tal de
posar en marxa una nova forma de desplegar el treball entorn a les masculinitats.

Consideracions técniques
1. Objecte del contracte

El contracte anomenat “Projecte en Masculinitats” té per objecte la contractacié de serveis
per oferir accions de formacié i sensibilitzacié, mitjangant I'adscripcié d’'una persona
especialitzada en masculinitats, tenint com a destinataris a la poblaci6 en general, entitats i
professionals, sempre d’acord a les necessitats detectades.

Amb la seva posada en marxa es pretén donar resposta a la segona linia de treball
plantejada pel Pla Corresponsables, de la qual n’és particip I'Ajuntament de Sabadell.
Aquesta linia és la de formacid i sensibilitzacid vers un repartiment equilibrat de les
responsabilitats familiars entre homes i dones.

La finalitat és la de contribuir a la disminucio de les desigualtats entre homes i dones, per
tal de garantir progressivament una igualtat real i efectiva en la societat actual. Els principis
del servei, en tant que compleixen i s’alineen amb els del Pla Corresponsables, son: igualtat,
corresponsabilitat, defensa dels drets humans de la infancia, coheréncia, addicionalitat,
transparéncia i rendicié de comptes.

El Vocabulari comu dels contractes publics (CPV), publicat al Diari Oficial de la Unio
Europea (DOUE) (Reglament num. 2195/2002), codifica amb precisio la informacié de les
diferents activitats econdmiques susceptibles de ser contractades a la Unié Europea
mitjancant una licitacié, amb la finalitat que els drgans de contractacié puguin descriure
I'objecte dels contractes de manera unificada i univoca.

El codi i la descripcié del CPV és el segient:

98113000-8 Serveis proporcionats per organitzacions especialitzades
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No es considera convenient dividir aquest contracte en lots perqué la divisié dificultaria la
correcta execucio del contracte des d’un punt de vista técnic. El desenvolupament del servei
correspon a un unic projecte, que és I'objecte del contracte, que es concreta en I'adscripcio
d’'una Unica persona unes hores setmanals, per oferir accions de formacio i sensibilitzacio
tenint com a destinataris a la poblacié en general, entitats i professionals, sempre d’acord a
les necessitats detectades. La divisid en lots dificultaria la coordinaci6 amb la resta de
serveis que conformen la Regidoria d’lgualtat i LGBTI+, aixi com la comunicacio entre les
diferents professionals que hi intervenen, incidint negativament en el tractament integral
requerit per a aquest tipus d’abordatges.

2. Necessitats i idoneitat de la contractacio

Aquest contracte atén a la necessitat d’oferir atencid, orientacio, assessorament, formacio
especialitzats a persones individuals, a professionals i a entitats que ho sol-licitin, a
dissenyar i dur a terme accions comunitaries, i a elaborar, organitzar i realitzar campanyes
i accions de sensibilitzacio, en relacioé a les masculinitats.

Atesos els antecedents exposats es determina que la licitacié es lideri des de la Regidoria
d’'lgualtat i LGBTI+ de I'Ajuntament de Sabadell.

Marc especific:

El Pla Corresponsables és un programa del Govern d’Espanya, finangat pel Ministeri
d’lgualtat, la Generalitat de Catalunya és la responsable del seu desplegament a Catalunya.
Té com a objectiu facilitar la conciliacié de la vida familiar i laboral, aixi com la creaci6
d’ocupacio en el sector de les cures.

Una de les tres mesures d’obligat compliment és la de sensibilitzar i fomentar la
corresponsabilitat a través de mesures divulgatives per a conscienciar, principalment a la
poblacié masculina, en I'ambit de la igualtat, conciliacié, bretxa i estereotips de génere.

Atés que el Pla Corresponsables pretén afavorir un canvi social cap a models de
masculinitat més igualitaris i corresponsables, una de les seves linies d'accié finangables
és la formacio i sensibilitzacio. Aixo es concreta, entre d’altres, en accions formatives, tallers
i activitats de sensibilitzacié al territori, per tal d’aconseguir el proposit d’'incrementar
progressivament la implicacié dels homes en les tasques de cura i trencar estereotips de
génere.

3. Insuficiéncia de mitjans
El “Projecte en Masculinitats” consisteix en I'adscripcié d’una persona i amb la dedicacio

horaria indicada al plec de prescripcions técniques, per oferir accions de formacid i
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sensibilitzaci6 tenint com a destinataris a la poblacidé en general, entitats i professionals,
sempre d’acord a les necessitats detectades.

Aquesta especialitzacié especifica provoca la impossibilitat de poder cobrir amb recursos
humans i técnics propis per a dur a terme la prestacié del servei en les condicions que es
requereix. Per aquest motiu, es fa necessari fer una contractacié externa per al
desenvolupament del servei esmentat, atés que no es disposa, ni en borsa, ni entre el
personal municipal, de professionals que disposin de la formacid i de I' experiéncia técnica
requerides per poder oferir el servei.

4. Divisio en lots

Divisio en lots No:

No es considera convenient dividir aquest contracte en lots perque la
divisié dificultaria la correcta execucio del contracte des d’un punt de
vista técnic. El desenvolupament del servei correspon a un unic
projecte, que és 'objecte del contracte, que es concreta en I'adscripcié
d’'una Unica persona unes hores setmanals, per oferir accions de
formacié i sensibilitzacié tenint com a destinataris a la poblacié en
general, entitats i professionals, sempre d’acord a les necessitats
detectades. La divisio en lots dificultaria la coordinacié amb la resta de
serveis que conformen la Regidoria d’lgualtat i LGBTI+, aixi com la
comunicacié entre les diferents professionals que hi intervenen, incidint
negativament en el tractament integral requerit per a aquest tipus
d’abordatges.

NUM | OBJECTE

1 El contracte anomenat “Projecte en Masculinitats” té per
objecte la contractacié de serveis per oferir accions de
formacié i sensibilitzacié, mitjangant I'adscripcidé d’una
persona especialitzada en masculinitats, tenint com a
destinataris a la poblacié en general, entitats i professionals,
sempre d’acord a les necessitats detectades.

5. Pressupost base de licitacio (PBL)

Pressupost base de 35.754,42 €

IS (HE1D) En cas de divisi6 en lots, cal desglossar el PBL per a cada lot:
LOT | TOTAL SENSE IMPORT DE TOTAL AMB IVA
IVA L'IVA
1 32.504,02 euros 3.250,40 euros 35.754,42 euros

6. Valor estimat del contracte (VEC)

Valor estimat (VEC) 130.016,08 €
En cas de divisi6 en lots, cal desglossar el VEC per a cada lot:

LOT VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE
1 130.016,08 euros

7. Determinacié del preu
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Pel calcul del pressupost base de licitacié del contracte s’ha determinat per preus a tant
alcat.

Els costos de personal han estat calculats en base a la Resolucio EMT/1721/2025, de 12
de maig, per la qual es disposen la inscripcio i la publicacio de I'Acord parcial de la Comissié
Negociadora del Conveni col-lectiu de treball de Catalunya d'Accié social amb infants, joves,
families i d'altres en situacid de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni num.
79002575012007). La taula salarial de referéncia és la de Grup Il Técnic superior graduat,
Cicle general; el salari base anual actualitzat al 2025 és de 25.541,60 euros.

Ara bé, donat que no es tracta d’'una jornada laboral complerta, siné d’un servei amb jornada
laboral molt reduida, i atenent a les especificitats de la prestacid, s’ha considerat fixar el
preu/hora inicial sense IVA en 29,00 euros.

Preu/hora

Professional Salari anual H . Preu/hora
. . . ores conveni segons
segons tipologia conveni p augmentat
conveni
Tecnic superior 25.541,60 € 1.724 h. anuals 14,82 € 29,00 €
graduat
Calcul del cost salarial:
Professional Preu/ Total hores Cost anual| Seguretat Total 1
segons tipologia | hora contractades |treballador Social 32,5% treballador/a

716 h/anuals
1 treballador/a

Grup 2. Técnic

! 29,00 €
superior graduat

20.764,00 € 6.748,30 € 27.512,30 €

Al cost salarial se li ha aplicat un increment del 32,5% en concepte de cotitzacions a la
Seguretat Social.

Les despeses directes estan formades pel cost salarial del treballador i per una despesa
fixa de 1.000 euros anuals en concepte de “materials”, IVA a part, destinades a I'adquisicio
dels recursos necessaris per donar resposta a necessitats de caracter formatiu, de
sensibilitzacio o material pedagogic, materials didactics o educatius, accions artistiques,
activitats de sensibilitzacié o la intervencié de professionals especialitzats. La utilitzacio
d'aquesta dotacio econdmica requerira 'autoritzacié prévia de la persona responsable del
contracte, que n'haura de validar la necessitat i I'adequacié als objectius del servei

A partir del subtotal de despeses directes, es calculen les despeses indirectes. Aquestes
engloben les despeses generals d’estructura i el benefici industrial, que s’ha considerat
aplicar a ambdds el percentatge del 7%. El calcul del pressupost final inclou la suma de les
despeses directes i les indirectes.
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Calcul total del cost del servei:

Concepte | Total sense IVA | Total amb 10% IVA
Despeses directes
Cost salarial 1 treballador/a (716 h/anuals) 27.512,30 € 30.263,53 €
Materials 1.000 € 1.100,00 €
Total despeses directes 28.512,30 € 31.363,53 €
Despeses indirectes
Despeses generals d'estructura 7% 1.995,86 € 2.195,44 €
Benefici industrial 7% 1.995,86 € 2.195,44 €
Total despeses indirectes 3.991,72 € 4.390,88 €
TOTAL DESPESES DIRECTES + INDIRECTES 32.504,02 € 35.754,42 €

8. Revisio de preus

No es preveu la revisié de preus en el contracte.

9. Existéncia de crédit i forma de pagament / Finangament del contracte

Per atendre la despesa d’aquest contracte, que té caracter futur i pluriennal, hi ha credit
suficient i adequat al pressupost municipal conforme el seguent:

Anualitat Fase Projecte Aplicacié Import
20260000054
2027 A (2026/3/AJSBD/121) 211 2318 22799 32.774,88 €
20260000054
2028 A (2026/3/AJSBD/121) 211 2318 22799 2.979,54 €
TOTAL 35.754,42 €

10. Pagament de factures (DIR)

El pagament del preu que resulti es realitzara contra factures mensuals a mes vengut
degudament conformades i que incloguin I'lVA, si s’escau, i que reuneixi tots i cada un dels
requisits legals i reglamentaris d’aplicacio, aixi com tots aquells altres que per a la seva
tramitacio tingui determinat I'’Ajuntament de Sabadell.

El contractista en la/les factura/factures que emeti hi haura d’incorporar, com a dada
indispensable, el numero d’operacié comptable definitiva, la qual li sera notificada per part
del centre gestor corresponent, una vegada comptabilitzada la proposta de despesa i el
numero d’expedient (FEM/2026/66).

AJUNTAMENT DE SABADELL NIF P0818600I
Codi DIRS3 oficina comptable L01081878
Codi DIR3 drgan gestor L01081878
Codi DIR3 unitat tramitadora LA0021850

11. Durada del contracte

La durada inicial del contracte sera d’un any, amb previsié d’inici al 25 de gener de 2027, o
des de la formalitzaci6 si fos posterior.
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La data d’inici i de finalitzacié es poden veure afectades per necessitats del Servei, per
glestions administratives o per motius sanitaris o de prevencié sanitaria.

12. Prorrogues
Possibilitat de tres prorrogues d’un any de durada cadascuna.

La prorroga sera obligatoria pel contractista si I'Ajuntament realitza el preavis amb dos
mesos d’antelacio a la finalitzacié del termini del contracte, excepte que el contracte sigui
de durada inferior a dos mesos.

No obstant el que estableixen els apartats anteriors, de conformitat amb l'article 29.4 de la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, quan al venciment d’'un
contracte de prestacié successiva no s’hagi formalitzat el nou contracte que garanteixi la
continuitat de la prestaci6 que ha d’efectuar el contractista, com a consequéncia
d’'incidéncies resultats d’esdeveniments imprevisibles per a I'dorgan de contractacio
produides en el procediment d’adjudicacid i hi hagi raons d’interés public per no interrompre
la prestacio, es pot prorrogar el contracte originari fins que comenci I'execucié del nou
contracte i en tot cas per un periode maxim de nou mesos, sense modificar la resta de
condicions del contacte, sempre que I'anunci de licitacié del nou contracte s’hagi publicat
amb una antelacié minima de tres mesos respecte de la data de finalitzacié del contracte
originari.

13. Revisio de preus

No es preveu la revisié de preus en el contracte.

14. Subrogacié en contractes de treball

No es preveu la subrogacio en el contracte.

15. Subcontractacio

No es permet la subcontractacié en aquesta prestacio perqué consisteix essencialment en
accions de formacid i sensibilitzacié a desenvolupar pel personal que s'adscriura al servei,
requerint una especialitzacié molt concreta que fa que es ponderi la qualitat per sobre del
preu. En aquest sentit, es consideren totes les tasques incloses en la prestacié com a
critiques, amb l'objectiu de facilitar el seguiment de la prestacio pel contractista i garantir la
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seva qualitat. D’aquesta manera, el servei s’ha de prestar de forma directa per una unica

empresa.

16. Modificacions

No es preveuen modificacions contractuals.

17. Penalitats

essencials del contracte enumerades a
l'apartat O de Annex 1.

Incompliment Graduacié Penalitats

La inobservanca de requisits d’ordre Lleu Es sancionara amb adverténcia i

formal establerts en el present plec i en amonestacié, quan sigui la primera

les disposicions d’aplicacio. vegada, i multes de fins a I'1% del preu
(IVA exclos) les consecutives.

La falta de diligencia deguda als Lleu Es sancionara amb adverténcia i

requeriments efectuats, d’acord amb les amonestacié, quan sigui la primera

disposicions d’aplicacio vegada, i multes de fins a I'1% del preu
(IVA exclos) les consecutives.

L'incompliment de les obligacions Greu Es sancionara amb multes des del 3% del

generals establertes per al contractista preu (IVA exclos) fins al 5% del preu (IVA

en el plec de clausules administratives. exclos), podent donar lloc a la resolucié del
contracte, en els casos previstos per la
legislacio aplicable.

L'incompliment de les condicions Greu Es sancionara amb multes des del 3% del

especials d’execucio. preu (IVA exclds) fins al 5% del preu (IVA
exclos), podent donar lloc a la resolucié del
contracte, en els casos previstos per la
legislacio aplicable.

L'incompliment  de les obligacions Greu Es sancionara amb multes des del 3% del

establertes per a I'adjudicatari en el Plec preu (IVA exclos) fins al 5% del preu (IVA

de prescripcions técniques que regula exclos), podent donar lloc a la resolucié del

aquest contracte. contracte, en els casos previstos per la
legislacio aplicable.

La demora en I'execuci6 del contracte o | Molt greu | Es sancionara amb multes des del 5% del

lincompliment dels terminis per causes preu (IVA exclos) fins al 10% del preu (IVA

imputables al contractista exclos), podent donar lloc a la resolucié del
contracte, en els casos previstos per la
legislacio aplicable.

Els serveis prestats pel contractista que | Molt greu | Es sancionara amb multes des del 5% del

no compleixin amb els requisits minims preu (IVA exclos) fins al 10% del preu (IVA

que es descriuen en el plec de clausules exclos), podent donar lloc a la resolucié del

técniques, o suposin una disminucio en contracte, en els casos previstos per la

relacido a la qualitat i en general, tota legislacio aplicable.

aquella conducta que impedeixi, per

motius imputables al contractista, la

deguda i continuada prestacio del servei

objecte d’aquesta contractacio.

L’incompliment de les obligacions| Molt greu |Es sancionara amb multes des del 5% del

preu (IVA exclos) fins al 10% del preu (IVA
exclos), podent donar lloc a la resolucié del
contracte, en els casos previstos per la
legislacio aplicable.

18. Solveéncia técnica i financera
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La solvéncia requerida per a I'execucié d’aquests treballs és la seglent:
Solvéncia economica i financera:

a) Tenir una asseguranga de responsabilitat civil per riscos professionals per import de
150.000,00 euros. S’acreditara mitjangant la presentacio del rebut vigent i la polissa.

Justificacio de I'eleccio dels criteris de solvéncia:

Es del tot necessari que acreditin disposar d’una assegurancga de responsabilitat civil
per riscos professionals per I'import esmentat, donat que amb I'asseguranga es
podra garantir la cobertura de qualsevol situacié o circumstancia que es generi en
I'execucio del contracte.

Solvéncia técnica o professional:

a) Relacié dels principals serveis o treballs realitzats en els ultims tres anys
corresponents a igual o similar naturalesa de I'objecte del contracte. L'import anual
acumulat en I'any de major execucié sera igual o superior al 70% de l'anualitat
mitjana del contracte (IVA inclds). Es a dir: 22.752,81 euros.

S’acreditara mitjangant una relacio dels treballs. Es podra requerir la presentacié de
certificats expedits per I'drgan competent si es tracta d’'una entitat publica, o un
certificat o declaracio si el destinatari és un subjecte privat. Aquests certificats seran
comunicats directament a I'6rgan de contractacio per I'autoritat compenent.

Per determinar la correspondéncia entre els treballs acreditats i els que constitueixen
I'objecte del contracte s’atendra al CPV.

Justificacié de I'eleccid dels criteris de solvéncia:

Es necessari que I'empresa tingui experiéncia en serveis similars, ja que I'ambit
conté normatives, circuits i dinamiques propies que soén indispensables de conéixer
per dur a terme el servei de manera eficag, eficient i de qualitat.

19. Criteris d’adjudicacio6

| Criteris d’adjudicacié

Ajuntament de Sabadell - Plaga de Sant Roc, 1 - 08201, Sabadell - Tel. 93 745 31 00 - www.sabadell.cat - NIF P0818600I
9/14



NIy
423H 6W3M 2X28 4Q5l 19LJ

Criteris avaluables mitjangant férmula
(SOBRE B)

Férmula Ponderacio

Millora economica

P=49 (OM/OF) on:
P: puntuacio obtinguda

sensibilitzacié. (1 punt per cada aportacié de material pedagogic, amb

un maxim 4 punts)

S’atorgara la major puntuacio6 a la licitadora | op: Oferta més baixa Fins a 49
que proposi un preu més baix que sigui| OF: oferta del licitador punts
admissible, és a dir, que no superi el
pressupost de licitacio.
Experiéncia de la persona adscrita al |1. Igual o superior a 6 anys,
servei s’obtindra una puntuacio
de 26 punts
Es valorara que [I'empresa licitadora|2. Igual o superior a 4 anys, |Fins a 26
adscrigui al servei un o una treballador/a s'obtindra una puntuacio | punts
amb experiéncia acreditada major de 2 anys de 15 punts
en l'ambit de masculinitats, paternitats,|3. Superior a 2 anys,
corresponsabilitat i/o cures. s’obtindra una puntuacio
de 10 punts
Proposta de millora d’aportacié de|1. Aportaci6 d'un ordinador
material tecnologic portatii amb connexié a
internet, s’obtindra una
Es valorara I'aportacié d’un ordinador portatil puntuacié de 2 punts Fi 4
que proporcioni connexié a internet i d’'un Ins —a
telefon mobil amb dades i trucades|2. Aportaci6 dun telefon | PUNts
il-limitades, per a la utilitzacié per part de la mobil amb  dades i
persona adscrita al servei durant la seva trucades il-limitades,
jornada laboral. (fins a 4 punts). s’obtindra una puntuacio
de 2 punts.
Criteris avaluables mitjan¢ant judici de valor (SOBRE A) Ponderacié
Coneixement del territori:
Fins a 3
- Coneixement de les linies de treball, recursos i serveis en materia | punts
masculinitats, paternitats, corresponsabilitat i cures a Sabadell. (fins a
3 punts)
Proposta de projecte:
- Plantejament tedric i metodologic del servei: concrecié d’objectius
generals i especifics, tasques del personal adscrit, analisi dels recursos
disponibles i metodologia sobre com dur a terme el servei. (fins a 5|Fins a 14
punts) punts
- Proposta d’'una activitat en el marc del projecte, en format de fitxa
metodoldgica, adregada a tres tipologies de public diferent: Ciutadania,
entitats i professionals. Maxim una proposta per a cada tipologia de
public, amb 3 punts per a cadascuna. (fins a 9 punts)
Propostes de millora d’aportacié de material pedagogic de suport
- Aportacié de material pedagogic i didactic en 'ambit de les masculinitats, Fins a 4
com a material de suport per a la realitzacié d’accions formatives o de punts

Justificacio de I'eleccié dels criteris d’adjudicacio i de la seva ponderacio.

Millora economica
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En atenci6 a les caracteristiques de 'objecte del contracte, s’ha establert el criteri preu, amb
una proporcié respecte el total de la puntuacié que serveix per assegurar la qualitat de la
prestacid, de manera equilibrada amb el cost que suposara. Es tracta de garantir una
comparacio objectiva del valor relatiu als licitadors que permetra, en condicions de competéncia
efectiva, determinar quina oferta és 'econdmicament més avantatjosa en termes qualitat-preu,
amb elements objectius valorables matematicament.

La férmula escollida dona una puntuacio directa, automatica i proporcional a cada oferta.

Si la proposta econdmica formulada no és inferior al pressupost base de licitacid, s’atorgaran 0
punts.

Experiéncia de la persona adscrita al servei

En atencio6 a les caracteristiques de I'objecte del contracte, es valorara que I'entitat licitadora
adscrigui al servei un o una treballador/a amb experiencia acreditada major de 2 anys en I'ambit
de masculinitats, paternitats, corresponsabilitat i/o cures, per tal d’assegurar-nos una correcta i
professional execucié del servei. La puntuacié s’obtindra dels anys indicats a la documentacio
acreditativa requerida, sense necessitat de fer mitjana, atenent a les seglients puntuacions:

e |gual o superior a 6 anys, s’obtindra una puntuacié de 26 punts
e |gual o superior a 4 anys, s’obtindra una puntuaci6 de 15 punts
e Superior a 2 anys, s’obtindra una puntuacié de 10 punts

Proposta de millora d’aportacié de material tecnologic:

Es valora favorablement l'aportacié d’aquest material tecnologic (ordinador portatii amb
connexio a internet i/lo mobil amb dades i trucades il-limitades) perque el servei es duu a terme
principalment a I'edifici de la Regidora d’lgualtat i LGBTI+, i la persona que resulti adscrit al
servei no sera treballador/a de I'Ajuntament, per tant, al no ser personal de I'’Ajuntament, no
podra fer us dels ordinadors ni teléfons que hi hagi als equipaments on es faci el servei. Per
altra banda, donat que el servei s’executa també en diferents instal-lacions o equipaments, el
seu lloc de treball variara i sera necessari que es pugui comunicar alla on sigui i atendre
trucades i, amb l'ordinador, optimitzar les hores de treball i facilitant la gestié del projecte,
I'elaboraci6 de material, el recull de dades i d’'indicadors i I'elaboracié de memories, aixi com
la comunicacio i coordinacido amb els col-lectius destinataris del projecte, especialment amb
professionals o entitats.

La valoracié d’aquest criteri sera de maxim 4 punts perqué s’obtindra 2 punts per I'aportacio
d’'un ordinador portatil amb connexié a internet, i uns altres de 2 punts per I'aportacié d’'un
teléfon mobil amb dades i trucades il-limitades.

L’'empresa o entitat adjudicataria tindra I'obligacié d’aplicar les millores presentades. Com a
prestacioé addicional a les exigides als plecs, aquestes prestacions son ofertes voluntariament
per obtenir més puntuacié en la valoracié i no comporten un cost addicional per a I'érgan de
contractacio, és a dir, no s’inclouen en el pressupost. Segons doctrina del Tribunal Administratiu
Central de Recursos Contractuals (TACRC) les millores es fan “sense sobrecost per
I’Administracié”, és a dir, de manera gratuita per aquesta i a carrec del licitador.

Coneixement del territori
En atenci6 a les caracteristiques de I'objecte del contracte, es valorara que I'entitat licitadora
conegui els serveis publics i privats, les entitats, els recursos i serveis de la Regidoria d’lgualtat
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i LGBTI+ i/o d’altres municipals relacionats amb les masculinitats que puguin ser d’interés per
al desenvolupament del projecte, donat que aixo contribueix a que la persona/empresa o entitat
que ha d’executar el contracte s’adapti més rapidament a la feina i pugui desenvolupar-la amb
més agilitat i qualitat.

Proposta de projecte

En atenci6 a les caracteristiques de I'objecte del contracte, es valorara que el projecte plantejat
presenti un abordatge adequat, coherent i viable per al desenvolupament de I'encarrec. La
proposta haura de concretar, mitjangant exemples, possibles accions i intervencions
adregades als diferents col-lectius amb qui caldra treballar: ciutadania en general, entitats i
professionals. Es valorara el grau de concrecid, adequacié i viabilitat de les propostes
plantejades

Proposta de millora d’aportacié de material pedagoégic de suport

Pel que fa a I'aportacié de material pedagogic de suport, el fet de disposar d’aquests recursos
fa millorar la metodologia de les accions formatives i/o de sensibilitzacié. Es valorara
positivament I'aportacié de material pedagogic de suport i didactic, que facilitin assolir els
objectius del servei, valorant positivament amb 1 punt cada recurs explicat de material
pedagogic, amb el limit de 4 recursos i punts.

L’'empresa o entitat adjudicataria tindra I'obligacié d’aplicar les millores presentades. Com a
prestacié addicional a les exigides als plecs, aquestes prestacions sén ofertes voluntaries per
obtenir més puntuacié en la valoracié i no comporten un cost addicional per a I'érgan de
contractacié, és a dir, no s’inclouen en el pressupost. Segons doctrina del Tribunal
Administratiu Central de Recursos Contractuals (TACRC) les millores es fan “sense sobrecost
per '’Administracio”, és a dir, de manera gratuita per aquesta i a carrec del licitador.

Concrecio de la documentacié que cal aportar per acreditar els criteris d’adjudicacio:
Criteris avaluables mitjangant formula (SOBRE B):

- Annex 4 amb els apartats omplerts dels criteris avaluables mitjangant formula.

- Curriculum vitae i vida laboral de la persona proposada per ser adscrita al servei que
acrediti experiéncia superior a dos anys en I'ambit de masculinitats, paternitats,
corresponsabilitat i cures.

- Declaracio responsable de I'entitat amb el compromis d’aportar al contracte el material
de tecnologic que ha ofert com a proposta de millora.

Criteris avaluables mitjangant judici de valor (SOBRE A):

- Memoria que inclogui tots els apartats avaluables mitjancant judici de valor, amb un
nivell de claredat i detall suficients per ser puntuats. La llargada maxima del projecte
no pot superar les 10 pagines, amb una lletra tipus “Arial” amb mida 11 (portada, index
i contraportada no inclosos). De la pagina nium. 11 en endavant no es valoraran.

20. Garantia
La garantia definitiva sera del 5% de I'import d’adjudicacio, IVA exclos.

D’acord amb la previsi6 de larticle 107.3 de la LCSP, I'empresa proposada com
adjudicataria esta obligada a constituir una garantia definitiva consistent en el 5% del
pressupost net, dins del termini de 10 dies habils a comptar del segtient al de la recepcid
del requeriment.

En aquesta contractacio s’admet la retencié de preu com a mitja de constitucié de la garantia
definitiva, la qual es dura a terme de la segient manera: L'import total de la garantia
definitiva sera retingut en el primer abonament (factura) del contracte. Si el primer pagament
no fos suficient per cobrir la totalitat de la garantia definitiva, el que resti pendent es retindra
del preu del seglient abonament i aixi successivament fins a cobrir |a totalitat de I'import de
la garantia.

La garantia que no es constitueixi mitjancant la modalitat de retencié en preu, ha de
constituir-se a la Tresoreria de la Corporacio.
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El termini de garantia sera de sis mesos des de la finalitzacio del contracte.

Conclusions

Per tot 'exposat, a efectes de poder donar curs a I'expedient de contractacid, informo de la
necessitat i idoneitat d’iniciar la licitacid del contracte de servei anomenat “Projecte en
Masculinitats”, mitjancant el procediment que legalment correspongui, adjunto el
corresponent Plec de Prescripcions Técniques per les quals s’haura de regir I'execucio del
contracte i informo sobre les caracteristiques generals que s’haura de fer constar al quadre
resum de caracteristiques del contracte.

Objecte

CPV

Divisio en lots

Tipus de contracte

El contracte anomenat “Projecte en Masculinitats” té per objecte la
contractacio de serveis per oferir accions de formacio i sensibilitzacio,
mitjangant I'adscripcié d’'una persona especialitzada en masculinitats,
tenint com a destinataris a la poblaci® en general, entitats i
professionals, sempre d’acord a les necessitats detectades.

Principal: 98113000-8 - Serveis proporcionats per organitzacions
especialitzades

No es considera convenient dividir aquest contracte en lots perqué la
divisio dificultaria la correcta execucio del contracte des d’'un punt de
vista tecnic. El desenvolupament del servei correspon a un Unic
projecte, que és I'objecte del contracte, que es concreta en I'adscripcio
d’'una Unica persona unes hores setmanals, per oferir accions de
formacié i sensibilitzacié tenint com a destinataris a la poblacié en
general, entitats i professionals, sempre d’acord a les necessitats
detectades. La divisio en lots dificultaria la coordinacié amb la resta de
serveis que conformen la Regidoria d’lgualtat i LGBTI+, aixi com la
comunicacié entre les diferents professionals que hi intervenen,
incidint negativament en el tractament integral requerit per a aquest
tipus d’abordatges

Num | Objecte

1 El contracte anomenat “Projecte en Masculinitats” té per
objecte la contractacié de serveis per oferir accions de
formacié i sensibilitzacid, mitjangant I'adscripcié d’una
persona especialitzada en masculinitats, tenint com a
destinataris a la poblacié en general, entitats i professionals,
sempre d’acord a les necessitats detectades.

Contracte de Serveis
Altres especificacions en relacio al tipus de contracte:

- Contracte mixt No
- Contracte privat No
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- Contracte de serveis especials de 'Annex IV de la LCSP No
- Contracte en funcié de les necessitats (DA 33a de la LCSP) No

Valor estimat (VEC) 130.016,08 euros.
En cas de divisi6 en lots, cal desglossar el VEC per a cada lot:

LOT

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

1

130.016,08 euros

Pressupost base de 35.754,42 euros.

Bt (L) En cas de divisi6 en lots, cal desglossar el PBL per a cada lot:
LOT | TOTAL SENSE IMPORT DE TOTAL AMB IVA
IVA L'IVA
1 32.504,02 euros 3.250,40 euros 35.754,42 euros

Durada del contracte 12 mesos

Termini d’execucio Es preveu que I'execucié del contracte es digui a terme des de 25 de

gener de 2027 i, en un termini de 12 mesos.

Possibilitat de Si
prorroga del contracte

Sabadell, a la data de la signatura electronica.

3 prorrogues, 1 any durada cadascuna
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