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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA 

 

 

1.- Objecte complet del contracte: 

L’objecte del contracte son els serveis de coordinació de seguretat i salut de les obres sense 

projecte del Consorci Sanitari de l'Alt Penedès i Garraf (CSAPG), d’acord amb l’abast, les 

condicions i especificacions tècniques que s’estableixen al Plec de Prescripcions Tècniques. 

 

Atès que la nostra entitat està subjecta a l'aplicació de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

contractes del sector públic (LCSP), es fa constar que el CSAPG no disposa dels mitjans personals 

i/o materials propis necessaris des de l’Àrea d’Infraestructures i Serveis Generals, per dur a terme 

aquesta prestació amb recursos propis, motiu pel qual es considera necessari recórrer a la 

contractació externa. 

 

2.- Elecció del procediment :  

Es tramita un procediment obert subjecte a regulació no harmonitzada, d’acord amb l’article 156 

de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (LCSP), donada la quantia i 

criteris d’adjudicació preestablerts per a la licitació.  

 

3.- Vigència del contracte:  

El termini d’execució del contracte és de dos (2) anys, a comptar des de la data de la seva 

formalització, amb opció de pròrroga anual per tres (3) anys més. 

Als efectes d’allò establert a l’article 71.2.c) de la Llei de Contractes del Sector Públic, el 

compliment del termini contractat per a l’execució del contracte es considera condició essencial 

d’execució del contracte, i el seu incompliment, falta greu. 

 

4.- Classificació que s’exigeix als participants i justificació:  

No aplica.  

 

5.- Criteris de Solvència tècnica o professional i econòmica i financera, amb la justificació.  

S’adjunta annex 2 

 

6.- Criteris d’adjudicació i justificació. 

CRITERIS SOTMESOS A JUDICI DE VALOR (Sobre B) 

 Criteris d’adjudicació sotmesos a judici de valor: màxim 40 punts sobre 100. 
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CRITERIS D'ADJUDICACIÓ AVALUABLES MITJANÇANT JUDICI DE VALOR Puntuació 

Personal adscrit a l'obra i les seves funcions. 
En aquest apartat els licitadors hauran d’incloure una descripció detallada de tots 
els membres de l'equip que el licitador consideri necessari per a compliar amb 
totes les tasques assignades. 
S'haurà d'aportar CV de tots els membres proposats amb una extensió màxima de 
3 pàgines per cada CV. 
Es valorarà la claredat i detall en la descripció i justificació de l’experiència mínima 
requerida a l’apartat 8 del Plec de Prescripcions Tècniques (PPT). 
Es valorarà l'adequació professional del diferents perfils al projecte 

15 

2. Propostes per l'execució de l'obra i convivència amb assistencials 

2.1 Metodologia de treball de l'equip proposat: S’haurà de presentar un Pla de 
treball que descrigui de forma clara la metodologia de treball aplicada a aquest 
contracte, així com el paper i tasques que realitzarà cadascun dels membres de 
l’equip tècnic adscrit al contracte, indicant qui i de quina forma realitzarà les 
diferents funcions de l'apartat 2 i 6 del PPT 

25 

TOTAL CRITERIS D'ADJUDICACIÓ JUDICI DE VALOR 40 

 

* Es donarà la millor puntuació a la proposta més idònia que satisfaci millor les necessitats del 

CSAPG i la resta de propostes es valoraran per comparació. No es valorarà informació no rellevant. 

 

En aquest apartat els licitadors hauran d'aconseguir un mínim de 20 punts, per passar a la 

següent fase de valoració objectiva o de forma automàtica. 

 

En aplicació de la Directriu 1/2020, d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les 

proposicions econòmica i tècnica, de la Direcció General de Contractació Pública de la Generalitat 

de Catalunya, es valorarà la proposició tècnica en relació als criteris sotmesos a judici de valor 

d’acord amb els valors numèrics establerts per a cada criteri en el quadre anterior i, 

posteriorment, s’ordenaran les diferents propostes valorades per ordre decreixent i, únicament 

en aquells criteris en què la puntuació obtinguda per algun dels licitadors superi el 90% dels punts 

a assolir en aquell criteri, s’aplicarà a totes les valoracions d’aquell criteri la fórmula de 

proporcionalitat següent: 

 

𝑷𝒐𝒑 = 𝑷 𝒙
𝑽𝑻𝒐𝒑

𝑽𝑻𝒎𝒗
 

 

  On: 

Pop : Puntuació de l’oferta a puntuar 

P : Puntuació del criteri 

VTop : Valoració tècnica de l’oferta que es puntua 

VTmv : Valoració tècnica de l’oferta millor valorada 
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Si cap de les valoracions tècniques assoleix l’esmentada puntuació (llindar del 90%) en el criteri 

específic, no s’aplicarà la fórmula i per tant, la puntuació final a atorgar en aquell criteri serà el 

valor obtingut en la fase de valoració de les propostes tècniques. 

Si, almenys una de les ofertes tècniques supera, en aquell criteri concret, el llindar del 90% de la 

puntuació a obtenir en el criteri, s’aplicarà l’esmentada fórmula a totes les ofertes valorades en 

aquell criteri i s’obtindrà la puntuació definitiva. 

 

En cap cas, aquest llindar mínim del 90% de la puntuació tècnica suposa una exclusió de la licitació. 

Únicament s’estableix a fi de determinar l’aplicació de la fórmula de proporcionalitat esmentada. 

 
 

CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA (Sobre C) 

 Criteris quantificables de forma automàtica: màxim 60 punts sobre 100. 

CRITERIS D'ADJUDICACIÓ QUANTIFICABLES AUTOMÀTICAMENT Puntuació 

Oferta Econòmica 
No s’acceptaran en cap cas ofertes parcials que no comprenguin la totalitat dels 
serveis. No s’admetrà la presentació de variants.es que consten a l'estat 
d'amidaments 

49 

Presència d’un tècnic-Coordinació de Seguretat i Salut 
Es valorarà l’adscripció al contracte d’un tècnic Coordinador de Seguretat i Salut, 
amb la titulació habilitant d'Enginyer/a Tècnic/a, Arquitecte/a Tècnic/a o titulació 
universitària equivalent vinculada a l’edificació o les instal·lacions, i amb una 
experiència mínima acreditada de 5 anys en la supervisió o seguiment d’obres 
d’edificació. 
Aquest tècnic donarà suport presencial a la verificació de l’execució dels treballs, 
el seguiment de les mesures de seguretat i salut, la detecció d’incidències, el 
control documental i la realització del reportatge fotogràfic de l’evolució de les 
obres. 
El licitador haurà d’aportar una carta de compromís d’adscripció signada pel 
tècnic, indicant la dedicació presencial setmanal ofertada, que tindrà caràcter 
contractual durant tota la vigència de l’obra, llevat de causes de força major 
degudament justificades. 
La puntuació serà la següent: 
- Presència de 2 dies per setmana: 11 punts 
- Presència d’1 dia per setmana: 5 punts 
Sense adscripció o dedicació inferior a 1 dia per setmana: 0 punts 
La presència ofertada s’entendrà referida a dies laborables complets de treball a 
l’obra i serà exigible durant tota l’execució del contracte, sens perjudici de les 
substitucions puntuals per vacances, malaltia o altres causes justificades, que 
hauran de realitzar-se per un tècnic amb qualificació i experiència equivalent. 

11 

TOTAL CRITERIS D'ADJUDICACIÓ AUTOMÀTICS 60 

 
 

Detall de la fórmula a aplicar als criteris: 

.- Per a valorar l’oferta econòmica: 
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En aplicació de la Directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les 

proposicions econòmica i tècnica, de la Direcció General de Contractació Pública de la Generalitat 

de Catalunya, obtindrà la màxima puntuació l’oferta més econòmica i es puntuarà la resta 

d’ofertes proporcionalment segons la formula següent: 

 

𝑷𝒗 = (𝟏 − (
𝑶𝒗 − 𝑶𝒎

𝑰𝑳
) 𝒙 (

𝟏

𝑽𝑷
))  𝒙 𝑷 

 

On: 

 Pv : Puntuació de l’oferta a valorar 

P : Punts criteri econòmic 

Om : Oferta millor 

Ov : Oferta a valorar 

IL : Import de licitació 

VP : Valor de ponderació, que en aquesta licitació és 1. 

 

Serà objecte de valoració l’oferta global, no obstant el licitador haurà de presentar l’oferta 
econòmica tal i com s’indica en l’Annex 2 del PCAP. 
 
El criteri que s’estableix en l’apartat I del Quadre de Característiques per determinar les baixes 
temeràries per sota d’un s’aplicarà de manera individual a cada ítem. L’existència de baixes 
temeràries superiors a un 25% en qualsevol dels ítems suposarà l’exclusió del licitador del procés 
de licitació. 
 

IMPORTANT: Els licitadors no podran, en cap cas, incorporar en el sobre B cap informació que 
pugui desvetllar el contingut de la seva oferta avaluable de forma automàtica (sobre C). 

Serà motiu d’exclusió incorporar dins del sobre A o del sobre B qualsevol informació que 
permeti desvetllar el contingut del sobre C 

Serà motiu d’exclusió presentar oferta econòmica superior al pressupost màxim de licitació. En 
cas que es valorin preus unitaris, és a dir, es puntuï aïlladament aquests preus unitaris, serà 
motiu d’exclusió aquella oferta que superi en un o més d’un preu unitari el màxim establert 
com a pressupost base de licitació. 

 

7.- Condicions especials d’execució amb la justificació. 

1. Les noves contractacions de personal que l’empresa o empreses adjudicatàries d’aquest 

contracte hagin de fer per executar-lo han d’efectuar-se preferentment entre persones que es 

trobin en situació legal d’atur conforme al que preveu l’article 208 del Reial decret legislatiu 

1/1994, de 20 de juny, pel que s’aprova el Text refós de la Llei general de la Seguretat Social i, 

quan sigui possible, entre col·lectius amb particulars dificultats d’inserció en el mercat laboral 

definits en la Llei 27/2002, de 20 de desembre, sobre mesures legislatives per regular les empreses 

d’inserció sociolaboral, o persones que disposin del certificat de discapacitat.  
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2.  Durant tot el període d’execució del contracte, a no minorar unilateralment les condicions 

de treball que, en matèria de jornada i salari, i en els termes analitzats, així com a qualsevol millora 

sobre la legislació laboral bàsica aplicable que correspongui en cada moment a les persones 

treballadores adscrites al contracte en funció del conveni col·lectiu que resulti d’aplicació al 

presentar-se l’oferta, llevat acord explícit entre empresa i la representació dels treballadors. 

3.  Correspon exclusivament a l’empresa contractista la selecció del personal que, acreditant 

els requisits de titulació i experiència exigits en els plecs, formarà part de l’equip de treball adscrit 

a l’execució del contracte, sense perjudici de la verificació per part de l’Administració del 

compliment d’aquells requisits. 

L’empresa contractista procurarà que existeixi estabilitat en l’equip de treball, i que les variacions 

en la seva composició siguin puntuals i obeeixin a raons justificades, en ordre a no alterar el bon 

funcionament del subministrament, informant en tot moment a l’Administració. 

4.  En relació amb els treballadors destinats a l’execució d’aquest contracte, l’empresa 

contractista assumeix l’obligació d’exercir de manera real, efectiva i continua, el poder de direcció 

inherent a tot empresari. En particular, assumirà la negociació i el pagament dels salaris, la 

concessió de permisos, llicències i vacances, les substitucions dels treballadors en els casos de 

baixa o absència, les obligacions legals en matèria de Seguretat Social, inclòs l’abonament de 

cotitzacions i el pagament de prestacions, quan procedeixi, les obligacions legals en matèria de 

prevenció de riscos laborals, l’exercici de la potestat disciplinaria, així com quants drets i 

obligacions es deriven de la relació contractual entre empleat i ocupador. 

5.  L’empresa contractista vetllarà especialment perquè els treballadors adscrits a l’execució 

del contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les funcions desenvolupades 

respecte de l’activitat delimitada en els plecs com a objecte del contracte. 

6. L’empresa contractista haurà de designar, al menys, un coordinador tècnic o responsable 

integrat en la seva pròpia plantilla, que tindrà entre les seves obligacions les següents: 

 Actuar com a interlocutor de l’empresa contractista davant l’Administració, canalitzant, 

d’una banda, la comunicació entre aquella i el personal integrant de l’equip de treball 

adscrit al contracte i, d’una altra banda, de l’Administració, en tot el relatiu a les qüestions 

derivades de l’execució del contracte. 

 Distribuir el treball entre el personal encarregat de l’execució del contracte, i impartir a 

aquests treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin necessàries en relació 

amb la prestació del subministrament contractat. 

 Supervisar el correcte compliment per part del personal integrant de l’equip de treball de 

les funcions que té encomanades, així com controlar l’assistència d’aquest personal al lloc 

de treball. 

 Organitzar el règim de vacances del personal adscrit a l’execució del contracte, havent de 

coordinar-se adequadament l’empresa contractista com l’Administració contractant, per 

no alterar el bon funcionament del subministrament. 

 Informar a l’Administració sobre les variacions, ocasionals o permanents, en la composició 

de l’equip de treball adscrit a l’execució del contracte.  
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B) Condicions especials de l’empresa contractista i subcontractista respecte la normativa en 

matèria de protecció de dades de caràcter personal 

El contractista, i els subcontractistes, se sotmeten a la normativa estatal i europea en matèria de 

protecció de dades de caràcter personal, citada al Plec de Clàusules Administratives Particulars, i 

la respectaran en tots i cadascun dels seus termes. 

Aquestes condicions especials d’execució del contracte es consideren obligacions contractuals 

essencials.  

 

8.- Pressupost base de licitació.  

El pressupost base de licitació és de 40.000,00 euros IVA exclòs (48.400,00 euros IVA 21% inclòs) 

i es desglossa en les següents anualitats: 

 

9.- Valor estimat del contracte amb indicació de tots els conceptes que l’integren, incloent els 

costos laborals, si existeixen 

Valor estimat del contracte: 108.000,00 euros (abans d’IVA). 

 

 

 

 

 

10.- Indicar la necessitat que es vol cobrir amb la licitació relacionat amb l’objecte del contracte.  

S’adjunta l’informe de necessitat com Annex 1.  

 

11.- Elaboració de Plec de Prescripcions Tècniques 

El Plec de Prescripcions Tècniques ha estat elaborat per un dels tècnics del Servei de prevenció 

del Consorci Sanitari de l’Alt Penedès i Garraf. 

Concepte Import (IVA exclòs) 

Pressupost Base de Licitació 40.000,00 euros 

Possibles modificacions 8.000,00 euros 

Possibles pròrrogues 60.000,00 euros 

 VEC Total 108.000,00 euros 
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ANNEX 1. RELATIU A L’INFORME DE NECESSITATS  

 

Mitjançant el present informe, es justifica la necessitat de contractar els serveis de coordinació 
de seguretat i salut de les obres sense projecte del Consorci Sanitari de l'Alt Penedès i Garraf. 
(CSAPG). 

 

 L’objectiu del Consorci Sanitari de l’Alt Penedès Garraf és l’execució d’activitats hospitalàries, 

assistencials, preventives, rehabilitadores, docents i d’investigació. 

 El Consorci Sanitari de l’Alt Penedès  Garraf disposa de varis centres de treball per a dur a 

terme les seves activitats, que són: l’Hospital Comarcal Alt Penedès, a Vilafranca del Penedès, 

l’Hospital Residència Sant Camil, a Sant Pere de Ribes, i l’Hospital Sant Antoni Abat i el Centre 

de Rehabilitació, ambdós ubicats a Vilanova i la Geltrú. 

 El Consorci Sanitari de l’Alt Penedès Garraf sovint contracta petits treballs d’obres sense 

projecte en què hi intervenen més d’una empresa i/o empresaris individuals, de manera que 

està obligat a designar un coordinador en matèria de seguretat i salut. En aquest sentit, 

necessita contractar els serveis de coordinació de seguretat i salut de les obres sense projecte 

del Consorci Sanitari de l'Alt Penedès i Garraf. En el cas de contractes d’obra amb projecte, 

com que el propi projecte inclou un estudi de seguretat i salut o estudi bàsic amb la seva 

valoració econòmica, la contractació d’aquest servei de seguretat i salut es satisfà mitjançant 

licitacions ad hoc ja sigui de manera conjunta amb el corresponent contracte de serveis de 

Direcció Executiva o bé de manera independent. Per tant, l’abast de la necessitat que es 

planteja en aquest informe es circumscriu únicament a serveis de coordinació de seguretat i 

salut d’obres sense projecte. 

 Analitzats els mitjans personals i materials disponibles en el CSAPG, es constata que, tot i 

disposar de personal amb la qualificació tècnica adequada per a aquesta tasca, aquests tenen 

una càrrega de treball i funcions que impedeix assumir aquestes noves funcions i 

responsabilitats sense afectar el funcionament ordinari del servei. 

 D’acord amb els preus de mercat, es considera com a pressupost base de licitació l’import de 

40.00,00€ (sense IVA). 

 Que el Consorci Sanitari de l’Alt Penedès Garraf està subjecte a la Llei 9/2017, de 8 de 

novembre, de Contractes del Sector Públic. 

 Que és voluntat del Consorci Sanitari de l’Alt Penedès Garraf posar en marxa un procediment 

de contractació pública per contractar aquest servei, amb una durada inicial de dos (2) anys, 

amb opció de prorroga per tres (3) anys més. 


