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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PER A LA CONTRACTACIO DEL SERVEI ALIE DE PREVENCIO DE
RISCOS LABORALS | MEDICINA DEL TREBALL DE L’AJUNTAMENT DE TONA

1.- OBJECTE DEL CONTRACTE

L’'objecte del present plec de prescripcions técniques particulars és la contractacié mitjangant procediment obert
simplificat sumari, de les activitats preventives de caracter obligatori i obligacions generals basiques en prevencié de
riscos laborals i que no poden assumir-se per part d’aquest Ajuntament mitjangant recursos propis, en les condicions
que es fixin en aquest plec de prescripcions técniques i d’'acord amb el marc normatiu de referéncia: la Llei 31/1995
de Prevenci6 de Riscos Laborals i el Reial Decret 39/1997 que aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio6.

2.- AMBIT D’ACTUACIO

La prestacid de serveis derivats d’aquesta contractacié s’haura de realitzar per els centres de treball de I’Ajuntament
de Tona, aixi com per tots els seus treballadors i treballadores, sigui quin sigui el tipus de nomenament o contractacio
i la seva temporalitat. Els centres de treball i el nombre de treballadors adscrits sén, aproximadament i a mode
enunciatiu, els que s’indiquen a continuacio.

—Centres de treball:

>Oficines municipals

>Oficines de la Policia Local

> Arxiu Municipal

>Escola Bressol Pa amb Xocolata
>Can Licus

>Escola Municipal de Musica
>Escola de I'Era

>Biblioteca Caterina Figueras
>Magatzem de la brigada municipal d’obres
>Sala La Canal

>Espai Muriel Casals

>Museu del Camp de les Lloses
>Pavellé municipal

>Zona esportiva

- Numero d’empleats estimat d’aquests centres de treball, ja que pot produir-se variacions en el personal, com a
conseqliéncia, entre d’altres, de plans d’ocupacié temporals: 86 persones empleades.

Aixi doncs, el nombre de persones treballadores podra sofrir modificacions derivades de 'augment o disminucié de
contractacions sense que aixd suposi variacié en el preu del contracte.

Les propostes del servei de prevencié de riscos hauran d’incloure, totes les activitats necessaries per donar
compliment a tot alld que estableix I'article 31.3 de la Llei 31/1995 de Prevencid de Riscos Laborals i resta de
normativa de referéncia, en relacié a les disciplines de:

* Seguretat en el Treball

* Higiene industrial

» Ergonomia i Psicosociologia aplicada

* Medicina del treball — Vigilancia de la Salut

1

Ajuntament de Tona - C. Font, 10 - 938870201 - Tona



3.- PRESTACIONS QUE INCLOURA EL CONTRACTE
El servei incloura les seguents activitats:

3.1. Activitats técniques del Servei de Prevencio:

3.1.1. Avaluacié de riscos laborals
L’adjudicatari s’ha de comprometre a realitzar i actualitzar, d’acord amb la planificacié anual d’activitats que
s’estableixi, I'avaluacioé de riscos per a la seguretat i salut de tot el personal de I'Ajuntament de Tona.

Les avaluacions de riscos han de tenir en compte la naturalesa de les diferents activitats que es duen a terme a
I’Ajuntament de Tona, les caracteristiques dels llocs de treball i les de les persones treballadores que les hagin de dur
a terme aixi com les condicions de treball existents i previstes.

Les avaluacions dels riscos han de contemplar:

e La identificacio dels llocs de treball, dels riscos existents i del personal afectat aixi com les mesures
preventives pertinents per a I'eliminacio, reduccid i control del mateix i els criteris i procediments d’avaluacio
i métodes de mesura i analisi.

e Especificament la possibilitat que la persona que ocupi o hagi d’'ocupar el lloc de treball sigui especialment
sensible, per les seves caracteristiques personals o estat bioldgic conegut, a qualsevol de les condicions de
treball existents o previstes. S’hauran de determinar els llocs de treball sense risc per a 'embaras.

e Les operacions potencialment perilloses de caracter ocasional o periodic.
o Elsriscos associats a les condicions d’arees o zones d’Us ocasional.

e Les avaluacions de riscos s’hauran de revisar en el supodsits que estableix la normativa vigent i
especificament s’hauran de tornar a avaluar els llocs de treball que es puguin veure afectats per:

e Canvis en els equips de treball, substancies o preparats quimics, la introduccié de noves tecnologies o la
modificacié en el condicionament dels llocs de treball.

e El canvi de condicions de treball.

e La incorporacié d’'un treballador/a especialment sensible a les condicions del lloc de treball per les
caracteristiques personals o estat biologic conegut.

e Quan s’han produit danys a la salut del treballador/a.

Tanmateix, s’hauria de fer constar que quan el resultat de I'avaluacioé posi de manifest situacions de risc, el servei de
prevencié presentara una proposta de planificacié de I'activitat preventiva per eliminar o controlar i reduir els riscos
segons el que estableixen els articles 8 i 9 del Reial Decret 39/1997. En aquesta planificacié hauran de contemplar-
se també les mesures d’emergéncia i vigilancia de la salut contemplades en els articles 20 i 22 de la llei 31/1995 aixi
com la informacié i formacio dels treballadors en matéria preventiva.

Aquesta activitat preventiva haura de planificar-se per a un periode determinat, establint-se prioritat per a la
implantacio de les accions contemplades en funcié de la magnitud dels riscos i del nombre de persones treballadores
exposades als mateixos.

Una vegada implantades les mesures contemplades en la planificacié de I'activitat preventiva el servei de prevencié
ha de valorar si aquestes han resultat efectives i posar-ho en coneixement de I'’Ajuntament de Tona.

En cas que les mesures implantades hagin eliminat les deficiéncies detectades, s’han de realitzar les revisions
periodiques per tal de garantir que aquestes es segueixen complint de la manera prevista i que les mesures, en si
mateixes, no comporten nous riscos o incrementen els ja existents.

En cas que no s’aconsegueixin els objectius preventius fixats, s’hauran de tornar a establir noves mesures correctores
i/o preventives i realitzar una nova planificacié.
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3.1.1.1 Seguretat en el treball

El servei de prevencié haura d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que siguin procedents,
considerant tots els riscos d’aquesta naturalesa existents a I'’Ajuntament de Tona, incloent els originats per les
condicions de les maquines, equips i instal-lacions i la verificacio del seu manteniment adequat, sense perjudici de les
actuacions de certificaci6 i inspecci6 establertes per la normativa de seguretat, locals i les instal-lacions de servei i de
proteccid.

En I'especialitat de seguretat en el treball haura d’oferir assessorament i acompanyament en la planificacié de
I'activitat preventiva i la determinacié de les prioritats en I'adopcié de les mesures preventives aixi com la vigilancia i
seguiment de la seva eficacia i la valoracioé de la seva implementacio6.

El servei de prevencié també elaborara les mesures d’actuacié en cas d’emergéncia i analitzara la necessitat
d’elaborar un Pla d’Autoproteccio.

3.1.1.2 Higiene Industrial
El servei de prevencié haura d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que siguin procedents,

considerant tots els riscos d’aquesta naturalesa existents i valorant la necessitat o no de realitzar mesuraments i
analisis especifics ambientals.

També oferira assessorament i acompanyament en la planificacié de I'activitat preventiva i la determinaci6 de les
prioritats en I'adopcié de les mesures preventives aixi com la vigilancia i seguiment de la seva eficacia i la valoracié
de la seva implementacié.

3.1.1.3 Ergonomia i Psicosociologia aplicada

El servei de prevencié haura d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que siguin procedents,
considerant tots els riscos d’aquesta naturalesa existents. L'especialitat d’ergonomia i psicosociologia aplicada inclou
les activitats relacionades amb la millora de I'adaptacié de les condicions de treball d’acord amb les caracteristiques
de les persones que les ocupen, a fi d’evitar un possible risc i dany en la salut fisica i/o psiquica, i al mateix temps,
assolir una situacio de confort fisic i psiquic en el mateix lloc de treball, incloent les segiients actuacions per part del
servei de prevencio:

e Proposar el disseny i millora de les tasques, llocs de treball i espais de treball.
e Valorar les condicions de confort ambiental (teérmic, sonor, luminic, etc.)

e Proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar o com a minim controlar la possible carrega
fisica i mental en el treball (monotonia, nivell d’atencié requerit, etc.) tant si és un risc inherent a la propia
tasca com si es tracta d’un risc circumstancial, i factors d’organitzacio del treball (torns, horaris, pauses, etc.)
que estiguin provocant riscos ergondmics i psicosocials.

3.1.2. Planificacié de la prevencio i memoria de les activitats preventives
El servei de prevencié s’ha de comprometre a dissenyar, aplicar i coordinar, en col-laboracié amb el personal designat

per '’Ajuntament de Tona a tal efecte, els plans i programes d’actuacions anuals aixi com a realitzar i lliurar una
memoria anual de les activitats realitzades.

En la memodria s’haura d’incloure la valoracié de I'efectivitat de la integracié de la prevencié de riscos laborals en el
sistema general de gestid de ’Ajuntament de Tona a través de la implantacié i aplicacié del pla de prevencioé de riscos
laborals. Aquesta memoria haura de recollir, con a minim, les activitats realitzades, les mesures adoptades i una
relacié de tota la documentacié entregada a I’Ajuntament de Tona.

La proposta anual de planificacié s’haura de presentar amb un mes d’antelacié respecte a la finalitzacié de I'exercici
anual i haura de definir I'ordre de prioritats, I'assignacié de recursos necessaris per a la realitzacié i/o implantacié de
les accions i/o mesures correctores, i en el seu cas preventives, i propostes per eliminar, reduir o controlar els riscos
detectats en 'avaluacio de riscos.
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3.1.3 Pla de prevencié
El servei de prevencié ha d’elaborar un Pla de prevencié de Riscos Laborals que inclogui la politica preventiva,

I'estructura organitzativa, les responsabilitat, les funcions, les practiques, els procediments, els processos i els
recursos necessaris per a la integracié de la prevencié de riscos laborals en el sistema de gestié de I'ajuntament de
Tona, d’acord amb l'article 16 de la Llei de prevencié de riscos laborals i I'article 2 del reglament del servei de
prevencio. Per fer-ho, s’ha d’establir un dialeg previ amb I'ajuntament de Tona per tal de concretar els continguts del
mateix.

3.1.4. Formaci6 per a emergéncies
El servei de prevencio oferira informacio i formacié per a emergéncies: formacié en extincio d’incendis, evacuacio dels

treballadors/es i en socorrisme i primers auxilis a les installacions de I'’Ajuntament de Tona.

3.1.5 Informacié als treballadors i treballadores

El servei de prevencio tenint en compte els resultats de les avaluacions de riscos, visites de seguretat, comunicats de
riscos, investigacions d’accidents i altres mitjans a través dels quals s’identifiquin riscos per a les persones
treballadores, redactara fitxes informatives que inclouran els riscos especifics del lloc de treball i les mesures de
prevencié i/o proteccio aplicables als riscos indicats.

El servei de prevencié també ha d’assessorar a I'Ajuntament de Tona per tal de donar efectiu compliment al que
s’estableix a I'article 18.1 de la Llei de prevencio de riscos laborals en relacio al dret d’informacié dels treballadors i
treballadores.

3.1.6 Formacio general i especifica
El servei de prevencioé proporcionara la formacié teorica i practica general i especifica al personal de I'Ajuntament de
Tona en I'ambit de les especialitats concertades.

Aquesta formacié ha de ser preferentment presencial i s’ha de prestar a les instal-lacions municipals. La formacié
haura d’estar centrada especificament en el lloc de treball o funcié de cada treballador/a, adaptar-se a I'avaluacié dels
riscos i a I'aparicio de nous, i repetir-se periddicament en cas necessari.

El servei també haura de disposar de la possibilitat de fer la formacié on-line en casos puntuals.

3.1.7 Coordinacié d’activitats empresarials

El servei de prevencid ha d’assessorar i proporcionar suport a I'Ajuntament de Tona en relacié a la coordinacio
d’activitats empresarials, elaborant i implantant un protocol que permeti complir amb el que s’estableix al Reial Decret
171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa I'article 24 de la Llei de prevenci6é de Riscos Laborals, en matéria
de coordinacié d’activitats empresarials.

3.1.8 Suport i assessorament en matéria preventiva
El servei de prevencié s’ha de comprometre a prestar suport i assessorament en totes les actuacions que siguin
necessaries pel correcte acompliment de la normativa de prevencioé de riscos laborals i especificament en relacio a:

e L’adequaci6 dels equips de treball a les tasques que s’han de dur a terme.

e La seleccid i adquisicid, utilitzacié, manteniment i conservacio dels equips de proteccio individual adequats
per al desenvolupament de les funcions de les persones treballadores.

e La comunicacio, investigacio i analisi d’accidents de treball i malalties professionals. En cas d’accident greu,
molt greu o mortal, el servei de prevencié posara a disposicio del I'Ajuntament de Tona, amb caracter prioritari
i urgent, els mitjans humans i técnics necessaris per dur a terme la investigacio i analisis del succeit i proposar
les corresponents mesures correctores.

e La preséncia al centre de treball de recursos preventius.

e Laredaccié d’instruccions de treball i/o procediments que desenvolupin la forma de realitzar aquelles tasques
que siguin susceptibles de generar un dany a la salut de les persones treballadores.

e L’establiment d’'un sistema documental que permeti codificar i controlar els documents i registres relacionats
amb el sistema de gestio de la prevencioé de riscos laborals.

e Elcircuit i contingut de les comunicacions necessaries entre I’Ajuntament de Tona i el servei de prevencio.
e L’obertura de nous centres de treball o0 modificacié de les caracteristiques dels ja existents.

e Elsrequeriments realitzats per la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social, facilitant I'assisténcia d’'una persona
técnica a les citacions efectuades per la Inspeccio.
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e El compliment del que s’estableix a I'article 18.2 i capitol V de la LPRL en relacié al dret de consulta i
participacio dels treballadors i treballadores.

e La preséncia a les reunions del Comité de Seguretat i Salut si aixi ho requereixen els membres del mateix i
la realitzacié dels informes técnics que siguin necessaris per al correcte desenvolupament d’aquestes
reunions.

El servei de prevencié s’ha de comprometre a realitzar aquelles actuacions que, tot i no haver estat contemplades en
la planificacié establerta a I'apartat 2.1.2, per la seva urgéncia i magnitud de les consequéncies, facin recomanable la
seva realitzacio.

3.1.9 Suport i assessorament per al desenvolupament dels protocols d'assetjament

Investigacioé de les situacions d'assetjament laboral (presa de dades, entrevistes, analisi, elaboracié d'informes) i
emissio d'Informe inicial que permeti determinar I'existéncia o no de suposat assetjament laboral, assessorament
durant tot el procés d'execucio i redaccio de la proposta de resolucié del mateix.

Aixi mateix, el servei de prevencié haura de ser coneixedor del Protocol intern per a la prevencid, deteccid i actuacio
davant situacions d’assetjament sexual, per radé de sexe, orientacié sexual, identitat de génere i expressio de génere
de I’Ajuntament de Tona, difondre’l i aplicar-lo en els termes que aquest disposi, en cas de deteccio.

3.2. Medicina del treball — Vigilancia de la salut

La vigilancia de la salut del personal de ’Ajuntament de Tona s’ha de dur a terme d’acord amb el que estableix la
normativa d’aplicacio i especificament donant compliment al que regula l'article 22 de la Llei de prevenci6 de riscos
laborals. Malgrat que I'objectiu basic de la vigilancia de la salut dels treballadors/es consistira en la deteccio de les
alteracions de la salut produides pels factors de risc laborals, sera un objectiu complementari 'augment del nivell de
salut general dels treballadors/es mitjangant la promocié d’habits saludables.

De la mateixa manera que succeeix amb les especialitats técniques, el servei de prevencié ha de presentar amb
caracter anual la planificacié de I'activitat preventiva en I'especialitat de Medicina del Treball, contemplant I'elaboracié
de protocols d’examen i avaluacié de salut especifics per a cada col-lectiu i en relacié als riscos derivats dels seu lloc
de treball, i indicant els continguts i periodicitat amb que hauran de ser aplicats. La planificacié de I'activitat de
vigilancia de la salut sera posterior a la realitzaci6 de I'avaluacio de riscos per part de I'area técnica.

3.2.1. Reconeixements médics

El servei de prevencio es compromet a I'elaboracio i aplicacio dels protocols médics i pautes especifiques d’actuacié
a aplicar en els reconeixements meédics preventius laborals en funcié del lloc de treball que ocupa el treballador/a a
I'empresa i els riscos dels llocs de treball. El servei de prevencié programara els reconeixements médics i n’elaborara
la documentacié: full d’aptitud médica i certificats i confeccié de l'informe médic individual i confidencial per al
treballador/a.

En quant als reconeixements medics s’han comptabilitzat aproximadament 30 revisions médiques anuals estimades
obligatories segons el lloc de treball al llarg del periode del contracte i 20 revisions mediques estimades anuals no
obligatories.

El reconeixement medic periddic que correspongui al conjunt de la plantilla, en funcié dels protocols medics establerts
per a cada lloc de treball i depenent del nombre de plantilla en aquell moment, es desenvolupara a les instal-lacions
municipals, ja sigui en les propies dependéncies municipals o bé en una unitat mobil desplagada a la ubicacié o
ubicacions que s’indiquin i en horari de mati.

Les extraccions de sang i el lliurament de mostres d’orina, s’ha de realitzar a les instal-lacions municipals o bé unitat
mobil desplagada a la ubicaci6 indicada, el mateix dia que es realitzi I'exploracié medica.
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El servei de prevencio disposara de personal tecnics i sanitari amb la qualificacié necessaria segons prescripcions
del Reial Decret 39/1997 que fixa el Reglament dels Serveis de Prevencié. Aquest personal técnic haura d’estar en
condicions d’oferir el servei que en cada cas sigui necessari, de forma solvent, atenent a les particularitat de I'activitat
preventiva. El responsable de prevenci6é de I'’Ajuntament de Tona podra requerir i obtenir de 'empresa adjudicataria,
en qualsevol moment, els curriculums professionals i titulacions del personal que desenvolupi tasques per
I’Ajuntament.

Els terminis per les actuacions del servei de prevencio seran els segients:

e La resposta a una sollicitud de I'’Ajuntament no sera superior a les 72 hores seglients a la comunicacio
realitzada, llevat dels casos especials i de situacions de risc greu i imminent, on es reduira aquest termini.

e Eltemps de resposta d’una actuacié preventiva amb la presentacié dels resultats i propostes d’'una actuacio
no podra excedir els 30 dies naturals, llevat dels casos especials i situacions de risc greu imminents, on es
reduira aquest termini.

Els resultats de les revisions médiques s’han de lliurar al treballador/a amb un termini maxim posterior a la seva
realitzacid de 45 dies. L’incompliment d’aquesta clausula comporta el no pagament per cada una de les revisions que
es lliurin fora d’aquest termini. Tot i aixd, qualsevol anomalia greu detectada durant els controls medics sera
comunicada de forma immediata al treballador/a.

En cas que el resultat del reconeixement sigui certificat com a no apte o apte condicionat, el servei de prevencié
estara obligat a proposar mesures dirigides a millorar la salut de la persona treballadora i/o adaptar les condicions o
funcions del lloc de treball, realitzant una certificacié detallada de les tasques per les quals la persona presenta una
limitacio i aquestes per les que no. En el primer cas, s’haura d’indicar si la limitacié és total o condicionada i les seves
especificacions i previsions temporals.

3.2.1.1 Continqut dels reconeixements médics
El contingut minim dels reconeixement médics sera el seguent:

1) Amb caracter basic per a tot el personal, i amb la periodicitat que es determini:
1.a) Historia laboral i clinica:
- Descripcio del lloc de treball

e Exposicié actual al risc.
e Antecedents laborals

- Exposicions anteriors i duracio

e Antecedents familiars
o Antecedents personals

- Malalties comuns

- Malalties professionals

- Altres malalties relacionades amb el treball
- Accidents laboral i no laborals

Habits fisiologics

Habits Toxics

Al-lergies

Vacunacions

Tractaments farmacologics

1.b) Historia laboral i clinica:

Somatometria: pes, talla, index de massa corporal, tensié arterial, pols.

Exploracio fisica: visual, auditiva, otoscopia, boca, coll, aparell respiratori, aparell cardio-vascular, exploracio
abdominal, aparell locomotor, sistema nerviés, sistema osteomuscular especific (columna, canell, ma, genolls)
Electrocardiograma

Audiometria

Control de la visi6

Espirometria
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1.c) Analitica:

e Analisi de sang
e Analisi d’'orina

2) En les casos reglamentariament establerts i en els supdsits de collectius especifics s’inclouran, a més de les
proves basiques, aquelles establertes en els protocols que derivin de I'avaluacié de riscos dels llocs de treball, d’acord
amb les prescripcions i/o recomanacions dels organismes competents en matéria sanitaria i de seguretat i salut al
treball.

Els reconeixements médics es facturaran a part de les especialitats técniques i I'especialitat de medicina del treball
partint de la seguent tarifa: 70 € (exempt d’'IVA i analitica inclosa) per treballador/a que haura de ser millorada a la
baixa pels licitadors.

3.3 Disposicions de caracter genéric

El servei de prevencié s’ha de comprometre a:

a) Presentar I'acreditacio com a Servei de Prevencié conforme el que es preveu en el capitol IV del Reglament del
servei de Prevencio.

b) Aportar la configuracié de I'equip técnic que desenvolupara el Servei de Prevencio per I'’Ajuntament amb el nombre
de professionals i el lloc de treball que desenvolupen. Els centres de treball de I'Ajuntament de Tona, podran demanar
els seus curriculums i I'experiéncia de cadascun d’ells.

c) Garantir, en tot moment, el dret a la intimitat i a la dignitat dels treballadors i treballadores i a la confidencialitat de
tota la informacid relacionada amb el seu estat de salut, tal com estableix I'article 22 de la Llei de prevencio de riscos
laborals.

d) Posar a disposicio de I'Ajuntament de Tona tota la documentacié relativa al Pla de Prevencid, avaluacions de riscos,
planificacié de l'activitat preventiva, etc. en llengua catalana i en suport informatic compatible amb qualsevol eina
d’office a part del suport fisic habitual.

e) Lliurar, en cadascuna de les visites efectuades pels técnics a I’Ajuntament, una acta de visita on es recolliran les
actuacions realitzades.

f) Complir amb un temps de resposta préviament determinat per I'’Ajuntament. Aquest temps de resposta és el temps
que triga el servei de prevencio en posar-se a disposicié de I'’Ajuntament per iniciar la prestacio del servei i que pot
tenir un caracter genéric i un d’especial en situacions de risc greu. També es pot sol-licitar un termini maxim d’execucié
de les actuacions preventives concretes, per exemple, un mes per I'entrega de l'informe de I'avaluacié de riscos
després de la visita del técnic/a del Servei de Prevencié a les instal-lacions municipals.

g) El servei de prevencio sera el responsable de la qualitat técnica dels treballs que desenvolupi i de les prestacions
i serveis realitzats aixi com de les conseqliéncies que es dedueixin per I'’Administracié o per tercers de les omissions,
errors, els métodes inadequats o les conclusions incorrectes en I'execucié del contracte.

h) La realitzacié d’estudis especifics que es requereixin per I'avaluacié dels riscos dels llocs de treball i que estiguin
dins 'ambit d’aplicacio de les disciplines concertades, que hauran de ser realitzats pel servei de prevencié en I'ambit
del contracte, i en cap cas podran generar contractacié complementaria si per a la realitzacio d’aquests es requereix
instrumental de lectura directa inclos a I'ordre TIN 2504/10.
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3.4. Coordinacié d’activitats

Els representants de I'adjudicatari es reuniran amb el personal encarregat de la Prevencio de riscos de I’Ajuntament
de Tona per fixar amb el detall necessari els criteris d’actuacié i els canals de comunicacié per a un aplicacié eficag
dels principis de I'accié preventiva.

En tot cas, sera necessari que el servei de prevencio designi una persona de contacte per aquells assumptes de tipus
técnic, una per allo referent a la vigilancia de la salut i una persona responsable dels aspectes de gestio.

4.- IMPORT DEL CONTRACTE

4.1. Pressupost base de licitacio

En aplicacié del que es recull als articles 100 i 101 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public, LCSP, el pressupost estimatiu base de licitacio, el valor estimat del contracte i el valor dels reconeixements
médics extraordinaris es fixa segons segueix:

El pressupost base de licitacio es calcula segons els seglients parametres, aplicables per anualitats:

- Servei de prevenci6 i activitats técniques:
4.103,00 € + 861,63 € (21% IVA) = 4.964,63 €

- Vigilancia de la salut — revisions médiques:
3.500,00 € exempts d'IVA*

* Numero de revisions anuals previstes: 50
TOTAL ANUALITAT: 7.603,00 € + 861,63 € d'IVA

Els pressupost base de licitacio (2 anualitats) ascendeix a 15.206,00 € + 1.723,26 € (21% d'IVA corresponent als
conceptes del servei que estan subjectes a aquest impost).

4.2. Valor estimat del contracte

El valor estimat del contracte (VEC) incloses les seves prorrogues i una possible modificacio del contracte, prevista
en un maxim del 10%, a efectes de determinar el procediment d'adjudicacio, la publicitat i competencia de I'Organ de
contractacio és de 33.453,20 euros, VA exclos.

Costos directes:

Servei de prevencio i activitats técniques 4.103,00 1,00 4.103,00 4.103,00 4.103,00 4.103,00 16.412,00
Revisions mediques 70,00 50,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 14.000,00
Total costos directes 7.603,00 7.603,00 7.603,00 7.603,00 30.412,00

Costos indirectes:

Despeses generals (0%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Benefici industrial (0%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pressupost base anual 7.603,00 7.603,00 7.603,00 7.603,00 30.412,00
IVA (21%)(*) 861,63 861,63 861,63 861,63 3.446,52
Total costos indirectes 861,63 861,63 861,63 861,63 3.446,52
Pressupost de licitacié anual 8.464,63 8.464,63 8.464,63 8.464,63 33.858,52

(*) I''VA s'aplica unicament al servei de prevencio, ja que el servei de
revisions mediques esta exempt
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CODI DE VERIFICACIO ELECTRONICA (CSV)

1P6R 6517 3M2Q 211T OR4U

AREA: EXPEDIENT NUM.: DOCUMENT NUM.:
Secretaria General SG/2026/209 SG1AI03P0
ASSUMPTE:

PPT Servei riscos laborals

4.3. Valor dels Reconeixements meédics extraordinaris
Pel que fa als reconeixements médics extraordinaris, s'estableixen els seglients imports unitaris per examens de salut:

* Examens de salut inicials: 70,00 euros (analitica inclosa) exempt d'IVA.
+ Orientacid diagnostica: 70,00 euros (analitica inclosa) exempt d'IVA.
* Reincorporacié abséncia prolongada: 70,00 euros (analitica inclosa) exempt d'IVA.

Aquest import s’ha d’entendre com a estimatiu i es facturara de conformitat amb els examens de salut efectivament
efectuats.

Aquest pressupost s’ha d’entendre comprensiu de |a totalitat de tots els costos derivats de la prestacio del servei. Els

licitadors hauran d’igualar o reduir en la seva oferta el pressupost base de licitacid, indicant I'lVA a aplicar mitjangant
partida independent.

Tona, a la data de la signatura electronica
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