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CONTRACTE: Contracte privat de serveis per a l’assistència sanitària per a 
les empreses Serveis Comarcals Mediambientals, SA (Secomsa) i Secomsa 
Cambrils, SL (Exp CO 20/2026)  
 
L'article 116. 4 de la Llei 9/2017, de 9 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic (LCSP), exigeix que en l'expedient de contractació quedi acreditada la 
justificació adequada de determinats aspectes, sense que indiqui en quin 
document ha de constar aquesta justificació. 
 
D'altra banda, l'article 63.3.a) LCSP indica que hauran de ser objecte de 
publicació en el perfil del contractant allotjat en la Plataforma de Contractació del 
Sector Públic, els següents documents de l'expedient de contractació: memòria 
justificativa del contracte, l'informe d'insuficiència de mitjans en el cas de 
contractes de serveis, la justificació del procediment utilitzat per a l'adjudicació 
quan s'utilitzi per a la seva adjudicació un procediment diferent de l'obert o del 
restringit, el plec de clàusules administratives particulars i el de prescripcions 
tècniques que hagin de regir el contracte o documents equivalents, i el document 
d'aprovació de l'expedient. 
 
Atès que correspon a Pau Morera, com a gerent de Secomsa, justificar aquells 
aspectes que l'article 116.4 i altres articles de la LCSP exigeix de l'expedient de 
contractació a dalt esmentat, per ser la unitat responsable de la seva tramitació, 
s'emet la següent INFORME DE NECESSITATS/MEMÒRIA JUSTIFICATIVA de 
l'expedient d’acord amb el següent:  
 
1. DADES GENERALS 
 
Nom del procediment: Contracte privat de serveis per a l’assistència sanitària per 
a les empreses Serveis Comarcals Mediambientals, SA (Secomsa) i Secomsa 
Cambrils, SL (Exp CO 20/2026) 
 
Tipus de contracte/prestació: Servei 
 
Procediment d’adjudicació: Obert 
 
Tipus de tramitació: Ordinària 
 
Òrgan competent: Consell d’Administració 
 
Responsable del contracte: Pau Morera (gerent de Secomsa) 
 
2. OBJECTE DEL CONTRACTE 
 
Conforme l'article 116.1 de la LCSP la formalització de contractes per part de les 
administracions públiques requerirà la prèvia tramitació del corresponent 
expedient, que s'iniciarà per l'òrgan de contractació motivant la necessitat del 
contracte en els termes previstos en l'article 28 de la pròpia Llei i que haurà de 
ser publicat en el Perfil de Contractant. 
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Sobre aquest tema, l'article 28.1 de la LCSP determina que les entitats del sector 
públic no podran celebrar altres contractes que aquells que siguin necessaris per 
al compliment i realització dels seus fins institucionals. 
 
L’objecte del contracte és disposar d’un contracte privat, per al servei 
d’assistència sanitària col·lectiva de salut mitjançant mútua sanitària per a les 
empreses públiques Secomsa i Secomsa Cambrils. L’assistència sanitària tindrà 
les cobertures habituals en aquest tipus d’assegurança, fonamentalment 
orientades a la prestació de serveis de naturalesa mèdica i assistencial que 
l’assegurador posa a disposició de l’assegurat mitjançant la contraprestació 
econòmica d’una prima mensual per beneficiari. S’inclou també l’assistència 
dental. 
 
Els empleats de la societat adquiriran la condició d’assegurats i podran accedir 

als serveis mèdics i centres concertats per la Mútua. Les condicions i preu es 

podran fer extensives a cònjuge o parella de fet constituïda legalment i als seus 

fills/es, a càrrec de l’empleat, així com al personal del Consell Comarcal del Baix 

Camp, per ser el propietari de la societat pública de Secomsa, així com als seus 

cònjuges o parelles de fet constituïda legalment i als seus fills/es. En aquest cas, 

el preu serà facturat i abonat directament pels interessats a l’entitat 

asseguradora. 

 
Es decideix no dividir el contracte en lots. Tal i com es motiva en el següent punt. 

 
 
 
3. CODIS D'IDENTIFICACIÓ DE LES PRESTACIONS OBJECTE DEL 
CONTRACTE 
 
Segons el Reglament (CE) núm. 2195/2008 de la Comissió, de 28 de novembre 
de 2007, que modifica el Reglament (CE) núm. 2195/2002 del Parlament 
Europeu i del Consell, pel qual s’aprova el Vocabulari comú de contractes públics 
(CPV), i de les Directives 2004/17/CE i 2004/18/CE del Parlament Europeu i del 
Consell sobre els procediments dels contractes públics el CPV és: 
 
CPV: 
 
- Codi: 66512200-4  
- Descripció: Serveis d’assistència d’assegurança 
 
Divisió en lots: No. 
 
En base al que disposa l’art. 99.3 de la LCSP, l’òrgan de contractació podrà no 

dividir l’objecte del contracte en lots quan existeixin motius vàlids que hauran de 

justificar-se degudament a l’expedient. A aquest efecte es consideren motius 

vàlids el fet que la divisió en lots de l’objecte dificulti la correcta execució del 

mateix des del punt de vista tècnic o bé que el risc per a la correcta execució del 

contracte procedeixi de la naturalesa de l'objecte d'aquest, en implicar la 
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necessitat de coordinar l'execució de les diferents prestacions, qüestió que 

podria veure's impossibilitada per la seva divisió en lots i execució per una 

pluralitat de contractistes diferents. 

En aquest cas, tenint en compte que es tracta de la contractació d’una pòlissa 

d’assegurança d’assistència sanitària col·lectiva, amb l’objectiu de garantir la 

igualtat de prestacions per a tot el personal no es dividirà l’objecte del contracte 

en lots. Del contrari, es dificultaria la correcta execució del contracte des del punt 

de vista tècnic ja que les cobertures d’assistència sanitària han de ser idèntiques 

per a totes les persones beneficiàries de la pòlissa. 

A més, cal tenir en compte que cada cop que es produeix una alta o una baixa 

d’empleats coberts per l’assegurança té incidència en la nòmina mensual del 

mes següent, fet que implica una multitud d’incidències a resoldre en un termini 

molt curt de temps.  

Per aquest motiu, la no divisió en lots de l’objecte del contracte permet una major 

facilitat en les feines de control i l’optimització del seguiment per part de la 

responsable del contracte, així com la coordinació dels diversos treballs amb un 

únic interlocutor i l’eficiència en la seva execució. 

 
4. RESERVA DE PARTICIPACIÓ 
 
Es reserva el dret a participar en el procediment a Centres Especials d'Ocupació 
d'iniciativa social, empreses d'inserció o altres organitzacions: 
 
No 
 
5. JUSTIFICAR LA NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE 
 
D’acord amb el previst a l'article 28 de la LCSP, a continuació es detallen els 
motius pels quals es fa necessària la contractació del servei d’assistència 
col·lectiva de salut mitjançant una mútua sanitària per a les empreses Secomsa 
i Secomsa Cambrils. 
 
La contractació d’una assegurança col·lectiva de salut per part de l’empresa 

presenta una sèrie d’avantatges per al grup de societats, com són la reducció 

d’absentisme laboral pel fet de poder avançar les revisions i intervencions 

mèdiques que siguin precises, la qual cosa suposa un estalvi econòmic important  

per a l’empresa i una millor productivitat. 

 

L’article 31.k del Conveni Col·lectiu de Secomsa, estableix que les persones 

treballadores poden sol·licitar ésser coberts per aquesta assegurança sanitària 

tot el personal que compti amb una antiguitat d’un any sense interrupció. La xifra 

de persones beneficiàries pot oscil·lar amb alguna alta i/o baixa de personal.  

Justificació de la insuficiència de mitjans personals i materials: 
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SECOMSA no disposa, amb mitjans propis suficients, de personal propi per a 

poder desenvolupar el servei d’una mútua sanitària.  

D’acord amb l’article 116.4.e) de la LCSP, la necessitat que SECOMSA vol 

satisfer mitjançant aquesta contractació i la seva relació amb l’objecte del 

contracte és directa, clara i proporcional. 

 
6. DADES ECONÒMIQUES 
 
6.1. Sistema de determinació del preu: 
 
Preus unitaris: S’estableixen preus per a les unitats en què es descompon la 
prestació, valorant el total mitjançant l’aplicació d’aquests preus al nombre de 
personal i mesos de l’any. 
 
La durada del contracte és d’1 any.  
 
El preu màxim unitari és de 57,48 euros per treballador/a i mes. 
 
El nombre de treballadors de les dues empreses públiques és de 213 persones 
en plantilla, per tant, el nombre total de possibles titulars és de 213 persones.  
 
No obstant això, no es pot preveure que el 100% de les persones treballadores 
s’adhereixin a la pòlissa d’assegurança col·lectiva d’assistència sanitària, ja que 
la xifra és estimativa perquè es tracta d’un dret dels treballadors/es a acollir-se, 
però no té caràcter obligatori. A banda, aquest nombre podrà variar en funció de 
les incorporacions o cessaments que puguin succeir durant la vigència del 
contracte. 
 
6.2. Pressupost base de licitació (referit a 1 any): total de 146.918,88 € , IVA 
exempt: 
 
El tipus màxim mensual és de 57,48 euros per a cada treballador en plantilla que 
pertanyin a les empreses públiques de SECOMSA i Secomsa Cambrils.  
 
El preu inclou els impostos corresponents i podran ser millorats a la baixa per les 

empreses licitadores. 

Aquest contracte no té IVA 

Es tracta d’una prestació exempta d’IVA, per aplicació de l’article 20.1.16) de la 

Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l’Impost sobre el Valor Afegit. També es 

tracta d’una prestació exempta de l’impost sobre primes d’assegurances en virtut 

de l’article 12.Cinc.1.i) de la Llei 13/1996, de 30 de desembre, de Mesures 

Fiscals, Administratives i de l'Ordre Social. 

6.3. Valor estimat: total de 146.918,88 € sense IVA, calculat segons el mètode 
de càlcul de costos previst en l’apartat 2 de l’article 101 de la LCSP. 
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D’acord amb l’informe de necessitats emès pel responsable del contracte, el 
valor estimat del contracte és de 146.918,88 € sense IVA, calculat conforme a 
l’article 101 de la LCSP: 
 
Durada del contracte (1 any): 146.918,88 € 
 
Pròrrogues previstes: 0,00 € 
 
Modificacions previstes: 0,00 € 
 
Altres conceptes: 0,00 € 
 
Total VEC: 146.918,88 € 
 
No es preveuen pròrrogues ni modificacions. 
 
Mètode aplicat per a calcular el valor estimat: 
 
L’article 309.1 de la LCSP permet la determinació dels preu dels contractes de 
serveis en base a unitats d’execució.  
 
El nombre total d’empleats susceptibles de ser beneficiaris de l’assegurança al 
llarg del 2026 són 152 de Secomsa i 61 de Secomsa Cambrils (assumint la quota 
anual les societats a càrrec dels seus pressupostos). Per tant, el nombre és de 
213 treballadors/es. 
 
Tal com preveu l’article 31.k del Conveni Col·lectiu de Secomsa, poden sol·licitar 
ésser coberts per aquesta assegurança sanitària tot el personal que compti amb 
una antiguitat d’un any sense interrupció. La xifra de persones beneficiàries pot 
oscil·lar amb alguna alta i/o baixa de personal.  
 
En total 213 persones seran susceptibles de complir els requisits per a poder 
ésser beneficiaris d’aquesta assegurança en l’any 2027. Així doncs, per a la 
determinació del preu màxim de la quota mensual es parteix del nombre 
d’empleats susceptibles d’ésser beneficiaris a càrrec del Pressupost de 
Secomsa. 
 
Nombre de persones empleades 2027: 213 
 
Durada del contracte: 1 any 
 
Preu unitari màxim mensual (exempt d’IVA): 57,48 € 
 
Es tracta d’una prestació exempta d’IVA, per aplicació de l’article 20.1.16) de la 
Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l’Impost sobre el Valor Afegit. També es 
tracta d’una prestació exempta de l’impost sobre primes d’assegurances en virtut 
de l’article 12.Cinc.1.i) de la Llei 13/1996, de 30 de desembre, de Mesures 
Fiscals, Administratives i de l'Ordre Social. 
 
6.4. Preu del contracte:  
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Per a l’any de vigència, el pressupost és de 146.918,88 €. El contracte no té IVA. 
 
Aquest import té caràcter estimatiu i màxim per a la vigència del contracte i 
s'executarà exclusivament mitjançant les persones que decideixin contractar el 
servei amb l’empresa adjudicatària. Podent fer-se extensiu al cònjuge o parella 
de fet constituïda legalment i als seus fills/es, a càrrec de l’empleat/da. 
 
6.5. Existència de crèdit: 
 
Aplicació pressupostària: la despesa derivada de la contractació queda 
condicionada a l’existència de crèdit adequat i suficient dins de les aplicacions 
corresponents del pressupost de SECOMSA de l’exercici previst d’inici de la 
prestació, 2027, i dels successius, per atendre les obligacions econòmiques que 
se’n deriven. 
 
6.6. Contracte subvencionat: 
 
No 
 
6.7. Revisió de preus: 
 
No 
 
 
7. TERMINI DE DURADA DEL CONTRACTE 
 
7.1. Data prevista d’inici de l’execució: 01/01/2027. La data concreta, anterior o 
posterior a la prevista, es determinarà per l’òrgan de contractació en el document 
contractual. Si per qualsevol circumstància l'execució del contracte no arribés a 
iniciar-se en la data prevista, es realitzaran els ajustos que corresponguin. 
 
7.2. Durada del contracte: la durada del contracte serà de 12 mesos consecutius, 
equivalents a 1 any a comptar des de l’1 de gener de 2027. La data concreta, 
anterior o posterior a la prevista, es determinarà per l’òrgan de contractació en el 
document contractual. Si per qualsevol circumstància l’execució del contracte no 
s’arribés a iniciar-se en la data prevista, es realitzaran els ajustos que 
corresponguin. 
 
7.3. Terminis parcials d’execució: no escau. 
 
7.4. Pròrroga del contracte: el contracte no permet pròrrogues. 
 
De conformitat amb l’establert en l’article 29 de la LCSP, quan al venciment d’un 
contracte no s’hagi formalitzat el nou contracte que garanteixi la continuïtat de la 
prestació que ha d’efectuar el contractista com conseqüència d’incidències 
resultants d’esdeveniments imprevisibles per a l’òrgan de contractació produïdes 
en el procediment d’adjudicació i hi hagi raons d’interès públic per no interrompre 
la prestació, es pot prorrogar el contracte originari fins que comenci l’execució 
del nou contracte i en tot cas per un període màxim de nou mesos, sense 
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modificar la resta de condicions del contracte, sempre que l’anunci de licitació 
del nou contracte s’hagi publicat amb una antelació mínima de tres mesos 
respecte de la data de finalització del contracte originari. 
 
8. SOLVÈNCIA DE LES EMPRESES 
 
8.1. Solvència econòmica i financera: 
 

 Criteri de selecció: volum anual de negocis referit al millor exercici dins dels 
tres últims anys en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats del 
licitador i de la data de presentació de les ofertes. 
 

 Requisit d’admissió: Acreditar un volum anual de negocis per import igual o 
superior a:  
 
Import corresponent a una vegada i mitja el valor anual mitjà del contracte, IVA 
exclòs: 247.278,96 euros 
 

 Mitjans d’acreditació: 
a) Presentació dels comptes anuals aprovats i dipositades en el Registre 
Mercantil, si el candidat estigués inscrit en aquest registre, i, en cas contrari, per 
les dipositades en el registre en què hagi d'estar inscrit. 
 
L'acreditació del dipòsit en el Registre Mercantil es realitzarà mitjançant els 
mitjans de publicitat que estableix el Reial decret 1784/1996, de 19 de juliol, pel 
qual s'aprova el Reglament del Registre Mercantil, que són: 
 

 Nota simple informativa del Registre Mercantil. 
 Certificació en paper del Registre Mercantil. 
 Certificació telemàtica del Registre Mercantil. 

 
b) Els empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el 
seu volum anual de negocis mitjançant els seus llibres d'inventaris i comptes 
anuals legalitzats pel Registre Mercantil. 
 
c) Les empreses, que per la seva prompte creació, encara no tinguin comptes 
anuals aprovats i dipositats el Registre Mercantil i els empresaris individuals 
acreditaran el seu volum anual de negocis mitjançant la presentació del model 
390 (declaració anual IVA) o bé el model 303 (declaració mensual o trimestral 
IVA) quan sigui inferior a l’any. 
 
8.2. Solvència tècnica i professional: 
 
Tots els lots: 
 

 Criteris de selecció: experiència en la realització de treballs o serveis de la 
mateixa o similar naturalesa que els que constitueixen l’objecte del contracte en 
el curs dels últims tres anys. Per determinar que un treball o servei és de la 
mateixa o similar naturalesa que el que constitueix l’objecte del contracte s’ha 
d’acudir al codi CPV 66512200-4. 
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 Requisit d’admissió: acreditar com a realitzat durant l'any de més execució del 

període citat - 3 últims anys - un import anual acumulat igual o superior al 70 % 
de l’anualitat mitjana del contracte, és a dir: 
 
Import anual acumulat igual o superior al 70 % de l’anualitat mitjana del contracte, 
IVA exclòs: 115.396,85 euros. 
 

 Mitjans d’acreditació: 
 
a) Relació dels principals serveis o treballs efectuats en la qual se n’indiqui 
l’import, la data i el destinatari, públic o privat. 
 
b) Certificats expedits o visats per l’òrgan competent, quan el destinatari sigui 
una entitat del sector públic; quan el destinatari sigui un subjecte privat, 
mitjançant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjançant 
una declaració de l’empresari, acompanyada dels documents en poder seu que 
acreditin realització de la prestació; si s’escau, aquests certificats els ha de 
comunicar directament a l’òrgan de contractació l’autoritat competent. 
 
8.3. Classificació: 
No és exigible legalment (articles 77 de la LCSP i 46 del RGLCAP). No obstant, 
els licitadors que es trobin classificats com a contractistes de serveis en el grups, 
subgrups i categories que s’indiquen a continuació acreditaran la solvència 
exigida en els apartats anteriors: No escau 
 
8.4. Concreció de la solvència professional (article 76 LCSP): sí, mitjançant 
el compromís d’adscriure els mitjans personals i materials necessaris per a 
l’execució dels serveis, segons model de l’Annex previst al PCAP.  
 
Amb la presentació del compromís d’adscriure els mitjans personals i materials 
necessaris per a l’execució dels serveis els licitadors es comprometen que 
disposaran de personal suficient per desenvolupar les tasques en els termes que 
fixa en el PPTP i com a mínim dels mitjans exigits en aquest.  
 
S’anomenarà una persona encarregada del contracte per part de l’empresa 
adjudicatària, indicant nom i dades de contacte, que haurà d’atendre dubtes dels 
usuaris en un màxim de 48 hores, així com sol·licitar les autoritzacions de les 
proves que siguin pertinents per a cada persona usuària de la pòlissa, si així ho 
requereixen. 
 
S’inclourà també la disposició a partir de l’inici del contracte d’adscriure els 
mitjans establerts en l’apartat 2n dels criteris d’adjudicació. 
 
Aquests mitjans personals i materials formaran part de la proposta presentada 
per l’adjudicatari i, per tant, del contracte que se signi amb aquest. Per aquest 
motiu, hauran de ser mantinguts per aquesta durant tot el temps de prestació 
d’aquest servei. Qualsevol variació respecte a ells haurà de ser comunicada 
prèviament a SECOMSA i obtenir la seva autorització expressa. 
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L’incompliment d’aquests compromisos podrà ser causa de resolució del 
contracte, ja que se’ls atribueix el caràcter d’obligació essencial als efectes que 
preveu l’article 211 de la LCSP. 
 
- Disposar de l’habilitació empresarial i professional següent: 

Els licitadors hauran de ser entitats asseguradores que hauran d’estar inscrites 

en el Registre de la Direcció General d’Assegurances (DGA) i hauran de disposar 

de les autoritzacions necessàries de l’activitat que es contracta, així com, estar 

facultades legalment per prestar els serveis assistencials inclosos en el Plec de 

clàusules administratives particulars. 

9. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE 
 
Les ofertes presentades a licitació es valoraran entre 0 i 100 punts. Per valorar-
les es tindrà en compte una pluralitat de criteris en base a la millor relació qualitat-
preu, amb la ponderació relativa atribuïda a cadascun.  
 
El mètode per determinar la millor oferta serà la suma dels diferents punts 
assignats en cadascun dels criteris de valoració que a continuació s’indiquen: 
 

TIPUS DE CRITERI PUNTUACIÓ 

Criteris d’adjudicació l’avaluació dels 
quals depèn de l’aplicació 

Fins a 100 punts 

TOTAL PUNTUACIÓ 100 PUNTS 

 
A. Criteris avaluables de forma automàtica ..............................fins a 100 punts 
 
Criteris econòmics: 
 
1. Oferta econòmica …….......………......…… fins a un màxim de 80 punts 
 
2. Plans de benestar incorporats....................fins a un màxim de 20 punts 
 
 
1. Oferta econòmica ( fins a un màxim de 80 punts ) 
 
Es valorarà amb un màxim de 80 punts l’oferta més econòmica, això és, la baixa 
sobre el pressupost base de licitació sense incloure l’IVA, d’acord amb els 
següents criteris: 
 
a) Obtindrà la màxima puntuació (80 punts) l’oferta que presenti la baixa més 
econòmica sobre el preu unitari, sense comptar aquelles que, d’acord amb els 
criteris establerts en els presents Plecs, es considerin com a baixes anormals. 
 
b) Per a la determinació dels punts que corresponen a la resta d’ofertes, d’acord 
amb un criteri de proporcionalitat, s’aplicarà la següent fórmula: 
 
On: 
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•  P = Puntuació màxima del criteri de preu = 80 

•  Pv = Puntuació de l’oferta a valorar 

• Om = Millor oferta 

•  Ov = Oferta a valorar 

• IL = Pressupost de licitació 

• M = Factor de Modulació = 1 
 
La fórmula correspon a la prevista a la Directriu 1/2020 de la Direcció General de 
Contractació Pública. 
 
Les ofertes que es trobin per sobre del pressupost de licitació seran excloses. 
 
2. Plans de benestar incorporats ( fins a un màxim de 20 punts ) 
 
Disponible des del primer dia, sense període de carència, per a totes les 
persones assegurades. 

 
a. Programes d’ajuda per deixar de fumar ( fins a un màxim 8 punts) 
 

Atès que el tabaquisme és la primera causa evitable de malalties i mort 

prematures en el nostre país, es valorarà amb 8 punts si la companyia 

asseguradora ofereix de manera gratuïta programes per ajudar a deixar de 

fumar amb personal entrenador que subministri tècniques i seguiment pels 

assegurats que vulguin deixar de fumar. 

 

Si la companyia no ofereix de manera gratuïta aquests programes s’atorgaran 

0 punts. 

 

b. Revisions preventives de les principals especialitats ( fins a un 
màxim 6 punts): 
 

• Ginecologia: 2 punts si s’inclou 

• Urologia: 2 punts si s’inclou 

• Cardiologia: 2 punts si s’inclou 
 

Es puntuen aquestes tres especialitats, amb dos punts cada una, atès que es 

consideren de les més importants i per tant cal prioritzar la seva prevenció.  

 

La visita rutinària al servei de ginecologia es una pràctica bastant estesa en 

una gran part de les dones malgrat això cal donar importància a la revisió 

preventiva que no només engloba un repàs global de diferents aspectes 

essencials de la vida de la dona com són la salut sinó també la fertilitat. 

 

El servei d’urologia s’ocupa de l’estudi, diagnòstic i tractament de les malalties 

de l’aparell urinari i retroperitoneu en ambdós sexes i l’aparell genital masculí. 

La seva prevenció i detecció precoç amb un diagnòstic precís té importància 

perquè és el pilar de la resolució d’alguna malaltia d’aquest tipus, així com la 
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realització d’una exploració per a descartar qualsevol lesió genital, nòduls i 

altres, com la detecció de patologies en estadis inicials. 

 

El servei de cardiologia se centra en l’estudi del sistema cardiovascular. Les 

proves preventives són necessàries per al diagnòstic correcte de les 

cardiopaties. Cal tenir en compte que la insuficiència cardíaca té un 

creixement cada vegada més gran, degut majoritàriament a l’envelliment de 

la població.  

 

Si la companyia no ofereix de manera gratuïta cada un d’aquests serveis 

preventius s’atorgaran 0 punts. 

 

c. Servei de psicologia ( fins a un màxim 6 punts) 
 

Atès que per comptar amb una cobertura sanitària integral no només cal cuidar 

la salut física sinó també la psicològica, es valorarà positivament el servei de 

psicoteràpia, que valori i tracti malalties psiquiàtriques, trastorns de conducta, 

per addicions, pel desenvolupament psicomotriu i autisme, per trastorns 

d’alimentació i d’aprenentatge.  

Sense cost (amb un mínim de 20 sessions l’any):                    6 punts 
Cost de la sessió menor o igual a 25 euros:                                       5 punts 
Cost de la sessió  superior a 25 euros i igual o menor de 30 euros:  4 punts 
Cost de la sessió superior a 30 euros i igual o menor de 35 euros:   3 punts 
Cost de la sessió superior a 35 euros i igual o menor de 40 euros:   2 punts 
Si el preu és superior a 40 euros no es puntuarà, és a dir, obtindrà  0 punts. 

 
La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormalment baixos s’ha 
de dur a terme en funció dels límits i els paràmetres objectius establerts a 
continuació: 
 
a) Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa l’oferta 
que compleixi els dos criteris següents: 
 
1. Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitació. 
2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació 
diferents del preu sigui superior al 90% de la puntuació total establerta en el 
PCAP. 
 
b) Si concorren dues empreses licitadores, es considera anormalment baixa 
l’oferta que compleixi els dos criteris següents: 
 
1. Que la puntuació que li correspongui en l’oferta econòmica sigui superior en 
més d’un 20% a la de l’altra oferta. 
2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació 
diferents del preu sigui superior en més d’un 20% a la puntuació més baixa. 
 
c) Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera anormalment baixa 
l’oferta que compleixi els dos criteris següent: 
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1. Que la puntuació que li correspongui en l’oferta econòmica sigui superior en 
més d’un 10% a la mitjana aritmètica de les puntuacions de totes les ofertes 
econòmiques presentades. 
2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació 
diferents del preu, sigui superior a la suma de la mitjana aritmètica de les 
puntuacions de les ofertes i la desviació mitjana d’aquestes puntuacions. 
 
Per calcular la desviació mitjana de les puntuacions s’obtindrà, per a cada oferta, 
el valor absolut de la diferència entre la seva puntuació i la mitjana aritmètica de 
les puntuacions de totes les ofertes. 
 
La desviació mitjana de les puntuacions és igual a la mitjana aritmètica d’aquests 
valors absoluts. 
 
En tot cas, es considerarà que les ofertes no poden ser complertes com a 
conseqüència de la inclusió de valors anormals o desproporcionats si es 
comprova que no compleixen les obligacions aplicables en matèria social o 
laboral, nacional o internacional, inclòs l’incompliment dels convenis col·lectius 
sectorials vigents. 
 
Les sol·licituds de justificació es duran a terme a través de la funcionalitat que a 
aquest efecte té l’eina de sobre digital, mitjançant la qual s’adreçarà un correu 
electrònic a l’adreça o les adreces 15 assenyalades per les empreses licitadores 
en el formulari d’inscripció, amb l’enllaç per a què accedeixin a l’espai de l’eina 
en què han d’aportar la documentació corresponent. 
 
10. SUBCONTRACTACIÓ 
No 
 
En cas que les empreses licitadores tinguin la intenció de subscriure 
subcontractes hauran de complir el requisit de presentar un DEUC respecte de 
cadascuna de les empreses que tenen previst subcontractar, en el qual consti la 
informació sobre l’operador econòmic (seccions A i B de la part II) i l’apartat 
relatiu als criteris d’exclusió (part III). 
 
11. MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE 
 
No es preveu. 
 
12. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 
 
D’acord amb l’article 202 de la LCSP, s’estableixen diverses condicions 
especials d’execució de caràcter social i mediambiental, les quals seran d’obligat 
compliment per a l’empresa adjudicatària. 
 
Aquestes condicions s’han formulat respectant els principis de proporcionalitat i 
connexió amb l’objecte del contracte, i pretenen promoure objectius socials i 
ambientals durant la vigència de la prestació. A continuació s’indiquen les 
condicions i la seva finalitat, així com la documentació que SECOMSA podrà 
requerir per verificar-ne el compliment: 
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Condició especial d’execució Finalitat Documentació acreditativa (a 

requeriment de SECOMSA) 

Compliment de la normativa 
de protecció de dades 
personals (RGPD, 
LOPDGDD i normativa 
concordant) 

Garantir la protecció de les 
dades personals tractades 
en el marc del contracte i el 
respecte als drets de les 
persones 

Declaració responsable de 
compliment normatiu i, si escau, 
contracte d’encarregat del 
tractament i/o documentació 
acreditativa de les mesures 
adoptades 

 
A Botarell, amb la data de la signatura electrònica. 
 
 
 
Pau Morera 
Gerent 


