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1. OBJECTE

L’objecte d’aquesta licitacié és la contractacié d’un servei integral de prevencid de riscos
laborals per a l'Institut Catala de les Empreses Culturals (ICEC), mitjangant un servei de
prevencié alié acreditat, que garanteixi el compliment de la normativa vigent en matéria de
prevencié de riscos laborals, vigilancia de la salut i autoproteccio.

El contracte comprendra les prestacions seguents:
1.1. Servei de prevencio alié

La prestacio del servei de prevencio alié en les especialitats preventives de Seguretat en el
Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia Aplicada, i Medicina del Treball,
d’acord amb el que estableixen la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos
laborals, i el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis
de prevencio.

1.2. Vigilancia de la salut

La prestacié de les activitats de vigilancia de la salut del personal de I'ICEC, incloent-hi la
realitzacié dels reconeixements medics, les proves complementaries que corresponguin en
funcid dels riscos identificats, I'emissio dels informes preceptius, I'elaboracié dels estudis
epidemiologics i qualsevol altra actuacio técnica necessaria en aquest ambit.

1.3. Plans d’autoproteccié

La revisio, actualitzacié, implantacid, seguiment i formacié del personal en relacié amb
els Plans d’Autoproteccié dels centres de treball de I'lCEC, d’acord amb el Decret 30/2015, de
3 de marg, i la resta de normativa aplicable.

Aixi mateix, les prestacions objecte del contracte inclouran totes les actuacions
d’'assessorament, assisténcia técnica, suport especialitzat, seguiment i formacié necessaries
per garantir una gestio preventiva eficag, integrada en I'organitzacio, aixi com el compliment de
les obligacions legals de 'CEC en matéria de seguretat i salut laboral.

Aquesta licitacio es divideix en 2 lots:

Lot 1: Oficines centrals de I'|CEC i Centre d’Arts Santa Monica
Lot 2: Filmoteca de Catalunya (2 edificis)

2. CONDICIONS GENERALS DE PRESTACIO DEL SERVEI
2.1. Mitjans personals, técnics i acreditacio

Les empreses licitadores han de disposar dels recursos humans, técnics, materials i
organitzatius necessaris per garantir la correcta prestacio dels serveis objecte del contracte,
aixi com del personal amb la qualificacid, capacitacié professional, experiéncia i especialitzacio
exigides per la normativa vigent.

Aixi mateix, han d’estar degudament acreditades com a Servei de Prevencio Alié (en endavant,
SPA) per l'autoritat laboral competent i inscrites en el registre corresponent, amb capacitat per
desenvolupar les activitats objecte del contracte en I'ambit territorial dels centres de treball de
'ICEC.
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L’empresa adjudicataria haura de mantenir vigents durant tota la durada del contracte les
acreditacions, autoritzacions i requisit s legals exigibles per a l'exercici de les activitats
concertades.

2.2. Execucio directa i subcontractacio

L’empresa adjudicataria haura de prestar directament les activitats preventives objecte del
contracte mitjangant els seus propis mitjans personals i materials.

Les empreses licitadores hauran d’indicar en la seva oferta la part del contracte que, si escau,
tinguin previst subcontractar, especificant-ne I'import estimat, el percentatge respecte del preu
del contracte i la identitat o el perfil empresarial dels subcontractistes previstos.

Nomeés es permet la subcontractacio en aquells suposits previstos en I'article 6 del Reial decret
843/2011, de 17 de juny i amb les limitacions establertes en 'article 7 de 'esmentat Reial decret,
aixi com les actuacions de vigilancia de la salut que, per motius de dispersié geografica o
distancia respecte d’algun dels centres de treball de I'lCEC, requereixin la utilitzacié de recursos
externs.

Fora d’aquests sup0osits, no es podran subcontractar les activitats preventives corresponents a
les especialitats concertades amb I'empresa adjudicataria.

2.3. Confidencialitat de la informacio sanitaria

L’empresa adjudicataria haura de garantir la confidencialitat de tota la informacié sanitaria i
personal obtinguda en I'exercici de les seves funcions, aixi com la custodia i conservacié de la
documentacio clinica derivada de les activitats de vigilancia de la salut, en els termes previstos
per la normativa aplicable.

La informacié que es faciliti a 'lCEC es limitara exclusivament a les dades i resultats previstos
legalment i necessaris per al compliment de les obligacions empresarials en matéria preventiva,
preservant en tot moment el dret a la intimitat, la dignitat i la confidencialitat de les dades
personals tractades, tant en suport fisic com digital.

L’'SPA, no fara cap uUs de la informacié, especialment de caracter sanitari, per a finalitats
diferents a les derivades de l'activitat preventiva i sanitaria contractada.

2.4. Proteccio6 de dades

L’empresa adjudicataria haura de complir les obligacions derivades del Reglament (UE)
2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016 (RGPD), de la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, aixi com de la resta de normativa que resulti d’aplicacié.

A aquest efecte, haura d’'implantar i mantenir les mesures técniques i organitzatives adequades
per garantir la confidencialitat, integritat, disponibilitat, autenticitat i resiliéncia dels sistemes i
serveis de tractament de dades personals.

Les empreses licitadores hauran de consultar la clausula 34a PCAP.
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2.5. Plans d’Autoproteccio

Les empreses licitadores hauran de disposar de personal técnic acreditat d’acord amb l'article
24 del Decret 30/2015, de 3 de marg, per a I'elaboracio, implantacié, manteniment, seguiment,
revisi6 i actualitzacié dels Plans d’Autoproteccié dels centres de treball de I''CEC.

Aixi mateix, hauran de garantir el compliment de la formacié necessaria al personal designat,
la realitzacio dels simulacres corresponents i 'assessorament técnic necessari per al correcte
desplegament dels plans.

Aquestes funcions hauran de ser executades directament per personal propi de 'empresa
adjudicataria i no podran ser objecte de subcontractacié.

3. NIVELLS DE SERVEI | GARANTIES D’EXECUCIO

L’empresa adjudicataria haura de prestar els serveis objecte del contracte amb els maxims
estandards de qualitat, eficacia, continuitat, professionalitat i rigor técnic, d’acord amb la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

A aquest efecte, haura de:

a) Disposar d’un sistema intern de planificacio, control i seguiment de les actuacions realitzades
que garanteixi el compliment dels terminis establerts, la qualitat técnica dels treballs efectuats
i la tracabilitat de totes les actuacions desenvolupades.

b) Designar una persona responsable de la coordinacié del contracte que actui com a
interlocutora unica amb I'ICEC i garanteixi una comunicacié permanent i efectiva.

c) Facilitar assessorament técnic especialitzat en totes les matéries objecte del contracte i
donar resposta a les consultes formulades per I'lCEC dins dels terminis acordats.

d) Garantir que tots els informes, avaluacions, estudis, memories, programes d’activitats
preventives i altra documentacié derivada del contracte siguin elaborats per personal técnic
competent, estiguin actualitzats normativament i es lliurin dins dels terminis establerts.

e) Presentar anualment una memoria de seguiment del servei que inclogui, com a minim, les
activitats desenvolupades, el grau de compliment de la planificacié anual, I'estat d’execucié de
les mesures preventives proposades, les actuacions de vigilancia de la salut efectuades, les
activitats formatives impartides i les oportunitats de millora identificades.

f) Col-laborar activament amb I'lCEC en els processos de revisid peridodica del sistema
preventiu i en la implantacié de mesures orientades a la millora continua de la seguretat i salut
laboral.

g) Garantir la disponibilitat d’assessorament técnic urgent davant situacions de risc greu,
incidents, accidents de treball o requeriments de I'autoritat laboral o sanitaria relacionats amb
les matéries objecte del contracte.

L’'incompliment reiterat dels nivells de servei, dels terminis compromesos o de qualsevol de les
obligacions establertes en aquest plec podra donar lloc a l'aplicacié de les penalitats
contractuals corresponents, sense perjudici de les altres responsabilitats que legalment puguin
correspondre a 'empresa adjudicataria.
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4. CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

L’empresa adjudicataria, acreditada com a SPA, haura de prestar els serveis que s’indiquen a
continuacio, d’acord amb les condicions i 'abast que es detallen en aquest plec:

o Disciplina de Seguretat en el Treball.

o Disciplina d’Higiene Industrial.

o Disciplina d’Ergonomia i Psicosociologia Aplicada.

o Disciplina de Medicina del Treball, exclosos els reconeixements médics.

e Reconeixements médics i altres actuacions de vigilancia de la salut.

o Activitats técniques especifiques de prevencio de riscos laborals, desenvolupades
per personal técnic competent.

o Elaboracié, implantacié, revisid, actualitzaci6 i seguiment dels Plans
d’Autoproteccio (PAU) dels centres de treball de I'lCEC.

La prestacié dels serveis incloura totes les actuacions d’assessorament, assisténcia técnica,
suport especialitzat, elaboraci6 de documentacidé, formacié, seguiment i coordinacié
necessaries per garantir el compliment de la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos
laborals, vigilancia de la salut i autoproteccio, aixi com la millora continua de les condicions de
seguretat i salut del personal de I'ICEC.

Les actuacions corresponents a cadascuna de les especialitats preventives i a la resta de
serveis inclosos en el contracte es descriuen en els apartats seglients del present plec.

4.1. Contracte corresponent al servei de prevencié alié (spa) ha de comprendre
4.1.1. Programacié anual i actuacions

L’'SPA haura de presentar, dins el primer mes de vigéncia del contracte i posteriorment durant
el primer mes de cada anualitat, una proposta de programacié anual de les activitats
preventives en format de cronograma.

La programacié haura d’incloure, com a minim, les actuacions previstes, el calendari
d’execucio, les fites de seguiment i els terminis de lliurament de la documentacié associada.
La programacié podra ser objecte d’ajustaments per necessitats organitzatives o de servei de
'ICEC, sempre que no comportin una disminucié de les prestacions contractades ni un
incompliment dels objectius i terminis establerts.

En particular, 'SPA haura de desenvolupar les actuacions segients:

= Realitzacio, revisid i actualitzacidé de les avaluacions de riscos laborals dels centres de
treball, amb I'analisi dels llocs de treball, les condicions de treball i mesuraments necessaris.

= Elaboracio i actualitzacio de la planificacié preventiva corresponent, amb la proposta i el
posterior seguiment de les mesures preventives i correctores.

= Elaboracid, revisido i seguiment de procediments, instruccions de treball redaccié dels
informes, la documentacié técnica necessaria i altra documentacié preventiva.

= Assisténcia técnica al Comité de Seguretat i Salut, en aquelles que reunions que siguin
requerides per 'lCEC i la participacioé en reunions técniques i de coordinacio.

= Formacié i informacié del personal en matéria preventiva, formacio inicial, formacié de
reciclatge i especifica associada als llocs de treball.

= Formacié especifica adregcada a les persones integrants del Comité de Seguretat i Salut en
relacio amb les seves funcions i responsabilitats preventives.

= Elaboracio, revisi6 i actualitzacié dels manuals d’emergéncia o mesures d'emergéncia dels
centres no obligats a disposar de PAU.
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= Formacié de les persones responsables dels equips d’emergéncia i evacuacio, aixi com
informacié general a tot el personal sobre les actuacions previstes en cas d’emergéncia.

= Organitzacié i supervisid de simulacres d’emergéncia amb periodicitat minima anual,
incloent I'elaboracié dels corresponents informes d’avaluacid, conclusions i propostes de
millora.

= Seguiment de les actuacions implantades i I'avaluacio de la seva eficacia.

= Vetllar per la integracio efectiva de 'activitat de vigilancia de la salut dins la gesti6 preventiva
global, assegurant la coordinacio entre disciplines.

4.1.2. Pla de Prevencio de Riscos Laborals

L’'SPA haura de prestar l'assisténcia técnica necessaria per al disseny, actualitzacio,
implantacio, seguiment i integracio efectiva del Pla de Prevencio de Riscos Laborals de 'ICEC
en tots els nivells de I'organitzacio, d'acord amb el que estableixen l'article 16 de la Llei 31/1995
i el Reial decret 39/1997.

Les funcions que s’hi derivin inclouran, com a minim:

= L’analisi i diagnosi de l'organitzacio preventiva: identificacid dels recursos humans i
materials implicats, canals de comunicacié i estructura jerarquica.

= El disseny i la proposta d’'una estructura organitzativa preventiva adequada a la mida i
I'activitat de I'lCEC.

= |’assignacié de responsabilitats en matéria preventiva, amb una definicié clara dels rols
(alta direccié, comandaments intermedis, personal designat, etc.)

= |’avaluacié de l'eficacia del pla, amb la seva revisio periddica i actualitzacié segons els
canvis legislatius, técnics o organitzatius que s’hi produeixin.

= | ’assessorament sobre I'assignacié de recursos materials i humans destinats a les activitats
preventives.

= Laintegraci6 efectiva del pla en tots els nivells de 'organitzacié, incloent subcontractistes i
empreses col-laboradores.

El Pla de Prevencio s'haura d'adequar continuament a:

L’evolucio de I'organitzacio,

Les modificacions en les activitats, processos o instal-lacions,

Els resultats de les avaluacions de riscos i de la planificacié preventiva,
Els criteris técnics i normatius actualitzats.

El document haura de reflectir de manera integrada el sistema de gestié de la prevencié a
'ICEC, amb una visi6 global i transversal.

4.1.3. Avaluacions de riscos laborals
L’'SPA haura de revisar i actualitzar les avaluacions de riscos laborals dels centres de treball
de 'ICEC d’acord amb les quatre disciplines que estableix la llei de prevencio de riscos laborals
i amb la normativa vigent.
Les avaluacions inclouran les visites técniques als centres de treball, les entrevistes amb les
persones responsables i el personal afectat, aixi com la redaccié dels corresponents informes

técnics que s’hauran de lliurar dins el termini establert en aquests plecs.

Les avaluacions hauran d’abastar tant les instal-lacions i equipaments com els llocs de treball i
les tasques desenvolupades, diferenciant clarament ambdds ambits.
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Els informes d’avaluacié hauran d’incloure, com a minim:

Identificacio del centre, lloc de treball o activitat avaluada.

Identificacio dels riscos detectats.

Valoracié dels riscos.

Mesures preventives i correctores proposades.

Prioritzacié de les actuacions recomanades.

Procediments, criteris técnics i metodologies emprades.

Referéncia als mesuraments o analisis efectuats.

Incorporacio de la perspectiva de génere en la identificacio i valoracié dels riscos.

Com a resultat de les avaluacions, 'SPA haura de definir les necessitats d’equips de proteccio
col-lectiva i individual, assessorar en la seva seleccio i elaborar les instruccions de treball i
normes de seguretat que resultin necessaries.

Les avaluacions hauran d’incloure, entre d’altres, els riscos associats a:

Condicions constructives i estructurals.

Normativa i senyalitzacié de seguretat.

Instal-lacions eléctriques.

Exposicio a agents fisics, quimics i bioldgics, d’acord amb la normativa vigent i els criteris
técnics establerts per I'Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball (INSST) i altres
organismes competents.

Prevencié i proteccio contra incendis.

Equips i instal-lacions potencialment perilloses.

Maquinaria, equips de treball, aparells d’elevacio, instal-lacions i eines; llocs i espais de
treball; manipulacié i emmagatzematge i transport.

Agents fisics, incloses radiacions ionitzants i no ionitzants. Onades de calor. Estrés térmic.
Indicadors climatics. Qualitat ambiental interior.

Factors ergonOmics i organitzatius. Treball hibrid i remot. Caracteristiques
antropomeétriques de les persones.

Situacions especials (treballadores embarassades, reincorporacions post baixa, persones
amb discapacitat o limitacions funcionals)

Factors psicosocials i salut mental. Fatiga digital. Treball hibrid i remot. Carrega mental i
hiperconnectivitat.

També s’haura de fer la reavaluacio dels llocs de treball quan es produeixin canvis significatius,
com ara:

Incorporacio de nous equips o substancies.

Introduccid de noves tecnologies.

Modificacio dels llocs de treball o condicions laborals.

Incorporacio de personal especialment sensible, no apte o apte amb limitacions.
Detecci6 de danys a la salut.

S’hauran d’avaluar les condicions ambientals i organitzatives dels llocs de treball amb I'objectiu
d’adaptar-les a les caracteristiques de les persones treballadores i afavorir-ne la salut, el
benestar i la seguretat. Donar suport a protocols d’assetjament, programa i campanyes de
promocié del benestar emocional.

L’SPA haura dincorporar de manera transversal la perspectiva de génere en totes les
actuacions preventives, especialment en les avaluacions de riscos, I'analisi dels factors
psicosocials, la vigilancia de la salut i les actuacions formatives.
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L’'SPA haura de tenir en consideracio els riscos emergents associats a les noves formes
d’organitzacio del treball, la digitalitzacio, el treball hibrid i I'is intensiu de tecnologies de la
informacié, com també assessorara I'lCEC en I'analisi dels riscos associats a la mobilitat laboral
i en I'elaboracié de mesures de prevencio dels accidents in itinere i en missio.

4.1.4. Mesuraments

L’SPA haura de disposar dels equips, instruments i recursos técnics necessaris, degudament
calibrats i verificats, per efectuar els mesuraments i estudis requerits per a I'avaluacié dels
riscos laborals.

Es realitzaran els mesuraments que corresponguin quan aixi ho determini I'avaluacioé de riscos,
es produeixin modificacions en les condicions de treball o siguin requerits per I'lCEC.

Entre d’altres, s’inclouran:

= Mesuraments termohigrometrics.

= Mesuraments d’il-luminacioé (luxometries).

= Mesuraments acustics (sonometries i dosimetries).

= Mesuraments d’agents quimics.

= Mesuraments d’agents biologics.

= Preses de mostres ambientals.

= Qualsevol altre estudi o mesurament necessari per valorar adequadament els riscos
detectats.

Els resultats s’hauran de reflectir en els corresponents informes técnics, amb indicacié dels
valors obtinguts, la metodologia aplicada i les mesures correctores o preventives que, si escau,
resultin necessaries.

4.1.5. Planificacié de I'activitat preventiva

L’SPA haura d’elaborar, mantenir actualitzada i fer el seguiment de la planificacié de I'activitat
preventiva de I'lCEC.

Aquesta activitat incloura:

= L’elaboracié d’'una programacié anual d’activitats preventives amb definicié dels objectius,
actuacions, recursos i indicadors de seguiment.

= La definicié de les actuacions derivades de les avaluacions de riscos, classificant-les
segons la seva naturalesa (mesures correctores, mesures preventives, equips de proteccio,
estudis especifics o altres actuacions) i establint-ne la prioritzacio en funcié de la gravetat
dels riscos i del nombre de persones exposades.

= El seguiment periddic del grau d'execucié de les mesures planificades, mitjangant visites
als centres de treball, reunions de coordinacio i informes de seguiment.

= L’elaboracié d’'una memoria anual que reculli les actuacions desenvolupades, els objectius
assolits, les incidéncies detectades i les propostes de millora per a I'exercici seguent.

4.1.6. Visites del técnic de I’'SPA
Aquestes visites tindran caracter programat i inclouran, com a minim, el seguiment de la

planificacié preventiva, la verificacio de les mesures implantades, I'atencié de consultes i la
detecci6 de noves necessitats preventives.
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Es podran acordar altres visites, sempre que per al desenvolupament del servei siguin
necessaries i es podran requerir visites extraordinaries sempre que concorrin circumstancies
que ho justifiquin, sense cost addicional.

4.1.7. Informes técnics

L’SPA haura d’elaborar tots els informes técnics que siguin requerits per 'lCEC o pel Comité
de Seguretat i Salut en relacié amb qualsevol aspecte vinculat a la prevencio de riscos laborals,
la vigilancia de la salut, 'ergonomia, la psicosociologia aplicada, la coordinacié d’activitats
empresarials, les emergéncies o qualsevol altra matéria objecte del contracte.

Aquests informes hauran d’incloure, quan sigui procedent, la descripcié dels antecedents,
I'analisi técnica de la situacio, la normativa aplicable, les conclusions i les propostes de mesures
preventives o correctores corresponents.

Els informes hauran de ser elaborats per personal técnic competent i lliurats en els terminis
acordats amb I'lCEC, atenent el grau d’'urgéncia i la complexitat de cada actuacio.

4.1.8. Formacio

L’'SPA haura de dissenyar, planificar, impartir i acreditar les activitats formatives en matéria de
prevencié de riscos laborals necessaries per garantir el compliment de l'article 19 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

Com a minim, haura de prestar les actuacions seguents:

= Formacié inicial per al personal de nova incorporacio, adequada als riscos inherents al lloc
de treball.

= Formacié especifica en cas de canvi de lloc de treball o de modificacions en les seves
caracteristiques.

= Formacié especifica associada als diferents llocs de treball, funcions i activitats
desenvolupades pel personal de 'lCEC.

= Formacié sobre la utilitzacié, adequacid, manteniment i conservacié dels equips de
proteccié individual.

= Reuvisio periodica de les necessitats formatives de I'organitzacio i elaboracié d’una proposta
anual de formacio preventiva, incloent-hi activitats presencials, virtuals o mixtes.

= Formacié adequada, d’acord amb I'establert al Reglament dels Serveis de Prevencio, per a
totes les persones que formen el Comité de Seguretat i Salut.

= Formacio especifica tedrica i practica en prevencio i extincié d’incendis i en primers aukxilis.

= Formacioé especifica en actuaci6 davant situacions d’emergéncia.

Les accions formatives hauran d’abordar, com a minim, els riscos especifics dels llocs de

treball, les mesures preventives aplicables, els procediments de treball segurs i les actuacions

davant situacions d’emergéncia.

L’'SPA haura de facilitar la documentacié formativa corresponent, gestionar el control
d’assisténcia i expedir els certificats individuals d’aprofitament o assisténcia.

Igualment, haura d’assessorar I'lCEC sobre la conveniencia de fer extensives determinades

accions formatives en matéria preventiva a les persones que desenvolupin practiques
formatives o activitats becades als centres de treball de I'organisme.
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4.1.9. Informacio

L’'SPA haura d’assessorar i col-laborar amb I'lCEC en I'elaboracid, revisié i actualitzacié de la
documentacié informativa necessaria per donar compliment al dret d’informacié de les
persones treballadores previst a I'article 18 de la Llei 31/1995.

En particular, haura de participar en la redaccio i actualitzacié dels documents d’informacié de
riscos laborals associats als diferents llocs de treball, incloent-hi:

= Riscos generals i especifics del lloc de treball.

= Mesures preventives i de proteccio aplicables.

= Instruccions basiques de seguretat i protocols d’actuacio.

= Instruccions sobre I'ls dels Equips de Proteccio Individual (EPI).

= Procediments d’actuacio en cas d’emergéncia.

= Recomanacions relatives a la seguretat viaria i la mobilitat laboral.

La informacié haura de ser clara, accessible i adaptada a les caracteristiques del personal
destinatari, i podra facilitar-se en format electronic i/o fisic, segons les necessitats de les
activitats de I'lCEC.

L’'SPA haura de facilitar els materials informatius necessaris per a la seva difusié entre el
personal i proposar accions de sensibilitzacié que contribueixin a millorar la cultura preventiva
de l'organitzacio.

Aixi mateix, assessorara I'IlCEC sobre la conveniéncia de fer extensiva aquesta informacio
preventiva a les persones que desenvolupin practiques formatives o activitats becades als seus
centres de treball.

4.1.10.Manuals d’emergéncia i autoproteccié

L’'SPA haura de prestar assessorament técnic en matéria de gestio d’emergéncies i
autoprotecciod, d’acord amb la normativa vigent i amb les caracteristiques dels centres de treball
de I'ICEC.

Aquest assessorament incloura, com a minim:

= L’avaluacio de les possibles situacions d’emergéncia derivades dels riscos presents als
centres de treball.

= La definicié, revisié i actualitzacié de les actuacions i procediments d’emergéncia i
evacuacio.

= |’elaboracid, revisio i actualitzacié dels manuals d’emergéncia dels centres de treball de
'ICEC que no estan obligats a disposar de PAU.

= |’assessorament en matéria de prevencié i proteccié contra incendis i altres emergéncies.

= La col-laboracié amb les persones responsables dels edificis on s’ubiquin els centres de
treball de I'ICEC per a la implantacid, manteniment i actualitzacié dels manuals
d’emergeéncia i d’autoproteccio.

Quan es produeixin modificacions en les instal-lacions, els equips, els usos dels espais o
qualsevol altra circumstancia que afecti el contingut dels plans, 'SPA disposara d’un termini
d’'un mes per revisar el contingut, des de la comunicacio6 efectuada per I'lCEC.

L’SPA haura de disposar dels recursos técnics necessaris per elaborar, adaptar i actualitzar els

planols d’emergéncia, evacuacio, equips de deteccié i extincié d’incendis i altres elements de
seguretat, a partir de la documentacio facilitada per I'lCEC.
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L’'SPA disposi de tota la informacid, disposara d’'un termini de 90 dies per lliurar la versio
definitiva i planols actualitzats.

4.1.11. Assessorament Téecnic

L’'SPA haura de prestar assessorament técnic especialitzat al Comité de Seguretati Salut, a la
unitat de Recursos Humans i a les persones de I'lCEC amb funcions preventives en totes
aquelles questions relacionades amb la prevencié de riscos laborals que siguin objecte del
contracte.

Aixi mateix, haura de col-laborar en ['elaboracid, revisid i actualitzacid de protocols,
procediments i instruccions relacionades amb la prevencié de riscos laborals i la salut laboral.

En particular, donara suport técnic en I'elaboracié i revisié de protocols relacionats amb:
L’assetjament laboral.

L’assetjament sexual o per rad de sexe.

La violéncia masclista.

La desconnexié digital i el treball hibrid i remot.

La gestid dels riscos psicosocials.

La seguretat viaria i la mobilitat laboral.

Altres protocols relacionats amb la salut laboral i el benestar de les persones treballadores.

L’'SPA haura d’informar peridodicament I'lCEC de les novetats normatives i dels canvis legislatius
que puguin afectar les obligacions de I'organisme en matéria de prevencio de riscos laborals.

4.1.12.Suport en reunions del Comité de Seguretat i Salut

L’'SPA haura d’assistir, a requeriment de I'lCEC, a les reunions ordinaries i extraordinaries del
Comite de Seguretat i Salut per prestar 'assessorament técnic necessari en les matéries
objecte del contracte.

Quan sigui requerit, haura de presentar els informes, resultats, estudis o propostes d’actuacio
que hagin estat elaborats en el marc del contracte.

4.1.13.Requeriments de la Inspeccié de Treball

L’'SPA haura de prestar assisténcia técnica a I'lCEC davant els requeriments formulats per la
Inspeccio de Treball i Seguretat Social o per qualsevol altra autoritat competent en matéria de
seguretat i salut laboral.

Aquesta assisténcia incloura, com a minim:

L’analisi dels requeriments notificats.

L’elaboracio dels informes técnics necessaris.

La proposta de mesures correctores.

El seguiment de les actuacions derivades dels requeriments.
El suport técnic necessari per acreditar-ne el compliment.

4.1.14. Assessorament i gestié en la investigacié d’accidents de treball

L’SPA haura d’assessorar I'ICEC en la investigacio dels accidents de treball i altres incidents
amb potencial lesiu que es produeixin durant la vigéncia del contracte.
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A aquests efectes, haura de:

= Disposar d’'un procediment documentat per a la investigacié d’accidents de treball.

= Elaborar els corresponents informes técnics d’investigacio, identificant les causes
immediates i basiques de 'accident, amb caracter general en un termini maxim de 5 dies
habils.

= Proposar les mesures preventives i correctores necessaries per evitar la seva repeticio, en
un termini maxim de 15 dies habils.

= Elaborar una memoria anual d’accidentalitat que inclogui 'analisi de les causes detectades,
les mesures adoptades i les propostes de millora.

= Assessorar I'lCEC en relacié amb les obligacions documentals derivades dels accidents de
treball i de les investigacions efectuades.

4.1.15.Coordinacié d’Activitats Empresarials

L’'SPA haura d’assessorar I'lCEC en l'aplicacié del Reial decret 171/2004, de 30 de gener, pel
qual es desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995 en matéria de coordinacié d’activitats
empresarials.

En particular, haura de:

= Elaborar i actualitzar els procediments i protocols necessaris.

= Assessorar en l'intercanvi d’'informacié preventiva entre empreses concurrents.

= Donar suport en la coordinacié de les activitats desenvolupades per empreses contractistes,
subcontractistes i altres entitats vinculades a I'lCEC.

= Assessorar I'ICEC quan el seu personal desenvolupi totalment o parcialment 'activitat en
centres de treball aliens.

4.1.16.Riscos Psicosocials

Les avaluacions de riscos psicosocials formen part de I'objecte del contracte i hauran de ser
realitzades per personal técnic qualificat mitjangant metodologies reconegudes, validades i
técnicament contrastades.

L’'SPA haura de col-laborar en la identificacid, avaluacié i control dels factors de risc psicosocial
presents a I'organitzacio i formular les mesures preventives necessaries.

Aquestes actuacions podran incloure, entre d’altres:

= |’avaluacié de les carregues fisiques i mentals de treball.

= L’analisi de I'organitzaci6 del treball i dels sistemes de gestio.

= |’avaluacié de les condicions ambientals de confort.

= L’analisi de tasques repetitives o monotones.

= L’avaluacio dels factors relacionats amb el lideratge, 'autonomia, les relacions laborals, els
horaris o la comunicacio interna.

= |’assessorament en I'adaptacio dels llocs de treball a les caracteristiques individuals de les
persones treballadores.

= L’avaluaci6 de factors relacionats amb la salut mental. Fatiga digital. Treball hibrid i remot.
Carrega mental i hiperconnectivitat. Perspectiva de génere.

L’'SPA haura de presentar els corresponents informes técnics amb les mesures preventives i
les propostes de millora que es considerin oportunes.
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4.1.17. Lliurament de documentacio i realitzacié d’'una memoria anual

L’SPA haura de lliurar a la unitat de Recursos Humans tota la documentacié generada en
execucio del contracte en format electronic editable i, quan sigui procedent, degudament
signada pel personal técnic competent.

L’'SPA proposara, elaborara i actualitzara la documentacio técnica i legal requerida, inclosa:

= La documentacio exigida a l'article 23 de la Llei 31/1995

= Procediments normalitzats en PRL

= Auditories internes

= Sistemes de control i mesura del rendiment preventiu

= Revisions i actualitzacions periddiques del sistema de gestié de PRL

La documentacid s’haura de trametre mitjangant canals que garanteixin la seguretat de la
informacio i el compliment de la normativa de proteccié de dades personals.

Amb caracter general s’estableix com a data de lliurament:

= Avaluacions de riscos: maxim 90 dies naturals des de la visita técnica.
= Informes técnics especifics: maxim 30 dies habils des de la sol-licitud.
= Propostes de mesures correctores urgents: maxim 48 hores des de la deteccié del risc.

Aixi mateix, en el termini maxim de trenta dies naturals des de la finalitzacié de cada anualitat,
I'SPA haura de presentar una memoria anual d’activitats que inclogui, com a minim:

= |es actuacions realitzades.

= Els informes emesos.

= Les accions formatives impartides.

= Les avaluacions efectuades.

= |’estat de la planificacio preventiva.

= Les dades d’accidentalitat.

= Les propostes de millora per a I'exercici seglent.

4.1.18.Proteccio de la maternitat i del personal especialment sensible
L’'SPA haura d’assessorar I'lCEC en la proteccié de les persones treballadores especialment
sensibles a determinats riscos i de les treballadores embarassades, en situacié de part recent

o de lactancia natural, d’acord amb els articles 25 a 27 de la Llei 31/1995.

Per a aquests col-lectius haura de:

Identificar i avaluar els riscos especifics.

Proposar les mesures preventives necessaries.

= Assessorar sobre les adaptacions dels llocs de treball.
Elaborar els informes técnics que siguin necessaris.

Durant el primer mes d’execucié del contracte, 'SPA haura de facilitar a 'lCEC una guia
informativa sobre els riscos i mesures preventives aplicables durant 'embaras, el postparti la
lactancia.

Aquestes mesures també s’inclouran, un cop realitzades les corresponents avaluacions dels
llocs de treball, dins la fitxa de riscos i mesures de cada lloc de treball.
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4.1.19.Realitzacio d’estudis epidemiologics

L’SPA haura d’elaborar anualment estudis epidemiologics i estadistics que permetin analitzar
I'evolucio de la salut laboral de la plantilla i identificar possibles relacions entre les condicions
de treball i els indicadors de salut o absentisme.

Aquests estudis hauran d’incloure conclusions tecniques i, si escau, propostes de millora de
les condicions de treball i de les activitats preventives.

L’'SPA haura d’elaborar també els informes, estudis o analisis especifiques que li siguin
requerits per I'lCEC.

4.2. Serveis de la medicina del treball i servei de vigilancia de la salut
4.2.1. Medicina del treball

L’'SPA haura de prestar les activitats sanitaries de medicina del treball i vigilancia de la salut
previstes a la normativa vigent, garantint la seva adequacio als riscos identificats als llocs de
treball de I'ICEC i el respecte als principis de confidencialitat, voluntarietat i proporcionalitat.

En particular, haura de desenvolupar les actuacions seglents:

a) Elaboracio, implantacid, revisio i actualitzacié dels protocols de vigilancia de la salut
especifics per a cada lloc de treball o col-lectiu homogeni de risc, d’acord amb els resultats de
les avaluacions de riscos laborals i els protocols sanitaris aplicables.
b) Realitzacioé d’estudis epidemiologics i analisis col-lectives de la salut de la plantilla amb la
finalitat d’identificar possibles relacions entre les condicions de treball i els danys per a la salut.
c) Col-laboracié amb el Sistema Nacional de Salut i amb les autoritats competents en la
detecci6, comunicacio i seguiment de les malalties professionals i altres danys derivats del
treball.
d) Vigilancia individual de la salut de les persones treballadores en relaci6 amb els riscos
inherents al lloc de treball, incloent-hi:
Personal de nova incorporacié.
Personal que es reincorpori després d’una abséncia prolongada per motius de salut.
Personal exposat a riscos especifics que requereixin vigilancia periddica.
Persones especialment sensibles a determinats riscos.
Suposits de canvi de lloc de treball o modificacié substancial de les condicions
d’exposicio.

e Consultes médiques relacionades amb la salut laboral.
e) ldentificacid i determinacié dels llocs de treball exempts de risc per a treballadores
embarassades, en situacio de part recent o lactancia natural.
f) Assessorament a I'lCEC i a les persones treballadores sobre els suposits en que, d’acord
amb l'article 22 de la Llei 31/1995, la vigilancia de la salut pugui tenir caracter obligatori o sigui
necessaria per determinar I'aptitud per al lloc de treball.

4.2.2. Elaboracié de protocols
A Tinici del contracte, 'ICEC facilitara a I'SPA la documentacié preventiva disponible i,
especialment, la informacié derivada de les avaluacions de riscos laborals, incloent-hi la relacio
de llocs de treball i els riscos associats.

A partir d’aquesta informacié, 'SPA elaborara els protocols de vigilancia de la salut especifics
per a cada lloc de treball o grup homogeni d’exposicié.
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Aquests protocols hauran de definir, com a minim:
e Les proves i exploracions médiques aplicables.
o La periodicitat dels examens de salut.
o Els riscos que justifiquen cada actuacio sanitaria.
o Els criteris d’avaluacio médica i d’aptitud laboral.

L’SPA haura de presentar aquests protocols a la unitat de Recursos Humans de I'lCEC en un
termini maxim d’un mes des de la recepcio de la documentacié necessaria.

Aixi mateix, haura d’assessorar I'lCEC en la identificacié dels riscos amb repercussié sobre la
salut i en la definicié de les actuacions de vigilancia sanitaria corresponents.

4.2.3. Campanya de reconeixements meédics
A. Campanya anual de reconeixements médics

L’'SPA haura d’organitzar i executar, anualment, la campanya de vigilancia de la salut del
personal de I'lCEC. Els reconeixements médics es realitzaran preferentment en dues fases:
1. Realitzacio de les proves analitiques corresponents.
2. Realitzacié de l'exploracié médica i la resta de proves complementaries un cop
disponibles els resultats analitics.

Si la persona treballadora es fa el reconeixement en dues fases, durant la visita médica, el
personal facultatiu haura d’informar la persona treballadora dels resultats obtinguts i facilitar les
recomanacions que corresponguin.

B. Reconeixements médics fora de campanya anual

L’SPA haura de garantir la realitzacié dels reconeixements médics que siguin necessaris fora
de la campanya anual, incloent-hi els derivats de:

e Noves incorporacions.

e Reincorporacions després d’abséncies prolongades.

e Canvis de lloc de treball.

e EXposicioé a nous riscos.

o Especial sensibilitat.

e Sollicituds justificades de vigilancia de la salut.

o Altres suposits previstos normativament o requerits per I'lCEC.

L’SPA haura de disposar d’agenda suficient per programar aquests reconeixements en un
termini maxim de cinc dies habils des de la sol-licitud de 'lCEC i haura de garantir I'atencio
urgent en aquells casos que ho requereixin.

4.2.4. Reconeixements medics

L’SPA haura de realitzar els examens de salut d’acord amb els protocols especifics derivats de
I'avaluacio de riscos i amb la periodicitat establerta per la normativa aplicable.

Com a minim incloura les proves que es determinin en els protocols de vigilancia de la salut
aplicables als riscos dels llocs de treball

a) Historial laboral i clinic

e Antecedents personals i familiars.
o Historia clinica actual.
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e Tractaments farmacologics.
e Antecedents laborals i exposicio a riscos.
e Habits de salut.

b) Exploraci6 fisica i clinica
e Somatometria i biometria.
« Index de massa corporal.
e Pressi6 arterial.
o Exploracio general per aparells i sistemes.
o Valoracié musculoesquelética especifica.

c) Analitica de sang
Llistat orientatiu:
e Hemograma complet.
e Plaquetes.
o VSG.
e Glucosa.
e Colesterol total i fraccions.
o Triglicerids.
e Creatinina.

o Acid uric.
e GOT.
o GPT.
e GGT.
o LDL.

d) Analitica d’orina
Llistat orientatiu:

e pH.

¢ Densitat.
e Glucosa.
e Proteines.
e Bilirubina.

e Urobilinogen.

e Cossos cetonics.
e Nitrits.

e Hematies.

e Leucocits.

e) Exploracions complementaries (d’acord amb el protocol médic de cada lloc)
e Control d’'agudesa visual.
e Cromatopsia.
e Tonometria ocular.
e Electrocardiograma.
e Espirometria.
e Audiometria tonal.

Quan els riscos associats al lloc de treball aixi ho requereixin, els reconeixements medics
hauran d’incloure les proves complementaries previstes en els protocols especifics de vigilancia
de la salut aplicables. Les exploracions complementaries han de quedar incloses al
reconeixement médic complet.

L’SPA haura de disposar de mitjans telematics, telefonics i electronics que permetin al personal
gestionar les cites i les comunicacions relacionades amb la vigilancia de la salut.
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L’empresa licitadora haura d’indicar en la seva oferta econdmica el preu unitari del
reconeixement médic complet amb analitica i el preu unitari del reconeixement medic sense
analitica, aplicable als supodsits en qué, d’acord amb els protocols de vigilancia de la salut
corresponents, no sigui necessaria la realitzacié d’aquesta prova. La facturacié es realitzara
exclusivament sobre la base dels reconeixements efectivament practicats.

4.2.5. Lliurament de documentacioé de vigilancia de la salut

L’'SPA haura d’emetre els certificats dels reconeixements médics, garantint a cada persona
treballadora l'accés individualitzat als resultats dels examens de salut, preservant en tot
moment, pels canals de comunicacié que empri, la confidencialitat de la informacié sanitaria.

Quan es detectin alteracions o anomalies rellevants per a la salut, 'SPA haura de comunicar-
ho directament a la persona afectada amb caracter prioritari i, en tot cas:
e Mitjangant contacte telefonic en un termini maxim de 24 hores habils, des de la validacio
médica del resultat
e Amb informe médic complet en un termini maxim de 3 dies naturals.

L’SPA haura de remetre a la unitat de Recursos Humans i a la persona afectada, els certificats
d’aquests reconeixements d’aptitud laboral, excepte el descrit en el punt anterior, en un termini
maxim de vint dies naturals des de la realitzacié del reconeixement.

Aixi mateix, haura de presentar una memoria anual de vigilancia de la salut dins els trenta dies
naturals seguents a la finalitzacié de cada exercici.

4.2.6. Campanya de promoci6 de la salut

Les activitats de promocié de la salut formen part de les prestacions incloses en el servei de
vigilancia de la salut i medicina del treball. L’'SPA haura de dissenyar, planificar i executar, com
a minim, una campanya anual de promocié de la salut dirigida al conjunt del personal de I'lCEC.

La campanya podra incloure accions informatives, divulgatives i de sensibilitzacio relacionades
amb habits saludables, salut cardiovascular, alimentacid, salut mental, activitat fisica,
ergonomia, mobilitat segura, prevencioé d’addiccions o qualsevol altra tematica d’interés per a
la salut laboral, que contribueixin a fomentar habits de vida saludables, promoure el benestar
fisic i emocional de la plantilla, reforgar la cultura preventiva de I'organitzacio i donar suport a
les actuacions orientades a la reduccié de I'absentisme relacionat amb factors de salut.

L’empresa adjudicataria haura d’elaborar els materials necessaris per a la seva difusié, en
format fisic o digital, incloent, si s’escau, cartells, infografies, guies, material audiovisual,
continguts per a intranet o altres recursos de comunicacio interna.

La tematica concreta de cada campanya sera consensuada anualment amb la unitat de
Recursos Humans de I'lCEC.

4.3. Contractaci6 dels Plans d’Autoproteccio:

L’empresa adjudicataria haura de prestar els serveis necessaris per garantir el compliment de
les obligacions de 'lCEC en matéria d’autoproteccié, d’acord amb el Decret 30/2015, de 3 de
marg, pel qual s’aprova el cataleg d’activitats i centres obligats a adoptar mesures
d’autoproteccio i es fixa el contingut d’aquestes mesures, aixi com amb la resta de normativa
que sigui aplicable.
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L’'ICEC disposa actualment de dos centres de treball del Lot 1- Oficines centrals de I'lCEC i
Centre d’Arts Santa Modnica que ha de complir amb el Decret 30/2015 (en aquest cas, el centre
d’Arts Santa Monica) i, en el cas del Lot 2 — Filmoteca de Catalunya, tots dos centres de treball,
han de complir aquest Decret.

L’empresa adjudicataria haura de dur a terme les actuacions de revisio, actualitzacio,
implantacié, manteniment i seguiment necessaries per garantir-ne la vigéncia i eficacia dels
Plans d’autoproteccio d’aquests centres.

Com a minim, I'adjudicataria haura de desenvolupar les actuacions segulents:

a) Revisar, actualitzar, implantar, mantenir i controlar els Plans d’Autoproteccié existents,
d’acord amb els terminis i requisits establerts a la normativa vigent.

b) Revisar i actualitzar la documentacio técnica i grafica dels plans, incloent-hi els planols en
format editable, incorporant-hi tota la informacio exigida pel Decret 30/2015 i garantint-ne la
coherencia amb I'estat real de les instal-lacions.

¢) Mantenir actualitzats els inventaris de mitjans materials d’emergéncia, els equips
d’intervencid i els procediments d’actuacié davant les diferents situacions d’emergéncia
previsibles.

d) Impartir la formacié tedrica i practica necessaria a les persones integrants dels equips
d’emergeéncia, primers auxilis, primera i segona intervencio, alarma i evacuacio, aixi com
qualsevol altre equip previst als Plans d’Autoproteccio.

e) Facilitar la informacid i sensibilitzacié de tot el personal de I'lCEC respecte dels procediments
d’actuacio en cas d’emergéncia i del contingut basic dels Plans d’Autoproteccio.

f) Organitzar, coordinar i supervisar la realitzacié dels simulacres previstos reglamentariament,
amb una periodicitat minima anual, aixi com elaborar els corresponents informes d’avaluacié.

g) Analitzar els resultats dels simulacres i de les actuacions d’emergéncia que es produeixin,
identificar les incidéncies detectades i proposar les mesures correctores i de millora que es
considerin necessaries.

h) Revisar anualment les mesures d’emergéncia implantades i, en qualsevol cas, quan es
produeixin modificacions en les instal-lacions, en l'activitat desenvolupada, en l'ocupacié dels
edificis o0 en qualsevol altra circumstancia que pugui afectar les condicions de risc o les mesures
de resposta davant emergéncies.

i) Quan es produeixin modificacions en les instal-lacions, els equips, els usos dels espais o
qualsevol altra circumstancia que afecti el contingut dels plans, I'empresa adjudicataria
disposara d’un termini d’'un mes per recollir i recopilar la informacio per revisar el contingut, des
de la comunicacio efectuada per I'lCEC. Quan hagi recopilat tota la informacio, disposara d’un
termini de 120 dies naturals per lliurar la versio definitiva i planols actualitzats.

j) Gestionar, si escau, els tramits de revisid, registre, homologacié o comunicacié dels Plans
d’Autoproteccié davant els organismes competents i proporcionar a I'lCEC tota la documentacié
justificativa corresponent.

L’empresa adjudicataria haura de disposar de personal técnic acreditat per a I'elaboracio,
manteniment i implantacié dels Plans d’Autoproteccié, d’acord amb el que estableix el Decret
30/2015, i garantir 'assessorament tecnic permanent a I'lCEC en qualsevol questio relacionada
amb la gestié de les emergéncies i 'autoproteccio.

5. PLA D’ATENCIO | SUPORT ADDICIONAL

Amb la finalitat de garantir la continuitat del servei i una adequada transferéncia de
coneixement, 'empresa adjudicataria haura de prestar un servei d’atencid i suport técnic durant
un periode maxim de dos mesos a comptar des de la finalitzacié del contracte, sense cost
addicional per a I'lCEC.

Pagina | 17



. Institut Catala de les
l C Empreses
= Culturals

Aquest servei tindra per objecte facilitar el tancament de les actuacions iniciades durant la
vigéncia del contracte i donar resposta a les necessitats puntuals que puguin sorgir durant el
procés de transicié cap a la nova contractacio.

En particular, 'empresa adjudicataria haura de:

a) Atendre les consultes técniques relacionades amb les actuacions realitzades durant la
vigéncia del contracte.

b) Facilitar aclariments, ampliacions o esmenes de la documentacié lliurada amb anterioritat.
c¢) Finalitzar els tramits, expedients, informes o actuacions que hagin estat iniciats abans de la
data de finalitzacié del contracte i que es trobin pendents de tancament.

d) Col-laborar amb I'ICEC en el procés de traspas d’informacioé i documentacié a la nova
empresa adjudicataria, si escau, garantint la continuitat de la gestio preventiva i de la vigilancia
de la salut.

e) Facilitar tota la informacié necessaria per assegurar la correcta interpretacio i utilitzacio de
la documentacié preventiva i sanitaria generada durant I'execucié del contracte.

Aquest periode de suport no comportara la realitzacié de noves activitats preventives, noves
avaluacions, noves revisions meédiques ni actuacions no iniciades durant la vigéncia del
contracte, llevat que siguin expressament requerides per I'lCEC i objecte de la corresponent
contractacié especifica.

6. RECURSOS | MITJANS

6.1. Organitzacié dels recursos humans i definicié de perfils

L’SPA haura de disposar dels recursos humans suficients per assegurar la correcta execucio
de totes les prestacions incloses en aquest plec, amb la dedicacié necessaria i amb els nivells
de qualificacio, experiéncia i especialitzacié exigits.

Designara una persona coordinadora del contracte, amb formacié de nivell superior en
prevencié de riscos laborals, que actuara com a interlocutora uUnica amb I'ICEC i sera
responsable de la coordinacio de les diferents disciplines preventives i del seguiment de totes
les actuacions incloses en el contracte.

Garantira la continuitat del servei durant tota la vigéncia del contracte, assegurant la substitucié
immediata del personal assignat en cas d’abséncia, baixa o qualsevol altra circumstancia que
pugui afectar la correcta prestacié dels serveis, garantint que la substitucié es realitzara per
personal amb qualificacié equivalent.

Per a la prestacio del servei 'empresa adjudicataria haura d’adscriure un equip multidisciplinari
format, com a minim, pels perfils professionals seguents:

Equip titular

a) Servei de Prevencio Alie
e Una persona técnica superior en prevencié de riscos laborals.

Requisits minims del perfil professional

Técnic/a superior de prevencio de riscos laborals

La persona assignada haura de disposar de:

Pagina | 18



. Institut Catala de les
l C Empreses
= Culturals

e Titulacid de Técnic Superior en Prevencié de Riscos Laborals.

o Formacié acreditada, com a minim, en les especialitats de Seguretat en el Treball,
Higiene Industrial i Ergonomia i Psicosociologia Aplicada.

o Experiéncia professional minima de tres anys en I'exercici de funcions propies de les
especialitats indicades.

** Aquest perfil és susceptible de millora mitjangant I'adscripcié d’una o dues persones
addicionals amb la mateixa formacié professional exigida, d’acord amb el model d’oferta previst
a I'Annex 3 del PCAP. En aquest suposit, el numero d’hores anuals destinades al contracte no
variara ja que hauran de cobrir conjuntament les tres especialitats preventives exigides.

b) Servei de Vigilancia de la Salut

e Una persona llicenciada o graduada en Medicina amb especialitzacié en Medicina del
Treball.

Requisits minims del perfil professional

Metge/essa del Treball

La persona assignada haura de disposar de:
o Titulacid habilitant per a I'exercici de la medicina.
o Especialitzacié en Medicina del Treball o acreditacié legal equivalent.
o Experiéncia professional minima de tres anys en activitats de vigilancia de la salut i
medicina del treball.

e Una persona diplomada o graduada en Infermeria amb especialitzacié en Infermeria del
Treball.
Requisits minims del perfil professional

Infermer/a del Treball

La persona assignada haura de disposar de:
o Titulacié habilitant per a I'exercici de la infermeria.
o Especialitzacié en Infermeria del Treball o acreditacio legal equivalent.

o Experiéncia professional minima de tres anys en activitats de vigilancia de la salut
laboral.

c¢) Plans d’Autoproteccié
e Una persona técnica competent acreditada per a I'elaboracié, implantacié i manteniment
de Plans d’Autoproteccio.
Requisits minims del perfil professional

Técnic/a de Plans d’Autoproteccid

La persona assignada haura de disposar de:

e Acreditaci6 com a personal tecnic competent d’acord amb Il'article 24 del Decret
30/2015, de 3 de marg.

o Experiéncia professional minima de dos anys en I'elaboracié, implantacio, manteniment
0 revisio de Plans d’Autoproteccio.
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Aquest personal haura de formar part de la plantilla de 'empresa adjudicataria i la prestacié
d’'aquestes funcions no podra ser objecte de subcontractacié.

Avaluacions de riscos psicosocials

Quan es realitzin avaluacions de riscos psicosocials, 'empresa adjudicataria haura de garantir
que el personal que assigni per a aquestes avaluacions sigui personal amb formacio
universitaria en Psicologia i experiéncia acreditada de tres anys en aquesta matéria.

Equip de suport

Per garantir la continuitat del servei, 'empresa adjudicataria haura de disposar d’'un equip de
suport amb capacitat per assumir temporalment les funcions dels membres de I'equip titular en
casos d’abseéncia, vacances, incapacitat temporal o qualsevol altra circumstancia analoga.

Qualsevol substitucio haura de ser comunicada préviament a 'lCEC i només podra efectuar-se
per una persona que acrediti una qualificacio i experiéncia igual o superior a la del perfil
substituit.

Les substitucions hauran d’anar acompanyades d’'un procés adequat de transferéncia de
coneixement i traspas de documentacio que garanteixi la continuitat del servei sense afectacié
per a 'lCEC.

L’ICEC podra verificar en qualsevol moment la qualificacid, experiéncia i idoneitat del personal
adscrit al contracte.

L’empresa adjudicataria haura de mantenir durant tota la vigéncia del contracte I'equip de treball
compromes en la seva oferta.

Les despeses derivades de les substitucions seran integrament a carrec de I'empresa
adjudicataria.

Disponibilitat i temps de resposta

L’empresa adjudicataria haura de garantir una disponibilitat ordinaria del servei entre les 8:00
i les 20:00 h dels dies laborables.

Ateses les caracteristiques de les activitats desenvolupades per I'ICEC, també haura de
disposar dels mitjans técnics i humans necessaris per donar resposta a actuacions que es
puguin requerir en cap de setmana, festius o horari nocturn fins a les 24.00 h.

Per a la realitzacié de simulacres, emergéncies o actuacions especials, 'empresa adjudicataria
haura d’assignar els recursos humans necessaris en funcié de la complexitat i caracteristiques
de cada centre de treball.

El temps maxim de resposta davant qualsevol requeriment de I'lCEC no podra superar els 3
dies habils des de la seva comunicacio.

En situacions d’emergéncia, risc greu i imminent o altres circumstancies justificades, la resposta
a consultes urgents sera en un termini maxim de 24 hores.

Canals d’atencio
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L’empresa adjudicataria haura de posar a disposicié de 'lCEC, com a minim, els canals
seguents:
e Una adreca de correu electronic especifica per a la gestié del contracte.
e Un teléfon de contacte directe de la persona coordinadora.
» Un teléfon d’atencio per a incidéncies urgents.
e Una plataforma electronica o espai web per al seguiment d’actuacions, la gestio
documental i les comunicacions relatives al contracte.

Aquests canals hauran d’estar plenament operatius durant tota la vigéncia del contracte i durant
el periode de suport posterior previst en aquest plec.

6.2. Plataformes obligatories durant la vigéncia del contracte:

A) Plataforma digital de gestié preventiva i vigilancia de la salut

L’empresa adjudicataria ha de disposar d’'una plataforma informatica (propia o autoritzada per
tercera entitat col-laboradora) que permeti la gestié documental, el seguiment de les actuacions
preventives i I'accés segur a la informacié relacionada amb el contracte. Les funcionalitats
minimes de les que ha de disposar sén les seguents:

o Consulta i descarrega de la documentacio preventiva.

o Gestio de les avaluacions de riscos i planificacions preventives.

e Seguiment de les actuacions pendents i mesures correctores.

e Accés als informes i memories generades.

o Gestio de les activitats formatives.

o Gestio de les cites de vigilancia de la salut.

o Registre d'usuaris amb tragabilitat de les accions realitzades.

o Disponibilitat de continguts en catala.

e Compliment de la normativa de proteccié de dades i dels requisits de seguretat de la
informacio.

B) Plataforma digital de formacié en linia

L’empresa adjudicataria ha de disposar d’'una plataforma informatica (propia o autoritzada per
tercera entitat col-laboradora) de formacio en linia que permeti impartir i gestionar la formacio
preventiva del personal de I'lCEC. Les funcionalitats minimes requerides son les seguents:

e Accés individualitzat per persona usuaria.

e Registre d'inscripcions i seguiment.

e Control de connexions i temps de formacio.

o Emissié de certificats.

» Disponibilitat de continguts formatius en catala.

e Generaci6 d'informes d'aprofitament i assisténcia.
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6.3. Mitjans técnics i estructurals

L’empresa adjudicataria haura de disposar dels mitjans materials, técnics, sanitaris i
organitzatius necessaris per garantir la correcta prestacioé dels serveis objecte del contracte
durant tota la seva vigéncia.

A aquests efectes, haura de comptar amb instal-lacions propies i centres assistencials
degudament autoritzats, equipats amb els recursos humans i técnics necessaris per dur a terme
les activitats preventives, sanitaries i de vigilancia de la salut incloses en aquest contracte, aixi
com amb els equips i instruments requerits per a la realitzaci6 de mesuraments, proves
diagnostiques, exploracions médiques i estudis técnics especialitzats.

6.2.1. Centres assistencials sanitaris

L'empresa adjudicataria haura de disposar, durant tota la vigéncia del contracte, de centres
assistencials sanitaris degudament autoritzats per a la realitzacié dels reconeixements medics
i de la resta d'actuacions de vigilancia de la salut que requereixin atencio presencial.

Com a minim, haura de garantir la disponibilitat d'un centre assistencial ubicat a la ciutat de
Barcelona i d'un centre assistencial ubicat al municipi de Terrassa, ja siguin propis o gestionats
mitjangant entitats col-laboradores degudament autoritzades i acreditades per a la prestacio
d'aquestes activitats. Aquesta exigéncia es justifica per raons d'eficiéncia organitzativa,
accessibilitat i minimitzacié dels desplagaments del personal treballador de I''CEC.

En relacié amb les centres assistencials ubicats a la ciutat de Barcelona, quan no siguin de
titularitat propia i s’adscriguin per mitja d’'un acord de col-laboraci6 amb I'entitat titular, les
empreses licitadores hauran d'acreditar que els recursos humans destinats als serveis
assistencials son propis de 'empresa licitadora.

No sera obligatori que els recursos humans destinats als serveis assistencials que es prestin
en el centre assistencial de Terrassa sigui personal propi de 'empresa licitadora (a diferéncia
del centre ubicat a Barcelona).

Les empreses licitadores hauran d'identificar expressament en la seva oferta els centres
assistencials on es prestaran els serveis de vigilancia de la salut i reconeixements medics,
indicant-ne I'adreca, la titularitat i, si escau, la relacié juridica que els vincula amb I'empresa
licitadora.

La utilitzacié de centres col-laboradors no eximira en cap cas I'empresa adjudicataria de la
responsabilitat integra sobre la qualitat del servei, el compliment dels terminis establerts, la
confidencialitat de la informacié sanitaria, la proteccié de dades personals, la disponibilitat dels
recursos necessaris ni del compliment de la resta d'obligacions derivades del contracte.

L'empresa adjudicataria haura de garantir, com a minim:

e La programacié dels reconeixements medics fora de campanya en un termini maxim de
cinc dies habils des de la seva sol-licitud.

o Ladisponibilitat dels recursos assistencials necessaris per a I'execucio de la campanya
anual de vigilancia de la salut dins dels terminis acordats amb I'lCEC.

o Larealitzacio de les proves diagnostiques i complementaries previstes en els protocols
de vigilancia de la salut aplicables.

o L'accessibilitat universal de les instal-lacions i l'atenci6 adequada a persones amb
discapacitat o mobilitat reduida.
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L'ICEC es reserva la facultat de verificar en qualsevol moment la disponibilitat efectiva i
I'adequacio dels centres assistencials adscrits a I'execucio del contracte.

6.2.2. Condicions de les instal-lacions
Les instal-lacions destinades a la prestacié dels serveis objecte del contracte hauran de:

a) Complir tota la normativa aplicable en matéria sanitaria, de prevencié de riscos laborals,
seguretat, accessibilitat i proteccié de dades.

b) Disposar dels espais, equips i recursos técnics adequats per a la realitzacioé de les proves
meédiques i exploracions previstes en aquest plec.

c) Garantir la confidencialitat, privacitat i seguretat de la informacié sanitaria de les persones
treballadores.

d) Estar plenament adaptades per a persones amb discapacitat o mobilitat reduida, garantint
'accessibilitat universal durant tot el circuit assistencial, incloent-hi 'accés a les dependéncies,
les sales d’espera, les consultes, les arees d’exploracio i la resta d’espais d’atencio.

e) Disposar dels sistemes de comunicacio, gestié documental i atencio a les persones usuaries
necessaris per assegurar una prestacio agil i eficient dels serveis.

L’'ICEC es reserva la facultat de verificar, en qualsevol moment de la vigéncia del contracte, la
disponibilitat i adequacio dels mitjans técnics i estructurals adscrits a la seva execucié.

7. LLOC DE PRESTACIO DEL CONTRACTE

L’activitat preventiva objecte d’aquest contracte es prestara als centres de treball seglents:

Lot 1
Centre de | Adreca Municipi Activitat Tipus
treball
Oficines Passatge de la | Barcelona | Oficines Manual
centrals Banca, 1-3 08002 d’autoproteccio
Centre d’Arts | Rambla Santa | Barcelona | Oficines Pla
Santa Monica Monica, 7 08002 Sales d’exposicions d’autoproteccié
Actes de presentacio i | Decret 30/2015
conferéncia
La plantilla mitjana estimada del lot 1 és de 171 persones.
Lot 2
Centre de | Adrega Municipi Activitat Tipus
treball
Filmoteca de | Plaga Barcelona | Oficines Pla
Catalunya Salvador 08001 Sales de cinema d’autoproteccio
Segui, 1-9 Sales d’exposicions Decret 30/2015
Biblioteca
Filmoteca de | Carretera BV- | Terrassa | Oficines Pla
Catalunya - | 1274 Km.1 | 08225 Restauracio i | d’autoproteccio
Centre de | Parc conservacio Decret 30/2015
Conservaciéo i | Audiovisual de Cambres frigorifiques
Restauracio Catalunya de conservacio
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La plantilla mitjana estimada del lot 2 és de 64 persones.

El nombre de persones treballadores pot patir modificacions derivades de l'augment o
disminucioé del total de persones en funcié de noves contractacions, finalitzacié de contractes,
jubilacions, etc., sense que aixd suposi en cap cas variacié del preu del contracte.

La dedicacio anual estimada per a les activitats corresponents al Servei de Prevencio Alie, amb
les quatre disciplines preventives, i als Plans d’Autoproteccié és de 150 hores anuals per a
cada lot, sense que constitueixi un limit maxim d'execucié i de les quals un minim de 40 hores
anuals per lot hauran de ser de caracter presencial.

Aquesta dedicaci6 inclou el conjunt d’actuacions ordinaries objecte del contracte, entre les
quals s’inclouen, a titol enunciatiu i no limitatiu, les visites técniques, les reunions de coordinacié
i seguiment, I'assisténcia al Comité de Seguretat i Salut, les activitats formatives, els simulacres
d’emergeéncia, les actuacions relacionades amb els Plans d’Autoproteccio, les investigacions
d’accidents i incidents, 'assessorament técnic, 'elaboracio i actualitzacié de la documentacié
preventiva i qualsevol altra actuacio ordinaria prevista en aquest plec.

La dedicacié indicada té caracter orientatiu i constitueix una estimacié6 minima de les
necessitats del servei, sense que pugui entendre’s com una limitacid6 de les obligacions
contractuals assumides per 'empresa adjudicataria. En consequéncia, aquesta haura de dur a
terme totes les actuacions necessaries per garantir 'execucio integra i adequada del contracte,
encara que la dedicaci6 efectiva requerida sigui superior a I'estimada.

La distribucio de les hores es determinara d’acord amb les necessitats organitzatives de I'lCEC.
L’empresa adjudicataria haura de garantir en tot moment la disponibilitat dels recursos humans
i técnics necessaris per atendre tant les actuacions programades com les necessitats
extraordinaries que puguin sorgir durant la vigencia del contracte.

Amb caracter general, les activitats técniques, administratives i documentals es podran
desenvolupar a les instal-lacions de I'empresa adjudicataria, sens perjudici de I'obligacié de
desplacar-se als centres de treball de 'lCEC quan la naturalesa de I'actuacio aixi ho requereixi.

En particular, el personal técnic assignat haura d’assistir presencialment, quan sigui requerit
per I'lCEC, a:

e Reunions del Comité de Seguretat i Salut.

o Visites técniques als centres de treball.

e Investigacions d’accidents o incidents.

e Simulacres d’emergéncia.

e Activitats de formacio.

e Reunions de coordinacio i seguiment.

e Qualsevol altra actuacio relacionada amb I'objecte del contracte.

Les activitats de formacid, assessorament, suport i coordinaci® es podran realitzar
presencialment als centres de treball de 'lCEC o mitjangant sistemes telematics, d’acord amb
les necessitats i les indicacions de I'ICEC.

Totes les actuacions descrites en aquest plec es consideren incloses en les prestacions
ordinaries del contracte i no podran imputar-se a la borsa d’hores addicional que es descriu en
el punt seguent, llevat que I'NCEC les hagi qualificat expressament com a actuacions
extraordinaries.
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Borsa d'hores

L'ICEC disposara d'una borsa anual de 23 hores de serveis técnics de prevencio de riscos
laborals i autoproteccio per a cada lot.

Les hores efectivament utilitzades es facturaran segons el preu hora ofert per I'empresa
adjudicataria.

Aquesta borsa es destinara exclusivament a actuacions extraordinaries no incloses en les
prestacions ordinaries del contracte, entre les quals:

e visites técniques extraordinaries;

e investigacions d'accidents o incidents complexos;

e avaluacions especifiques no previstes inicialment;

o formacio addicional requerida per I'lCEC;

e suport davant requeriments d'organismes inspectors;

e actualitzacions extraordinaries dels Plans d'Autoproteccié;

e altres actuacions preventives de caracter excepcional.

La utilitzacié de la borsa requerira autoritzacio prévia de la persona responsable del contracte.
L'empresa adjudicataria haura de facturar mensualment les hores d’actuacions extraordinaries

prestades, amb indicacio de les actuacions concretes efectuades, i hauran d’informar del saldo
disponible de la borsa.
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