| Ajuntament d'Abrera

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA CONTRACTACIO

Expedient: 1204/2026
Assumpte: Licitaci6 del contracte administratiu del Servei d’'atencié i orientacié a les persones amb
capacitats diverses

1. Normativa aplicable.
Aquesta Memoaria de necessitat i idoneitat del contracte s’elabora de conformitat amb
'establert als articles 1, 28 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public (en endavant, LCSP).

2. Antecedents.

L'any 2026, segons IDESCAT, Abrera registrava 1.449 persones amb alguna
discapacitat, de les quals, 716 son homes i 733 son dones.

Aix0 suposa que el 10% de la poblacié d’Abrera esta afectada per alguna discapacitat.

Discapacitat segons |'edat:

NUmero: 2026-0359 Data: 09/10/2026

De 0 a 15 anys 53 px
De 16 a 64 anys 728 px L
De 65 a més anys 668 px =
a'd
Discapacitat segons el grau: E
De 33 al 64% 931 px E
De 65 al 74% 211 px
De 75% i més 307 px

Discapacitat segons el tipus:

Fisics motorica 451 px
Fisica no motorica 332 px
Visuals 68 px
Auditius 95 px
Intel-lectuals 118 px
Malalts mentals 342 px
No consta 43 px

Aquest servei pretén donar atencio a les persones afectades per alguna discapacitats
de les quals s’han detallat anteriorment, prioritzant les persones menors de 25 anys,
amb l'objectiu d’acompanyar-les en el seu projecte vital i realitzant una programa
d’'activitats de lleure especific, quan l'oferta en el municipi no compleixi les
expectatives 0 necessitats de les persones ateses.

Durant I'any 2024 i 2025 s’ha realitzat una prova pilot per instaurar un punt d’atencié a
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Ajuntament d'Abrera

les capacitats diverses en el Servei d’Accié social, la qual ens ha donat major
coneixement de la realitat del municipi especifica per a poder disposar d’'un servei
d’'atencid i orientacid a les persones amb capacitats diverses, el qual ha de servir al
mateix temps, per acompanyar aguestes persones en el seu projecte vital.

3. Necessitat i idoneitat del contracte.

L'Ajuntament d’Abrera, a través del servei d’Acci6 social, ha donat un enfoc integral als
projectes que es presten, amb la voluntat de fer una abordatge holistic, des de tots els
ambits, a col-lectius com la infancia, I'adolescencia, la joventut, la gent gran, les
families, etc.

En aquest sentit, els serveis socials basics requereixen iniciar un programa d’activitats
adrecat les persones del municipi amb capacitats diverses, amb diversitat funcional,
estiguin 0 no reconegudes formalment amb certificat, amb I'objectiu de contribuir a
millorar la seva qualitat de vida.

El servei d’atencid i orientacié a les persones amb capacitats diverses respon a la
voluntat d’oferir una atencio especifica i especialitzada.

Aquest programa sera una de les linies d’actuacié que donaran servei a través de
I'Oficina de qualitat de vida, la qual tindra els seguients eixos:

- capacitats diverses
- dependéncia
- salut mental i emocional

Numero: 2026-0359 Data: 09/10/2026

INFORME

El repte d’aquest programa és I'acompanyament i donar el suport necessari en totes
les etapes de la vida d’aquelles persones amb capacitats diverses del municipi que es
troben en moments clau del creixement amb la intenci6 d'aconseguir ser el seu
referent i contribuir a millorar aspectes com:

- autonomia personal per les activitats basiques de la vida, dret a la propia
imatge i autoconfianca, i a tenir relacions personals

- accés al'emancipacio

- accés a activitats de lleure i culturals

- accés ala formacié i a la informacié

- accés a mon laboral, insercié laboral

La linia d'actuacioé a la qual es pretén donar sortida a través d’'aquest contracte és la
gue va adrecada a les persones amb capacitats diverses, sigui quina sigui lla seva
edat, a través de la qual es creara xarxa amb els recursos a la comunitat de la zona
per garantir la consecucio dels objectius plantejats. Essent les funcions principals:

- Atencié directa, informacio i orientacié a les persones afectades i les seves
families, individualment o en grup

- Coordinacié amb la xarxa de recursos locals i de la zona que faciliti la derivacio
de les persones ateses i que permeti sumar voluntats col-laboratives
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Ajuntament d'Abrera

- Organitzacié d'un programa d'activitats variat i adaptat a les necessitats i
potencialitats de les persones detectades, i que tenen la voluntat de ser ateses
a través de I'Oficina de qualitat de vida: lleure, oci i temps lliure

- Col-laborar en pactar i aplicar un pla personalitzat i individualitzat per cada
persona atesa. Establint itineraris en funcié de les prioritats del que vulgui
treballar cadascu, ja sigui formacid, ocupacid, benestar emocional, lleure,
relacions personals, activitats fisica, etc, amb la professional referent d’aquest
servei i de cada cas, en particular

- Fer acompanyaments i tutories, si s'escau

- Reportar informacié de les actuacions realitzades i coordinar-se amb la
professional referent d’aquest servei

Finalment, un cop creat l'itinerari d’atencid s’avaluara amb cada persona el seu nivell
de satisfaccié i si cal, se’ls donara I'opcio per reconduir la situacio.

Les funcions previstes sén relatives a I'atenci6 i intervencié directa de les persones a
les quals s’adreca aquest servei, la qual cosa comporta que les hores de treball siguin
en caps de setmana, tardes i sobretot, en periodes lectius i a I'estiu. Sempre fora de
I'horari de treball, d’ocupacio, estudis... de les persones ateses, havent-se d’adaptar i
ser flexible.

Es considera, per tant, segons prescriu l'article 116.4.e de la LCSP, que hi ha una clara

i proporcional vinculacio entre I'objecte del contracte i la necessitat satisfeta amb el
contracte.

4. Insuficiéncia de mitjans.
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L’Ajuntament d’Abrera no disposa dels mitjans humans i materials per a I'execucio del
present contracte atés que I’Ajuntament no disposa de suficients recursos humans en
plantilla per prestar el servei per gestio directa.

Per aquest motiu es pot concloure que no es disposa dels mitjans ni recurs técnics
adients per realitzar aquestes actuacions, radé per la qual cal procedir a l'auxili
mitjancant la contractaci6 amb tercers, tot d'acord amb [I'objectiu d'estabilitat
pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als principis d’'eficacia,
eficiencia, publicitat, transparéncia, no discriminacio i igualtat de tracte.

5. Objecte del contracte.

El present contracte administratiu té per objecte la contractacié del servei per a la
intervencio integral amb persones de capacitats diverses.

El present contracte es troba classificat amb el seglient CPV:

- CPV: (85311200-4) - Serveis de benestar social per discapacitats
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| Ajuntament d'Abrera

6. Divisio en lots.
Per la seva naturalesa, el present contracte no es divideix en lots.

Per la seva naturalesa, no és possible entendre que les prestacions del contracte
puguin tenir una realitzacio i un aprofitament individual i funcional que permeti la seva
execucié de forma independent. A més caldria exigir una coordinaci6 i planificacié
global dels treballs per a una correcta execucio global de les prestacions que resultaria
desproporcionada per a les finalitats d’interés public que es persegueixen en I'execucié
del contracte, fet que permet concloure que les prestacions no poden ser executades
de forma independent sense menyscabar 'adequada execucidé dels treballs i una
correcta assignacio dels recursos publics, proporcionals a la finalitat requerida.

7. Pressupost base de licitacié (PBL) i valor estimat del contracte (VEC).
El pressupost base de licitacié, per dos anys de contracte, segons els preus de mercat,
és d'un import de 42.025,83 euros, el qual es desglossa en un pressupost net de

38.205,3 euros i un import d’IVA (10%) de 3.820,53 euros.

El pressupost base de licitacié es desglossa en els segients costos directes i

Numero: 2026-0359 Data: 09/10/2026

indirectes:
(]
- Lloc de treball técnicla superior d’integracié social per la dinamitzacio, S
acompanyament i suport als grups i/o individual. Jornada setmanal de 15 Y
hores, 690 anuals/ de 1.701 jornada complerta: O
L
2027 | 2028 | =
Costos directes Import € Import €
Salari salari brut (40,56%) 10.182,18 10.538,70
Costos empresa (33%) 3.360,12 3.477,78
Materials i altres 600 600
TOTAL 14.142,3 14.616,48
Costos indirectes Import € Import €
Despeses generals (6%) 848,54 876,99
Benefici empresa (6%) 899,45 929,61
TOTAL 15.890,29 16.423,08
IVA (10%) 1.589,03 1.642,31
TOTAL COSTOS 17.479,32 18.065,39

- Lloc de treball tallerista sociocultural per 125 hores anuals d’activitats/tallers.
Jornada 8% de 1.695 hores anuals de jornada complerta:
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Costos indirectes Import € Import €

Despeses generals 156,07 158,05
Benefici empresa 165,98 167,53
TOTAL 2.932,15 2.959,78
IVA (10%) 293,21 295,98
TOTAL COSTOS 3.225,36 3.255,76

Els costos salarials que es considera es produeixen en I'execucio del contracte a partir
dels seglients convenis de referéncia i considerant les categories dels treballadors/es:

Categoria professional 100% jornada Any 2027 2)'%
Técnic/a integrador/a social 25.104 25.983
Tallerista 24.587.26 24-8333,1

Es consideren inclosos al preu del contracte els increments salarials contemplats en:

- Conveni col-lectiu del sector de lleure educatiu sociocultural de Catalunya (codi

conveni num. 79002295012003):
Jornada laboral anual: 1.695h.
Jornada laboral setmanal: 37,5h

- Resoluci6 EMT/345/2025, de 31 de gener, per la qual es disposen la inscripcio i la
publicacié de I'Acord parcial del Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i
sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028 (codi de conveni
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nuam. 79002295012003.

- Conveni col-lectiu d’accié

social

de Catalunya (codi conveni

79002575012007): Jornada laboral anual de 1.701 h.

En aquest contracte s’apliquen les taules salarials del conveni i per tant no hi ha bretxa

salarial.

El valor estimat de contracte per un temps de dos anys més una prorroga de dos

anys, és de 91.692,72 euros, el qual es desglossa en:

Concepte Import €
Pressupost net 38.205,3
Modificacions 20% 7.641,06
Prorroga incloent 'eventual
modificacio 45.846,36
Total VEC 91.692,72

Plaga Constitucio, 1 08630 Abrera (Barcalong) - Tel, 523 770 03 25 - informaciof@abrara.cat - wanw. abreracat
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Ajuntament d'Abrera

8. Imputacié al pressupost municipal.

Aquest pressupost base de licitacid, de 42.025,83 € IVA incldos, s’ha d'entendre
comprensiu de la totalitat de I'objecte del contracte i anira a carrec dels pressupostos i
partides segiients (Altres treballs realitzats per empreses i professionals d’ACCIO
SOCIAL), entenent que I'adjudicacio sera al mes de maig aproximadament:

Any Periode | Organica | Programa | Economica | Import €
Gener a
2027 desembr 402 2311 22799 20.704,68
e
Gener a
2028 desembr 402 2311 22799 21.321,15
e

Valoracié de la licitacié en I'afectacié dels principis d’estabilitat pressupostaria:

D’acord amb el disposat en la DA tercera de la LCSP es realitza la valoracié sobre la
repercussié del contracte en el compliment dels principis d’estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera que exigeix I'article 7.3 de la Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril,
d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

La repercussié pressupostaria del nou contracte ascendeix a un total de 20.704,68
euros amb (IVA inclos) anual.

Numero: 2026-0359 Data: 09/10/2026
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Aquesta contractacio suposa una major despesa no financera a I'efecte de I'estabilitat
pressupostaria i despesa computable a efectes sobre la regla de despesa. Aquestes
guantitats, en tot cas, s6n imports maxims, sense comptar amb les possibles baixes
econdomiques.

S’ha de tenir en compte, a més, que el pressupost de I'exercici s’ha aprovat en equilibri
pressupostaria, com a conseqiiéncia la despesa es veu compensada pels ingressos
del capitol 1 al 7.

En quan al limit de deute, el financament d'aquesta despesa no es finanga amb
operacions de crédit.

9. Procediment d’adjudicacio.

Atés l'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu
objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva
adjudicacio, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjancant

procediment obert, no harmonitzat.

Tenint en compte que ['Ajuntament d'Abrera no pot prescindir del Servei de
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Ajuntament d'Abrera

dinamitzacio i gestié del programa de gent gran municipal, la tramitacié de I'expedient
sera urgent d’acord amb el que preveu l'article 119.2 de la LCPS.

10.

Condicions d’aptitud i de solvéncia técnica, economica i financera.

Solvéncia economica i financera. Es podra acreditar per qualsevol dels mitjans
seguents:

Volum anual de negocis referit al millor exercici dins dels tres ultims disponibles
en funci6 de les dates de constitucio i inici d'activitats del empresari i de
presentaci6 de les ofertes, per import igual o superior a 42.025,83 euros.

Patrimoni net, al tancament de I'Gltim exercici econdmic pel que es trobi
vencuda 'obligacié de comptes anuals, per import igual o superior a 42.025,83
euros.

Justificant de I'existéncia d’'una asseguranca de responsabilitat civil per riscos
professionals, per import igual o superior a 42.025,83 euros.

Solvéncia técnica o professional. S’haura acreditar a través dels seglents mitjans:

Una relaci6 dels principals serveis efectuats de la mateixa o similar naturalesa
gue els que constitueixen I'objecte del contracte en el curs de, com a maxim els
tres dltims anys, en la qual se n’indiqui I'import, la data i el destinatari, puablic o
privat.

Quan aixi ho requereixi el Servei que depéen de I'drgan de contractacié, els
treballs efectuats s’hauran d’acreditar mitjangant certificats expedits o visats per
I'drgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public; quan el
destinatari sigui un subjecte privat, mitjancant un certificat expedit per aquest o,
a falta d'aquest certificat, mitjancant una declaraci6 de I'empresari
acompanyada dels documents en poder seu que acreditin la realitzacio de la
prestacio.

Indicacié del personal técnic o de les unitats técniques, integrades o0 no en
'empresa, participants en el contracte, especialment els encarregats del control
de qualitat.

Nombre de treballadors/es contractats de manera estable.
Titols academics i professionals de I'empresari i dels directius de I'empresa i,

en particular, del responsable o responsables de I'execucié del contracte, aixi
com dels técnics encarregats directament d'aquesta.

En els casos de contractistes sigui una empresa de nova creacio, entenent per tal a
'empresa amb una antiguitat inferior a 5 anys, no els hi sera aplicable el mitja de
l'article 90.1.a de la LCSP, i la seva solvéncia tecnica s’acreditara per un o varis, dels

Plaga Constitucid, 1 0BG30 Abrera (Barcelona) - Tel. 82 770 03 25 - informacioffabrara.cat - waw.abraracat g
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Ajuntament d'Abrera

mitjans dels seglents mitjans:

Es considera que la solvéncia econdomica i financera i técnica o professional requerida
és proporcional en relacié amb I'objecte i I'import del contracte, no resultant restrictiva
de la concurréncia o limitativa de la llibertat d’accés a les licitacions, garantint-se una
competéncia efectiva dins les empreses del sector.

En relaci6 a les ofertes anormalment baixes s’estara a allo establert a I'article 149 de la
LCSP.

11. Criteris d’adjudicacio i justificacié de la proporcionalitat de la puntuacié
assignada a cada criteri respecte del total de criteris a considerar.

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu
cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacio
gualitat preu, incorporar els criteris seglients i amb la proporcié que tot seguit s'indica i
justifica relacionats per ordre decreixent d’importancia:

Criteris sotmesos a judici valor (Sobre B):

1. Memédria del servei (fins a 45 punts).

Els licitadors presentaran una memoria relativa a la execucié del contracte que
incloura els apartats seguents:

- Coneixement del territori i la seva realitat actual en relacié les persones amb
capacitats diverses, les demandes i necessitats, especialment en relacié a la
superacio de les desigualtats socials: Maxim 5 punts.

Numero: 2026-0359 Data: 09/10/2026
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- Obijectius, relacié de recursos materials i humans per actuacions i marc teoric:
Maxim 10 punts.

- Planificacio d’activitats del programa de suport a les capacitats diverses
(cronograma, tipus d’activitats, execucié de les activitats, professionals que les
impartiran, etc.): Maxim 10 punts.

- Coordinacié i seguiment del projecte amb I'equip técnic d'Accié Social
(protocols, temporalitat, objectius, incidencies, etc.): Maxim 10 punts.

- Memoria técnica i avaluacié i presentacié d'indicadors de l'avaluacié del
projecte anual: Maxim 10 punts.

La puntuacié del contingut es distribuira d’acord amb els seglents criteris:
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El contingut es troba descrit de forma clara, exhaustiva i
completa, desenvolupant, amb detall, tots els aspectes de
rellevancia.

Aixi mateix, des d'un punt de vista técnic, €s d’'un alt nivell
qualitatiu i idonia pel servei.

A més, es troba sobradament argumentada amb claredat i
coheréencia i comporta una millor prestacié del servei que es
licita.

Excel-lent
(100% de la
puntuacié relativa al
criteri)

Fins 45 punts

El contingut es troba descrit de forma clara, exhaustiva i
completa, perd no es detallen tots els aspectes de
rellevancia

Aixi mateix, des d'un punt de vista tecnic, és d’'un notable
nivell qualitatiu i idonia pel servei.

A més, es troba notablement argumentat amb claredat i
coheréncia i comporta una notable prestacié del servei que
es licita.

Notable
(75 % de la
puntuacio relativa al
criteri)

Fins 33,75 punts

El contingut es troba descrit de forma clara perd no és
exhaustiu o complet.

Desenvolupa els aspectes de rellevancia tot i que mancaria
un major nivell de detall.

Compleix amb els estandards minims de qualitat pero podria
ser millorada.

Suficient
(50% de la puntuacio
relativa al criteri)

Fins 22,5 punts

El contingut no desenvolupa aspectes de rellevancia o ho fa
de forma merament parcial.

No ofereix una solucié o opcié apropiada o idonia per la
prestacié del servei
existeixen

El redactat pot confusions o

contradiccions.

generar

Insuficient
(25% de la puntuacio
relativa al criteri)

De 0 a 11,25 punts

La memoria tindra un contingut maxim de 10 pagines, en format DIN A4.
No es tindran en consideracié els enllacos o remissions a altres documents, aixi com

tampoc les portades i indexs.

No es valoraran les memories que no respectin el nUmero maxim de pagines.

Criteris automatics (Sobre C):

Plaga Constitucio, 1 08630 Abrera (Barcalong) - Tel, 523 770 03 25 - informaciof@abrara.cat - wanw. abreracat
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2. Oferta economica (fins a 35 punts).

S’atorgara un total de 30 punts a la millor oferta econdmica presentada per qualsevol
dels licitadors, essent la resta de les ofertes valorades de forma proporcional d’acord
amb la seguent formula matematica:

Oferta més baixa de les considerades
X 35 = Puntuacié resultant

Oferta el licitador

El present criteri es justifica per tal de poder obtenir un preu de mercat amb respecte al
servei que es pretén contractar i amb la finalitat de incérrer en la menor despesa
possible.

3. Millores: (fins 20 punts)

Increment del nombre hores de suport anuals d’integrador/a del programa
fixades al PPT, incloses a les possibles prorrogues:

a. Ampliacié de 20 hores/anuals ----------- 5 punts
b. Ampliaci6 de 30 hores/anuals ----------- 10 punts
c. Ampliacié de 40 hores/anuals ----------- 15 punts

Un taller/xerrada per trimestre tematica per cohesionar les families vinculades
aquest servei:

Numero: 2026-0359 Data: 09/10/2026
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a. 4 xerrades/tallers a I'any ---------------- 5 punts

Cadascun dels criteris definits es justifiquen a fi d’assegurar una millor prestacio del
servei a I'’Administracié a l'incrementar el nombre d’hores en que el contractista
prestara el seu servei.

En el supdsit que es produeixi un empat, l'adjudicacié es realitzara de manera
preferent a favor del licitador que hagi obtingut una major puntuacié en el criteri 1
(Sobre B), si persisteix I'empat en el criteri 3 (Sobre C), considerant la puntuacié de
cada subconcepte individualment, i en cas d’empatar novament en el criteri 2 (Sobre
Q).

Ofertes amb valors anormals o desproporcionats:

Es defineixen els seguents limits per a la consideracié d'ofertes amb valors
presumptament anormals o desproporcionats en relacio a tots els criteris d’adjudicacio
esmentats anteriorment:

- Un diferencial de 25 punts per sobre de la mitjana de les ofertes o, en el cas
d’'un Unic licitador, quan s’ofereixi un descompte superior al 30% del pressupost
net de licitacio.
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- Si el nombre de licitadors és superior a 5, pel calcul de la mitjana de les ofertes
no es tindra en consideracié tant I'oferta amb més puntuaci6 com la que
menys.

- Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les
ofertes no es tindra en consideraci6 tant les dues ofertes amb més puntuacié
com les dues ofertes amb menys puntuacio.

12. Garanties.
Garantia definitiva per un import del 5% del preu del contracte, iva exclos.
El termini de garantia finalitzara amb I'execucio del contracte.

13. Termini d’execucio.

L'execucio del contracte sera de dos anys, a comptar des de la data d’'adjudicaci6 del
mateix.

El contracte es podra prorrogar dos anys més.
14. Condicions especials d’execucio.
Les obligacions del contractista de caracter especial d’execucioé seran les segients:

- Disposar d'un pla d'igualtat intern i establir mesures per a la inclusié social dels
menors

Numero: 2026-0359 Data: 09/10/2026
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14. Modificacions del contracte.

El contracte es podra modificar en els suposits establerts a I'article 205 de la Llei
9/2017, de 9 de novembre.

Es preveu una ampliacié del contracte de fins un 10% a partir de 'agost de 2027, per
adaptar I'oferta de tallers i activitats a la demanda i interessos de la gent gran.

15. Revisio de preus.

No es permet la revisié de preus, en tot cas, es condiciona a la regularitzacio de salaris
del sector previstos en els convenis col-lectius aplicables.

16. Subcontractacio.
Es permet la subcontractacio.
17. Cessié del contracte.

No es permet la cessio del contracte.
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18. Regim especific de penalitats.

El régim de penalitats es regulara pel que disposa l'article 192 i seglients de la LCSP.

En els suposits d'incompliment o compliment defectués de les obligacions assumides
pel contractista, I'Ajuntament podra compel-lir-lo al compliment del contracte, amb
imposicié de penalitats, o acordar-ne la resolucié.

A) Infraccions contractuals:
Constitueixen infraccions contractuals del contractista les seguents:

1. Infraccions molt greus:

No donar inici a I'execucio de les prestacions contractades.

L'incompliment de I'execucié parcial de les prestacions definides en el
contracte quan produeixi un perjudici molt greu.

La paralitzacié total i absoluta en l'execucié de les prestacions per causes
imputables al contractista o el seu abandonament.

La resistencia als requeriments efectuats per [I'Ajuntament, o la seva
inobservanca, quan produeixi un perjudici molt greu a I'execucié del contracte.
La utilitzacié de sistemes de treball, elements, materials, maquines o personal
diferents als previstos en els plecs, en I'oferta del contractista o en la memoria,
o insuficients o inadequats per prestar els serveis, quan produeixi un perjudici
molt greu a I'execucié del contracte.

El falsejament de la informacio facilitada pel contractista als efectes de la
valoracié dels treballs o el falsejament de les prestacions consignades pel
contractista en el document de cobrament.

Incompliment molt greu de les obligacions de tipus fiscal, laboral i de Seguretat
Social que es derivin per l'execuci6 del contracte.

L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacio i seguretat de tercers
en les prestacions.

L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general
sobre prevencié de riscos laborals.

Les actuacions que, per accié o omissio, generen riscos greus sobre el medi
ambient d’acord amb la legislacié vigent.

L'incompliment de les obligacions contractuals essencials i de les condicions
especials d'execucio previstes en els plecs.

No disposar el personal adscrit a I'execucid del contracte de la titulacié i/o
formacio exigida al servei per la normativa sectorial aplicable.

La reincidéncia en la comissio d'infraccions greus.

2. Infraccions greus:

La resisténcia als requeriments efectuats per [I'Administracio, o la seva
inobservanga, quan no estigui tipificada com a molt greu.

L'incompliment de I'execucié parcial de les prestacions definides en el contracte
gue no constitueixi infraccié molt greu.

La utilitzacio de sistemes de treball, elements, materials, maquines o personal
diferents als previstos en els plecs, en les ofertes del contractista o0 en la
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memoria, o insuficients o inadequats per prestar els serveis, quan produeixi un
greu perjudici al compliment del contracte.

- Lainobservanca de requisits d'ordre formal establerts en aquest plec i en el de
prescripcions técniques i en les disposicions d'aplicacié per a I'execucid del
contracte.

- Incompliment greu de les obligacions de tipus fiscal, laboral i de Seguretat
Social que es derivin per I'execucié del contracte.

- Lincompliment, que no constitueixi infracci6 molt greu, de les obligacions
derivades de la normativa general sobre prevencié de riscos laborals.

- La suspensi6 temporal no autoritzada de la prestacio dels serveis.

- Lareincidéncia en la comissio d’infraccions lleus.

3. Infraccions lleus:

- L'incompliment de I'execuci6 parcial de les prestacions definides en el
contracte que no constitueixi infraccié greu o molt greu.

- L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en
la normativa de prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a
greus o molt greus.

- L'ocupaci6 temporal i indeguda d’espais de domini public.

- Qualsevol incompliment contractual que per la seva intensitat i grau de
perjudici pugui qualificar-se de lleu.

Als efectes dels paragrafs anteriors, s'entén per reincidéncia la comissio, dins del
termini d’'un any, de més d'una infraccié de la mateixa naturalesa quan aixi hagi estat
declarat per resolucio ferma en via administrativa.

B) Penalitats contractuals:

En cas d'incompliment, I'Ajuntament podra aplicar les penalitats segiients, graduades
en atenci6 al grau de culpabilitat o I'existéncia d’intencionalitat, la continuitat o
persistencia de la conducta infractora, la naturalesa dels perjudicis causats i la
reincidencia:
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INFORME

- Infraccions molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu d’adjudicaci6 del
contracte o instar directament la resolucio del contracte per culpa imputable al
contractista, si s'aprecia que la sancié no sera suficient per compel-lir a aquest
a esmenar la deficiéncia que la motiva.

- Infraccions greus: multa de fins a un 5 per 100 del preu d'adjudicaci6 del
contracte.

- Infraccions lleus: multa de fins a un 1 per 100 del preu d’adjudicacié del
contracte.

La imposici6 de penalitats sera independent de [I'obligaci6 del contractista
d'indemnitzar tant a I'Ajuntament com a tercers pels danys i perjudicis que les
infraccions que els motiven hagin causat, i de la no liquidacié per part municipal dels
subministraments finalment no lliurats.

En la tramitacié de l'expedient, es donara audiéncia al contractista perquée pugui
formular al-legacions dins un termini de cinc dies habils i I'drgan de contractacié que
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hagi efectuat I'adjudicacio resoldra, prévia I'emissié dels informes pertinents.

C) Abonament de les sancions:

Les penalitats imposades seran immediatament executives i es faran efectives
mitjancant la deduccié dels pagaments corresponents que I'’Ajuntament hagi d’abonar
al contractista. Si no restessin quantitats pendents de pagaments, es podran fer
efectives contra la garantia definitiva i, si aquesta no arribés a cobrir I'import de la
sancié, es podra reclamar la diferéncia per via administrativa de constrenyiment.

D) Mesura cautelar:

Quan el contractista o el personal que tingui al seu carrec incorrin en actes o
omissions que comprometin o pertorbin la bona marxa de l'execucio del contracte,
I'administracio li podra exigir I'adopcié de mesures concretes i eficaces per aconseguir
o restablir I'ordre i el ritme adequats en I'execucio6 del que s'ha pactat.

19. Responsable del contracte.

La responsable del contracte és: Silvia Ros Duran com a cap de I'’Area de serveis a les
persones.

Abrera, a data de signatura electronica.

Silvia Ros Duran
Cap d’'Area de Serveis a les persones
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