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INFORME DE VALORACIO CRITERIS DE JUDICI DE VALOR DE LA CONTRACTACIO DEL
SERVEI DE L'ESPORGA DE L'ARBRAT DE MOLINS DE REI PER LA TEMPORADA 2026-2027

Mireia Pastor Sendrés Responsable d'espais verds, jocs infantils i arees de gossos, de conformitat
amb la Clausula 26.1 dels Plecs de Clausules Administratives que regeixen la present contractacio,
en relacid als avaluables mitjancant judici de valor; un cop revisada la documentacié presentada per

les empreses licitadores en el sobre B, emeto el seglient.

1. ANTECEDENTS DE FET

En data 16 d’octubre de 2026 es va procedir a l'obertura del sobre B de la licitacié, corresponent a la
documentacid sotmesa a judici de valors (valoracié de la Memoria tecnica de desenvolupament de
la proposta).

Les empreses presentades son les seglients:
- TRATAMIENTO, ACONDICIONAMIENTO DE LADERAS Y OBRAS, S.A,,

La clausula 26.1 del PCAP determinen els Criteris d’adjudicacié subjectius, quantificables mitjancant

judicis de valor, fins a un 35% de la puntuacio total:

Els licitadors hauran de presentar una proposta de Memoria técnica descriptiva i explicativa de la
gestid i desenvolupament del servei objecte del contracte, en relacio a les caracteristiques descrites
en el PPT i el PCAP. Es valoraran els seglients conceptes:

A.1) Aspectes relacionats amb l'organitzacio i gestio eficient del servei (fins a 25 punts):
A.1.1. Planificacié anual de les tasques objecte del contracte (fins a 10 punts).

A.1.2 Previsié d’actuacid en situacions imprevistes (fins a 5 punts).

A.1.3 Establiment de sistemes de control de la qualitat en la prestacié del servei (fins
a 5 punts).

A.1.4 Supervisid dels equips de treball (fins a 5 punts).

A.2) Aspectes relacionats amb la gestié dels mitjans técnics i personals adscrits al servei (fins
a 10 punts).
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A.2.1 Personal inclos en la oferta (fins a 3 punts).
A.2.2 Prestacions i tipus dels vehicles i mitjans proposats (fins a 3 punts).
A.2.3 Pla de formacié del personal d'oficis adscrit al servei (fins a 4 punt).

Aquesta Memoria técnica tindra un maxim de 15 pagines DIN A4. No seran objecte de valoracié

aquells aspectes que s’incloguin un cop superat el nombre de pagines maximes exigides.

2. ANALISI | JUSTIFICACIO DE LA VALORACIO TECNICA

Revisada la Memoria Técnica presentada per l'empresa TALIO (amb una extensié de 15 pagines DIN
A4, ajustant-se al maxim permes al PCAP), es passa a detallar l'avaluacié motivada i justificada per a
cadascun dels subcriteris:

A.1. Aspectes relacionats amb l'organitzacié i gestié eficient del servei (fins a 25 punts)
A.1.1. Planificacié anual de les tasques objecte del contracte (Maxim 10 punts)

Justificacio: Es presenta una planificacié excel-lent i molt detallada, desenvolupada carrer per carrer,
que demostra un coneixement profund de la realitat del municipi. Es tenen en compte condicionants
clau com els esdeveniments municipals (mercats, festes, entorns escolars), rendiments justificats
segons la tipologia d'esporga i especie, i la minimitzacié dels desplagaments. S'estableix un
cronograma precis previst en 80,2 dies laborables. La proposta és especifica, coherent i perfectament
executable.

e Graduacié aplicada: 100% de la puntuacié (la proposta és especifica per al contracte,
técnicament molt desenvolupada, coherent, perfectament executable i incorpora
procediments clarament definits que milloren la qualitat de l'execucio).

e Puntuacié atorgada: 10,00 punts.

A.1.2. Previsié d'actuacié en situacions imprevistes (Maxim 5 punts)

Justificacio: Es defineix un protocol d'actuacio estructurat en dos nivells de prioritat (incidencies
greus i lleus) amb temps de resposta maxims molt exigents (20 hores per a greus i preséncia
immediata si la colla es troba a la zona; 48 hores per a lleus). S'ofereix atencié permanent les 24
hores dels 365 dies de l'any, mitjans de guardia i mesures concretes davant d'avaries de maquinaria
(disponibilitat de recanvis i eines de substitucio in situ), baixes o treballs en algada. La proposta

suposa una millora técnica en la prestacio del servei sense cap cost afegit al pressupost.
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e Graduacié aplicada: 100% de la puntuacid.
e Puntuacié atorgada: 5,00 punts.

A.1.3. Establiment de sistemes de control de la qualitat en la prestacié del servei (Maxim 5 punts)

Justificacié: Es proposa un Pla de Control de Qualitat completament estructurat amb indicadors
clau de rendiment (KPIs) quantificables i llindars de compliment molt elevats (eficacia de l'esporga
295%, puntualitat/seguretat 100%, neteja i residus 98%). Incorpora un triple filtre de control
(autocontrol diari de l'encarregat, control setmanal del responsable técnic conjuntament amb la
Direccié Facultativa i auditories extraordinaries segons normes I1SO 9001 i 14001) i un protocol clar
de resolucid i seguiment de No Conformitats.

e Graduacié aplicada: 100% de la puntuacid.

e Puntuacié atorgada: 5,00 punts.

A.1.4. Supervisio dels equips de treball (Maxim 5 punts)

Justificacié: Es descriu un sistema de supervisié en cascada en tres nivells de responsabilitat
(supervisid continua in situ per l'encarregat/oficials, auditoria técnica pel responsable del servei i
control extraordinari de PRL pels tecnics de prevencid). Inclou l'ds d'una llista de comprovacié
obligatoria (Checklist) diaria i la integracié de programaris geografics i de gestié (QGIS i Excel) per al
seguiment rigords dels rendiments i la resolucié de desviacions.

e Graduaci6 aplicada: 100% de la puntuacid.

e Puntuacié atorgada: 5,00 punts.

A.2. Aspectes relacionats amb la gestid dels mitjans técnics i personals adscrits al servei (fins a
10 punts)

A.2.1. Personal inclos en la oferta (Maxim 3 punts)

Justificacio: La proposta organitzativa supera els requeriments minims del PPT dividint el servei en
4 equips especialitzats (2 d'esporga, 1 de trituracid i 1 de senyalitzacid) amb un total de 8 treballadors
amb dedicacié exclusiva (100%), més l'Encarregat i el Técnic Arboricultor (Enginyer Técnic Agricola
amb 23 anys d'experiéncia en la matéria). L'equip compta amb certificacions professionals d'alt nivell
(Carnet Europeu de Motoserrista ECC1/ECC2, operadors de PEMPS, Recursos Preventius en PRL).
S'estableixen protocols complets de relacié ciutadana, imatge i un compromis de substitucié de
personal al 100%.
e Graduacié aplicada: 100% de la puntuacid.



molivers

SOCIETAT MUNICIPAL. SL INFORME DE VALORACIO DE CRITERIS
DE JUDICI DE VALOR
Exp. AJ202602

e Puntuacié atorgada: 3,00 punts.
A.2.2. Prestacions i tipus dels vehicles i mitjans proposats (Maxim 3 punts)

Justificacid: S'adscriu una flota de vehicles i maquinaria de primeres marques del sector (Stihl,
Vermeer, Campagnola, lveco, Citroén, Movex) amb prestacions clarament superiors a les exigides al
PPT. Destaca la prioritzacié de vehicles 100% electrics i de Gas Natural Comprimit (GNC),
biotrituradores d'alta capacitat, camié cistella de 15 metres i camid grua amb grapa hidraulica de 25
metres. Es preveuen eines electriques de bateria per reduir el soroll i les emissions en entorns urbans,
aixi com equips de recanvi duplicats als vehicles per evitar qualsevol aturada del servei.

e Graduacié aplicada: 100% de la puntuacid.

e Puntuacié atorgada: 3,00 punts.

A.2.3. Pla de formacid del personal d'oficis adscrit al servei (Maxim 4 punts)

Justificacié: Es presenta un pla de formacié continuada perfectament estructurat en fases
(diagnostic, disseny individual i auditoria) que combina sessions teoriques a la sala de formacié
homologada de l'empresa i formacid practica de camp impartida per especialistes externs. S'inclou
el compromis formal de realitzar 2 cursos teorics i 1 de practic per any/operari, aixi com el compromis
especific de finangar i facilitar la participacio de tot el personal al curs de 20 hores sobre el "Nou
Protocol de Poda" impartit per l'especialista Josep Selga.

e Graduaci6 aplicada: 100% de la puntuacid.

e Puntuacié atorgada: 4,00 punts.

3. TAULA RESUM DE VALORACIO DELS CRITERIS SUBJECTIUS

A continuacié, es recull la taula de resum amb la puntuacié obtinguda per l'empresa licitadora
TALIO:
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Criteri / Subcriteri Puntuacié Maxima Puntuacio Atorgada

A.1. Aspectes relacionats amb
'organitzacié i gesti6 eficient
del servei

A.1.1. Planificacié anual de les 10,00 10,00

tasques objecte del contracte

A.1.2. Previsié d'actuacié en 5,00 5,00

situacions imprevistes

A.1.3. Establiment de sistemes 5,00 5,00
de control de la qualitat en la

prestacié del servei

A.1.4. Supervisié dels equips de 5,00 5,00
treball

A.2. Aspectes relacionats amb
la gestid dels mitjans técnics i
personals adscrits

A.2.1. Personal inclos en la 3,00 3,00
oferta
A.2.2. Prestacions i tipus dels 3,00 3,00

vehicles i mitjans proposats

A.2.3. Pla de formacido del 4,00 4,00
personal d'oficis adscrit al

servei

TOTAL CRITERIS 35,00 35,00

SUBJECTIUS (JUDICI DE
VALOR)
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En conclusid, la proposta tecnica de l'empresa TALIO obté una puntuacié total de 35,00 punts

sobre 35,00 punts possibles en la valoracié dels criteris subjectes a judici de valor.

A Molins de Rei, 16 d'octubre de 2026

Mireia Pastor Sendrds

Responsable d'espais verds, jocs infantils i arees de gossos
Molivers Societat Municipal, SL



