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INFORME JUSTIFICATIU DELS CRITERIS D'ADJUDICACIO BASATS EN LA QUALITAT
TECNICA

1. Objecte de I'informe

L'objecte d'aquest informe és justificar la incorporacié de determinats criteris de qualitat técnica
dins dels criteris d'adjudicacié del contracte relatiu a la imparticié de la formacié de nivell basic
en prevencio de riscos laborals (50 hores) per al personal amb funcions de comandament de
Forestal Catalana, SA.

2. Caracteristiques especifiques de la formacié objecte del contracte

La formacid licitada no consisteix en una acci6 formativa genérica en prevencioé de riscos laborals
sind en una formacié destinada a comandaments d'una empresa publica que desenvolupa
activitats forestals, treballs silvicoles, prevencié d'incendis, gesti6 de fauna, manteniment
d'infraestructures forestals i actuacions en espais naturals protegits.

El plec técnic estableix expressament que els continguts i els casos practics han d'adaptar-se als
riscos i situacions reals presents en aquestes activitats i que la formacio ha d'estar orientada a la
realitat operativa de Forestal Catalana.

Per aquest motiu, la qualitat de la prestacié depén de manera directa dels coneixements,
experiéncia i capacitat pedagogica del personal docent que executara la formacio.

3. Vinculacio dels criteris amb I'objecte del contracte

Els criteris técnics proposats mantenen una relacio directa amb la qualitat de la prestacio objecte
del contracte pel fet que permeten valorar aspectes que incideixen directament en els resultats
de I'accié formativa.

3.1 Experiéncia del personal docent en el sector forestal

L'experiéncia acreditada del personal docent en activitats formatives relacionades amb el sector
forestal permet garantir una millor adaptacié dels continguts als riscos especifics presents als
treballs desenvolupats per Forestal Catalana.

Aquesta experiéncia repercuteix directament en la qualitat dels exemples practics utilitzats, la
capacitat d'identificar riscos reals del sector, I'adaptacié dels continguts a l'activitat diaria dels
participants i la transferéncia efectiva dels coneixements a la realitat de I'empresa.

Per tant, no es valora Unicament la trajectoria professional del docent, siné la seva contribucié
directa a la qualitat de I'execucio del servei formatiu.

3.2 Experiéncia en formacio per a administracions publiques i empreses publiques
L'experiéncia acreditada en accions formatives dirigides a administracions publiques o empreses

publiques permet valorar el coneixement dels procediments, estructura organitzativa, obligacions
legals i sistemes de gestid propis del sector public.
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Aquest coneixement facilita I'adequacié dels continguts al context dels participants, una millor
comprensio de les responsabilitats dels comandaments i una major aplicabilitat dels continguts
impartits.

La finalitat del criteri és valorar la qualitat esperada de la prestacié i no la dimensié o trajectoria
empresarial de I'empresa licitadora.

3.3 Formacié complementaria del professorat

La formacié complementaria especialitzada del personal docent constitueix un element objectiu
que contribueix a millorar la qualitat técnica dels continguts impartits.

La possessi6 de formacié complementaria especialitzada permet actualitzar continguts conforme
a lI'evolucié normativa i técnica, incorporar metodologies docents avangades, millorar la capacitat
de resolucié de casos practics i incrementar el valor pedagogic de I'accié formativa.

Per aquest motiu es considera un element directament relacionat amb la qualitat del servei
objecte del contracte.

4. Necessitat dels criteris per garantir la qualitat del servei

La formacio licitada esta destinada a personal amb funcions de comandament que haura de
desenvolupar responsabilitats preventives dins de 'organitzacio.

L'assoliment dels objectius formatius previstos al contracte depén, en gran mesura, del nivell
d'especialitzacié i experiéncia del personal docent assignat.

En conseqliéncia, es considera necessari incorporar criteris qualitatius que permetin diferenciar
aquelles ofertes que, més enlla del compliment dels requisits minims exigibles, aportin una major
capacitat per assolir els resultats formatius requerits.

5. Conclusio

Els criteris de valoracio relatius a I'experiéncia sectorial del personal docent, I'experiéncia en
formacié d'organitzacions publiques i la seva formacié complementaria especialitzada estan
directament vinculats a la qualitat de la prestacié objecte del contracte, tenen incidéncia real en
I'execuci6 del servei formatiu i permeten identificar les ofertes que proporcionaran un major nivell
d'adequacié dels continguts, una millor transferéncia dels coneixements i una major eficacia de
I'accié formativa.

Per aquest motiu es considera justificada la seva inclusié com a criteris d'adjudicacio vinculats a
la qualitat del servei
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