ANNEX 1

Al plec de clàusules administratives particulars de la contractació consistent en consistent en l’acord marc amb diverses empreses del contracte de serveis de la Diputació de Barcelona relatiu a l’acompanyament en la definició i validació jurídica de l’ordenança, reglament o bases reguladores de les prestacions econòmiques de caràcter social

Expedient núm.: 2026/19137

Model de proposició relativa als criteris avaluables de forma automàtica

El Sr./La Sra. .......... amb DNI/NIE núm. .........., en nom propi / en representació de l’empresa .........., amb NIF núm. .........., domiciliada a .........., CP .........., carrer .........., núm. .........., adreça electrònica: .........., assabentat/da de les condicions exigides per a optar a la contractació relativa a (consignar objecte del contracte i lots, si escau) .........., es compromet a portar-la a terme amb subjecció als plecs de prescripcions tècniques particulars i de clàusules administratives particulars, que accepta íntegrament:


· Criteri 4: Proposició econòmica:
	
	OFERTA DEL LICITADOR

	
	Preu unitari màxim   de licitació
(IVA exclòs)
	Preu unitari ofert            (IVA exclòs)
	Tipus % IVA
	Import IVA
	Total preu unitari ofert (IVA inclòs)

	Prestació del suport tècnic
	6.000,00 €/servei
	
	
	
	




El preu s'ha d'oferir amb el nombre de decimals que consti en el model d'oferta. En el cas que s'ofereixi un preu amb més decimals, aquests no es tindran en compte per puntuar l'oferta.


· Criteri 5: Experiència addicional del personal adscrit a l’execució del contracte
	Experiència addicional del/de la Coordinador/a
(1 any d’experiència mínim obligatori cl. 1.10 d’aquest plec)
	Marqueu amb una X si oferiu alguna opció*

	Més d’1 any fins a 3 anys d’experiència

	

	Més de 3 anys i fins a 5 anys d’experiència
	

	Més de 5 anys d’experiència
	



*En cas que marqueu més d’una opció o cap opció s’entendrà que no oferiu millora i obtindreu 0 punts




	Experiència addicional del Tècnic/a
(1 any d’experiència mínim obligatori cl. 1.10 d’aquest plec)
	Marqueu amb una X si oferiu alguna opció*

	Més d’1 any fins a 3 anys d’experiència

	

	Més de 3 anys i fins a 5 anys d’experiència
	

	Més de 5 anys d’experiència
	



*En cas que marqueu més d’una opció o cap opció s’entendrà que no oferiu millora i obtindreu  0 punts



· Criteri 6: Millora del Pla de Formació addicional del personal adscrit a l’execució del contracte
	Mínim exigible cl. 3.2 PCAP 20 hores/anuals per cadascun dels treballadors adscrits a l’execució del contracte.
	Marqueu amb una X si oferiu alguna opció*

	2 hores addicionals per cada un dels treballadors adscrits a l’execució del contracte (total pla formació 22 hores anuals per cada treballador)
	

	4 hores addicionals per cada un dels treballadors adscrits a l’execució del contracte (total pla formació 24 hores anuals per cada treballador)
	

	6 hores addicionals per cada un dels treballadors adscrits a l’execució del contracte (total pla formació 26 hores anuals per cada treballador)
	

	8 hores addicionals per cada un dels treballadors adscrits a l’execució del contracte (total pla formació 28 hores anuals per cada treballador)
	

	10 hores addicionals per cada un dels treballadors adscrits a l’execució del contracte (total pla formació 30 hores anuals per cada treballador)
	



*En cas que marqueu més d’una opció o cap opció s’entendrà que no oferiu millora i obtindreu 0 punts 

