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ANNEX 1 
 

 
PRESENTACIÓ DEL DOCUMENT EUROPEU ÚNIC DE CONTRACTACIÓ (DEUC) I AUTORITZACIÓ 

PER A L’OBTENCIÓ DE DADES (SOBRE A) 
 

El/la senyor/a  , amb DNI , 
 

 
a) Presenta el Document europeu únic de contractació (DEUC),degudament emplenat i en annex 

a aquesta declaració. 

 
b) Autoritza al Centre d’Alt Rendiment a obtenir directament dels òrgans administratius 

competents les dades o documents registrals que es requereixin. En concret, a obtenir els 

certificats i documents següents: 

 
1. Certificat positiu de l’Agència Estatal d’Administració Tributària acreditant que 

l’empresa es troba al corrent d’obligacions tributàries. 

2. Certificat de l’Agència Estatal d’Administració Tributària relatiu a l’impost d’activitats 

econòmiques. 

3. Certificat positiu de la Tresoreria de la Seguretat Social, de trobar-se al corrent en el 

compliment de les obligacions de l’empresa amb la Seguretat Social. 

4. Certificat positiu acreditatiu que l’empresa es troba al corrent de les obligacions 

tributàries amb l’Administració de la Generalitat de Catalunya. 

5. Document Nacional d’Identitat (DNI) i Número d’Identificació Fiscal (NIF). 

 
c) Autoritza l’accés als Registres següents, en el cas d’estar inscrita i haver-ho indicat en el 

DEUC: 

Registre Electrònic d’Empreses Licitadores de la Generalitat de Catalunya (RELI) 

En el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades (ROLECE). 

Les dades que consten al RELI o ROLECE estan actualitzades: ..........SÍ/. ............ NO 
 

 
d) Que autoritzo, si s’escau, l’òrgan de contractació per tal que dugui a terme les notificacions de 

l’expedient de contractació de manera electrònica, mitjançant el servei e-NOTUM, i designo 

com a persona autoritzada per a rebre les notificacions corresponents a : 

Núm. de l’expedient de contractació: 2026/09 

Empresa: ................................................ NIF: ........................................... 
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Nom i cognoms:........................................................ 
Adreça de correu electrònic :.................................... 
Telèfon mòbil de contacte: ........................................ 

 
d’acord amb la Llei 39/2015,d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques, en relació amb l’article 140.1.4 T de la Llei 9/2017, de 8 de 

novembre, contractes del sector públic. 

e) Declara que, essent una empresa estrangera, es sotmetrà als jutjats i tribunals espanyols de 

qualsevol ordre per a totes les incidències que puguin sorgir del contracte, amb renúncia 

expressa del fur propi (posar només en cas de ser-ho). 

 
 
 
 
 
 

 
I perquè així consti, signo aquesta declaració. 

 

 
Localitat i data 

 
 
 
 
 

 
Signatura del/de la representant legal 
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ANNEX 2 

 

 
DECLARACIO RESPONSABLE DE LA SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA I TÈCNICA O 
PROFESSIONAL 

 
 
 
 

 

 
 

 
El/la senyor/a................................................. amb DNI ............................................. 

 

 
DECLARO sota la meva responsabilitat que l’empresa: 

 

 
Compleix els requisits de solvència econòmica-financera i tècnica-professional exigida de conformitat 

a l’establert a l’apartat F del quadre de característiques obrant a l’expedient, l'acreditació del qual 

s'efectuarà en el moment en què el Centre d’Alt Rendiment els ho requereixi i pels mitjans descrits al 

Plec de Clàusules Administratives. 

 
 
 

 
I perquè així consti, signo aquesta declaració. 

Localitat i data 

 
 

 
Signatura del/de la representant legal 

Núm. de l’expedient de contractació: 2026/09 

Empresa: ................................................. NIF: ........................................... 
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ANNEX 3 

 

 
DECLARACIÓ RESPONSABLE DE GRUP EMPRESARIAL 

 
 
 
 

 

 
 

 
El/la senyor/a.............................................. amb DNI ........................................... 

 

 
DECLARO sota la meva responsabilitat que l’empresa: 

 

 
 NO conforma grup empresarial. 

 SÍ, conforma grup empresarial, segons allò previst en l’article 42 del Codi de Comerç. 
 

 
El grup es denomina (indicar nom complet) i el conformen les entitats següents: 

1. .............................. 

2. .............................. 

(etc.) 
 

 
I perquè així consti, signo aquesta declaració. 

 

 
Localitat i data 

 
 
 
 

Signatura del/de la representant legal 

 

Núm. de l’expedient de contractació: 2026/09 

Empresa: ......................................... NIF: ................................................... 
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ANNEX 4 

 

 
DECLARACIÓ RESPONSABLE DE PLA D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE LES DONES I 

ELS HOMES 

 
 

 

 
 
 

 
El/la senyor/a ..................................................., amb DNI..................................... 

 

 
DECLARO sota la seva responsabilitat l’empresa : 

 

 
 NO té un nombre de treballadors superior a 50 treballadors/es. 

 SÍ té un nombre de treballadors superior a 50 treballadors/es. 

 Disposa d’un pla d’igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes. 

 No disposa d’un pla d’igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes. 
 
 
 
 

 
I perquè així consti, signo aquesta declaració. 

 

 
Localitat i data 

 
 
 
 

 
Signatura del/de la representant legal 

Núm. de l’expedient de contractació: 2026/09 

Empresa: ............................................. NIF. ............................................. 
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ANNEX 5 

 

 
DECLARACIÓ RESPONSABLE SOBRE EL COMPLIMENT DE LA NORMATIVA EN MATÈRIA DE 

PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS 

 
 

 

 

 
El/la senyor/a.........................................................., amb DNI.................................... 

 
 
 

 
DECLARO sota la meva responsabilitat que l’empresa: 

 

 
1. Compleix la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. 

2. Es compromet a realitzar les activitats pròpies i inherents a la coordinació d’activitats 

empresarials necessàries per a l’execució del contracte. 

 
 

 
I perquè així consti, signo aquesta declaració. 

 

 
Localitat i data 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Signatura del/de la representant legal 

Núm. de l’expedient de contractació: 2026/09 

Empresa: ............................................... NIF: ............................................... 
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ANNEX 6 

 

 
DECLARACIÓ RESPONSABLE SOBRE EL COMPLIMENT DE LA NORMATIVA EN MATÈRIA 

D’INTEGRACIÓ SOCIAL DE PERSONES AMB DISCAPACITATS 

 

 

 
El/la senyor/a ................................................................, amb DNI........................... 

 

 
DECLARO sota la meva responsabilitat que l’empresa: 

 Té un nombre de treballadors inferior a 50 treballadors/es 
 

 
O bé, 

 Té un nombre de treballadors igual o superior a 50 treballadors/es 

 Està integrada per un nombre de treballadors discapacitats no inferior al 2% de tal manera que el 

número global de treballadors en plantilla és de ................................. dels quals ................................. 

(indicar també el número) són treballadors amb discapacitat. 

 

 
O bé, 

 Ha obtingut la declaració d’excepcionalitat prevista a l’article 1 del Reial decret 364/2005 de 8 d’abril, 

pel qual es regula el compliment alternatiu amb caràcter excepcional de la quota de reserva a favor dels 

treballadors amb discapacitat (de la qual trameto una còpia adjunta) i que ha adoptat les mesures 

alternatives previstes a l’article 2 del Reial Decret esmentat següents: 

1. ................................... 

2. ................................... 

(etc.) 
 

 
I perquè així consti, signo aquesta declaració. 

Localitat i data 

Signatura del/de la representant legal 

Núm. de l’expedient de contractació: 2026/09 

Empresa: ....................................... NIF :............................................... 



 
 Informat favorablement per l’Assessoria Jurídica del Departament d’Esports: 29.09.2026 

8 

     

 

 
 
 
 
 
 

 
ANNEX 7 

 

 
DECLARACIÓ RESPONSABLE PER EMPRESES LICITADORES QUE CONCORRIN EN UNIONS 

D’EMPRESES TEMPORALS (UTE) 

 

 

 

 
El/la senyor/a................................................................, amb DNI................................... 

 

 
DECLARO sota la meva responsabilitat que l’empresa: 

 

 
 NO es presenta en Unió temporal d’empreses (UTE). 

 

 
 SI, es presenta en Unió temporal d’empreses (UTE). Per tant, assumeix el compromís de 

constituir-se formalment en unió temporal en cas de resultar adjudicatària del contracte, amb les 

dades següents: 

-Nom de l’empresa: ........................................ 
-Percentatge de participació: .................... 
-Nom i cognoms de la persona representant de la UTE ........................................... La persona 
representant de la UTE serà ............................................ 

 
 

 
I perquè així consti, signo aquesta declaració. 

Localitat i data 

 
 
 
 
 

Signatura del/de la representant legal 

Núm. de l’expedient de contractació: 2026/09 

Empresa: ..................................................... NIF:.................................................. 
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ANNEX 8 

MODEL D’OFERTA 

 
 

 
1- OFERTA RELATIVA AL CRITERI D’ADJUDICACIÓ CORRESPONENT AL PREU: 

 
El/la Sr./Sra............................................................................................ amb residència a 
......................................., al carrer.................................número............, i amb NIF ................... , declara 

que, assabentat/ada de les condicions i els requisits que s’exigeixen per poder ser l’empresa 
adjudicatària del contracte ............................................, amb expedient número............................... , es 
compromet (en nom propi / en nom i representació de l’empresa) a executar-lo amb estricta subjecció 
als requisits i condicions estipulats, (per la quantitat total de / per la quantitat per anualitat de): 

 
 

. ................................... € (xifra en lletres i en números) (IVA exempt). 
 
 
 

 
2 - OFERTA RELATIVA A LES MILLORES RESPECTE A L’ESTABLERT AL PLEC DE 
PRESCRIPCIONS TECNIQUES 

 
(Marcar l’opció corresponent) : 

 

• Oferim una Franquícia General de :  500 euros............./450 euros................. 

• Oferim franquicia 0 per sinistres d’impacte de vehicles en barrera:  SI.........../NO.............. 

• Oferim Franquícia vidres de 0€:  SI............../NO............... 

• Oferim un increment percentual en límits de : 25%.........../40%............ 

 

 

 
I perquè així consti, signo aquesta declaració. 

Signatura del/de la representant legal 
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ANNEX 9 

DOCUMENTACIÓ A INCLOURE EN EL SOBRE B 

 

 
El sobre B ha de contenir la documentació relativa a criteris quantificables de forma automàtica que es 

regulen en l’Annex 10 d’aquest Plec. 

El contingut de la proposta a presentar pels licitadors s’ha d’ajustar als requeriments que sobre la seva 

forma de presentació pugui establir el plec de prescripcions tècniques, Si no hi ha cap requeriment 

específic, la proposta tècnica ha d’incloure els aspectes necessaris que permetin conèixer de forma 

clara i entenedora la proposta d’execució del contracte que presenta el licitador o licitadora. 

 

 
CONTINGUT: 

 
1. Oferta econòmica. 

 
2. Oferta relativa a les millores respecte a l’establert al Plec de Prescripcions Tècniques. 
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ANNEX 10 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ QUANTIFICABLES DE FORMA AUTOMÀTICA PER APLICACIÓ DE 

FÓRMULES (Fins a un màxim de 100 punts) 

 
 

 
A.OFERTA ECONÒMICA (Fins a un màxim de 60 punts). 

 
S' atorgarà la màxima puntuació a l' oferta econòmica més baixa, i a la resta de forma inversament 
proporcional, mitjançant l' aplicació de la fórmula següent: 

 

 

 
Presentar una oferta de preu superior al límit pressupostari establert serà motiu d' exclusió de procediment 
d' adjudicació del contracte. 

 
 

 
B.MILLORES RESPECTE A L'ESTABLERT EN EL PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES (Fins a un 
màxim de 40 punts). 

 
B.1. REDUCCIÓ DE FRANQUÍCIES: Fins a 20 Punts 

 
Franquícia General: 
- 500 euros: 3 punts 

- 450 euros: 6 punts 

 

Franquicia 0 per sinistres d’impacte de vehicles en barrera: 9 punts 

Franquícia vidres: 
- Sense Franquícia 5 punts. 

       
B.2.Increment de Sublímits DELS RISCOS ADDICIONALS: Fins a 20 Punts 

 
- Increment percentual del 25%: 10 punts 

- Increment percentual del 40%: 20 punts 
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ANNEX 11 

 

 
COMPROMIS SUSCRIPCIO D’UNA POLISSA D’ASSEGURANCES 

 
 
 

 

 

 
El/la senyor/a................................................................, amb DNI................................... 

 
 
 
 

DECLARO sota la meva responsabilitat : 
 

 
El compromís de subscriure, en cas de resultar adjudicataris, una pòlissa d’assegurances contractada 

amb una companyia asseguradora amb solvència contrastada, amb un capital mínim assegurat de 

500.000 euros per sinistre i any. 

*L’empresa proposada com a adjudicatària haurà de presentar la pòlissa o certificat corresponent 

d’assegurança que acrediti la plena vigència de la pòlissa, amb les garanties i els límits establerts en 

aquest Annex. 

 
 
 

 
I perquè així consti, signo aquesta declaració. 

 

 
 
 

 
Signatura del/de la representant legal 

Núm. de l’expedient de contractació: 2026/09 

Empresa: .................................................... NIF: .................................................... 
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ANNEX 12 

 

 
SUMISSIO ALS JUTJATS I TRIBUNALS ESPANYOLS 

(NOMÉS PESENTAR EN CAS DE SER EMPRESA ESTRANGERA) 

 
 
 

 

 
 
 

 
El/la senyor/a  , amb DNI , en nom propi, o com a 

  (senyaleu les vostres facultats de representació: per exemple, 

administrador/a únic/a, apoderat/da,...), declaro sota la meva responsabilitat, que 

l’empresa  , amb NIF , 
 
 
 

 
DECLARO 

 

 
Que essent una empresa estrangera, es sotmetrà als jutjats i tribunals espanyols de qualsevol ordre 

per a totes les incidències que puguin sorgir del contracte, amb renúncia expressa del fur propi. 

 
 

 
I per què consti, signo aquesta declaració responsable.  

 
Signatura del/de la representant legal

Núm. de l’expedient de contractació: 2026/09 

Empresa: (indicar nom complet) 
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ANNEX 13 

INFORMACIÓ BÀSICA SOBRE PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 
 
 
“Contractació del CAR” 
 
-Qui és el responsable del tractament de les dades 
Centre d’Alt Rendiment, Avinguda Alcalde Barnils 3-5, 08174 de Sant Cugat del Vallès. 
Contacte del Delegat de protecció de dades: dpd@grups.car.edu 
 
-Amb quina finalitat tractem les dades 
Gestionar i fer el seguiment dels expedients de contractació del Centre i trametre informació a les persones 
interessades. 
 
-Durant quant de temps conservarem les dades 
D’acord amb les taules d’accés, avaluació i tria els terminis de conservació dels expedients de contractació 
són els següents: 

• Expedients de contractació de subministraments: conservació permanent dels contractes, si n’hi ha, el 
plec de clàusules i les prescripcions tècniques i destrucció total de la resta de documentació. Termini: 
deu anys per a la documentació dels contractes adjudicats, d’acord amb el termini establert per la taula 
d’accés, avaluació i tria núm. 236 publicada al DOGC núm. 2861. 

• Expedients de contractes de serveis: conservació permanent dels contractes i de l’estudi o projecte 
que en resulti; si n’hi ha, el plec de clàusules i les prescripcions tècniques i destrucció total de la resta 
de documentació. Termini: deu anys per a la documentació dels contractes adjudicats, d’acord amb el 
termini establert per la taula d’accés, avaluació i tria núm. 240 publicada al DOGC núm. 2861. 

• Expedients de contractació d'obres: conservació permanent dels contractes, i si n’hi ha, la liquidació 
definitiva del pressupost addicional, i del projecte d’obra, el plec de clàusules i les prescripcions 
tècniques i destrucció total de la resta de documentació. Termini: quinze anys per a la documentació 
dels contractes adjudicats, d’acord amb el termini establert per la taula d’accés, avaluació i tria núm. 
235 publicada al DOGC núm. 2861.  

• Expedients de contractació de gestió de serveis públics: conservació permanent, d’acord amb el 
termini establert per la taula d’accés, avaluació i tria núm. 238 publicada al DOGC núm. 2861. 

 
Les dades incloses en expedients de contractació que no estiguin inclosos en cap de les categories 
anteriors es conservaran de forma indefinida. 
 
-Quina és la legitimació per al tractament de les dades 
Finalitat realitzada en interès públic d’acord amb la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic. Obligació legal d'acord amb la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern pel que fa a la publicació de les dades al Portal de la Transparència de la 
Generalitat de Catalunya. 
 
-A quins destinataris comunicarem les dades 
Les dades no es comunicaran a altres categories de destinataris, excepte en els casos previstos per la llei. 
 
-Quins són els drets de les persones interessades i com es poden exercir 
Podeu trobar la informació relativa als drets de les persones interessades i com exercir-los en aquest 
enllaç https://www.car.edu/drets-de-les-persones-interessades/ 
 
-Quines vies de reclamació hi ha 
Teniu dret a presentar una reclamació davant l’autoritat de protecció de dades del vostre lloc de residència 
habitual, lloc de treball o on s’hagi produït l’incompliment de la normativa. Si aquesta autoritat és l’APDCAT 
podeu fer-ho mitjançant la seva seu electrònica. 

mailto:dpd@car.edu
https://www.car.edu/drets-de-les-persones-interessades/
https://seu.apd.cat/
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ANNEX 14 

 

 
REGLES ESPECIALS RESPECTE DEL PERSONAL DE L’EMPRESA CONTRACTISTA 

 
 
 

 
1.- Correspon exclusivament a l’empresa contractista la selecció del personal que, acreditant els 

requisits de titulació i experiència exigits en els plecs, formarà part de l’equip de treball adscrit a 

l’execució del contracte, sense perjudici de la verificació per part del CAR del compliment d’aquells 

requisits. L’empresa contractista procurarà que existeixi estabilitat en l’equip de treball, i que les 

variacions en la seva composició siguin puntuals i obeeixin a raons justificades, en ordre a no alterar el 

bon funcionament del servei, informant en tot moment a l’Administració. 

2.- En relació amb els treballadors destinats a l’execució d’aquest contracte, l’empresa contractista 

assumeix l’obligació d’exercir de manera real, efectiva i continua, el poder de direcció inherent a tot 

empresari. En particular, assumirà la negociació i el pagament dels salaris, la concessió de permisos, 

llicències i vacacions, les substitucions dels treballadors en els casos de baixa o absència, les 

obligacions legals en matèria de Seguretat Social, inclòs l’abonament de cotitzacions i el pagament de 

prestacions, quan procedeixi, les obligacions legals en matèria de prevenció de riscos laborals, l’exercici 

de la potestat disciplinaria, així com quants drets i obligacions es deriven de la relació contractual entre 

empleat i ocupador. 

3.- L’empresa contractista vetllarà especialment perquè els treballadors adscrits a l’execució del 

contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les funcions desempenyorades 

respecte de l’activitat delimitada en els plecs com a objecte del contracte. 

4.- L’empresa contractista haurà de designar, al menys, un coordinador tècnic o responsable integrat 

en la seva pròpia plantilla, que tindrà entre les seves obligacions les següents: 

▪ Actuar com a interlocutor de l’empresa contractista davant el CAR, canalitzant, d’una banda, la 
comunicació entre aquella i el personal integrant de l’equip de treball adscrit al contracte i, d’una 
altra banda, del CAR, en tot el relatiu a les qüestions derivades de l’execució del contracte. 

▪ Distribuir el treball entre el personal encarregat de l’execució del contracte, i impartir a aquests 
treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin necessàries en relació amb la 
prestació del servei contractat. 

▪ Supervisar el correcte compliment per part del personal integrant de l’equip de treball de les 
funcions que té encomanades, així com controlar l’assistència d’aquest personal al lloc de 
treball. 

▪ Organitzar el règim de vacacions del personal adscrit a l’execució del contracte, havent de 
coordinar-se adequadament l’empresa contractista amb el CAR, per no alterar el bon 
funcionament del servei. 

▪ Informar al CART sobre les variacions, ocasionals o permanents, en la composició de l’equip 
de treball adscrit a l’execució del contracte. 
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ANNEX 15 
 
 
 
 

DECLARACIÓ/AUTORITZACIÓ DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS 
DE PENSIONES” DEL MINISTERI COMPETENT EN LA MATÈRIA A TREBALLAR EN EL 
RAM O RAMS OBJECTE DE LICITACIÓ O ACREDITACIÓ I QUE ESTIGUIN INSCRITES EN 
EL REGISTRE ADMINISTRATIU D’ENTITATS ASSEGURADORES QUE GESTIONA LA 
DIRECCIÓ GENERAL DE POLÍTICA FINANCERA, ASSEGURANCES I TRESOR 
 
 
 
Segons les previsions dels articles 20 i 40 de la Llei 20/2015, de 14 de juliol, d’ordenació, 
supervisió i solvència de les entitats asseguradores i reasseguradores 
 
 
 


