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JUSTIFICACIÓ VALORACIÓ DELS CRITERIS SUBJECTIUS (SOBRE B) 

H.1.1 — Programa d'activitats de vigilància de la salut (5 punts) 

Es valora la planificació anual amb cronograma, el procediment de vigilància de la salut 
(convocatòria, reconeixements, comunicació de resultats, informes d'aptitud), el sistema de gestió i 
registre de dades sanitàries, i les propostes de promoció, formació i sensibilització. 

Descripció Punts 

No es presenta el programa, o no s'adequa a les necessitats de la UdL: manquen 
continguts mínims, objectius, actuacions i propostes de 
promoció/formació/sensibilització. 

0 

Programa incomplet o poc desenvolupat; objectius genèrics; planificació, 
procediment o sistema de registre poc clars o inexistents. 1 

Inclou els elements mínims i un procediment genèric; objectius i accions presents 
però amb detall o vinculació limitada a la UdL. 2 

Descripció detallada i coherent, ben adaptada a l'organització i riscos de la UdL; 
inclou millores rellevants (proves complementàries, integració psicosocial). 3 / 4 

Compliment exhaustiu i estructurat de tots els apartats, amb alta personalització 
als col·lectius de la UdL, solucions innovadores i integració transversal amb altres 
disciplines. 

5 

 

Empresa Punts 
(màx 5) Justificació  puntuació  

Previntegral, 
SL 0 

En la memòria no es desenvolupa el programa, només llista 5 
documents annexos (model d'examen salut, model planificació, 
model informe epidemiològic, catàleg VS i model de benestar 
emocional) sense descriure cronograma, objectius, procediment 
de convocatòria, comunicació de resultats ni sistema de 
gestió/registre. 

Vitaly Health 
Services, SL 4 

Memòria ben estructurada: objectius individuals/col·lectius, 
mitjans personals assignats, eina IPROME d'assignació de 
protocols i procediment detallat durant els reconeixements,  
estudi epidemiològic amb metodologia i mostra de dades. 
Presenta un cronograma gràfic genèric a 2 anys i accions de 
promoció de la salut.  

Prevenactiva, 
SLU 5 

Memòria molt detallada i estructurada: objectius col·lectius i 
individuals, programes específics amb protocols mèdics 
exhaustius, procediment complet de convocatòria (correu amb 
enllaç personalitzat, recordatoris), contingut detallat dels 
reconeixements, informes de salut i aptitud en 10 dies, programes 
de promoció, de vacunació, de detecció precoç (càncer de mama, 
PSA, glaucoma...), propostes de formació 
Inclou un cronograma quadrimestral molt personalitzat per 
campus (Igualada/Rectorat, Cappont/Ciències de la Salut, ETSEA).  
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H.1.2 — Actuacions de suport tècnic en especialitats preventives (5 punts) 

Es valora la metodologia en seguretat, higiene, ergonomia i psicosociologia, i el valor afegit en 
coordinació d'activitats empresarials (CAE) i psicosociologia aplicada. 

Descripció  Punts 

No es presenta proposta metodològica, o és una còpia del plec sense 
desenvolupar les 4 disciplines ni el valor afegit en CAE/psicosociologia. 0 

Metodologies genèriques i estandarditzades sense adaptació al context 
universitari; CAE i psicosociologia tractades superficialment. 1 

Metodologies i eines correctes per a totes les especialitats (referents reconeguts), 
però amb contextualització molt limitada a la realitat de la UdL. 2 

Proposta detallada i clarament adaptada a la UdL, diferenciant col·lectius 
(PAS/PDI); protocols higiènics i ergonòmics concrets; CAE funcional i 
psicosociologia amb actuacions pràctiques. 

3/4 

Tot l'anterior, amb enfocament multidisciplinari altament integrador, sistemes 
tecnològics innovadors per a la CAE i catàleg avançat d'intervenció psicosocial. 5 

 

Empresa Punts 
(màx 5) Justificació puntuació 

Previntegral, 
SL 4 

Ben desenvolupat i adaptat a la UdL: diferencia explícitament 
PTGAS i PDI tant en ergonomia (ROSA, OCRA per a PTGAS i REBA, 
RULA, NIOSH per a PDI) com en psicosociologia (FPSICO 4.1 
segmentat per col·lectiu), amb protocols concrets per a 
laboratoris/estabularis.  
En higiene, planteja metodologia específica per a entorns d'alta 
complexitat (laboratoris químics i biològics, tallers, estabularis, 
hospitals veterinaris), amb mesuraments d'agents químics, físics i 
biològics. 
Es descriu la plataforma de formació presencial, online i híbrida 
FORMINTEGRAL que ofereix campus virtual 24/7, formació 
telemàtica i presencial (primers auxilis, ergonomia, productes 
químics), microformacions per riscos detectats, i s'adapta tant a 
PTGAS com a PDI 
En CAE ofereix suport presencial i manual  i no es fa esment a 
actuacions pràctiques d'intervenció psicosocial 
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Empresa Punts 
(màx 5) Justificació puntuació 

Vitaly Health 
Services, SL 2 

La proposta detalla la metodologia d'actuació en les diferents 
disciplines preventives, descrivint les metodologies aplicables a 
higiene (soroll, condicions termohigromètriques, il·luminació, 
vibracions, contaminants, per a ergonomia (REBA, OWAS, NIOSH) 
i per psicosociologia descriu el mètode d’avaluació ISTAS. 
Descriu en detall la proposta de formació NEXUS (presencial i en 
línia) i presenta una proposta de cronograma genèric. 
És un model de servei estàndard i genèric,  sense diferenciar les 
actuacions per als diferents col·lectius de la UdL. No es fa cap 
esment a la Coordinació d'Activitats Empresarials (CAE) ni a 
situacions d’intervenció psicosocial, aspectes expressament 
valorats pel plec. 

Prevenactiva, 
SLU 5 

Desenvolupament tècnic molt complet en les diferents disciplines. 
Es detalla la metodologies en les avaluacions de riscos i el procés a 
seguir a la UdL i per cada especialitat fa referència a normes i 
mètodes reconeguts: en higiene, procediments específics per cada 
agent (soroll, vibracions, il·luminació, contaminants químics, 
estrès tèrmic fred/calor, camps electromagnètics), incloent-hi el 
cas particular de la lipoatròfia semicircular; en ergonomia 
aplicació mètodes (NIOSH, OWAS, REBA, OCRA, UNE EN 1005, 
teletreball, PVD) i en psicosociologia, els dos instruments de 
referència (FPSICO 4.1 i CoPsoQ-Istas21), amb la metodologia i les 
fases d'aplicació concretades específicament per a la UdL  
En Coordinació d'Activitats Empresarials (CAE) aporta l’elaboració 
de manuals de coordinació per centre universitari, formació a 
comandaments i directius i revisió de la documentació d’empreses 
externes. 
Ofereix un ampli ventall d'altres actuacions (informes d'adequació 
d'equips, EPI's, plans d'autoprotecció, simulacres d'emergència, 
investigació d'accidents, professiogrames, entre altres), que 
complementen el servei tècnic bàsic. 
Com a valor presenta una proposta d'actuació completa per a la 
resolució de conflictes i assetjament: assessorament a la persona 
de referència de la UdL, facilitació de mediació formal si cal, 
tècnics especialistes i una psicòloga per a la investigació 
(entrevistes i informe final), i contacte amb un psicòleg clínic quan 
sigui necessari. 

 

H.1.3 — Instal·lacions i recursos materials adscrits al servei (4 punts) 

Es valora la qualitat i privacitat dels centres assistencials, l'equipament sanitari, i la 
qualitat/innovació dels recursos formatius i d'instrumentació tècnica.  
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Descripció Punts 

Llistat d'inventari sense descripció qualitativa; no es detallen circuits de 
privacitat; mitjans formatius inexistents o inadequats. 0 

Instal·lacions clíniques estàndard; la privacitat es pressuposa sense explicar el 
disseny; recursos formatius bàsics (projector i pissarra). 1 

Bona confortabilitat i circuits ben dissenyats per a la privacitat; instrumental 
adequat; aules amb recursos audiovisuals estàndard. 2 

Alta confortabilitat i accessibilitat avançada; separació excel·lent per a la 
intimitat; recursos didàctics moderns i interactius (maniquins, material pràctic). 3 

Màxima excel·lència i humanització de l'espai; equipament mèdic/tècnic d'última 
generació; aules d'alta polivalència amb innovació tecnològica (RV, apps, 
simulació). 

4 

 

 

Empresa Punts 
(màx 4) Justificació  puntuació  

Previntegral, 
SL 0 

Resposta mínima: “S'adjunten els plànols de les instal·lacions de 
Lleida i Igualada", sense cap descripció, accessibilitat, circuits de 
privacitat, equipament sanitari i tècnic, etc... 

Vitaly Health 
Services, SL 2 

Descripció qualitativa dels centres de Lleida i Igualada: circuit 
assistencial, privacitat, accessibilitat, confort i doble capacitat 
d'atenció simultània.  
No es descriuen qualitativament les instal·lacions ni els recursos 
didàctics destinats a la formació ni el recursos materials que es 
disposa per desenvolupar activitats de l’àrea tècnica en les 
diferents especialitats 

Prevenactiva, 
SLU - No es valora, atès que la memòria supera l'extensió màxima 

establerta de 35 pàgines 
 

H.1.4 — Sistemes de comunicació i eines informàtiques per a la gestió de la prevenció ( 4 
punts) 

Es valoren el portal del treballador, el portal de gestió per a la UPRL, l’automatització ialertes, i 
l'ecosistema digital complementari (e-learning, app, dashboards, ...). 

Descripció Punts 

No es descriu eina informàtica, o és un repositori bàsic sense citació autònoma 
(gestió per correu/telèfon). 0 

Funcionalitats molt limitades: descàrrega de documents i cites, però requereix 
intervenció manual; interfície poc intuïtiva, sense separació de rols clara. 1 
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Descripció Punts 

Portal estàndard amb mòduls separats empresa/treballador, confidencialitat 
bàsica, citació autònoma amb limitacions, gestor documental ordenat. 2 

Eina avançada amb control d'accés per rols i doble factor d'autenticació, alertes 
automàtiques de caducitat, entorn virtual propi de formació. 3 

Plataforma integral: app mòbil, dashboards analítics de 
sinistralitat/epidemiologia, interoperabilitat via API amb sistemes de RH. 4 

 

Empresa Punts 
(màx 4) Justificació  puntuació  

Previntegral, 
SL 4 

Es descriu una plataforma pròpia (Previnapp) bastant completa: 
portal del treballador amb inici de sessió segur (SMS + accés únic) 
i certificació ISO 27001/ENS; portal de l'empresa amb accés a 
indicadors però sense dades clíniques (queden separades); alertes 
automàtiques per colors, formació online pròpia, app mòbil i 
quadres de comandament de costos i sinistralitat. El doble factor 
d'autenticació (2FA) es presenta com a "compromís de millora 
futur 

Vitaly Health 
Services, SL 2 

Es presenten dues eines (App Vítaly per als treballadors i 
Workspace per a l'empresa) amb cites, indicadors, gestió de 
persones, informes i formació, més un assistent d'IA (Aitaly). 
Tanmateix, no s'explica com s'evita que la UdL pugui accedir a 
dades clíniques dels treballadors (no hi ha cap sistema de 
permisos per rols descrit), ni si hi ha mesures de seguretat 
reforçada en l'accés (doble verificació), ni quadres de 
comandament amb dades de sinistralitat o epidemiologia 

Prevenactiva, 
SLU - No es valora, atès que la memòria supera l'extensió màxima 

establerta de 35 pàgines 
 

H.1.5 — Servei d'assessorament en matèria preventiva (2 punts) 

Es valora exclusivament la sistemàtica, el valor afegit i la transferència de coneixement del servei 
d'assessorament tècnic/jurídic  

Descripció Punts 

No es descriu el sistema, o es limita a un telèfon/correu genèric sense triatge ni 
assignació d'experts. 0 

Canals i procediment bàsic d'atenció, sense circuits d'escalat a perfils de 
consultoria avançada (tècnica o jurídica). 0,5 

Procediment correcte amb circuit d'escalat a experts; formats estàndard de 
resposta escrita; assessorament purament reactiu. 1 
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Descripció Punts 

Servei estructurat: assignació a comitès tècnics/jurídics, models de dictàmens 
ben fonamentats, sistema proactiu (circulars/butlletins normatius). 1,5 

Tot l'anterior, més creació d'una Base de Coneixement / FAQs vives, i fòrums o 
sessions periòdiques de debat tècnic amb el personal de la UdL. 2 

 

Empresa Punts 
(màx 2) Justificació puntuació  

Previntegral, 
SL 2 

El servei d'assessorament té els elements que es demanen: les 
consultes es classifiquen per tipologia i es deriven a l'expert 
corresponent; els lliurables inclouen referències normatives 
concretes (NTP, INSST, jurisprudència); el servei és proactiu 
(circulars davant de canvis normatius); i genera coneixement 
reutilitzable (fitxes tècniques, FAQs per àrea, sessions de retorn 
tècnic 

Vitaly Health 
Services, SL 0,5 

Es limita a presentar "Aitaly", un assistent d'IA per a consultes 
bàsiques i gestió de l'app. No es descriu cap sistema de triatge ni 
d'escalat cap a experts tècnics o jurídics, ni format de lliurables 
(dictàmens), ni proactivitat normativa, ni creació de coneixement 
compartit  

Prevenactiva, 
SLU - No es valora, atès que la memòria supera l'extensió màxima 

establerta de 35 pàgines 
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Graella de valoració dels criteris subjectius (Sobre B) 

   
PREVIN

TEGRAL, SL 
VITALY H

EALTH
 

SERVICES, SL 
PREVEN

ACTIVA, 
SLU

 

H
.1.1 Program

a d'activitats de vigilància de la salut (5 punts) 
0 (1) 

4 
5 

H
.1.2 Actuacions de suport tècnic en especialitats preventives (5 punts) 

4 
2 

5 
H

.1.3 Instal·lacions i recursos m
aterials adscrits al servei (4 punts) 

0 (2) 
2 

N
o valorat  (3)  

H
.1.4  Sistem

es de com
unicació i eines inform

àtiques per a la gestió de la 
prevenció (4 punts) 

4 
2 

N
o valorat (4) 

H
.1.5 Servei d'assessoram

ent en m
atèria preventiva (2 punts) 

2 
0´5 

N
o valorat (5) 

 
10 

10´5 
10 

    0 (1)  L’apartat H
.1.1 de la M

em
òria de Previntegral rem

et al Annexos que no son objecte de valoració 
0 (2)  L’apartat H

.1.3 de la M
em

òria de Previntegral rem
et al Annexos que no son objecte de valoració 

No valorat (3) (4) (5) – Excedeix de l’extensió m
àxim

a que es dem
anava de la m

em
òria (35 pàgines) 
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