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Teatre
Assumpte
Valoracié de propostes per al contracte del servei de personal técnic i d’acollida per a les activitats programades al Sistema d’Espais Escénics de Vilassar de Dalt. Sobre 1.
53 Identificacio de I'expedient
w
m F GTEA2022000030
B2
Relacié de fets
1. D’acord amb la clausula Vi inquena del Plec de clausules administratives particulars per a la contractacio del servei de personal técnic i d’acollida per a les activitats
programades al Sistema d’Espais Escénics de Vilassar de Dalt, cal valorar els Sobres 1 de les propostes presentades.
o 2. LaUnica proposta presentada a aquesta contractacié ha estat: Klousner, S.L.
B!
—
&
S Conclusié
o
o
2 1. Informo favorablement sobre la correcta presentacié en temps, forma i contingut de la documentacié relativa al Sobre.1 aportada per Klousner S.L., consistent en la
= Declaraci6 responsable i en la proposta tecnica.
<
m 2. D’acord amb la clausula 14.2. del Plec de clausules administratives, la proposta técnica es valora amb un maxim de 40 punts i aplicant criteris d’adjudicacié quantificables
& mitjangant judici de valor. A continuaci6 procedeixo a valorar la proposta presentada:
&
g APARTATS DELS p PUNTUACIO
©
mm CRITERIS CRITERIS DE VALORACIO | PUNTUACIONS TOTAL
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o @ i ’, anei
L’experiéncia académica i Funcions del Umﬂw,o:m._ El nivell d’estudis general, la La formacié d experiencia
. definides al plec técnic - e o e professional en
- professional del personal B . formacio especifica i els anys | especifica en les
2 . - S (diferenciant entre " ot . N . aquestes, rebran una
= : que integri I'equip (fins a 6 P d’experiéncia professional en | arees objecte del - .
k] Equip de treball personal técnic, muntador ! atenci6 especial en
e ) punts) ! les tasques relacionades. contracte.
3 proposat (fins a i de sala). el cas del personal
o 20 punts) técnic.
I Puntuacié 15 15 15 15 6
2 La polivaléncia dels perfils El coneixement i El coneixement i la seva L’experiéncia en les
4a segons les necessitats experiéncia en funcions experiéncia en els camps diverses funcions de -
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APARTATS DELS P PUNTUACIO
CRITERIS CRITERIS DE VALORACIO | PUNTUACIONS TOTAL
a 6 punts) llum, audiovisual i la audiovisual i maquinaria. d’accés i
magquinaria. acomodacio.
Puntuacio 2 2 2 6
El coneixement del personal | El coneixement de es valorara I’experiéncia
sobre els equipaments del I’empresa en relaci6 al professional prévia del
Sistema d’Espais Escénics funcionament del Sistema | personal en els equipaments - -
de Vilassar de Dalt (fins a 6 d’Espais Esceénics de integrats al Sistema d’Espais
punts). Vilassar de Dalt. Esceénics de Vilassar de Dalt.
Puntuacio 3 3 6
La capacitat i el
L’estabilitat de I'equip de no_s.u_‘oB_\m doferir un
treball (fins 1 punt). equip n_m.:m_um__ mmﬁm_u_m - - -
per als diferents perfils a
cobrir.
Puntuacié 1 1
La identificaci6 de les
situacions potencials
La proposta de cobertura d’urgéncia i la proposta de
d’urgéncies o equip de cobertura segons el - - -
reserva (fins a 1 punt). protocol a seguir i els
temps de cobertura
esperats.
Puntuacioé 1 1
S El protocol descrit atenent
La proposta de coordinacio | L
O . a seva agilitat, formalitat i
amb el técnic auxiliar capacitat d’adaptar-se a
d’instal‘lacions culturals P acap
. les necessitats del
(fins a 6 punts). A
i . servei.
O_‘mw:_ﬁm.n._o interna Puntuacio 6 6
del servei i La proposta de supervi Les eines tecnologiques
coordinacié amb el del servei, en concepte de | proposades per tal
técnic auxiliar control d’horaris, de | d’assegurar el bon
d’instal-lacions deteccio i resolucié | funcionament del servei i
culturals (fins a 15 d’incidéncies i de | la detecci6 de necessitats
punts). procediments d’avaluacié i | i millores. I, aixi mateix, es
millora del servei (fins a 6 | valoraran els mecanismes
punts). de coordinaci
comunicacié amb el técnic
auxiliar d’instal-lacions
culturals destinats a
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3.

APARTATS DELS
CRITERIS

Formacié en riscos
laborals i elements
necessaris pel
desenvolupament
del servei (fins a5
punts).

Puntuacio total

CRITERIS DE VALORACIO | PUNTUACIONS PUNUACTE)
TOTAL
proposar i estudiar les
millores del servei
prestat.
Puntuacié 6 6
La descripci6 dels protocols | Es valoraran els canals i
interns que I'adjudicataria els temps de comunicacio
utilitzara per a la i confirmaci6 amb el
comunicacié i la coordinacié | personal treballador amb
del personal (fins a 3 punts). | I'objectiu de facilitar
I'organitzaci6é de totes les
parts.
Puntuacié 3 3
La formacio en riscos La formaci6 realitzada o
laborals associats a I'objecte | prevista en riscos
del contracte (fins a 2 punts). | laborals, aixi com la
proposta de formacié en
els protocols
d’emergéncia de cada
equipament.
Puntuacié 1 1
La assignacio d’Equip de Els EPIS i les eines de
Protecci6 Individual (EPI) i treball personal que
eines de treball personal per | 'empresa es compromet a
al desenvolupament del assignar al personal
servei (fins a 2 punts). treballador.
Puntuacié 1 1
La proposta de vestuari | Es valoraran les
personalitzat (fins a 1 punt). propostes que compleixen
el criteri de rigorés negre i
s’identifiquin amb el
Sistema d’Espais
Escenics de Vilassar de
Dalt.
Puntuacio 1 1
38
La puntuacié obtinguda de la proposta técnica ha estat un total de 38 punts.
3
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La Massa
Teatre
4. Afegeixo aquest informe a I'expedient administratiu per tal que I'érgan organ de contractacio disposi de la informaci6 necessaria per aquesta fase de la licitacio.
Vilassar de Dalt, a la data de la signatura electronica.
z
mm La cap de la Unitat de Cultura, Festes i Promoci6 de la Vila i directora de La Massa Teatre,
= . A
mF, Pilar Cano Rojas
BZ
Document signat electronicament
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