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Informe justificatiu de la necessitat de contractar el servei de neteja de
Institut Josep Tapird

D’acord amb l'article 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public, pel qual es transposen, a 'ordenament juridic espanyol, les directives del Parlament
Europeu i del Consell 201/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, justifico el seglent:

a) Procediment de licitacid (Marqueu un procediment)
X Obert, d’acord amb els articles 131.2 i del 156 al 158 de la LCSP.
[ Obert simplificat, d’acord amb els articles 131.2 i 159 de la LCSP.
1 Simplificat abreujat, d’acord l'article 159.6 de la LCSP.

b) Classificacié empresarial, si escau.

No s’exigeix classificacié. No obstant aix0, es pot aportar la classificacié empresarial que
s’especifica en aquest apartat o I'equivalent, per substituir la documentacio acreditativa de la
solvencia econdmica i financera, i técnica o professional.

Grup: U

Subgrup: 1

Categoria: Co 3

c¢) Criteris de solvéncia técnica o professional, i econdmica i financera.

Solvéncia economica i financera: Declaracié sobre el volum anual de negocis en 'ambit de
I'objecte del contracte, referit al millor exercici dins dels tres ultims disponibles, en funcié de
la data de constitucié o d’inici d’activitats de I'empresari i de presentacio de les ofertes. El
volum de negocis minim anual ha de ser per un import igual o superior a I'import de licitacié
(IVA exclos).

Solvéncia técnica o professional: Relacio dels principals serveis o treballs efectuats de la
mateixa o similar naturalesa que els que constitueixen I'objecte del contracte en el curs de,
com a maxim, els tres ultims anys, en qué se n’indiqui I'import, la data i el destinatari, public
o privat. Quan li ho requereixin els serveis que depenen de I'd0rgan de contractacio, els
serveis o treballs efectuats s’han d’acreditar mitjangant certificats expedits o visats per
'érgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public; quan el destinatari
sigui un subjecte privat, mitjangant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest
certificat, mitjangant una declaracié de I'empresari, acompanyada dels documents en poder
seu que acreditin la realitzacid de la prestacio; si escau, aquests certificats els ha de
comunicar 'autoritat competent directament a I'érgan de contractacio.

En aquesta relacié ha de constar, com a minim, un servei o treball efectuat de la mateixa o
similar naturalesa que els que constitueixen I'objecte del contracte i per un import igual o
superior a I'import de licitacio.

d) Criteris que s’han de tenir en consideracié per adjudicar el contracte, aixi com les
condicions especials de la seva execucio.

Criteris Ponderacio (%)

Criteris d'adjudicacio, la quantificacié dels quals depengui 45
d’'un judici de valor (sobre B)
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Criteris d’adjudicacié quantificables mitjancant la mera 55
aplicacio de formules (sobre C)

Criteris d'adjudicacio, la valoracioé dels quals requereix un judici de valor (Sobre B)
Metodologia de treball, fins a 45 punts, desglossats d’acord amb els barems seguients:

1. Pla de treball proposat adequat a les caracteristiques de I'edifici: fins a 25 punts,
desglossat de la manera seguent:
1.1. Valoracié del programa detallat d’assignacié de tasques en cada centre de
treball: fins a 5 punts.
1.2. Posada a disposicié d’'una aplicacié informatica que permeti I'accés web per
visualitzar les tasques de neteja realitzades i el control horari: fins a 5 punts.
1.3. Incorporacio de solucions innovadores en la planificacid operativa, organitzativa i
técnica del servei: fins a 5 punts.
Es valoraran especialment aquelles que comportin avantatges en les condicions de
prestacio del servei i I'eficacia dels resultats.
1.4. Productes i eines que comportin avantatges en les condicions de prestacié del
servei: fins a 5 punts.
1.5. Descripcio detallada que especifiqui, en funcié del nivell d’aportacid, els
mecanismes previstos per 'empresa per a I'adaptacio dels treballadors a la dinamica
dels centres, aixi com la comunicacio i la resolucié de conflictes treballador-empresa,
motivacié i suport al treballador: fins a 5 punts.

2. Procediment de resolucié d’incidéncies: fins a 10 punts.

3. Establiment i aplicaci6 d’'un métode de verificacid de la qualitat del servei: fins a 10
punts.

D’acord amb la Directriu 1/2020 d’aplicaciéo de formules de valoracioé i puntuacié de les
proposicions econdmica i técnica, el sistema de valoracié de les proposicions és el seglent:

Es valorara la proposicio técnica en relacié als criteris sotmesos a judici de valor d’acord
amb els valors numérics establerts per a cada criteri i subcriteri en el plec de clausules
administratives particulars, i posteriorment s’ordenaran les diferents propostes valorades per
ordre decreixent, i s’aplicara la férmula segient, per obtenir la puntuacié:

Pop = Puntuacié de I'Oferta a Puntuar

VT P = Puntuacidé del criteri
P =P X op VT.:-;: = Valoracié Técnica de fOferta que es Puntua
F VTm:; VT = Valoracié Técnica de I'oferta Millor Valorada

my

La formula s’aplica a cada criteri i, si escau, a cadascun dels subcriteris per separat, per
després obtenir la puntuacié total.

Criteris d’adjudicacié quantificables mitjan¢cant la mera aplicacié de férmules (Sobre
C): oferta economica fins a 55 punts, desglossats d’acord amb els barems segients:
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Per puntuar I'oferta econdmica s’aplicara la féormula segient:

P = Puntuacio de |'oferta a Valorar
v

P,= [1 - ( w) X (i)] X P P = Punts criteri econdmic
IL Ve o = Oferta Millor

OV = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacio
VP = Valor de ponderacié

Valor de ponderacio= 1

Criteris d’adjudicacio especifics per al desempat: L'empat entre diverses ofertes,
després de l'aplicacié dels criteris d’adjudicacio indicats més amunt, es resol mitjangant
I'aplicacié dels criteris seguents, referits al moment de finalitzar el termini de presentacio
d’ofertes:

a) La proposicid que presenti 'empresa que, en véncer el termini de presentacio
d’ofertes, tingui en la seva plantilla un percentatge de treballadors amb discapacitat
superior al que estableixi la normativa. Si diverses empreses licitadores de les que
hagin empatat quan a la proposici6 més avantatjosa acrediten tenir relacié laboral
amb persones amb discapacitat en un percentatge superior al que estableixi la
normativa, tindra preferéncia en 'adjudicacié del contracte 'empresa licitadora que
disposi del percentatge més alt de treballadors fixos amb discapacitat en la seva
plantilla.

Aquesta circumstancia s’acreditara amb aportaci6 de I'RNT (Relaci6 Nominal de
Treballadors) i dels contractes de treball de les persones amb discapacitat que, si s’escau,
tinguin en plantilla.

b) La proposicid que presentin les empreses que, en véncer el termini de presentacié
d’ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que afavoreixin la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes.

Aquesta circumstancia s’acreditara amb aportacié del pla d’igualtat, en el cas d’empreses de
50 treballadors o més, o d'una memoria explicativa de les mesures d’igualtat en el cas
d’empreses de menys de 50 treballadors. El compliment de I'obligaci6 de tenir un Pla
d'lgualtat (per a empreses de 50 o més treballadors) és un requisit d'aptitud per a contractar.
Per al desempat, es valorara l'existéncia de mesures que vagin meés enlla de les minimes
legals.

c) El sorteig, si amb I'aplicacié dels criteris anteriors no hi ha hagut un desempat.

La documentacié acreditativa dels criteris de desempat I'han d’aportar els licitadors en el
moment en qué es produeixi 'empat, a requeriment de I'6rgan de contractacié.

Condicions especials d’execucio:
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S’estableixen, per a I'adjudicatari, 'adopcié de mesures que compleixin obligacions de tipus
mediambiental les seglents:

- Utilitzacié de productes lliures de toxics
- Reciclatge de productes i us d'envasos reutilitzables

A més s’estableix 'adopcié de mesures que compleixin obligacions de tipus social seglents:

L’empresa contractista ha de complir les obligacions de pagament dels salaris i de les
quotes de Seguretat Social dels treballadors adscrits a I'execucié del contracte, d’acord amb
les previsions del conveni col-lectiu d’aplicacio i la normativa corresponent.

Aquestes condicions tenen el caracter d’obligacidé contractual essencial i, per tant, el seu
incompliment és causa de resolucidé del contracte, sens perjudici de les penalitats que
préviament puguin imposar-se per exigir el seu compliment.

e) Valor estimat del contracte. (Cal indicar tots els conceptes que lintegren, en qué sempre s’inclouen els costos
laborals, si n’hi ha.)

534.510,72 € (IVA exclos)

Inclou les possibles prorrogues i 'import del 20% previst per a les possibles modificacions
del contracte.

f) Necessitat del centre que es vol satisfer mitjangant la contractacié de les prestacions

corresponents, i la relacié amb I'objecte del contracte. (La necessitat ha de ser clara, directa i
proporcional.)

La contractacié té per objecte prestar el servei de neteja dels espais del centre educatiu per
necessitats d’higiene i salubritat.

La neteja de Tlinstitut ha de consistir en treure la bruticia i fer net I'edifici escolar,
instal-lacions i equipaments.

g) Declaracié d’insuficiéncia de mitjans
El centre no disposa de mitjans materials ni personals suficients ni adequats per cobrir les
necessitats que cal satisfer, atés que requereixen la intervencié de técnics especialistes
en la matéria.

h) Justificacio de no dividir en lots I'objecte del contracte.

No és procedent dividir la licitacié en diferents lots, tenint en compte la unitat funcional i que
no existeixen prestacions diferenciades, utilitzacié o aprofitament separat.

5 d’octubre de 2026

El secretari

Aitor Villarreal Romero



