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ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIO DEL SERVEI DE PERSONAL
TECNIC | ACOLLIDA PER A LES ACTIVITATS PROGRAMADES AL
SISTEMA D’ESPAIS ESCENICS DE VILASSAR DE DALT

Nam.: 2/2023

Sessio: ordinaria

Data: 16 de febrer de 2023.

Horari: 11h ales 11:30h

Lloc: Sala de reunions de I’Ajuntament

Hi assisteixen

Carola Llauré i Sastre, presidenta

Raul Solsona Vela, vocal

Sergi Grau Piniella, interventor accidental, vocal
Eduard Lluzar Lopez de Brifias, secretari general, vocal
Carme Berengli Reales, secretaria de la mesa

Ordre del dia

1. Valoracié de l'informe técnic relatiu al contingut del SOBRE 1 corresponent a la Ii-
citacio del servei de personal técnic i acollida per a les activitats programades al
sistema d'espais escénics de Vilassar de Dalt. (Declaracié responsable i docu-
mentacié avaluable mitjangant judici de valor).

2. Obertura i valoracié del contingut del SOBRE 2 relatiu al criteris quantificables de
manera automatica.

Desenvolupament de la sessio

1. Valoracié de l'informe tecnic relatiu al contingut del SOBRE 1 corresponent a la li-
citacio del servei de personal técnic i acollida per a les activitats programades al
sistema d'espais escenics de Vilassar de Dalt. (Declaracié responsable i docu-
mentacié avaluable mitjangant judici de valor).

Es dona compte a la mesa del contingut de I'informe emés per la directora del Teatre en relaci6 a la valoracid
de la documentacio6 presentada dins el SOBRE 1, que és el seglent.

>>Conclusio

1. Informo favorablement sobre la correcta presentacié en temps, forma i contingut de la documentaci6é
relativa al Sobre.1 aportada per Klousner S.L., consistent en la Declaracié responsable i en la proposta
tecnica.

2. D’acord amb la clausula 14.2. del Plec de clausules administratives, la proposta técnica es valora amb un
maxim de 40 punts i aplicant criteris d’adjudicacié quantificables mitjancant judici de valor. A continuacié
procedeixo a valorar la proposta presentada:

Aquest document és una copia autentica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
https://seuelectronica.vilassardedalt.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el "Codi per a la validacié" que apareix a la capgalera.
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3. La puntuaci6 obtinguda de la proposta tecnica ha estat un total de 38 punts.

Aixi mateix es comprova que l'oferta relativa a les millores és la seguent.

La mesa dona per valida la puntuacidé proposada per la técnica i atorga 38 punts a 'empresa KLOUSNER,
SL, relativa als criteris avaluables amb judici de valor.

2. Obertura i valoracié del contingut del SOBRE 2 relatiu al criteris quantificables de
manera automatica.

Per part de la secretaria de la mesa es procedeix a I'obertura del SOBRE 2 i es comprova que l'oferta eco-
ndmica presentada per 'empresa és de 97.944€més IVA, que equival a un total de 118.512,24€
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equipaments.

1. Accions de millora ofertes per Klousner

Klousner proposa les seglents accions de millora:

1.1 Millora 1: Bessa de 20 hores de persenal d’acemodacio.

Klousner ofereix una bessa d'hores de 20 heres totals per categoria d'acomodacio de forma

gratuita que 'Ajuntament pot sol-licitar quan necessiti.
1.2 Millora 2: Aportacid d'un terminal mobil.

Klousner aportara un terminal mébil per a Os de l'equip assignat per Klousner, per tal de

necessitar contaciar amb alguna entitat o bé amb el coordinader de 'empresa.

1.3 Millora 3: Bossa de 20 hores de personal técnic.

Klousner ofersix una bossa d'hores de 20 hores totals per categoria de téenic de forma gratuita

gue I'Ajuntament pot sol-licitar quan necessiti.

1.4 Millora 4: Ampliacio del temps de resposta immediat.

Klousner amplia el temps de resposta en cas d'una baixa, enlloc dels 30 minuts de resposta

actuara de forma immediata, gracies a la disponibilitat de personal a escassos minuts dels

1.5 Millora 5: Entrega de walkies a tot el personal.

Klousner entregard walkies a tot el personal, tant personal técnic com a personal de sala. per

tal d'estar coordinats abans de linici d'un acte.

1.6 Millora &: Entrega de tableta digital per a la valoracid dels espectadors.

Per tal de valorar i poder realitzar una memadria amb el nivell de satisfaccid de plblics

s'aportara una tableta digital per poder rebre de forma més eficient les dades dels espectadaors.

A.T Millora 7: Entrega de 2 nous lectors digitals dentrades.

S'oferiran dos nous lectors digitals per validar les entrades.

1.8 Millora 8: Compta persones digitals.

Per tal de controlar els aforaments s'oferiran 2 compta persones digitals.
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1.8 Millora 3: Paraigiiers.

Per als dies de pluja, Klousner facilita paraiglers per tal que el personal de sala els pugui
ordenar més eficientrment.

1410 Millora 10: Amarisitaquilles per al personal.

S'instal-laran armaris'taguilles per a que el personal pugui desar la reba de treball | canviar-se

amb comaoditat.

111 Millora 11: Cafetera per al personal.

Per tal de millorar les estones de descans de personal s'aportara una cafetera.

1.12 Millora 12: Llanternes per al personal de sala.

S'entregaran llantemes al personal de sala per poder acomodar al personal que arnbi un cop

comengada la funcio.

1.13 Millora 13: Llanternes de cap per al personal técnic.

S'entregaran llanternes de cap al persaonal técnic per pader realitzar tasques en algada mentre

han de ser a les fosques.
114 Millora 14: Aportacid d'aigies.

Es portaran aigies de forma regular per tal de guardar-les a I'equipament per al personal técnic
i de sala.

1.45 Millora 15: Teléfon 24 hores i els 365 dies de 'any de coordinacid.

S'ofereix una disponibilitat telefonica de 385 dies a 'any | 24 hores al dia per part del teléfon de

coordinacio, per tal de donar resposta rapida en qualsevel moment.

1.16 Millora 16: Aportacic de & catenaries separadores.

S'aportaran per a la milora del control d'accessos B catendries separadores amb cinta

extensible.

147 Millora 17: Aportacid d’un sistema virtual de consulta de pressupost a temps real

per al responsable del servei.

Aquest document és una copia autentica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
https://seuelectronica.vilassardedalt.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el "Codi per a la validacié" que apareix a la capgalera.
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psicolégica.

entrades presencials.

La presidenta
Carola Llaur6 i Sastre

La secretaria de la Mesa,
Carme Berengli Reales

Per tal que =l técnic responsable del confracte pugui consultar |a disponibilitat pressupostaria,
més enlld del control pressupostari per part de I'Ajuntament, disposard d'una carpeta al niwvel
per consultar el control pressupostar a temps real per part de Klousner, desglossat per

categories, actes | mensualitats.

118 Millora 18: Aportacio d'un servei personalitzat per al personal d'atencio
Klousner disposa | posa a disposicio de tot el seu personal un servei persenalitzat d'atencic
psicolégica sempre que ho necessitin.

1.19 Millora 19: Impressora per a venda d'entrades.

Klgusner aporiara una impressora de venda d'enirades per tal de millorar al impressio de les

1.20 Millora 20: Etiquetatge de wehicles d'altima hora.

Klousner ofereix un sistema d'etiquetatge per a wehicles de personal autoritzat, per tal que

puguin estar sutoritzats a estacicnar a prop del teaire sense problemes (artistes, tecnics,

Per part de la mesa s’acorda atorgar 20 punts a 'empresa KLOUSNER, SL, pel que fa a I'apartat de millores
ofertades, tot i que caldra controlar el compliment d’aquestes millores.

Tenint en compte aquesta puntuaci6 i la puntuaci6 relativa al criteris avaluables mitjancant un judici de valor,
la mesa acorda proposar a I'drgan de contractacié I'adjudicacié del contracte a 'empresa KLOUSNER, SL,
per un import de 97.944€més IVA, amb les millores ofertades i per a un periode de 4 anys.

Un cop finalitzada la reuni6 signen tots els assistents.

El vocal,
Radul Solsona Vela

La vocal substituta,

Eduard Lluzar Loépez de Brifias Montse Rodriguez Olivé

Document signat electronicament.




