Reg-Exp. Num.: X2026000089

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES QUE REGULA LA CONTRACTACIO DELS
SERVEIS D’ASSESSORIA | GESTORIA LABORAL, FISCAL | COMPTABLE DE LA
FUNDACIO MUSEU DEL CINEMA - COL-LECCIO TOMAS MALLOL, MITJANGANT
PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT ABREUJAT.

Descripci6 del contracte Contractacié de la prestacio dels serveis d’assessorament i gestio
laboral, fiscal i comptable de la Fundaci6 Museu del Cinema-
Col-leccio Tomas Mallol.

Pressupost base de | 10.481,02 € (IVA inclos)

licitacio

Tipificacié de contracte Serveis

Codi CPV 79211111-0 Serveis de gestié de ndmines
79414000-9 Serveis de consultoria en gestié de recursos humans
79200000-6 Serveis de comptabilitat, d’auditoria i fiscals

Poder adjudicador Fundacié Museu del Cinema-Col-leccié Tomas Mallol

¢/ Séquia, 1
17001 Girona
NIF: G17423583

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

El present plec de prescripcions técniques té per objecte definir les condicions técniques que han
de regir la contractacié del servei d’assessoria i gestoria laboral, fiscal i comptable de la Fundacio
Museu del Cinema-Col-leccié Tomas Mallol (en endavant, FMC-CTM), que compren la totalitat
de serveis i actuacions necessaries per a donar compliment a les obligacions de la FMC-CTM en
I'ambit comptable, fiscal i laboral. També es troben incloses les actuacions complementaries i
accessories tendents a la correcta consecucio de les obligacions comptables, fiscals i laborals, i
a totes les que se’n derivin segons la normativa d’aplicacié de cada moment.

2. DADES INFORMATIVES DE LA FMC-CTM

e Pressupost anual (2026): 674.000,00 €

Regim fiscal especial regulat en el titol Il de la Llei 49/2002, de 23 de desembre, de régim
fiscal de les entitats sense fins lucratius i dels incentius fiscals al mecenatge.

Fiscalitat IVA: alta epigraf 6599/1

Nombre de treballadors i treballadores en plantilla: 10

Relacio de llocs de treball: aprovada per la comissié executiva

Conveni regulador: adhesio al conveni laboral de I’Ajuntament de Girona

Pressupost anual retribucions (2026): 341.504,26 €

Pressupost anual seguretat social (2026): 102.364,89 €

3. PRESTACIO DEL SERVEI



3.1. Contingut dels treballs

El servei inclos en aquest contracte compréen I'assessoria i la gestoria laboral, fiscal i comptable
de la FMC-CTM.

En atencio a les multiples vicissituds que poden océrrer dins del que és objecte del present
contracte, s’entén que el contingut dels treballs reflectits en aquest apartat esta redactat sense
anim d’exhaustivitat i que queden englobats en el contracte tots aquells que, encara que no hi
estiguin enumerats, tinguin relacié directa amb I'objecte del contracte. Aquests treballs es
facturaran d’acord amb els preus unitaris d’«altres tramits laborals i fiscals» que fixa el plec de
clausules administratives particulars.

3.1.1. GESTIO DE NOMINES

a.

3.1.2.

Confeccio dels fulls de salari mensuals i extraordinaris, aixi com de les variables de
ndomines d’acord amb les instruccions rebudes per part de la FMC-CTM. Els fulls de
salari hauran d’estar disponibles individualment en un portal, per a cada treballador/a i
per a la gestié de la FMC-CTM.

Confecci6 del fitxer per al pagament de les nomines mitjangant transferéncia bancaria.

Calcul dels endarreriments i liquidacions complementaries.
Calcul d’hores extraordinaries.

Calcul i documentacio en la baixa dels treballadors (liquidacions, quitances, certificats
d’empresa, etc.).

Resum de nomines, tant mensual com extraordinari, detallat per conceptes. Aquest
resum s’haura de facilitar en format PDF a la FMC-CTM.

Confeccié de llistat mensual que inclogui tots els conceptes salarials, retencions i
cotitzacions inclosos en les nOmines de cada treballador o treballadora, i el cost
empresarial de la Seguretat Social.

Control del venciment d’antiguitats, endarreriments, incapacitats temporals i accidents
de treball.

Actualitzacio de retribucions d’acord amb les normes legals o convencionals que
correspongui aplicar (pressupostos generals de I'Estat, relacié de llocs de treball, etc.).

Comunicacié de la vigéncia, prorrogues i modificacions de contractes laborals de
caracter temporal o indefinit.

Control del venciment de bestretes, excedéncies, variacions de jornada i resta
d’incidéncies, aixi com de retencions judicials i no judicials.

Revisions salarials que es puguin dur a terme.

GESTIO AMB LA SEGURETAT SOCIAL

Confeccid, calcul i presentacio de les liquidacions a la Seguretat Social (Sistema RED
obligatori), i calcul dels documents RLC i RNT (antics TC1i TC2).

Altes i baixes de treballadors/es, aixi com variacions de jornada, o variacions de tipus
contractual.



3.1.3.

3.1.4.

Assessorament en expedients de jubilacio, viduitat i incapacitat permanent.

Comunicacid, gestio i tramitacié de la resta de questions relacionades amb la Seguretat
Social, com ara tramitacio, si escau, de les comunicacions d’incapacitats temporals
(altes, baixes i confirmacions), accidents de treball, prestacions per naixement i cura de
menor, certificats de la TGSS, i qualsevol altra gestié requerida.

Certificat d’estar al corrent de pagament amb la Seguretat Social.

Preparacio de la documentacié necessaria en les inspeccions de treball i de la
Seguretat Social.

Redactar i diligenciar, si escau, davant dels organismes competents, els documents
socials i laborals de la FMC-CTM.

GESTIO DE CONTRACTES DE TREBALL

Confecci6 de tots els contractes de treball previstos a la normativa laboral (i també dels
subvencionats, amb les seves particularitats) i de les prorrogues corresponents.

Assessorament, supervisié i resolucié de consultes en la confeccioé dels contractes,
modalitats i bonificacions de contractacid, etc.

Realitzacio dels tramits necessaris davant el SEPE, el Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya, la Tresoreria General de la Seguretat Social, etc. per a la legalitzacié de
nous contractes, modificacions de contracte, finalitzacié de contracte, etc.

Assessorament, tramesa de dades o qualsevol altra tasca relacionada amb les
enquestes laborals que I'INE o qualsevol altre organisme public pugui sol-licitar a la
FMC-CTM.

Assessorament i informacié en matéria social i laboral en els aspectes que siguin
exigits per la legislacié.

Certificats d’atur.

ALTRES TRAMITS LABORALS

Resolucié de consultes verbals, telefoniques i/o per correu electronic plantejades per la
FMC-CTM, i assessorament permanent en matéria de personal i de seguretat social, i en
la redaccié d’escrits i documents.

Assisténcia telefonica, per correu electronic o amb reunions en linia, quan sigui
necessari, per atendre consultes i atendre el personal.

Assisténcia relacionada amb tota la gestio laboral.

Dificultat baixa: assessorament i redaccié d’escrits en matéria laboral (notificacions,
faltes i sancions, excedéncies, acomiadaments, etc.); tramitacié de jubilacions; resposta
a requeriments, i altres actuacions similars.

Dificultat mitjana: compareixences per inspeccions, actuacions per requeriment o peticid
de dades, assisténcia en auditories, assessorament i col-laboracio en I’elaboracio de tot
tipus de documentacié obligatoria a presentar per la Fundacié davant qualsevol
administracio, i altres actuacions similars.

Dificultat alta: interposicié de recursos, representacid, assistéencia i defensa en
conciliacions administratives prévies, davant la jurisdiccio social i davant la Inspeccié de
Treball i Seguretat Social.



3.1.5.

La relacié de tasques anteriors en matéria laboral inclou les principals tasques a realitzar
en I'ambit de nomines i contractes, perd en cap cas és limitativa. L’empresa adjudicataria
prestara el servei de gestoria laboral i assessorament amb I'execucio de la totalitat de
les tasques i actuacions que corresponguin en el seu ambit, per tal de garantir les
necessitats de la FMC-CTM.

L’adjudicataria haura d’'informar sobre els canvis i les modificacions legislatives que es
puguin produir en matéria laboral i de seguretat social, i que afectin les obligacions de la
FMC-CTM, a més de donar resposta a les consultes verbals que s’efectuin, i assessorar
la FMC-CTM amb caracter permanent, verbal o per escrit, en matéria laboral, de
seguretat social, i en la redaccié d’escrits i documents.

Respondre les preguntes i aportar la documentacio pertinent relacionada amb I'ambit
laboral i que sigui requerida per 'empresa que auditi els comptes de la FMC-CTM.

GESTIO FISCAL | COMPTABLE

Confecci6 i declaracio trimestral de retencions de I'lRPF (model 111) i resum anual de
retencions de I'lRPF (model 190), tant de treballadors com de professionals.

Confecci6 i declaracio anual d’operacions amb tercers (model 347).
Confecci6 i presentacio de I'lVA (model 303) i resum anual de I'lVA (model 390).

Actualitzacio individual del percentatge d'IRPF (model 145) i impressio del model 145 a
lliurar als treballadors/es cada principi d’any, als efectes de regularitzar I'|RPF a les
nomines, en format telematic i en document individualitzat per a lliurar a cada
treballador/a.

Certificats anuals per a la declaracié de la renda, en format telematic i individualitzat.

Calcul dels percentatges d’IRPF que siguin d’aplicacié a cada ndmina i calcul de les
regularitzacions en concepte d'IRPF mensuals i trimestrals.

Confeccié i presentacié d’altres declaracions informatives requerides i liquidacions
derivades de qualsevol liquidacié, declaracié informativa o model requerit a la FMC-CTM.

Confeccid i presentacié de la declaracio de I'impost sobre societats (model 200).

Confeccié¢ i presentacié de la declaraci6 informativa de donatius, donacions i aportacions
rebudes (model 182), si escau.

Representacid, assistencia i defensa davant de I’Agéncia Tributaria estatal i autonomica.
Contestar o iniciar requeriments amb les diferents administracions.

Assessorament fiscal i comptable. Resolucié de dubtes i suport telefonic.

. Confeccionar i redactar la memoria dels comptes anuals de la FMC-CTM, d’acord amb

la legislacio vigent i dins el termini necessari perque puguin ser aprovats pel Patronat en
els 4 mesos seglients a la data de tancament de I'exercici. La FMC-CTM lliurara la
documentacio econdmica necessaria per a elaborar aquest document.

Emplenar el formulari de presentacio dels comptes anuals al Protectorat de Fundacions
del Departament de Justicia i Qualitat Democratica, en el termini que fixa I'apartat 4.4.
La presentacio efectiva al Protectorat la fara la mateixa FMC-CTM dins el termini legal
de 30 dies a comptar del dia en qué s’aprovin.

La relacio de tasques anteriors inclou les principals tasques a realitzar en I'ambit fiscal i
comptable, pero en cap cas és limitativa. L’'empresa adjudicataria prestara el servei de
gestoria fiscal i assessorament comptable amb I'execucié de la totalitat de les tasques i
actuacions que corresponguin en el seu ambit, per tal de garantir les necessitats de la
FMC-CTM.



p. A més de les tasques esmentades, I'adjudicataria haura d’informar sobre els impostos
que es generin segons la legislacio aplicable, i que afectin les obligacions de la FMC-
CTM, donant suport técnic i atenent qualsevol dubte o requeriment. La contractista tindra
I'obligacié de recordar els terminis i el calendari fiscal per correu electronic, a més de
donar resposta a les consultes verbals que s’efectuin, i assessorar la FMC-CTM amb
caracter permanent, verbal o per escrit, en matéria fiscal, i en la redaccié d’escrits i
documents.

g. Respondre les preguntes i aportar la documentacié pertinent relacionada amb I'ambit
fiscal i comptable i que sigui requerida per 'empresa que auditi els comptes de la FMC-
CTM.

4. OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA
4.1. Recursos humans

a. El personal de I'empresa adjudicataria haura d'estar organitzat de forma que es pugui
donar resposta a les necessitats de la FMC-CTM. No s'admetra com a justificacié per a
l'incompliment total o parcial del servei la manca de personal, amb independéncia del
motiu de la seva abséncia.

b. EIl personal destinat a la prestacid del servei ha de tenir I'experiéncia i la qualificacio
necessaries en matéria fiscal, laboral i comptable per tal d’oferir la maxima qualitat en el
present servei. A aquests efectes, entre el personal encarregat de I'execucié del
contracte, 'empresa adjudicataria ha de disposar com a minim de:

e Una persona amb titulacié universitaria de grau o equivalent en dret, relacions
laborals o ciéncies del treball, amb una experiéncia minima de quatre anys en
assessorament laboral i gestié de nomines d'entitats del sector public.

e Una persona amb titulacié universitaria de grau o equivalent en dret, economia,
administracio i direccié d'empreses o titulacié analoga, amb una experiéncia
minima de quatre anys en assessorament fiscal.

e Una persona amb titulacid universitaria de grau o equivalent, amb una
experiencia minima de quatre anys en l'elaboracié de comptes anuals de
fundacions o associacions subjectes al Pla de comptabilitat de les fundacions i
les associacions de Catalunya, i en la seva presentacio al Protectorat.

Una mateixa persona pot cobrir més d'un d’aquests perfils, si reuneix els requisits de
cadascun.

c. El contractista, des de l'inici del contracte, garantira la seguretat i salut dels seus
treballadors i de qualsevol persona que participi en el servei seguint en tot moment el
que estableix la normativa vigent de prevencié de riscos laborals, en especial la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.

d. El contractista adoptara les mesures necessaries amb la finalitat que els mitjans i
'equipament de treball siguin adequats per al treball que s'hagi de realitzar i
convenientment adaptats a aquest efecte, de tal manera que garanteixin la seguretati la
salut dels treballadors en utilitzar-los.

4.2. Organitzacié

a. L'horari d'atencio telefonica sera, com a minim, de 9 a 14 h, de dilluns a divendres
(excepte festius). Les consultes telefoniques i per correu electronic s’han de respondre
en un termini maxim de 48 hores, o de 24 hores si s’ha contret el compromis en 'oferta
presentada pel contractista, comptades en dies habils.



b. Els treballs a executar s'adaptaran en cada moment a les necessitats funcionals de la
FMC-CTM, de forma que es garanteixi la cobertura laboral necessaria i es mantinguin
les condicions optimes de gestid i actualitzacié.

c. L’empresa adjudicataria disposara d’'un programa informatic de ndomines i per a les
gestions amb la Seguretat Social.

d. L'empresa adjudicataria disposara d’una plataforma en linia, portal web o eina de
comunicacié interna de recursos humans amb accés individualitzat, que permeti, com a
minim, la consulta i descarrega de fulls salarials i 'accés a la informacié laboral, que
permeti gestionar internament I'expedient corresponent, accedint-hi de forma segura,
podent descarregar o penjar documentacio. Per tant, aquest portal web ha de ser una
eina bidireccional que permeti no només a I'adjudicatari penjar documentacié, siné també
a la FMC-CTM. Tota la documentacié que es consideri que s’ha de conservar ha de
quedar penjada al nuvol amb total garantia de seguretat i conservacid. Tota la
documentacio penjada per una de les parts ha de ser immediatament visible per a I'altra
part.

e. L'adjudicatari haura de prestar els serveis adjudicats d’acord amb les funcions de
lapartat 3, essent responsable de les omissions, errors, meétodes inadequats o
conclusions incorrectes en I'execucié del contracte. L'adjudicatari sera responsable dels
seus treballadors, de les prestacions que realitzi, aixi com dels danys i perjudicis que
puguin produir-se a la FMC-CTM, o a tercers, com a conseqiiencia de la prestacio del
servei.

f. Sera a carrec i a compte del contractista disposar de totes les autoritzacions, permisos
o llicéncies que siguin necessaris per a la realitzacié de I'objecte del contracte.

4.3. Caracteristiques del servei

a. L'empresa adjudicataria ha de prestar el servei de gestoria i assessoria laboral, fiscal i
comptable amb plena subjeccié a la normativa legal que li sigui d'aplicacio, aixi com a
les especificacions técniques contingudes en el present plec.

b. El servei de gestoria i assessoria laboral, fiscal i comptable inclou totes les activitats
necessaries per a la correcta gestio de les obligacions de caire laboral, fiscal i comptable
que son inherents a la FMC-CTM.

c. Els materials necessaris per a dur a terme el servei aniran a carrec de I'empresa
adjudicataria. Si fos necessaria I'adequacié de les eines o mitjans utilitzats per 'empresa
adjudicataria per tal de donar compliment al contingut d'aquest plec o a la nova normativa
que pugui sorgir durant la vigéncia d'aquest contracte, aquestes despeses seran a carrec
de 'empresa adjudicataria.

4.4. Terminis i calendaris en la prestacio del servei

En relacié amb el sistema de treball, I'objecte del contracte s'efectuara a grans trets d'acord amb
els seguents criteris:

a. Es obligacié de I'adjudicatari la remissié de les nomines confeccionades a la Fundacié
abans del dia 21 de cada mes, excepte agost, Nadal i pagues extraordinaries, en qué el
termini de lliurament el fixara la Fundacié quan pertoqui. A aquests efectes, la Fundacié
es compromet a facilitar tota la documentacié necessaria per a la confeccié de nomines
abans del dia 18 de cada mes.

b. Sialgun d'aquests terminis coincideix en un dia no laborable per a I'entitat, es traslladara
al primer dia laborable anterior. En un termini no superior a 2 dies laborables des de la
rebuda de les nOmines confeccionades, l'interlocutor de la Fundacié haura de comunicar
les possibles errades o esmenes a I’adjudicatari i aquest haura de fer arribar les ndmines
definitives en un termini d’un dia laborable a la Fundacié.



Les nomines definitives del mes, igual que tota altra documentacié annexa que sigui
pertinent, hauran d’estar en poder de la Fundaci6 en tot cas com a molt tard el dia 26 de
cada mes o en el cas que aquest dia caigui en festiu (dissabte, diumenge o festiu oficial),
el dia habil (de dilluns a divendres laborable) immediatament anterior.

Queda inclosa en aquest apartat la realitzacid de qualsevol altra documentacié que
d'acord amb qualsevol disposicié normativa resulti d'obligat compliment.

Els nous contractes i les altes a la Seguretat Social es confeccionaran en un maxim de
24 hores després d’haver rebut I'avis per part de la FMC-CTM i, en tot cas, abans de
I'inici de la relacio laboral.

Els terminis esmentats poden ser ajustats pel responsable del contracte, amb
comunicacié prévia a I'adjudicatari, quan convingui per evitar errades o retards que
puguin significar el retard de I'abonament de les nomines i altres pagaments derivats.

Les incidencies que puguin produir-se en la nomina a partir de la data de la confeccio
definitiva dels fulls de salari fins a I'tltim dia del mes hauran de regularitzar-se a la nomina
del mes seglent, atés que un cop generades les ndmines definitives aquestes no es
podran modificar.

Les cotitzacions corresponents a la seguretat social, les declaracions de I'lVA i dels altres
impostos i obligacions fiscals objecte d’aquest contracte s’hauran de gestionar dins dels
terminis establerts per la normativa vigent. Es per aixd que s’haura de facilitar la
documentacié necessaria amb suficient antelacié a la FMC-CTM per tal que es pugui
realitzar el pagament dins de termini.

Confeccionar i redactar la memoria dels comptes anuals de la FMC-CTM, d’acord amb
la legislacio vigent i dins el termini necessari perqué puguin ser aprovats pel Patronat
en els 4 mesos segients a la data de tancament de 'exercici. La FMC-CTM lliurara la
documentacié econdmica necessaria per a elaborar aquests documents.

Emplenar el formulari de presentacio dels comptes anuals de la FMC-CTM al Protectorat
de Fundacions del Departament de Justicia i Qualitat Democratica en el termini de 21
dies a comptar del dia en qué s’aprovin per part del Patronat de la FMC-CTM. La
presentacio efectiva d’aquests comptes anuals al Protectorat mitjancant aquest formulari
la fara la mateixa FMC-CTM, aixi com el pagament de les taxes que corresponguin.

Per a tota la resta d’actuacions, quan es produeixin, la persona responsable del contracte
per part de la Fundacié i I'adjudicataria fixaran els calendaris que permetin la seva
realitzacié amb seguretat i garantia i dins els terminis, si n’hi hagués.

S'estableix I'obligatorietat de mantenir comunicacions periddiques entre el personal de
la Fundacié o el responsable del contracte i el designat per I'adjudicatari als efectes
d'estudiar i valorar l'avaluacio del contracte i les seves possibles millores de coordinacio
en la prestacié dels serveis.

4.5. Seguiment i control

1/ L'empresa adjudicataria designara la persona que hagi de ser la interlocutora amb la FMC-
CTM, o amb el personal que aquesta designi, per a qualsevol aspecte relacionat amb el
contracte.

2/ El responsable del contracte als efectes de realitzar el seguiment i verificacié del compliment
de la prestacio per part de I'empresa adjudicataria sera Jordi Pons i Busquet, director de la FMC-
CTM, que tindra les segients funcions:

Interpretar el present plec de prescripcions técniques i resta de condicions establertes
en el contracte o en disposicions oficials.

Exigir I'existéncia dels mitjans humans, técnics, materials i organitzatius necessaris per
a la prestacio del servei.



¢ Donar les ordres oportunes per a assolir els objectius del servei.

e Proposar les modificacions que convinguin introduir amb la finalitat de millorar en la
consecucié de l'objecte del contracte.

e Ordenar els abonaments d'acord amb els terminis i quanties previstes en el contracte.

e Sollicitar a I'adjudicatari els informes que siguin necessaris per a verificar el compliment
del contracte en tot el seu abast.

4.6. Obligacions de la FMC-CTM

1/ Autoritzar I'adjudicatari per actuar en representacié de I'entitat en les materies objecte del
contracte.

2/ Facilitar, en un termini de 15 dies habils des de la formalitzacié del contracte, la documentacio
que necessiti 'empresa adjudicataria per a I'inici del servei.

3/ Comunicar les incidéncies laborals mensuals que es produeixin.

4.7. Llengua de la documentacio

Les nomines, els contractes laborals, la memoria dels comptes anuals de la FMC-CTM i tota la
documentacié produida a partir dels serveis generats per aquest contracte sera redactada en
llengua catalana, llevat dels casos que indiqui la FMC-CTM o la legislaci6 vigent.

4.8. Propietat de la informacié

La propietat de la informacidé, en qualsevol suport, és exclusiva de la FMC-CTM i, en
consequeéncia, I'adjudicatari haura de lliurar-la a aquesta a la finalitzacié del contracte, en un
format electronic reutilitzable i en el termini maxim de 15 dies, i haura de col-laborar en el traspas
del servei a la nova empresa adjudicataria.

4.9. Proteccio de dades

1/ L’adjudicatari queda expressament obligat a complir amb la normativa vigent sobre proteccié
de dades de caracter personal, mantenint absoluta confidencialitat i reserva sobre qualsevol dada
que pogués conéixer amb ocasio del compliment del contracte, especialment les de caracter
personal, que no podra copiar o utilitzar amb finalitat diferent de la que figura en el present plec,
ni tampoc comunicar a tercers.

2/ L’adjudicatari es compromet a no aplicar o utilitzar amb finalitat diferent de la que constitueix
I'objecte del present contracte les dades de caracter personal a qué es fa referencia al paragraf
anterior.

3/ L’adjudicatari haura de guardar secret professional respecte a les dades de caracter personal
esmentades; aquesta obligacié persistira, fins i tot, després de finalitzar la relacié contractual amb
la FMC-CTM.

4/ L’adjudicatari ha de garantir que en el tractament de les dades personals s’adoptaran totes les
mesures de caracter técnic i organitzatiu que resultin preceptives per a preservar la seguretat i
confidencialitat d’aquestes dades d’acord amb la normativa vigent.

5/ L’adjudicatari t¢ la consideracié d’encarregat del tractament, d’acord amb larticle 28 del
Reglament (UE) 2016/679 (RGPD) i I'article 33 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre. El
tractament té per objecte la prestacio dels serveis d’aquest contracte, durant la seva vigencia, i



afecta dades identificatives, laborals, econdmiques, de seguretat social i, si escau, de salut del
personal de la FMC-CTM, i dades identificatives i economiques de proveidors i professionals.

6/ L’adjudicatari ha de tractar les dades unicament seguint les instruccions documentades de la
FMC-CTM, ha de garantir que les persones autoritzades a tractar-les s’han compromés a
respectar-ne la confidencialitat i no pot recorrer a cap altre encarregat sense I'autoritzacio prévia
i per escrit de la FMC-CTM.

7/ L’adjudicatari ha d’assistir la FMC-CTM en I'atencié de les sol-licituds d’exercici de drets de
les persones interessades i li ha de notificar qualsevol violacio de la seguretat de les dades sense
dilacié indeguda i, en tot cas, en un termini maxim de 24 hores des que en tingui coneixement.

8/ Abans de la formalitzacié del contracte, I'adjudicatari ha de declarar on estaran ubicats els
servidors i des d’on es prestaran els serveis associats, i ha de comunicar qualsevol canvi que es
produeixi durant la vigéncia del contracte.

9/ A la finalitzacié del contracte, I'adjudicatari ha de retornar a la FMC-CTM totes les dades
personals i suprimir-ne les copies, llevat que una norma n’exigeixi la conservacié. També ha de
posar a disposicié de la FMC-CTM la informacié necessaria per demostrar el compliment
d’aquestes obligacions i permetre les auditories que aquesta acordi.

4.10. Traspas d’informacio i deure de col-laboracié

Amb caracter previ a la realitzacio de les funcions especifiques que s’indiquen en aquest
document, caldra efectuar els treballs necessaris de migracié de dades informatiques dels arxius
i documentaci6 de I'empresa que actualment presta el servei, a les bases de dades de la nova
empresa adjudicataria.

A aquest efecte, I'adjudicataria s’ha de coordinar amb I'empresa que actualment presta el servei
perqué estigui plenament operativa en el termini maxim de 30 dies naturals a comptar de la data
de formalitzacio del contracte i, en tot cas, abans de l'inici de I'execucié, de manera que es
garanteixi la continuitat del servei durant el traspas.




