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ANNEX 3. REGLES ESPECIALS RESPECTE DEL PERSONAL DE L'EMPRESA
CONTRACTISTA

1.Correspon exclusivament a l'empresa contractista la seleccié del personal
que, acreditant els requisits de titulacid i experiéncia exigits en els plecs,
formara part de l'equip de treball adscrit a I'execuciéo del contracte, sense
perjudici de la verificacié per part de I’Administraciéo del compliment d’aquells
requisits.

L'empresa contractista procurara que existeixi estabilitat en I'equip de treball, i
que les variacions en la seva composicié siguin puntuals i obeeixin a raons
justificades, en ordre a no alterar el bon funcionament del servei, informant en
tot moment a I’Administracio.

2.En relaci6 amb els treballadors destinats a I'execucié d’aquest contracte,
I'empresa contractista assumeix |'obligacié d’exercir de manera real, efectiva i
continua, el poder de direccié inherent a tot empresari. En particular, assumira
la negociacié i el pagament dels salaris, la concessiéo de permisos, llicéncies i
vacances, les substitucions dels treballadors en els casos de baixa o abséncia,
les obligacions legals en matéeria de Seguretat Social, inclos I'abonament de
cotitzacions i el pagament de prestacions, quan procedeixi, les obligacions
legals en matéria de prevencido de riscos laborals, I'exercici de la potestat
disciplinaria, aixi com quants drets i obligacions es deriven de la relacié
contractual entre empleat i ocupador.

3.L'empresa contractista vetllara especialment perque els treballadors adscrits
a l'execucio del contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se
en les funcions respecte de l'activitat delimitada en els plecs, com a objecte del
contracte.

4.l'empresa contractista estara obligada a executar el contracte en les
instal-lacions municipals del CEMENTIRI MUNICIPAL DE CASTELLBELL I EL
VILAR, atesa les caracteristiques del servei licitat.

5.L'empresa contractista haura de designar, al menys, un coordinador técnic o
responsable integrat en la seva propia plantilla, que tindra entre les seves
obligacions les seglents:

eActuar com a interlocutor de I'empresa contractista davant I'’Administracio,
canalitzant, d'una banda, la comunicacié entre aquella i el personal integrant de
I’equip de treball adscrit al contracte i, d’una altra banda, de I’Administracid, en
tot el relatiu a les qlestions derivades de 'execucié del contracte.

eDistribuir el treball entre el personal encarregat de I'execucié del contracte, i
impartir a aquests treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin
necessaries en relacié amb la prestacio del servei contractat.

eSupervisar el correcte compliment per part del personal integrant de I'equip de
treball de les funcions que té encomanades, aixi com controlar I'assisténcia
d'aquest personal al lloc de treball.
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Organitzar el régim de vacances del personal adscrit a I'execucié del
contracte, havent de coordinar-se adequadament I'empresa contractista com
I’Administracié contractant, per no alterar el bon funcionament del servei.

e Informar a I'’Administracié sobre les variacions, ocasionals o permanents, en
la composicié de I'equip de treball adscrit a I'execucidé del contracte.
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