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Contracte:

Referència: 2026/5892

Procediment: P1 Previ de necessitats

Objecte:

Educació

INFORME TÈCNIC RELATIU A LA NECESSITAT DE CONTRACTAR LA PRESTACIÓ DEL 
SERVEI DE REFORÇ I MOTIVACIÓ

Als efectes de la seva incorporació com a documentació preparatòria del contracte, se sol·licita la 
contractació de la prestació del servei que seguidament es descriu, amb la justificació de la seva 
necessitat i la referència a diverses qüestions a regular en els plecs de condicions que regiran la 
licitació:

1.- NECESSITAT I OBJECTE DEL CONTRACTE 

L'Ajuntament de Sant Adrià de Besòs, en exercici de les competències que té 
atribuïdes en matèria educativa i de promoció de la igualtat d'oportunitats, 
considera necessari contractar la prestació del servei d'activitats de reforç i 
motivació adreçades a l'alumnat dels centres educatius del municipi. Aquestes 
activitats es desenvoluparan fora de l'horari lectiu i tindran com a finalitat 
complementar l'acció educativa dels centres, afavorir el desenvolupament personal 
i acadèmic dels infants i joves participants i contribuir a la millora dels seus 
processos d'aprenentatge.

La necessitat del contracte es fonamenta en l'existència de desigualtats educatives 
i socials que poden incidir negativament en les oportunitats d'aprenentatge i en els 
resultats acadèmics d'una part de l'alumnat del municipi. En aquest context, les 
activitats de reforç i motivació constitueixen una eina de suport educatiu que permet 
ampliar les oportunitats d'aprenentatge més enllà de la jornada escolar, reforçar 
l'adquisició de competències bàsiques, fomentar la vinculació positiva amb l'entorn 
educatiu i afavorir l'èxit educatiu i la inclusió social de l'alumnat participant.

De conformitat amb el que disposa l'article 116 de la Llei de Contractes del Sector Públic (LCSP), 
s'informa que l'Ajuntament no disposa de mitjans personals especialitzats suficients per prestar 
directament aquest servei, atesa la necessitat de comptar amb professionals amb formació i 
experiència específiques en l'àmbit socioeducatiu i de l'educació en el lleure, motiu pel qual resulta 
necessari recórrer a la contractació externa de la prestació.

CPV 80000000-4 Serveis d’ensenyament i formació 
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2.- PROJECTES  DEL CONTRACTE 

El present contracte es divideix en els següents projectes:

PROJECTE  1 ESCOLA CATALUNYA 

PROJECTE 2 INSTITUT MANUEL VÁZQUEZ MONTALBÁN 

PROJECTE  3 INSTITUT ESCOLA LA MINA 

PROJECTE  4 ESCOLA CASCAVELL 

Per raons de coherència pedagògica, uniformitat metodològica, optimització de la coordinació i 
eficiència en la gestió del servei, es limita l'adjudicació a un únic licitador.

Es considera convenient que l'adjudicació dels quatre projectes recaigui en un únic licitador per 
raons d'eficiència organitzativa, coordinació tècnica i garantia d'una correcta prestació del servei.

La gestió unificada de tots els projectes permet assegurar una planificació homogènia de les 
activitats extraescolars, una coordinació efectiva entre les diferents activitats i l'aplicació uniforme 
dels criteris pedagògics, organitzatius i de qualitat establerts pel centre. Així mateix, facilita la 
interlocució amb l'òrgan de contractació, simplifica el seguiment i el control de l'execució del 
contracte i permet una resposta més àgil davant possibles incidències o necessitats 
sobrevingudes.

Disposar d'un únic adjudicatari també afavoreix una gestió més eficient dels recursos humans i 
materials, optimitzant l'assignació del personal monitor, la cobertura de substitucions, la 
coordinació dels horaris i l'ús dels espais, evitant duplicitats i possibles disfuncions derivades de la 
intervenció de diversos contractistes.

Des del punt de vista administratiu i econòmic, aquesta opció redueix les tasques de coordinació, 
supervisió i control, fet que contribueix a una execució més eficient del contracte i a una millor 
utilització dels recursos públics.

Per tot això, la limitació de l'adjudicació a un únic licitador respon a criteris objectius directament 
vinculats a la correcta execució del contracte, a la necessitat de garantir una prestació integrada, 
contínua i de qualitat i a la consecució de l'interès públic, sense que suposi una restricció 
injustificada de la competència, sinó una mesura proporcionada i necessària per assegurar la 
bona prestació del servei.
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3.- SOLVÈNCIA TÈCNICA / CLASSIFICACIÓ D'EMPRESES

En base a l'article 159.6.b), s'eximeix als licitadors de l'acreditació de la solvència tècnica.

4.- ASSEGURANÇA DE RESPONSABILITAT CIVIL

En base a l'article 197 LCSP, l'execució del contracte es realitzarà a risc i ventura del contractista, 
sense perjudici dels casos de força major per als contractes d'obres establerts a l'article 239 LCSP. 
En aquest sentit, és necessari que l'adjudicatari tingui una assegurança de responsabilitat civil per 
un import mínim de 150.000 euros.

5.- MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE 

S'estableix la possibilitat de modificar aquest contracte en els següents supòsits:

• Variacions en el nombre d'alumnes inscrits a les activitats extraescolars que comportin la 
necessitat d'incrementar o reduir grups, hores de monitoratge o recursos personals.

• Incorporació, supressió o reorganització d'activitats extraescolars per adaptar-les a les 
necessitats educatives, pedagògiques o organitzatives del centre.

• Modificacions dels horaris, calendaris o espais d'execució derivades de canvis en 
l'organització del centre educatiu o de les instal·lacions municipals.

• Adaptació del servei a noves necessitats derivades de canvis normatius, instruccions de 
les administracions competents o mesures de seguretat, salut pública o protecció dels 
menors.

• Necessitat d'introduir ajustos en els recursos humans o materials imprescindibles per 
garantir la continuïtat, la qualitat i la correcta prestació del servei.

• Organització d'activitats extraordinàries o modificacions puntuals del programa anual que 
responguin a necessitats sobrevingudes del centre, sempre que estiguin relacionades amb 
l'objecte del contracte. 

En qualsevol cas aquest increment serà com a màxim un 5% del preu inicial.

La modificació no pot suposar l’establiment de nous preus unitaris no previstos en el contracte. 

6.- SUBCONTRACTACIÓ 

Es permet la subcontractació en aquest contracte.
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L’adjudicatari proposat assenyalarà la part del contracte que té previst subcontractar, i identificarà 
el/s possible/s subcontractista/es, de manera prèvia a la adjudicació definitiva del contracte.

7.- CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIÓ

En base a l'article 202 LCSP, és obligatori l'establiment, de les condicions especials d'execució de 
les enumerades en aquest article i per aquest motiu, s'estableix la següent condició especial 
d'execució: 

• Complir íntegrament les obligacions laborals, salarials, de Seguretat Social i de prevenció 
de riscos laborals respecte del personal adscrit a l'execució del contracte. 

L'empresa adjudicatària haurà d'acreditar, a requeriment del responsable del contracte, el 
compliment de les condicions especials d'execució mitjançant la presentació de la documentació 
justificativa corresponent, com ara certificats, declaracions responsables, registres, informes de 
seguiment o qualsevol altre document que permeti verificar-ne el compliment.

El responsable del contracte podrà efectuar les comprovacions que consideri oportunes durant 
tota la vigència del contracte i requerir la documentació addicional necessària per verificar el 
compliment d'aquestes obligacions.

8.- CONTRACTE RESERVAT

En base a la disposició addicional quarta de la LCSP, aquest contracte NO es reserva del dret a 
participar en el procediment d'adjudicació a Centres Especials d'Ocupació d'iniciativa social i a 
empreses d'inserció regulades.

9.- CRITERIS D'ADJUDICACIÓ

Els criteris d’adjudicació seran 100% automàtics (fins a 100 punts).

a.1) Preu (fins a 40 punts).

L’oferta més econòmica es donarà la puntuació màxima en punts. La resta de les ofertes es 
puntuaran en relació proporcional al percentatge d’increment o desviació sobre la proposició més 
econòmica, d’acord amb la següent fórmula:

       PL - PO

 ---------------------------------------- X 40

      PL - POE
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PL = Pressupost base de licitació

PO = Preu ofert pel licitador

POE= És el preu ofert més baix

a.2) Memòria de compromisos d'execució del servei (fins a 8 punts)

Les empreses licitadores hauran de presentar una memòria de màxim 4 pàgines per cada lot. La 
memòria haurà d'incloure els compromisos d'execució que assumeixen durant la vigència del 
contracte.

La puntuació s'atorgarà de forma automàtica d'acord amb els criteris següents:

a) Coordinació amb el centre educatiu (fins a 2 punts)

• Compromís de realitzar un mínim de 4 actuacions de coordinació durant el curs escolar: 1 
punt. 

• Compromís de realitzar 6 o més actuacions de coordinació durant el curs escolar: 2 punts. 

Es consideraran actuacions de coordinació, entre d'altres, reunions de seguiment, informes 
periòdics, sessions de planificació o activitats de retorn amb el centre.

b) Sistema de seguiment i avaluació (fins a 3 punts)

• Presentació d'un sistema de seguiment amb un mínim de 3 indicadors qualitatius i 3 
indicadors quantitatius: 1 punt. 

• Presentació d'un sistema de seguiment amb un mínim de 5 indicadors qualitatius i 5 
indicadors quantitatius: 2 punts. 

c) Foment de la llengua catalana (fins a 3 punts)

• Compromís de desenvolupar un mínim de 2 actuacions específiques de promoció de la 
llengua catalana durant el curs: 1 punt. 

• Compromís de desenvolupar 3 o més actuacions específiques de promoció de la llengua 
catalana durant el curs: 2 punts. 

a. 3) Experiència acreditada en la  gestió d'activitats extraescolars de les persones adscrites al 
servei. (Fins a 8 punts)  

Aquesta informació caldrà aportar-la mitjançant  el CV i una declaració jurada de les persones 
adscrites als servei.
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Atesa la naturalesa socioeducativa del servei, l'experiència del personal adscrit es considera 
directament vinculada a la qualitat de la prestació i al millor resultat educatiu de les activitats

Més de 7 anys 8 punts 

Més de 5 i fins a 7 anys 6 punts 

Més de 3 i fins a 5 anys 4 punts 

Entre 1 i  3 anys 2 punts 

La manca d’experiència serà de 0 punts 

a.4 ) Formació de la persona coordinadora del contracte. (Fins a 10 punts) 

Aquesta informació caldrà aportar-la mitjançant documentació oficial que ho acrediti

Llicenciat, diplomat o grau universitari en especialitats 
d'intervenció socioeducativa,  pedagogia, psicologia o 
anàleg 

10 punts 

Qualsevol formació de grau de formació professional, 
batxillerat o qualsevol altre grau universitari  amb 
titulació de director de lleure. 

5 punts 

La resta de formació. 0 punts 

a.5 ) Formació de les persones adscrites a l’execució del servei. (Fins a 10 punts). Aquesta 
informació caldrà aportar-la mitjançant documentació oficial que ho acrediti

Llicenciat, diplomat o grau universitari en especialitats 
d'intervenció socioeducativa,  pedagogia, psicologia o 
anàleg 

10 punts 

Qualsevol formació de grau de formació professional, 
batxillerat o qualsevol altre grau universitari  amb 
titulació de director de lleure. 

5 punts 

La resta de formació. 0 punts 

a.6) Disponibilitat de coordinador/a de guàrdia localitzable durant tots els dies i franges horàries 
de prestació efectiva del servei (6 punts) 
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S’atorgaran 6 punts a les empreses licitadores que es comprometin a disposar d’una persona 
coordinadora localitzable telefònicament durant la totalitat de l’horari de realització de les activitats 
extraescolars, amb capacitat per gestionar incidències i activar les substitucions del personal 
adscrit al contracte.

Les empreses que no assumeixin aquest compromís obtindran 0 punts.

L’acreditació d’aquest punt serà mitjançant una declaració jurada de l’empresa adjudicatària en la 
que consti també un número de telèfon mòbil disponible.

a.7) Cobertura de les absències sense suspensió d’activitats (8 punts) 

• Compromís de cobertura de la totalitat de les absències ordinàries i sobrevingudes sense 
cancel·lació d’activitats: 8 punts. 

• Sense compromís exprés: 0 punts. 

Aquesta informació s’haurà d’acreditar mitjançant una declaració responsable. 

L'empresa adjudicatària haurà de portar un registre actualitzat de les incidències, absències i 
substitucions produïdes durant l'execució del contracte. Aquest registre haurà d'incloure la data i 
hora de comunicació de la incidència, la data i hora de cobertura, la identificació del personal 
substituït i substitut, i haurà d'estar a disposició de l'Ajuntament sempre que sigui requerit 

a.8.) Valoració del compromís de l'empresa licitadora d'incrementar les retribucions del personal 
adscrit a l'execució del contracte per sobre de les establertes en el conveni col·lectiu d'aplicació. 
(fins a 10 punts)

L'increment ofert haurà d'aplicar-se durant tota la vigència del contracte a la totalitat del personal 
adscrit a la seva execució i sobre el salari base o la retribució bruta prevista en el conveni 
col·lectiu d'aplicació.

La puntuació s'atorgarà d'acord amb l'escala següent:

• Sense increment sobre les retribucions del conveni: 0 punts.

• Increment de l'1%: 2 punts.

• Increment del 2%: 5 punts.

• Increment del 3%: 7 punts.

• Increment igual o superior al 4%: 10 punts.

El compromís assumit pel licitador tindrà caràcter d'obligació contractual essencial durant tota la 
vigència del contracte. L'empresa adjudicatària haurà d'acreditar-ne el compliment, quan sigui 
requerida pel responsable del contracte, mitjançant la presentació de les nòmines, els rebuts de 
salaris o altra documentació acreditativa equivalent corresponent al personal adscrit al contracte.

10.- CRITERIS DE DESEMPAT 
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S’aplicaran els criteris de desempat que determina l’art. 147.2 de la LCSP.

11.- OFERTES ANORMALMENT BAIXES  

Es considerarà anormal o desproporcionada:

a) L’oferta que sigui inferior al pressupost base de licitació en més del 25%, si només  es presenta 
un licitador.

b) L’oferta que sigui inferior en més del 20% a l’altra oferta, si es presenten dos licitadors.

c) Les ofertes inferiors en més del 10% a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades, si es 
presenten tres licitadors. No obstant, s’exclourà per al còmput d’aquesta mitjana l’oferta de quantia 
més elevada quan sigui superior en més del 10% d’aquesta mitjana. En qualsevol cas, es considerà 
desproporcionada la baixa superior al 25%.

d) Les ofertes que siguin inferiors en més del 10% a la mitjana aritmètica de les ofertes  presentades, 
si es presenten quatre o més licitadors. No obstant, si entre elles existeixen    ofertes que siguin superiors 
a aquesta mitjana en més del 10% es procedirà al càlcul d’una nova mitjana només amb les ofertes 
que no es trobin en el supòsit indicat. En tot cas, si el nombre de les restants ofertes és inferior a 
tres, la nova mitjana es calcularà sobre les tres ofertes de menor quantia.

12.- TERMINI DE GARANTIA 

Vist que es tracta d’un contracte de tracte successiu i de resultat però que els seus efectes s’esgoten 
en el moment de finalitzar les prestacions que conformen el seu objecte, i que per tant aquest 
contracte no pot tenir cap efecte ni conseqüència a posteriori, no es preveu cap termini de garantia 
específica del contracte.

13.- GARANTIA DEFINITIVA 

En base a l'article 159.6.f) no es requereix la constitució de garantia definitiva, per tant, no s'estableix 
cap termini.

14.- NECESSITAT DE PRESTACIONS DE SERVEIS EN DEPENDÈNCIES MUNICIPALS

Es justifica que la prestació d'aquest servei requerirà de la presència del personal de l’empresa 
adjudicatària en els centres educatius esmentats en el plec situats al municipi de Sant Adrià, 
perquè aquests constitueixen l'espai natural de continuïtat de l'activitat educativa i ofereixen les 
condicions òptimes per al desenvolupament de les activitats extraescolars.

A més, els centres educatius disposen dels espais, equipaments i recursos adequats per al 
desenvolupament de les activitats, garantint unes condicions de seguretat, accessibilitat i 
supervisió adequades. Igualment, la proximitat amb l'equip docent i la direcció del centre permet 
una millor coordinació entre les activitats lectives i les extraescolars, contribuint a la coherència del 
projecte educatiu.
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I per tal d'identificar-los com a treballadors contractats per l'adjudicatari que presta els serveis a 
l'Ajuntament portaran una targeta identificativa de l’empresa adjudicatària.

15.- RESPONSABLE DEL CONTRACTE

Es designa com a responsable del contracte (art. 62.1 LCSP), així com a interlocutora amb el 
personal de l’empresa prestadora del servei la tècnica redactora del plec de condicions tècniques 
que regeix la licitació. 

16.- CLÀUSULA SOCIAL D’OBLIGACIÓ DE CONTRACTAR PERSONES AMB 
DISCAPACITAT PER TAL D’EXECUTAR EL CONTRACTE

En atenció al que disposa l’art. 129.1 de la LCSP, no s’estableix l’obligació de contractar a 
persones amb discapacitat per tal que participin en l’execució del contracte.

17.- CONFIDENCIALITAT DE LES DADES DE L’OFERTA

Es considerarà informació confidencial de les ofertes presentades, les dades corresponents a les 
parts següents:

• El nom,  i el currículum professional de les persones adscrites a l’execució del contracte.

En cap cas es consideraran confidencials els documents que siguin públics, com tampoc les dades 
de l’oferta corresponents a la resta de parts.

18.- TRACTAMENT DE DADES

En aquesta licitació es tractaran dades personals i l'adjudicatari serà considerat encarregat del 
tractament, en els termes de l'article 4.8) i 28 del RGPD i haurà de complir amb les obligacions 
recollides en el PCAP o en el contracte d'encarregat de tractament

La qual cosa s'informa als efectes oportuns.

Sant Adrià de Besòs, signat i datat digitalment.

La tècnica d’Educació
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