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Passeig del Taulat, 266-270 
08019 Barcelona 

Tel. 93 483 10 00 

 

 

INFORME PROPOSTA DEL ENCÀRREC AMB CONCRECIÓ DE CONDICIONS DERIVAT 
DEL SISTEMA DINÀMIC D’ADQUISICIÓ DE SERVEIS EN MATÈRIA DE PREVENCIÓ DE 
RISCOS LABORALS, ESPECIALITAT DE MEDICINA DEL TREBALL, PER AL PERSONAL 
DEL DEPARTAMENT DE DRETS SOCIALS I INCLUSIÓ . Exp.: BE-2027-52 

 
Atès que la Llei 31/95 de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals, regula les actuacions que 
cal que duguin a terme les empreses per tal de vetllar per la seguretat i salut del personal al seu servei. 
  
Atès que el Decret 312/1998 estableix la necessitat de tots els departaments de la Generalitat disposin 
d’un Servei Prevenció de Riscos Laborals i que aquests serveis de prevenció departamentals han de 
prestar, com a mínim, dues de les quatre especialitats preventives previstes per l'esmentada llei, també 
disposa que aquestes disciplines han de ser desenvolupades per experts degudament capacitats per a 
l'exercici de les seves funcions que comptin amb els recursos tècnics suficients i adequats a les 
activitats preventives que hagin de dur a terme. 
  
Atès que, segons estableix el Real Decret 39/97 sobre el Reglament del Serveis de Prevenció, les 
activitats que no es puguin fer des dels serveis de prevenció propis, per manca de mitjans, limitacions 
en la capacitació dels tècnics o limitacions en els temps d’execució, podran contractar-se amb serveis 
de prevenció aliens acreditats. 
  
Atès que, segons preveu el Pla de Treball per l’any 2027 del Servei de Prevenció de Riscos Laborals 
(SPRL) del Departament de Drets Socials, és necessària la realització de les següents actuacions en 
matèria de prevenció de riscos laborals, en l’especialitat de medicina del treball pel personal del 
Departament: 
  

1. Activitats de vigilància individual de la salut dels treballadors amb relació als riscos dels llocs 
de treball  

2. Impulsar programes de promoció de la salut en relació amb el lloc de treball, d’acord amb el 
Reial decret 843/2011, de 17 de juny, pel qual s’estableixen els criteris bàsics sobre 
l’organització de recursos per desenvolupar l’activitat sanitària dels serveis de prevenció.  

3. Planificar i realitzar els exàmens de salut, periòdics, inicials o posteriors a l’assignació de 
noves tasques, de reincorporació després d’una absència prolongada per motius de salut, o 
bé arran d’una sol·licitud de canvi o adaptació del lloc de treball, i posteriors controls anuals. 
Control d’accidents laborals i malalties professionals que afecten als treballadors. 

4. Formació i informació als treballadors/res. Cursos i campanyes de promoció de la salut. 
5. Fer campanyes de prevenció de vacunació, grip, tètanus, hepatitis B. 
6. Elaboració d’informes: informes als treballadors/es i a l’empresa, estudi epidemiològic dels 

resultats dels exàmens de salut amb perspectiva de gènere, memòria anual, etc.  
 
L’objecte del contracte és la realització d’un determinat servei en matèria de prevenció de riscos 
laborals, concretament, l’especialitat de Medicina del Treball, la planificació i realització dels exàmens 
de salut, control d’accidents de treball i malalties professionals, formació del personal, campanyes 
preventives de vacunació i, elaboració d’informes del personal i per l’empresa. 
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1. Comparativa anualitats 

 

 

2. Dades de la nova licitació 

 

El Departament d’Economia i Finances va adjudicar al Sistema Dinàmic d’Adquisició de serveis de 

Prevenció de Riscos Laborals Aliens, a 9 serveis de prevenció aliens acreditats per desenvolupar la 

medicina del treball.  

 

Per import, les empreses invitades han de constar a la Categoria 2: contractes específics ≥25.000€ 

de valor estimat del citat Sistema dinàmic d’adquisició. Pel que fa als serveis oferts pels serveis de 

prevenció aliè (SPA) adherits a l’SDA, s’han d’enquadrar a  “Activitats de Medicina del Treball /exclosos 

els reconeixements mèdics),“ a “Reconeixements mèdics” i “activitats específiques desenvolupades per 

UBS” d’acord amb la taula següent: 

 
 

Import anual 2026 Import anual 2027 

licitació BE-2026-76 

 

a) Disciplina medicina del treball (5.411 treballadors): 
 

 Preu unitari treballador any, sense iva: 20,00€ 

 Preu total s/iva: 108.220,00€ 

 Preu total, iva inclòs: 130.946,20€ 

 
b) Reconeixements mèdics (1.500 unitats): 
 

 Preu unitari, exempt d’iva: 65€ 

 Preu total, exempt d’iva: 97.500,00€ 

 

c) Unitat bàsica de salut (3.408): 
 

 Preu hora de la Unitat bàsica de salut, sense d’iva: 

77,50€ 

 Preu total sense d’iva: 264.120,00€ 

 Preu total, iva inclòs: 319.585,20€ 

 

Import licitació, sense d’IVA: 469.840,00€ 
Import licitació, amb IVA: 548.031,40€ 

 

Termini execució: 1 de gener-31 de desembre 2026 

licitació BE-2027-52 

 

a) Disciplina medicina del treball (5.411 treballadors): 
 

 Preu unitari treballador any, sense iva: 20,00€ 

 Preu total s/iva: 108.220,00€ 

 Preu total, iva inclòs: 130.946,20€ 

 
b) Reconeixements mèdics (2.000 unitats): 
 

 Preu unitari, exempt d’iva: 65€ 

 Preu total, exempt d’iva:  130.000,00 € 

 

c) Unitat bàsica de salut (3034) 
 

 Preu hora de la Unitat bàsica de salut, sense d’iva: 

77,50€ 

 Preu total sense d’iva:  235.135,00 € 

 Preu total, iva inclòs:  284.513,35 € 

 

Import licitació, sense d’IVA: 473.355,00 € 
Import licitació, amb IVA:  545.459,55 € 

 

Termini execució: 1 de gener-31 de desembre 2027 
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1 Serveis oferts per les empreses admeses a l’SDA de Serveis de Prevenció de Riscos Laborals Aliens 
(CCS-2023-13).  
 
Per tot l’exposat, es proposa convidar a la licitació a totes les empreses adjudicades al Lot 2 del citat 
SDA en l’apartat “Activitats de medicina del treball, Reconeixements mèdics i activitats específiques 
desenvolupades per UBS”:  
 

 ASPY PREVENCION, SLU 

 EMPATIFHEALTH AND SAFETY, SL 

 GEFA PREVEN, SL 

 GESEME 1996, SL 

 MAS PREVENCION, SERVICIO DE PREVENCIÓN, SLU 

 PREVINTEGRAL, SL 

 QUIRON PREVENCION, SLU 

 VITALY HEALTH SERVICES, SL 

 AVANTA PREVENCIÓN INTEGRAL  
 

 
Condicions econòmiques  
 

Pressupost anual 

Prestació 
Preu unitari màxim 
(sense IVA) 

Import màxim a 
facturar 

Criteri de 
facturació 

Reconeixements mèdics 

65,00 € per 
reconeixement mèdic 
(incloses les despeses 
de laboratori) Exempt 
d’iva 

130.000,00 € (2.000 
reconeixements × 
65,00 €) 

Es facturarà per 
cada aptitud mèdica 
realitzada. 

Activitats de medicina del 
treball (exclosos els 
reconeixements mèdics) 
descrites al document 
descriptiu 

20,00 € per 
treballador/any 

108.220,00 € (5.411 
treballadors a 20,00 
€/treb.) sense IVA 
IVA (21 %): 22.726,20 
€. Total amb IVA: 
130.946,20 €. 

Es facturarà d'acord 
amb el nombre de 
treballadors objecte 
del servei. 
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Pressupost anual 

Prestació 
Preu unitari màxim 
(sense IVA) 

Import màxim a 
facturar 

Criteri de 
facturació 

Atenció presencial de la 
Unitat Bàsica de Salut 
(UBS) 

77,50 € per hora 

235.135,00 € (3.034 
hores × 77,50 €/hora), 
sense IVA.  
IVA (21 %): 49.378,35 
€. Total amb IVA:  
284.513,35 €. 

Es facturarà per 
cada hora d'UBS 
efectivament 
prestada. 

 
 
 

Import S/IVA 473.355,00 € 

Iva 21% 72.104,55 €    

Import IVA INCLÒS  545.459,55 € 

 
 
En conseqüència l’import del pressupost base de licitació (PBL) d’aquest contracte és d’un total de  
545.459,55 IVA INCLOS.  
 
Possibilitat de pròrrogues i termini: Aquesta durada inicial es pot prorrogar per 1 any més (2028). 
 
El Valor estimat del contracte (licitació + pròrroga). VEC: 946.710,00  € (sense IVA) 
 
Els preus de la vigilància de la salut i els de la unitat bàsica de la salut (UBS) estan subjectes a IVA, 
mentre que els dels reconeixements mèdics estan exempts d’IVA. 
 
Condicions especials d’execució del contracte: 
 
 
Atesa la regulació a l’article 202.2 de la LCSP, les condicions d'execució es poden referir, en especial, 
a consideracions econòmiques, relacionades amb la innovació, de tipus mediambiental o de tipus 
social, en aquest darrer cas, s’estableix com a condicions especials d’execució:  
 

 Eliminar les desigualtats entre l'home i la dona en aquest mercat, afavorint l'aplicació de mesures 
que fomentin la igualtat entre dones i homes en el treball i vetllar per la conciliació laboral, personal 
i familiar.  

 La no utilització de llenguatge sexista en cap document escrit ni visual relacionat amb el 
contracte.  

 L’empresa adjudicatària ha de garantir a les persones adscrites a l’execució del contracte, durant 
tota la seva vigència, l’aplicació i manteniment de les condicions laborals que estableixi el conveni 
col·lectiu sectorial aplicable, així com el cobrament puntual de les retribucions.  

 
Atesa la regulació de la clàusula trenta-tresena del Sistema dinàmic d’adquisició de serveis de 
prevenció de riscos laborals aliens (Exp. CCS-2023-13), les condicions especials en relació amb 
l’execució, d’obligat compliment per part de l’empresa o les empreses contractistes i, si escau, per 
l’empresa o les empreses subcontractistes, són les que s’estableixen en l’apartat N.1 del Quadre de 
característiques de l’SDA, així com les que s’estableixin com a tals en el present contracte específic. 
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El compliment de les condicions especials d’execució haurà de ser acreditat amb caràcter previ a la 
finalització dels contractes específics. 
 
 
 
 
 
 
 
La Cap del Servei de Prevenció de Riscos Laborals 
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