Criteris que depenen d’un judici de valor (45%):

Criteri 1 Descripció de la metodologia, organització interna, experiència del personal adscrit i perfeccionaments addicionals i reducció del temps de resposta ................................................................................................ fins a 45 punts

La proposta tècnica que facin les empreses per a la prestació del servei tindran en compte diferents aspectes, que es subpuntuaran de la següent manera:

· l’organització i sistemàtica interna previstes per la resolució de les consultes i resta de treballs a efectuar objecte del contracte, així com la previsió d’assignació del personal adscrit al contracte per al desenvolupament de les tasques, i la implicació del responsable del servei, amb la finalitat d’assegurar la qualitat del servei d’assessorament jurídic i tècnic .....................................................................................................Fins a 20 punts 

· la millora de la formació, experiència i qualificació del personal adscrit al contracte respecte els requeriments mínims previstos a la clàusula 1.10 del PCAP i la incorporació d’altres professionals que complementin i millorin les tasques objecte de l’assessorament

Aquest apartat es valorarà d’acord el següent repartiment:

· Per una experiència professional en l’àmbit de l’assessorament fiscal al sector públic del personal adscrit al servei, així com els anys addicionals d’experiència al sector públic del responsable del servei, d’acord a la clàusula 5 del PPT...........................................................Fins a 10 punts

· Pel perfeccionament professional del personal adscrit, ja sigui amb titulacions universitàries superiors o complementàries a les requerides (totes elles de àmbit fiscal i/o tributari), així com per l’activitat acadèmica com a docents o ponents en jornades i congressos en matèria tributària  ...........................................................................................Fins a 5 punts 

· Per incorporació d’altres professionals que complementin i millorin les tasques objecte de l’assessorament..................................Fins a 5 punts

· La reducció del temps de resposta exigit per a les consultes per correu electrònic, així com del termini de lliurament dels informes o dictàmens amb càrrec a la part variable del contracte, descrites a l’apartat 6 del plec de prescripcions tècniques......................................... .......................Fins a 5 punts

