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,@' Osona Accié Social

Consorci d'Osona de Serveis Socials

Consell
Comarcal
d’Osona

PROPOSTA DEL SERVEI/ MEMORIA DE NECESSITATS
(als efectes de I'article 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
SectorPublic (en endavant LCSP)

Tipus de contracte: Contracte de serveis

corresponsables.

Objecte del contracte: Contracte de serveis per al foment de les masculinitats

Procediment de contractacio:|(Contracte

abreujat

obert  simplificat Tramitacié: |Ordinaria

Codi CPV: 98200000-5| Serveis d’assessorament sobre igualtat d’oportunitats

Organ de contractacio: \ Presidéncia.

Classificacio exigida:

\No s’exigeix classificacid, a I'empara de I'article 77 de la LCSP

Pressupost de licitacio, IVA exclos: vuit mil vuit-cents euros (8.880 €) IVA: 10%

Pressupost de licitacio, IVA inclos: nou mil sis-cents vuitanta (9.680€)

(42.240,00 €)

Valor estimat del contracte, IVA exclos: quaranta-dos mil dos-cents quaranta euros

Aplicacié pressupostaria:

08 231 22794

Fonts de finangament: Encomana de gestid
formalitzada entre el Consell Comarcal d’'Osona
i el Consorci d’'Osona de Serveis Socials per la
gestid i execucid dels projectes relatius als
serveis socials basics, i el finangament per part
del Departament d’lgualtat i Feminismes de la
Generalitat, dins el Pla corresponsables (2021-
2023) per la creacio de serveis de cura infantil de
0-14 anys, amb la finalitat de facilitar la
conciliacié de les families (2026.000161)

Divisié per lots:

[No

Nombre de lots: -

Lloc d’execucioé: Comarca d’Osona (municipis integrats del Consorci d’'Osona de Serveis

Socials

Durada del contracte: 1 any

Modificacio del contracte: [Si, d’acord amb I'article 204 LCSP

Cessio del contracte: No Subcontractacio: Si,
prestacions
accessories

Possibilitat de prorroga: Si Durada maxima de la prorroga: 3 anys
(1+1+1)

Garantia provisional: No |Garantia definitiva: ‘ No ‘

MOTIVACIO DEL PROCEDIMENT ESCOLLIT | MOTIVACIO DEL MATEIX
Signat per: Carrec: Data/hora:

AINA CAPELLADES RIERA

Tecnica d'Igualtat de Cures i Conciliaci6 / Técnica Igualtat

01/10/2026 08:09


https://experta.spaiinnova.com/p785/validacionDoc/?csv=P006754a9f021e07d6907ea1e809102cS&entidad=082981

pePNUSE/20QUOIdEPIRA/S/ 0/W0D BAOUUIRAS BLSAXS//:SANY

186280:

SI20T6089TEa.069PL08TC04GBYSL900d

©2]UQ.198]9 B 3P ‘2IqUIBIdIP
ap 6T 9P ‘€002/6S Ao Bl & Oplande ap BIIUOIIS[S Bl ©l0dIodul 0JUBWNJ0P 81sT

021UQJ199| 0JUSWNIOP 9IS
ap eidod eun ap pepubaiul e| ap ugloedaA e anwiad (ASD) uoioedylan ap obipod |3

o Osona Accid Social gonsell

Consorci d'Osona de Serveis Socials d’Osona

La contractacio es tramitara mitjangant el procediment obert simplificat abreujat, d’acord amb
el valor estimat del contracte i tenint en compte que els criteris d’adjudicacié previstos son
objectius i susceptibles de valoracié automatica. Aixi mateix, les caracteristiques de la
prestacié permeten la utilitzacio d’aquest procediment, que garanteix els principis de publicitat,
concurréncia, transparéncia, igualtat de tracte i no-discriminacié entre les empreses
licitadores, afavorint la maxima participacio en la licitacio.

NECESSITATS A SATISFER

Des del Consorci d’Osona de Serveis Socials, concretament des de 'Area d’lgualtat i LGTBI+
d’Osona, es desenvolupa el programa Pla Corresponsables, que té per objectiu garantir la
cura com un dret mitjangant el suport als ens locals per al reforg, I'ampliacié i, si escau, la
creacié de serveis i recursos de cura infantil. Aixi mateix, el programa promou la
corresponsabilitat dels homes en els treballs domeéstics i de cures, aixi com l'impuls de
politiques publiques orientades a fer efectiu el dret al temps, vetllant especialment per reduir
la pobresa de temps que afecta les dones. Per aquest motiu, el programa també incorpora
una linia especifica de formacio i sensibilitzacié en matéria de masculinitats.

La necessitat que es vol cobrir és promoure les masculinitats corresponsables i la intervencio
amb homes i joves a la comarca d’Osona. Les masculinitats corresponsables fan referéncia a
la necessitat que els homes assumeixin un paper actiu i igualitari en les tasques de cura i en
les responsabilitats familiars, aixi com en la construccio de relacions equitatives i respectuoses
amb les dones i amb la resta de persones. Aquest projecte es justifica per la necessitat
creixent de sensibilitzar i capacitar el personal professional, aixi com la comunitat en general,
sobre la importancia de transformar els models tradicionals de masculinitat, que sovint
perpetuen desigualtats de génere.

Aquesta intervencio es fonamenta en la necessitat d’actuar en diversos ambits, aixi com
d’oferir acompanyament al personal professional que intervé amb diferents col-lectius. La
demanda social i I'evidéncia disponible mostren que la manca d’educaci6 i formacié en
masculinitats corresponsables pot generar situacions de risc, desigualtats i, en els casos més
greus, manifestacions de violéncia masclista.

Els objectius generals son:

- Capacitar el personal professional dels diferents serveis i entitats, mitjancant el treball en
xarxa i la dotacid d'eines i estratégies per a la sensibilitzacié i la intervencié en
masculinitats corresponsables.

- Promoure la reflexid i el canvi de de paradigma en relacié amb les masculinitats entre els
homes i els joves, a través de sessions formatives especifiques i assessoraments tecnics
especialitzats.
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o Osona Accid Social gonsell

Consorci d'Osona de Serveis Socials d’Osona

- Fomentar la igualtat de génere mitjangant intervencions educatives que impactin
directament en els homes i els joves d’'Osona, contribuint aixi a la construccié d’'una
societat més justa i equitativa.

La intervenci6 en masculinitats és crucial per fomentar una societat més igualitaria i prevenir
conductes que perpetuin la violéncia de genere i altres formes d’opressié. En una societat en
constant canvi, el personal professional que treballa amb homes i joves ha d'estar
degudament format i capacitat per afrontar aquests reptes. Aquest projecte pretén cobrir
aquestes necessitats i és essencial per avancgar en la corresponsabilitat i la igualtat de génere
a Osona.

El servei objecte de contracte té com a marc de referéncia la Llei 17/2015, del 21 de juliol,

d'igualtat efectiva de dones i homes. L'article 30.1, apartats f) i g), del Decret 134/2022, de 19
de juliol, de reestructuracié del Departament d'lgualtat i Feminismes, atribueix a la Direccid
General de Cures, Organitzacié del Temps i Equitat en els Treballs les funcions relatives al
disseny de politiques publiques que democratitzin la provisio i la recepcié de les cures, que
millorin el marc regulador de l'estructura delegada al voltant de la cura i que desenvolupin la
corresponsabilitat dels homes en els treballs doméstics i de cures, aixi com a l'impuls de
politiques publiques per fer efectiu el dret al temps, vetllant especialment per acabar amb la
pobresa de temps de les dones. Aquesta llei estableix I'obligacié de les administracions
publiques de desenvolupar politiques de suport a les families per afavorir I'exercici de les
responsabilitats familiars i la igualtat efectiva entre homes i dones. Es per aquest motiu que el
Consorci d'Osona de Serveis Socials impulsa accions de sensibilitzacio i capacitacié en
masculinitats corresponsables, aixi com actuacions d’intervencio adregades a homes i joves.

JUSTIFICACIO DE LA NO DIVISIO PER LOTS

Aquest contracte no es divideix en lots atesa la seva naturalesa, ja que aquesta divisid
comportaria dificultats técniques en I'execucid del servei. Aixi mateix, no és possible
subdividir-ne les prestacions per motius de coordinacié, d’atribucié de responsabilitats i
d’optimitzacio de la gestid. A més, es tracta d’un servei integral i unitari, format per actuacions
interrelacionades que incideixen directament en la qualitat del servei prestat a les persones
beneficiaries.

JUSTIFICACIO D’INSUFICIENCIA DE MITJANS

El Consorci d’'Osona de Serveis Socials no disposa dels mitjans técnics ni dels recursos
humans necessaris per prestar directament aquest servei. Per aquest motiu, és necessaria la
contractacié d’'una empresa especialitzada que aporti el coneixement, I'experiéncia i els
recursos adequats per assolir els objectius previstos. Aquesta prestacié complementara la
tasca del personal técnic de I'Area d’lgualtat de Génere i LGTBI+ d’Osona, amb el qual es
treballara de manera coordinada i alineada amb les linies d’actuacio establertes.
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Consorci d'Osona de Serveis Socials

o Osona Accidé Social @ gonsell
d’Osona

PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

El pressupost base de licitacié de la contractacio es fixa en la quantitat de vuit mil vuit-cents
euros (8.800 €) mes vuit-cents vuitanta (880,00€) corresponents al 10 % d’IVA, sumant un
total de nou mil sis-cents vuitanta (9.680 €).

Les empreses licitadores hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta el pressupost base
de licitacio, indicant I''VA a aplicar mitjangant partida independent. En tot cas les ofertes que
excedeixin el pressupost base de licitacio resultaran excloses del procediment.

El pressupost comprén la totalitat del contracte i porta implicits tots aquells conceptes
previstos a l'article 100 i concordants de la LCSP.

El calcul del pressupost base de licitacio s’ha establert a partir del calcul dels costos directes
i indirectes. Dins dels costos directes, el calcul del preu de referéncia és el preu/hora
d’activitat.

Aixi, el métode de calcul aplicat per a determinar el pressupost del contracte ha estat el
seglient:

Costos directes i indirectes: Import

Formacions i tallers especifics sobre masculinitats dirigida a professionals, 2.500€
grups d'homes i joves

Assessoraments i acompanyament técnic especialitzat sobre
masculinitats, dirigits als diferents serveis i entitats que treballen amb 2.000€
joves i homes.

Sessions d’ acompanyament o intervenci6 directa individuals i grupals

d'homes o joves. 2475€
Creacid i elaboracié de material sobre masculinitats adaptat a les

. " 475€
necessitats del territori
Reunions de coordinacié general i intermediacio. 800€
Recollida d’evidencies de verificacio, registre i certificacio (signatures,
enviament de materials, fotos, avaluacions, elaboraci6 i enviament de 550€
certificats)
SUBTOTAL 8.800 €
IVA ( 10%) 880€
TOTAL IVA INCLOS 9.680 €

Les activitats incloses en aquest contracte s’adrecen a professionals i col-lectius especifics
a Osona, a través de xerrades, formacions i assessoraments per promoure les
masculinitats corresponsables.
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o Osona Accid Social gonsell

Consorci d'Osona de Serveis Socials d’Osona

El preu base de licitacié a criteri de qui subscriu és adequat als preus de mercat, i s’ha
determinat en funcié d’unitats d’execucio i temps.

Aquestes sessions s’acabaran de determinar en les reunions de coordinacié que es
desenvoluparan el personal professional participant en el projecte. Les sessions es
desenvoluparan de dilluns a divendres, en horari de mati i/o tarda, en diferents municipis de
la comarca d'Osona.

El preu del contracte sera el que resulti de I'adjudicacié del mateix i ha d’incloure, com a
partida independent, I'lmpost sobre el Valor Afegit.

En el preu del contracte es consideraran inclosos els tributs, les taxes, els canons de qualsevol
tipus que els siguin d’aplicacio, aixi com totes les despeses que s’originin per a 'empresa
adjudicataria es derivin del compliment de les obligacions contemplades en el plec de
clausules administratives particulars i en el plec de prescripcions técniques

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

El valor estimat del contracte, als efectes d’alld que disposen I'article 101 i concordants de la
LCSP, quaranta-dos mil dos-cents quaranta euros (42.240,00 €)

El métode de calcul per determinar I'import del VEC és el segiient:

Pressupost Prorrogues Modificacions previstes Altres Total valor
base licitacié | previstes (1+1+1) | amb increment de cost estimat
8.800 € 26.400,00€ 7.040€ - 42.240,00 €

CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

Garantir la seguretat i la proteccié de la salut en el lloc de treball, aixi com el compliment dels
convenis col-lectius sectorials i territorials aplicables i dels drets laborals de les persones
adscrites al contracte.

CRITERIS DE SOLVENCIA
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o Osona Accid Social gonsell

Consorci d'Osona de Serveis Socials d’Osona

S’eximeix les empreses licitadores de I'acreditacié de la solvéncia economica i financera i
técnica i professional, atés que la licitacié es realitza mitjangant un procediment obert
simplificat abreujat, d’acord amb I'article 159.6 de la LCSP.

Es obligatori que en la data de finalitzacié de presentacié de les ofertes, les empreses estiguin
inscrites al RELI o ROLECE.

VALORACIO DE LES OFERTES

Considerant I'objecte del contracte, aixi com també totes les actuacions a desenvolupar i que
l'integren, es considera adient, a fi de seleccionar la millor oferta amb la millor relacié qualitat-
preu, incorporar els criteris seglients amb la ponderacié indicada.

1. Criteris avaluables de forma automatica, fins un maxim de 80 punts

Els criteris d'adjudicacio establerts responen a la necessitat de seleccionar l'oferta que presenti
una millor qualitat técnica per a I'execucié del contracte. Atesa l'especialitzacié requerida per al
desenvolupament de les actuacions en I'ambit de les masculinitats corresponsables, la igualtat de
génere i la prevencio de les violencies masclistes, es considera necessari atorgar una ponderacio
superior als criteris vinculats a la qualificacié i capacitacié de la persona adscrita al contracte. En
aquest sentit, I'experiéncia professional especifica valora la trajectoria practica acreditada, mentre
que la formacio especifica valora els coneixements académics i técnics adquirits. La distribucié de
puntuacions té per objectiu garantir la qualitat teécnica del servei objecte de contractacié.

A continuacio:

¢ Experiéncia professional especifica: fins a 40 punts.
o Formacio6 especifica: fins a 35 punts.

e Oferta economica: fins a 5 punts.

a) Oferta economica, fins a 5 punts.

Tot i que la valoracié econdmica és un criteri estandard en la seleccid de contractes publics,
en aquest cas, s’ha optat per donar-li un pes reduit, fins a un maxim de 5 punts, amb la finalitat
que prioritza la qualitat de I'ocupacio i una remuneracié adequada del personal professional.
Aquesta decisio s’alinea amb els objectius del programa Pla Corresponsables, que prioritza la
qualitat en els llocs de treball i la deguda remuneracié de la professionalitat.

La valoracio de les diferents ofertes es fara d’acord amb la formula seguent:
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o Osona Accid Social gonsell

Consorci d'Osona de Serveis Socials d’Osona

On:
= Puntuacié maxima del criteri economic (5)
= Factor de modulacié (4)
Pv = Puntuacio de I'oferta a valorar
Om = Millor oferta
Ov = Oferta a valorar
IL= Import de licitacié

b) Experiéncia professional en projectes de masculinitats (Fins un maxim de 40 punts)

Es considera necessari valorar I'experiéncia professional especifica de la persona adscrita a
I'execucid del contracte, atés que les actuacions objecte d'aquesta licitacid requereixen
coneixements practics, habilitats d'intervencié i metodologies contrastades en I'ambit de les
masculinitats corresponsables, la igualtat de génere i el treball amb homes i persones joves.
Aquest criteri té per finalitat valorar la trajectoria professional acreditada i I'experiéncia efectiva
en el desenvolupament de projectes, accions formatives, espais de reflexié i processos

d'acompanyament vinculats a aquestes matéries.

Es valorara de la manera segiient:

e Experiéncia superior a 5 anys: 40 punts.

e Experiencia superior a 4 anys i fins a 5 anys: 30 punts.
e Experiencia superior a 3 anys i fins a 4 anys: 20 punts.
e Experiéncia superior a 2 anys i fins a 3 anys: 10 punts.
e Experiéncia superior a 1 any i fins a 2 anys: 5 punts.

Mitja d’acreditacio:

La persona adscrita a I'execucid del contracte haura d'acreditar I'experiéncia mitjangant un
certificat dels serveis prestats emés per |'organisme o entitat on s'hagi desenvolupat I'activitat,
en el qual constin les funcions realitzades, I'ambit d'intervencié i el periode d'execucié dels

serveis.

c) Formacions en I’'ambit de masculinitats, la igualtat de génere i LGTBI+ (Fins a un

maxim de 35 punts)
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o Osona Accid Social gonsell

Consorci d'Osona de Serveis Socials d’Osona

Es considera necessari valorar la formacié especifica de la persona adscrita a I'execucio del
contracte, atés que les actuacions objecte d'aquesta licitacid requereixen coneixements
tedrics, academics i técnics especialitzats en I'ambit de les masculinitats corresponsables, la
igualtat de genere, la prevencié de les violencies masclistes i la diversitat afectivosexual.
Aquest criteri té per finalitat valorar I'especialitzacié académica i técnica adquirida mitjangant
titulacions oficials i accions formatives especifiques relacionades amb I'objecte del contracte,
diferenciant-se de l'experiéncia professional, que valora la practica i la trajectoria professional
desenvolupada en aquests ambits.

La puntuacié s'obtindra de la suma de les formacions acreditades, fins a un maxim de 35
punts. Per acreditar la formacid, caldra aportar copia dels titols, certificats o documents
acreditatius corresponents.

A) Formacio reglada (fins a un maxim de 15 punts)

Es valoraran les titulacions oficials universitaries vinculades a I'objecte del contracte,
d'acord amb la puntuacié seguent:

e Titol de master universitari en I'ambit de la igualtat de genere, les violéncies
masclistes, la diversitat afectivosexual o altres matéries directament relacionades
amb I'objecte del contracte: 5 punts per titol.

o Titol de postgrau universitari en I'ambit de la igualtat de génere, les violéncies
masclistes, la diversitat afectivosexual o altres materies directament relacionades
amb I'objecte del contracte: 3 punts per titol.

e Titol universitari de grau o equivalent en l'ambit de les ciéncies socials, la
psicologia, I'educacioé social, el treball social o altres disciplines afins relacionades
amb Il'objecte del contracte: 2 punts per titol.

Forma d'acreditacio: aportacio del titol corresponent o document oficial equivalent.

B) Formacié no reglada (fins a un maxim de 20 punts)

Es valoraran les accions formatives no reglades directament relacionades amb
I'objecte del contracte.

v" Formaci6 especifica en masculinitats i corresponsabilitat (fins a un maxim de
15 punts)

Es valoraran les accions formatives especialitzades en masculinitats,
masculinitats igualitaries, corresponsabilitat en les cures, prevencié de
conductes sexistes, implicacié dels homes en la igualtat de génere i altres
materies directament relacionades amb l'objecte del contracte.
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1

Osona Accid Social gonsell

Consorci d'Osona de Serveis Socials d’Osona

Només es valorara una accié formativa per aquest apartat, prenent-se en
consideracié aquella que atorgui la puntuacié més alta.

e Més de 25 hores: 15 punts
e Entre 15i 25 hores: 10 punts
e Entre 10i 14 hores: 5 punts

Mitja d'acreditacié: La formacié s'haura d'acreditar mitjangant certificat,
diploma o document emés per l'entitat formadora, en qué constin la
denominaci6é de l'accié formativa, el contingut impartit i el nombre d'hores
realitzades.

v" Formacio en igualtat de génere i diversitat sexual i de génere (fins a un maxim
de 5 punts)

Es valoraran les accions formatives relacionades amb la igualtat de génere, la
perspectiva de génere, la prevenci6 de les violéncies masclistes, la diversitat
sexual i de génere i els drets de les persones LGTBI+.
Només es valorara una accié formativa per aquest apartat, prenent-se en
consideracié aquella que atorgui la puntuacié més alta.

e Meés de 25 hores: 5 punts
e Entre 15i 25 hores: 3 punts
e Entre 10i 14 hores: 1 punt

Forma d'acreditacio: aportacié dels certificats, diplomes o documents
acreditatius expedits per I'entitat formadora, en els quals constin la denominacié
de I'acci6 formativa, el contingut i el nombre d'hores realitzades.

Aquesta documentacio s’haura de presentar conjuntament amb I'annex del plec de clausules
administratives particulars per a la seva valoracio.

CRITERIS DE DESEMPAT

Els estipulats a I'article 147 de la LCSP.

ADMISSIO DE VARIANTS

L’empresa licitadora no podra presentar variants en les seves ofertes.
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Comarcal
Consorci d'Osona de Serveis Socials d’Osona

.,&, Osona Accio Social Consell

OFERTES ANORMALMENT BAIXES

Les ofertes amb valors anormals o desproporcionades s’apreciaran quan l'oferta economica
proposada sigui inferior en més de 10 unitats percentuals a la mitjana aritmética dels
percentatges de baixa.

Per calcular aquesta mitjana aritmética, en el suposit que s’admetin menys de deu ofertes,
perd més de cinc, s’excloura I'oferta més cara i la més economica. En el supdsit que s’admetin
a la licitacio deu o més ofertes, s’exclouran les dues més cares i les dues més econdmiques.

Si el nombre d’empreses admeses a la licitacio és igual o inferior a cinc, no s’excloura cap
oferta per a realitzar el calcul de la mitjana aritmética.

Si de I'aplicacio d’aquests criteris s’identifica una determinada oferta com a presumptament
anormal o desproporcionada, es sol-licitara a I'empresa licitadora afectats, per escrit, la
informacié i les justificacions que consideri oportunes en relacid als diferents components de
la seva oferta i un informe acreditatiu que l'oferta econdmica no va en detriment del
compliment escrupolos dels requeriments tecnics i de seguretat del subministrament, el que
haura de complimentar-se davant '6rgan de contractacio en el termini de 3 dies habils a partir
de la rebuda de la peticié de justificacio.

Un cop rebuda la informacid i les justificacions sol-licitades, la mesa de contractacié acordara
la seva recepci6 o rebuig.

En el cas que només es presentin 1 o 2 ofertes, i sense necessitat d’'aplicacié dels criteris
anteriors, la mesa de contractacié es reserva el de dret de poder demanar a I'empresa
licitadora la justificacio de I'oferta si la considera anormal o desproporcionada.

MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

El contracte es podra modificar fins a un maxim del 20% de I'import del preu del contracte,
d’acord amb larticle 204 de la LCSP, per tal de donar resposta a circumstancies que
requereixin 'ampliacié o ajustament dels serveis prestats.

Aquest marge de modificacio es justifica per factors com lincrement de la demanda, la
incorporacié de nous municipis, canvis legislatius, entre d’altres.

Les possibles modificacions podran reflectir-se en 'augment del nombre de sessions o d’hores
en funcié de les necessitats detectades, I'ampliacié de les sessions de formacid o coordinacio,
les adaptacions en la formacié a desenvolupar, sempre dins I'objecte del contracte, per
actualitzar-la segons els possibles canvis legislatius i la incorporacié de nous municipis que
requereixin els serveis objecte d’aquest contracte.
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o Osona Accid Social gonsell

Consorci d'Osona de Serveis Socials d’Osona

Aquesta previsié de modificacié assegura que el projecte pugui ajustar-se a les necessitats
reals i canvis externs, mantenint sempre el compromis amb la qualitat i I'abast del servei.

REVISIO DE PREUS

L’empresa adjudicataria no té dret a revisié de preus, ateses les caracteristiques i durada del
present contracte.

PENALITATS DIFERENTS DE LES PREVISTES LEGALMENT:
Les previstes a I'article 193 de la LCSP.
SUBCONTRACTACIO

Només s’admet la subcontractacié en les prestacions accessories del present contracte,
atenent al tipus de contracte de serveis i a la especialitzacio requerida.

Aquesta es la proposta del servei/memoria de necessitats que es proposa a, per dur a terme
la licitacié esmentada.

La técnica responsable
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