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INFORME JUSTIFICATIU DE LA NECESSITAT DE CONTRACTACIÓ DEL SERVEI 
D’ASSESSORAMENT FISCAL I COMPTABLE DE L’AGÈNCIA  PER A LA QUALITAT 
DEL SISTEMA UNIVERSITARI DE CATALUNYA  (EXPEDIENT 2027- 004 I CODI GEEC 
AQU- 2027- 3) 

La senyora Carme Pérez Cruz, cap de l’àrea d’Administració de l’Agència per a la Qualitat 
del Sistema Universitari de Catalunya (en endavant, “AQU Catalunya”), proposa que 
s’iniciïn els tràmits per a la contractació del servei d’assessorament, assistència fiscal i 
comptable per l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya. 

a) Motivació de l’informe 

Emeto aquest informe d’acord amb el que es preveu als apartats 1 i 4 de l’article 116, 
en relació amb l’article 219 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic, per la que es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del 
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, en 
endavant LCSP, que estableix que l’inici de l’expedient de contractació tindrà lloc amb 
la motivació de la necessitat del contracte per part de l’òrgan de contractació. 

b) Descripció de l’objecte del contracte i divisió en lots 

El present contracte té per objecte la prestació del servei d’assessorament, assistència 
fiscal i comptable de l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya. 

En virtut de l’article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic, s’indica que no procedeix la divisió en lots del present contracte, ja que la 
prestació és única i la seva realització per diverses empreses suposaria un risc per a la 
seva correcta execució. 

c) Descripció de la necessitat a cobrir i els motius que justifiquen la contractació 

AQU Catalunya necessita contractar els serveis a un proveïdor extern, atès que 
l’assessoria jurídica, els serveis de recursos humans i gestió econòmica de l’Agència no 
tenen personal suficient ni mitjans propis suficients per executar-los. 

d) Durada del contracte 

El termini estimat per a la realització del servei és des l’1 de gener de 2027 (o des de la 
data de signatura del contracte si aquesta és posterior) fins al 31 de desembre de 2028.  

El contracte admet dues pròrrogues d’un any, de l’1 de gener al 31 de desembre del 
2029 i de l’1 de gener al 31 de desembre del 2030. 

e) Pressupost base de licitació (PBL) i el Valor estimat del contracte (VEC) 

El preu del contracte s’ha establert a tant alçat (una quota fixa mensual) tenint en 
compte els serveis del contracte. S’ha pres com a referència el Conveni col·lectiu per 
despatxos tècnics tributaris, assessors fiscals, per considerar la jornada laboral de 1.759 
hores. Tanmateix, s’ha considerat que les taules salarials del conveni estan per sota dels 



  

 
Informe justificatiu •  2 

 

imports de mercat dels serveis. Per aquest motiu, s’ha decidit agafar com a referència 
la contractació de l’anterior exercici (2025) a AQU Catalunya per tal d’adequar-ho a la 
realitat del mercat1. 

També informar que s’ha escollit la categoria professional de titulat superior del conveni 
de referència, per estimar els costos salarials i que en cap cas hi ha cap tipus de 
diferència per raó de sexe. 

Addicionalment, s’estableix un percentatge no modificable en les ofertes dels licitadors 
del 6% del cost anual dels serveis (taula anterior) per fer front a les despeses generals 
d’estructura (despeses generals d’administració, de gestió, d’indemnització, de 
comercialització, financeres, d’estructura, d’execució) i pel benefici industrial. 

El càlcul dels costos del servei és el següent:  

  Imports anuals 

Quota d’assessorament, assistència fiscal i comptable (2027)  11.352,00 € 

Quota d’assessorament, assistència fiscal i comptable (2028) 11.579,04 € 

6% cost anual despeses generals d’estructura i benefici industrial 
(2027 i 2028) 

1.375,86 € 

Quota total contracte (2027 i 2028) i 6% de despeses generals i 
benefici (sense IVA) 

24.306,90 € 

Impost sobre el Valor Afegit (IVA) 5.104,45 € 

Pressupost base de licitació amb IVA (PBL) 29.411,35 € 

Valor Estimat del Contracte (VEC) 58.625,36 € 

El pressupost màxim de licitació és de 24.306,90 euros sense IVA i de 29.411,35 euros 
amb IVA inclòs. 

El valor estimat d’aquest contracte és de 58.625,36 euros, ja que es preveuen dues 
possibles pròrrogues d’un any cadascuna i una modificació del contracte en un 
percentatge no superior (a l’alça o a la baixa) al 20% màxim del preu del contracte, que 
es basarà en les causes establertes al Plec de clàusules administratives particulars. 

f) Aptitud per contractar i solvència de les empreses licitadores 

L’empresa o professional licitador haurà d’estar inscrit al Registre Oficial de Licitadors i 
empreses classificades del sector públic o al Registre de Licitadors de la Generalitat de 
Catalunya. També s’admet que l’empresa licitadora acrediti que ha presentat la 

 

1 L’import de la contractació ha estat actualitzat conforme la taxa de variació de l’IPC general calculada 
per l’Instituo Nacional de Estadística (INE). Addicionalment, s’incrementa l’import de la contractació per 
al 2028 en un 2%. 
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sol·licitud d’inscripció i la documentació preceptiva al Registre, abans de la data final de 
presentació de les ofertes. 

D’acord amb l’article 90 LCSP, s’estableix el següent requisit de solvència tècnica i 
professional: 

 Per acreditar la solvència tècnica, es requerirà la relació dels principals serveis en 
l’assessorament, assistència fiscal i comptable en entitats públiques del sector 
universitari realitzats per l’empresa licitadora en els darrers tres anys (2023, 2024 i 
2025). 

 Atès l’objecte del contracte, també es considera necessari per acreditar la solvència 
tècnica i professional del contractista, que l’equip que es dediqui específicament a la 
realització d’aquest contracte estigui integrat com a mínim per: 

- Un/a professional (persona responsable de l’equip) amb una experiència mínima 
de deu anys en l’àmbit objecte del contracte a entitats públiques del sector 
universitari. Així mateix, haurà d’estar en possessió d’una titulació universitària en 
dret, comptabilitat i finances, econòmiques o administració i direcció d’empreses 
o equivalents. 

- Un/a assessor/a fiscal amb una experiència mínima de sis anys en l’àmbit objecte 
del contracte a entitats públiques del sector universitari. Així mateix, haurà d’estar 
en possessió d’una titulació universitària en dret, comptabilitat i finances, 
econòmiques o administració i direcció d’empreses o equivalent. 

D’acord amb l’article 87 LCSP, s’estableix el següent requisit de solvència econòmica: 
tenir un volum anual de negocis referit al millor exercici dins dels tres últims disponibles 
en funció de les dates de constitució o d’inici de les activitats de l’empresari i de 
presentació de les ofertes per un import igual o superior al pressupost base de licitació 
amb IVA (29.411,35 €). 

g) Criteris de valoració  

D’acord amb l’article 159 LCSP, s’acorda la valoració de les ofertes tenint en compte una 
pluralitat de criteris, d’acord amb el que s’exposa a continuació. 

1. Criteris d’adjudicació amb judici de valor (màxim 25 punts) 

L’empresa haurà de presentar una memòria tècnica que contingui els següents punts: 

 Breu descripció de l’empresa, estructura organitzativa, organigrama i resum del CV 
dels treballadors assignats al contracte amb AQU Catalunya (0 punts) 

L’empresa licitadora ha de presentar una breu descripció de l’empresa, de la seva 
estructura organitzativa/organigrama (esquema sobre les relacions jeràrquiques i les 
competències en vigor de l’organització). 

Pel que fa a l’equip de treball assignat al contracte amb AQU Catalunya, s’ha d’aportar 
un resum del currículum de cada persona treballadora (la categoria laboral, la posició 
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i ocupació en el contracte amb AQU Catalunya, l’experiència laboral i la formació 
acadèmica).  

Aquest apartat no és en sí avaluable en la proposta tècnica, no obstant, és essencial 
que l’empresa aporti la informació per evidenciar l’equip que s’assigna al contracte 
amb AQU Catalunya. Els mèrits avaluables s’indiquen en els següents apartats. 

 Memòria sobre la formació especialitzada i qualificada de l’equip humà que 
s’adscriurà a l’execució del contracte (11 punts) 

Memòria completa i detallada on es descrigui de quina formació especialitzada en 
matèria de fiscalitat del sector públic i sector públic universitari disposa l’equip humà 
que s’escriurà a l’execució del contracte. 

 Mètodes de treball en la gestió dels serveis d’assessorament, assistència fiscal i 
comptable, la relació amb el client, els mitjans a disposició del contracte i el 
procediment de tramitació de consultes/informes (5 punts) 

Els licitadors han de descriure el mètode de treball, la forma en què es relacionaran 
amb AQU Catalunya per al desenvolupament del contracte, la plataforma o eines que 
hi destinaran per a per a l’execució i seguiment de les tasques i procediment de 
tramitació de consultes, informes, etc. 

 Metodologia de control i seguiment del servei (màxim 4 punts) 

Descripció de la sistemàtica i procediments de gestió de les baixes i suplències, així 
com el procediment de cobertura per malaltia, vacances, permisos (màxim 2 punts). 

Mesures de supervisió i control de qualitat del servei i resolució de queixes i 
reclamacions detallant les mesures de supervisió per garantir el control de la qualitat 
del servei i l’atenció de queixes i reclamacions (màxim 2 punts). 

 Memòria descriptiva de casos d’èxit (5 punts) 

Es valorarà la presentació d’una memòria que descrigui els casos en que l’equip 
adscrit a l’execució del contracte hagi col·laborat i participat com assessor en l’àmbit 
universitari, i així mateix hagin finalitzat amb èxit. Els casos d’èxit hauran de versar 
sobre inspeccions fiscals, preferiblement en universitats públiques. Es valorarà 
especialment el nombre de casos d’èxit presentats. 

S’entendrà per cas d’èxit aquell que l’informe de la revisió efectuada ha estat positiu, 
superar inspeccions fiscals en global, satisfacció amb el procés i sense reintegrament 
econòmic final o no íntegre (per la totalitat). 

Atesa la importància de la proposta tècnica i segons preveu l’article 146.3 LCSP, es 
proposa que només les ofertes que hagin obtingut un mínim de 12,5 punts en la 
proposta tècnica siguin admeses a la fase de valoració econòmica. Aquelles propostes 
tècniques amb una puntuació inferior a 12,5 punts seran rebutjades i per tant, quedaran 
excloses del procediment de licitació per estimar-se tècnicament insuficients. Respecte 
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els licitadors que estiguin en aquesta circumstància ja no es procedirà a l’obertura de 
l’oferta econòmica. 

2. Criteris d’adjudicació amb valoració automàtica (màxim 75 punts):  

a) Experiència del Soci/a Director/a o persona responsable de l’equip adscrit al 

contracte (màxim 10 punts) 

Es valorarà l’experiència del Soci/a Director/a (responsable de l’equip) adscrit al 

contracte, que superi l’experiència mínima exigida per complir amb els requisits de 

solvència (experiència en l’àmbit objecte del contracte a entitats públiques del sector 

universitari), atorgant un màxim de 10 punts d’acord amb la següent distribució:  

 Si presenta de 10 a 12 anys d’experiència: 2,5 punts. 

 Si presenta més de 12 anys d’experiència i fins a 15 anys d’experiència: 5 punts.  

 Si presenta més de 15 anys d’experiència: 10 punts. 

b) Experiència de l’assessor/a fiscal adscrit al contracte (màxim 10 punts) 

Es valorarà l’experiència de l’assessor/a fiscal adscrit al contracte, que superi 

l’experiència mínima exigida per complir amb els requisits de solvència (experiència en 

l’àmbit objecte del contracte a entitats públiques del sector universitari), atorgant un 

màxim de 10 punts d’acord amb la següent distribució:  

 Si presenta de 6 a 10 anys d’experiència: 2,5 punts. 

 Si presenta més de 10 anys d’experiència i fins a 15 anys d’experiència: 5 punts.  

 Si presenta més de 15 anys d’experiència: 10 punts. 

c) Reducció en el termini d’anàlisi i resolució de consultes (màxim 5 punts) 

D’acord amb el Plec de clàusules tècniques (punt 3 PPT Metodologia de la prestació del 

servei) les consultes rebudes via correu electrònic o mitjançant trucada telefònica, seran 

ateses pel personal adscrit al servei en un termini màxim de tres dies hàbils a comptar a 

partir de l’endemà de la presentació de la consulta. Així mateix, per aquelles consultes 

que per la seva complexitat requereixin un estudi més ampli el mateix es confeccionarà 

i es farà arribar a l’Agència en un termini de quatre dies hàbils a comptar a partir de 

l’endemà de la presentació de la consulta. 

Es valora la reducció en els termini d’anàlisi i resolució de consultes (fins a un màxim de 

dos dies hàbils) d’acord amb el següent barem: 

 Sense reducció en el termini d’anàlisi i resolució de consultes (resposta de les 

consultes ordinàries en un termini màxim de tres dies hàbils i resposta de les 

consultes complexes en un termini màxim de quatre dies hàbils): 0 punts. 
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 Reducció d’un dia hàbil en els dos terminis indicats (resposta de les consultes 

ordinàries en un termini màxim de dos dies hàbils i resposta de les consultes 

complexes en un termini màxim de tres dies hàbils): 2,5 punts. 

 Reducció de dos dies hàbils en els dos terminis indicats (resposta de les consultes 

ordinàries en un termini màxim d’un dia hàbil i resposta de les consultes complexes 

en un termini màxim de dos dies hàbils): 5 punts. 

d) Sessió formativa i actualització en matèria fiscal i tributària (màxim 5 punts: 2,5 

sessió formativa i 2,5 correus/butlletins informatius sobre novetats) 

Oferiment, sense càrrec addicional, de la celebració durant la vigència del contracte 

d’una jornada formativa d’actualització en matèria fiscal i tributària adaptada 

específicament a les necessitats particulars d’AQU Catalunya d’una durada mínima de 2 

hores (màxim 2,5 punts). L’objecte d’aquesta sessió s’acordarà amb la persona 

responsable del contracte, segons les seves necessitats formatives i, adaptant -se, en tot 

cas, a la problemàtica específica de l’Agència. La sessió s’impartiria a les instal·lacions 

d’AQU Catalunya, podent assistir-hi tot el personal de l’Agència que per la seva 

responsabilitat o càrrec es consideri convenient. 

D’altra banda, es valorarà (màxim 2,5 punts), sense càrrec addicional, l’enviament de 

correus electrònics/butlletins informatius amb les novetats en matèria fiscal i tributària 

que afectin o siguin interessants per AQU Catalunya. 

e) Oferta econòmica (màxim 45 punts) 

Es valorarà el cost total, atorgant la màxima puntuació a l’oferta econòmica més 
favorable, aplicant a la resta d’ofertes la puntuació que els correspongui de manera 
inversament proporcional a aquella. La fórmula de puntuació d’aquest criteri serà: 

 

D’acord amb la Directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les 
proposicions econòmica i tècnica, es fixa en 3 el valor de ponderació (VP), atès que la 
correcta execució del contracte des del punt de vista tècnic i qualitatiu és essencial per 
les activitats d’AQU Catalunya. 
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h) Procediment a seguir 

Per aquest contracte proposo aplicar el procediment obert simplificat de l’article 159 
LCSP, atesa la quantia del procediment i que s’utilitzen una pluralitat de criteris 
d’adjudicació (25% són criteris d’adjudicació amb judici de valor). 

 

 

 
 
 
Carme Pérez Cruz 
Cap de l’Àrea d’Administració d’AQU Catalunya 


