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6 en reunions efectives

Revisada la documentacio de les propostes técniques presentades en I'expedient identificat anteriorment, seguidament es valoren els programes
formatius presentats per les empreses licitadores d’'acord amb els criteris sotmesos a judici de valor fixats a la invitacio:

Empresa licitadora / Criteris

PHRO Training Consultants & Partners

GESEM Formadid i Consultoria

ADECCO Formacidn

Grup Sural Consultors

Barcelona, en data de signatura digital.

Beatriz Alvarez Cherta. Responsable de Persones, Talent i Organitzacié CSUC

Valoracid Punts |Valoradid Punts | Valoradié Punts |Valoracid Punts
La proposta aborda adequadament els aspectes La proposta aborda adeguadament els aspectes
. ) La proposta desenvolupa de manera completa i La proposta desenvolupa de manera completa i principals requerits i resulta coherent i viable, pero principals requerits i resulta coherent i viable, perd
Adeguadd dels continguts . . . .
{fins a 10 punts) detallada tots el_s’aspectu?s H.qu.IEI'IL".S. ar.n.b un elevat 10 |detallada tots el_s.aspecu‘as n_?qyem_s. ar.ﬂ.b un elevat 10 |presentaun menor grau de ouncrecm.en el B |presenta un menor grau de concrecio .en el i
grau de concrecio, coheréncia i aplicabilitat al context grau de concrecio, coherencia i aplicabilitat al context deservolupament d'alguns elements i en la seva desenvolupament d'alguns elements i en la seva
del CSUC. dal CSUC. aplicacio practica. aplicacio practica.
Presenta una metodologia solida, basada en La metodologia del "Viatge del Participant” aporta un
Metodologia formativa i aprenentatge actiu, simulacions, role play, exercicis Metodologia eminentment practica, amb simulacions, enfocament experiencial interessant. combinant Combina exposicions, casos practics, simulacions i
enfocament practic (fins a |practics i objectius operatius per a cada sessid, 10 |role play, eines reutilitzables i un model propi 10 |implicacid, experimentacid, associacid i rellevancia, toti 8 |feedback, amb una metodologia comecta i 8
10 punts) facilitant una elevada transferencia dels (R.E.U.N.LR.) que aporta coheréncia i facilita que amb un desenvolupament practic inferior a les dues participativa, encara que amb un desenvelupament
aprenentatges. I'aplicacio posterior dels coneixements. propostes anteriors. metodologic menys elaborat.
La proposta desenvolupa de manera completai La proposta desenvolupa de manera completa i
detallada els aspectes requerits, amb un elevat grau detallada els aspectes requerits, amb un elevat grau La proposta desenvolupa de manera completa i detallada
Proposta de sessid de concrecio i una clara aplicabilitat practica.EL taller de concrecid i una clara aplicabilitat practica. EL taller els aspectes requerits, amb un elevat grau de concrecio i La proposta desenvolupa de manera completai
presencial en format taller presencial esta molt ben definit, amb simulacions de 5 |presencial esta orientat integrament a la transferéncia 5 |unaclara aplicabilitat practica. Inclou una sessid 5 |detallada els aspectes requerits, amb un elevat graude | 5
(fins @ 5 punts) reunions reals del CSUC, role play, feedback dels aprenentatges mitjangant simulacions, presencial orientada a la practica, les simulacions i concrecic i una clara aplicabilitat practica. Proposa un
estructurat i treball especific sobre reunions observacio i feedback, amb possibilitat de I'aplicacio dels continguts treballats durant les sessions taller presencial amb simulacions i activitats
presencials. desdoblament del grup. prévies. practiques adaptades al context del CEUC.
La proposta evidencia un excel-lent coneixement del
context del CSUC. Inclou una reunio prévia d'analisi La proposta contempla una sessio prévia de
Proposta d'adaptacia al per adaptar els continguts, els casos practics i el nivell La proposta inclou una diagnosi inicial | preveu adaptar coordinacio per contextualitzar la formacio i adaptar
context del CSUC (fins a 10 |ge profunditat de la formacio, diferenciant les 10 |eals continguts, els exemples i les dinamigues al 8 |La proposta inclou una diagnosi inicial | preveu adaptar 8 |als continguts i les activitats a les reunions habituals i a 6
punts) necessitats de les reunions virtuals i presencials i context del CSUC, aixi com una comunicacic prévia els continguts, els exemples i les dinamigues al context la realitat organitzativa del CSUC, totique amb un
orientant tota la proposta a la realitat organitzativa del per alinear expectatives i facilitar l'aprofitament de la del CSUC, aixi com una comunicacio previa per alinear menor nivell de desenvolupament que la resta de
Consorci. formacid. expectatives i facilitar ' aprofitament de la formacic. propostes,
La proposta aporta un elevat valor afegit mitjangant un
repositori personalitzat de recursos, simulacions Incorpora com a valor diferencial el model metodologic
Elements innovadors o valor|especifigues del CSUC, diferenciacid metedologica del "Viatge del Participant”, la definicid d'un pla d'accio Inclou materials reutilitzables, suport entre sessions,
diferencial de la proposta  (entre reunions virtuals i presencials, eines per 5 |Destaca per la incorporacid del medel metedologic 5 |individual, el retorn final de resultats i una orientacia 4 |pla de treball final i orientacions per aplicar els 4
(fins a 5 punts) consolidar una cultura de reunions eficients i materials propi B.E.UN.I.R., materials miolt comiplets, exercicis clara a la transferéncia, tot i que els materials i recursos continguts al lloc de treball. Toti aixd, els elements
adaptats que afavoreisen la transferéncia dels entre sessions, eines reutilitzables i un enfocament s0n menys desenvolupats que en les propostes millor diferencials son més limitats i menys innovadors que
aprenentatges. clarament orientat a la transferéncia al lloc de treball. valorades. els de la resta de propostes.
Total 40 38 33 | 31 |
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