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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS PER A LA
CONTRACTACIO DEL SERVEI DE PREVENCIO ALIE EN L’ESPECIALITAT DE
VIGILANCIA DE LA SALUT | ACTIVITATS TECNIQUES ASSOCIADES DE LA
FUNDACIO PARC CIENTIFIC DE BARCELONA (EXP. 2026-23).

1. OBJECTE DEL CONTRACTE.

El present Plec de prescripcions técniques particulars té per objecte establir les condicions
tecniques aplicables a la contractacio del servei de prevenci6 alié de la Fundacié Parc Cientific
de Barcelona (en endavant, la “FPCB” o la “FUNDACIO"), en I'especialitat de Medicina del
Treball, inclosa la vigilancia de la salut individual i col-lectiva, aixi com dels serveis
d’assessorament i suport técnic en les disciplines de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial i
Ergonomia i Psicosociologia Aplicada.

S’entendra per SPA el conjunt de mitjans humans i materials necessaris per a realitzar les
activitats preventives a fi de garantir 'adequada proteccié de la seguretat i salut dels
treballadors, assessorant i assistint a les persones treballadores i als seus representants i als
organs de representacio especialitzats.

El desenvolupament de I'activitat preventiva s’estendra a totes les instal-lacions, dependéncies
i centres de treball de la FPCB. Actualment la FUNDACIO estd ubicada al municipi de
Barcelona i consta d’un Unic centre de treball amb 5 edificis:

- Edifici Cluster | C/Baldiri i Reixac, 10
- Edifici Cluster Oficines C/Baldiri i Reixac, 10
- Edifici Cluster Il C/Baldiri i Reixac, 4

- Edifici Hélix C/Baldiri i Reixac, 15

- Edifici Torres R+D+l C/Baldiri i Reixac, 4

El present plec de prescripcions técniques particulars conté el detall de I'objecte del contracte i
necessitats a satisfer.

2. NORMATIVES TECNIQUES.

Amb independéncia i complementariament a la Llei del contracte especificada al Plec de
Clausules Administratives, tots els treballs i les operacions del SPA d'aquest contracte estaran
subjectes a les normes i recomanacions técniques vigents i successives, de les quals se citen
les seglients com a més rellevants:

» Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals (“‘LPRL”).

= Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la Prevencié de
Riscos Laborals.

= Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels Serveis de
Prevencio, modificat pel (RD 337/2010 de 19 de marg)

» Reial decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa I'article 24 de la Llei
31/1995 en matéria de coordinacio d'activitats empresarials.
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3. AMBIT DE PRESTACIO DEL SERVEI.

La cobertura del servei s’estendra a tot el personal de la FPCB, incloent-hi tant les persones
treballadores que desenvolupin la seva activitat habitual en els centres de treball de la
Fundacié com aquelles que, de forma temporal o permanent, prestin serveis en altres centres,
empreses o espais de treball.

En funcié de les activitats en la FUNDACIO, actualment es distingeixen 9 perfils de lloc de
treball amb un total de 90 persones treballadores:

e OFI: Administracié/Recepcié/Informatica

¢ MAG: Magatzem

o BOT: Botiga

e MAN: Personal de Manteniment

¢ RIA: Personal Laboratori Radioisotops

e SCC: Personal dels Serveis Cientifics Comuns

e SEA: Estabulari (Cuidadors/Veterinaris/Experimentador)

e SEA+RIA: Estabulari (Cuidador/Veterinari/Experimentador) + Radiacions ionitzants
o SEA+MAG: Estabulari (Cuidador/Veterinari/Experimentador) + Magatzem

Aquesta relacié té caracter orientatiu i podra variar durant la vigéncia del contracte com a
consequéncia de canvis organitzatius, I'aparici6 de nous llocs de treball o la modificacié o
desaparicié dels existents.

L’ambit del contracte no es limita exclusivament a les activitats de vigilancia de la salut. També
comprendra, quan siguin requerides per la FPCB, actuacions d’assessorament, assisténcia i
suport técnic especialitzat en les disciplines de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial,
Ergonomia i Psicosociologia Aplicada, incloent, entre daltres, la realitzacié o revisid
d’avaluacions de riscos, estudis higiénics, estudis ergondomics, estudis psicosocials,
investigacié d’accidents i incidents, analisi de malalties professionals, elaboracié o revisié de
plans d’emergéncia i autoproteccio, aixi com qualsevol altra actuacié preventiva relacionada
amb les especialitats objecte del contracte.

4. REQUERIMENTS BASICS.

L'entitat adjudicataria ha d’estar degudament acreditada per I'autoritat laboral per a actuar com
a SPA en les empreses de conformitat amb l'art. 17, apartat 2n del Reglament dels Serveis de
Prevencid i comptara amb les instal-lacions i els recursos materials i humans que permetin
desenvolupar adequadament [lactivitat preventiva concertada, aixi com les activitats
d’assessorament i suport que siguin objecte de contracte.

L'entitat adjudicataria desenvolupara les seves funcions en base a la LPRL 31/1995,
especialment pel que fa a l'article 22, relatiu a la vigilancia de la salut, i a I'article 31, relatiu als
serveis de prevencid i a les funcions d'assessorament i suport a I'empresa. També
desenvolupara les seves funcions de conformitat amb el Reglament dels Serveis de Prevencio,
i en particular amb els articles 20 i 37.3, aixi com amb qualsevol altra normativa preventiva que
sigui d’aplicacio.

Igualment, pel que fa a I'activitat sanitaria, el SPA haura de complir el que estableix el Reial
Decret 843/2011, de 17 de juny, pel qual s’estableixen els criteris basics sobre I'organitzacié de
recursos per a desenvolupar les activitats sanitaries dels serveis de prevencio.
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Atés que l'objecte del contracte inclou, a més de la Medicina del Treball i la Vigilancia de la
Salut, serveis d’assessorament i suport técnic en matéria de prevencié de riscos laborals,
'adjudicataria haura de disposar de personal técnic competent en les disciplines de Seguretat
en el Treball, Higiene Industrial i Ergonomia i Psicosociologia Aplicada, amb capacitat per donar
resposta a les consultes, necessitats técniques, informes, reunions o actuacions de suport que
siguin requerides per la FPCB en el marc del contracte. L'empresa adjudicataria haura de
disposar dels mitjans personals i materials necessaris per executar adequadament el contracte.
La subcontractacié de determinades prestacions es regira pel que estableixin el PCAP i la
normativa aplicable. Qualsevol subcontractacié haura de ser comunicada a la FPCB en els
termes establerts al PCAP, sense que aix0 alteri la responsabilitat exclusiva de I'empresa
adjudicataria davant la FPCB.

La vigilancia de la salut sera exercida per professionals sanitaris amb I'adequada capacitacio
(metge especialista en medicina del treball i ATS / DUE diplomat en infermeria d'empresa)
sense perjudici de la participacié d'altres professionals sanitaris amb competéncia técnica,
formacio i capacitat acreditada.

Tota la documentacié generada en el marc del contracte haura de ser redactada i lliurada en
llengua catalana.

L'empresa contractada haura de prestar servei amb continuitat i regularitat donant resposta al
llarg de I'any, sense periodes d’interrupcié per motiu de baixes, vacances o similars, garantint
en tot moment la disponibilitat dels recursos necessaris per donar resposta a les necessitats de
la FPCB.

5. METODOLOGIA | DESCRIPCIO DEL SERVEL.

Aquest apartat té per objecte definir les condicions técniques minimes que han de regir la
prestacio del servei objecte del contracte, incloent-hi les actuacions, cobertures, recursos,
gestions administratives, terminis i requisits d’execucié exigibles a I'adjudicataria.

Aquestes exigéncies minimes podran ser complementades amb d’altres motivades per les
necessitats del moment, previ acord entre ambdues parts.

A continuacié s’enumeren i descriuen les especificacions o cobertures obligatories (generals i
particulars de la FPCB) que hauran de ser desenvolupats pel SPA adjudicatari sén els que es
detallen a continuacio:

5.1. SERVEIDE MEDICINA EN EL TREBALL | VIGILANCIA DE LA SALUT

Necessitats i especificacions de cobertures obligatories GENERALS:

» Elaboraci6 i entrega de la Programacié Anual d’Activitats Preventives a realitzar pel
SPAala FPCB.

» Elaboracio i entrega de la memaoria anual d’activitats preventives i de vigilancia de la
salut realitzades durant I'exercici anterior, que s’haura de lliurar durant el primer
trimestre de I'any seguent.

» Elaboraci6é i entrega de document de protocol-litzaci6 meédica de llocs de treball
identificats en I'Avaluacié de Riscos vigent, aixi com actualitzacié del document i del
sistema de gestid interna de vigilancia de la salut davant necessitats d’integracié de
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canvis durant tota la vigéncia del contracte, com ara la creacié o modificacié de llocs de
treball amb afectacié sobre riscos subjectes a protocol medic

» Estudi epidemiologic que s’haura de lliurar juntament amb la memoria durant el
primer trimestre de I'any seglent.

» Reconeixements meédics inicials i periddics de la salut dels treballadors.

» Reconeixements per canvi de lloc de treball, després d’abséncies prolongades o per

aparicié d'especial sensibilitat a determinats riscos (proteccié de la maternitat,

discapacitats, condicionants i restriccions fisiques o psicologiques a la realitzacié de

tasques propies del lloc de treball, etc.).

Valoracio d’adaptacié de les condicions del lloc de treball en cas de necessitat.

Participacio en controls puntuals de condicions del lloc de treball.

Gestions prévies i posteriors relacionades amb els reconeixements médics

(organitzacio, citacio, informes, cartes d’aptitud, resolucié d’incidéncies).

» Control de resultats médics amb criteris epidemiologics i investigacio de malalties
professionals.

» Elaboraciéo d’informes i col-laboracié en tramits de suspensié de contracte de
treballadores embarassades quan existeixi risc durant 'embaras.

» Assisténcia técnica als membres del Comité de Seguretat i Salut de la FPCB quan es
requereixi.

vV V V

Necessitats i especificacions de cobertures obligatories particulars per la FPCB:
a) Programacio i planificacié anual d’activitats preventives:

A Tlinici de lactivitat, 'empresa adjudicataria elaborara, conjuntament amb el Servei de
Prevencié Propi de la FPCB, una planificacié anual de les actuacions preventives i sanitaries,
mitjangant un programa especific anual.

Aquesta planificacié incloura la programacié orientativa de les actuacions sanitaries i
preventives a realitzar durant el periode corresponent.

Aquesta planificacié haura d’incloure, com a minim:

- El programa especific anual de vigilancia de la salut.

- El cronograma estimat dels reconeixements médics.

- La previsié de protocols meédics a aplicar segons els riscos dels llocs de treball.

- Les actuacions relatives al personal especialment sensible, treballadores
embarassades, en situacio de lactancia o part recent.

- Les activitats de vigilancia de la salut col-lectiva.

- Les activitats formatives i informatives incloses.

- Les activitats de promocio de la salut incloses.

- Les reunions de coordinacié amb el SPA Propi de la FPCB.

- Els terminis de lliurament de documentacio, informes i memoria anual.

Anualment es revisara aquesta planificacié i es realitzara la programacié de les actuacions
preventives i sanitaries que s’hagin de dur a terme durant el periode seguent.

Aquesta planificacié es podra adaptar en funcié de les necessitats de la FPCB, de noves
incorporacions, de canvis en els llocs de treball, de les avaluacions de riscos o de qualsevol
altra circumstancia preventiva rellevant.
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b) Vigilancia de la salut individual:

La vigilancia de la salut dels persones treballadores es realitzara mitjangant reconeixements
meédics, en relacié amb els riscos associats al lloc de treball, i amb I'elaboracio i aplicacié dels
protocols especifics corresponents.

Els reconeixements médics hauran de tenir en compte els riscos relatius al lloc de treball, la
possible especial sensibilitat de la persona treballadora i qualsevol altra particularitat
relacionada amb el seu estat de salut que pugui afectar I'adequacio al lloc de treball.

Es diferenciaran quatre tipus de controls de vigilancia de la salut:

1. Avaluacio inicial de la salut del personal després de la seva incorporacio al lloc de
treball.

2. Avaluacié periddica de la salut anual del personal.

3. Avaluacio6 periddica de la salut d’aquells empleats/des que es reincorporin a la feina
després d’una abséncia perllongada per motius de salut (superior a 3 mesos).

4. Avaluacio de I'estat de salut d’aquells empleats/des que s’incorporin a un nou lloc de
treball amb nous riscos per a la salut.

En els casos en qué sigui necessari, els reconeixements meédics inclouran analitiques
especifiques i altres proves complementaries, d’acord amb els riscos del lloc de treball i els
protocols médics aplicables.

Els reconeixements médics inclouran el que estableix I'article 37.3.c del RD 39/1997 i com a
minim:

e Historia laboral: anamnesi laboral en qué es fara constar una descripcié del lloc de
treball, el temps de permanencia en aquest, els riscos detectats en l'analisi de les
condicions de treball i les mesures de prevencié adoptades. També haura de constar
una descripcié dels riscos dels llocs de treball anteriors.

e Historia clinica; recollida d’antecedents patologics personals i familiars, habits,
al-lergies i situacié actual.

o Exploracioé fisica general: mesures antropometriques, incloent pes, talla i index de
massa corporal. L'empresa adjudicataria haura de disposar de I'equipament necessari
per realitzar aquestes mesures. També es fara la presa de constants vitals, incloent
pressido arterial i frequéncia cardiaca, aixi com wuna exploracid neurologica,
cardiopulmonar, dermatologica, abdominal, osteoarticular i qualsevol altra que resulti
necessaria segons el protocol aplicable.

e Control de 'agudesa visual i tonometria, audiometria i espirometria.

o Electrocardiograma, d’acord amb els protocols médics aplicables i, en tot cas, inclos
dins 'examen de salut periddic del personal de la FPCB com a prestacié incorporada al
servei, independentment de I'edat de la persona treballadora.

e Analitica:

- De sang: hemograma complert (Serie vermella: Hematies, Hemoglobina,
Hematocrit, VCM, HCM, CHCM, Ample distribucio eritrocitaria; férmula leucocitaria;
velocitat de sedimentacid; Plaquetes) i Bioquimica sanguinia (Filtrat Glomerular,
Creatinina, Colesterol Total, Colesterol HDL, LDL, FLDL i triglicerids, Risc
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aterogenic | (cLDL/cHDL) i ii (cTotal/cHDL), Transaminases hepatiques (GOT, GPT,
GGT), Glucosa i acid uric).

- D’orina: anormals i sediments. Indicadors bioldgics d’exposicidé segons els riscos
del lloc de treball.

Els reconeixements medics que es realitzin al centre de treball, corresponents a 'avaluacié
periddica anual, s'efectuaran en dues etapes:

e Un primer dia es realitzaran les extraccions de sang i el lliurament de la mostra
d’orina.

e Un segon dia es realitzara el reconeixement medic per part del/de la metge/ssa del
treball i del personal d’infermeria del treball. Aquesta visita haura de tenir una
durada adequada i suficient per permetre al personal sanitari aplicar correctament
tots els protocols médics que corresponguin segons el lloc de treball, els riscos
identificats i les caracteristiques de la persona treballadora. A titol orientatiu, la
durada de la visita medica sera d’aproximadament 30 minuts per persona
treballadora, sense perjudici que pugui adaptar-se en funcié dels protocols
aplicables i de les necessitats de cada cas.

En aquesta segona visita, el metge/ssa haura d’informar cada treballador/a, de forma
personalitzada i confidencial, dels resultats de les analisis de les mostres, sempre que aquests
estiguin disponibles.

Una vegada realitzat el reconeixement médic, el corresponent informe de resultat d’aptitud
sera remés al Servei de Prevencio Propi de la FPCB en un termini no superior a 15 dies
habils.

En els casos en qué el resultat de I'examen de salut sigui NO APTE, APTE AMB
RESTRICCIONS o APTE AMB OBSERVACIONS, que haura de comunicar-se al més aviat
possible mitjancant correu electronic, sens perjudici de la seva comunicacié posterior pels
canals ordinaris establerts. En aquests casos, s’haura d’emetre informe complementari:

- Aptitud laboral “Apte amb observacions”: s’haura de realitzar una descripcié detallada
de les observacions i recomanacions preventives derivades de I'estat de salut de la
persona treballadora.

- Aptitud laboral “Apte amb restriccions”: s’haura de realitzar una descripcié detallada de
les tasques inherents al lloc de treball que no pot realitzar perqué poden afectar el seu
estat de salut del treballador aixi com les limitacions a considerar en el
desenvolupament de les seves tasques per tal de procedir a I'adaptacio del lloc de
treball si fos possible.

- Aptitud laboral “No Apte”: Davant d'un possible canvi de lloc de treball, haura
d’assessorar sobre el lloc de treball més indicat tenint en compte el seu estat de salut.

El lliurament dels resultats a les persones treballadores s’haura de poder realitzar de forma
telematica, garantint la confidencialitat de la informacié médica, en un termini no superior a 15
dies habils des de la realitzacié de la visita médica o des de la disponibilitat dels resultats
analitics.
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Sempre es garantira la privacitat dels resultats i el compliment de les normes de proteccié de
dades de caracter personal.

Es fara un seguiment médic del personal especialment sensible i de les treballadores en
situacié d’embaras, lactancia o part recent, proposant les mesures preventives corresponents.

En el cas d’aptes amb observacions, apte amb restriccions i en el cas de treballadores
embarassades, en situacié de lactancia o part recent, es definira un protocol d’actuacié
coordinat entre el Servei de Prevencié Propi de la FPCB i el servei de medicina del treball de
'empresa adjudicataria.

En aquests casos, si fos necessari per valorar adequadament les condicions de treball, el
personal médic o técnic corresponent realitzara una visita al lloc de treball de la persona
treballadora per proposar, si escau, les adequacions o mesures preventives que resultin
oportunes.

c) Vigilancia de la salut col-lectiva:

La vigilancia de la salut col-lectiva comprendra l'analisi agregada i anonimitzada de la
informacié obtinguda a través de les activitats de vigilancia de la salut, amb I'objectiu
d’identificar tendéncies, factors de risc emergents i oportunitats de millora de les condicions de
treball.

L'adjudicataria haura de:

e Analitzar amb criteris epidemioldgics els resultats de la vigilancia de la salut, incloent-
ne la distribucié dels resultats segons sexe, grups d’edat, llocs de treball o altres
agrupacions homogeénies, sempre que garanteixi la confidencialitat de la informacio.

o Establir indicadors de salut relacionats amb els riscos presents als diferents llocs de

treball.

e Investigar possibles relacions entre les exposicions laborals i les alteracions de salut
detectades.

e Proposar mesures preventives, correctores o de millora derivades dels resultats
obtinguts.

e Detectar canvis, tendéncies o desviacions significatives respecte a periodes anteriors,
quan existeixi informacié disponible.

e Elaborar un estudi epidemioldgic anual.

e Elaborar la memoria anual de vigilancia de la salut.

L'estudi epidemiologic anual haura d’incloure, com a minim:

- Descripcio de la poblacié estudiada (nombre de reconeixements realitzats, distribucid
per sexe, edat i llocs de treball).

- Relacio dels protocols de vigilancia de la salut aplicats en funcié dels riscos laborals
identificats.

- Resultats agregats de les aptituds laborals.

- Analisi dels principals indicadors de salut obtinguts durant els examens de salut.

- Conclusions sobre I'estat de salut col-lectiu en relacié amb els riscos laborals presents.

- Propostes d’actuacio preventiva i de promocié de la salut.

En cap cas la informacio facilitada a la FPCB podra contenir dades mediques individualitzades
o identificatives de les persones treballadores.



| Parc Cientific de Barcelona
| UNIVERSITAT pE BARCELONA

d) Metodologia de realitzacio dels reconeixements médics:

La vigilancia de la salut es realitzara d’acord amb la planificacié anual aprovada per la FPCB i
amb els protocols médics aplicables segons els riscos associats als llocs de treball.

Els reconeixements medics periodics anuals es realitzaran preferentment al centre de treball de
la FPCB, utilitzant els espais disponibles que la FPCB posi a disposici6 de I'empresa
adjudicataria, sempre que aquests permetin la correcta prestacio del servei.

La FPCB no compta amb locals médics acreditats. El centre disposa d’'una infermeria o sala de
cures amb llitera, pica d’aigua, taula, cadires, tensiometre i farmaciola per a primeres cures,
que podra posar-se a disposicio de 'empresa adjudicataria quan sigui possible i adequat per a
la prestacié del servei.

Si, per causes alienes a la FPCB o per motius técnics, sanitaris, organitzatius o normatius, fos
necessari realitzar les revisions médiques en una unitat mobil, aquesta no tindra cost addicional
per a la FPCB i haura de ser accessible per a persones amb mobilitat reduida.

Els reconeixements meédics inicials, els que es realitzin després d’una abséncia perllongada per
motius de salut, aixi com els corresponents al personal que s’incorpori a un nou lloc de treball
amb nous riscos per a la salut, es realitzaran en els centres assistencials propis o concertats
del SPA.

L'empresa adjudicataria sera responsable de l'organitzacié dels reconeixements médics,
d’acord amb les indicacions i necessitats organitzatives de la FPCB. Els examens de salut
constaran d’'un examen basic i de proves especifiques segons el lloc de treball.

e |’examen basic incloura: Anamnesis laboral; Protocol postures forgades ; Protocol
PVD; Audiometria; Control visié; Espirometria; Exploracié dermatologica; Exploracié
Circ. Periférica; Exploracié Abdominal; Analitica basica (Sang); Complement basic
(Acid Uric i Sediment Orina).

e Proves especifiques: Les proves especifiques minimes que haura d’incloure cada perfil,
aixi com els preus maxims aplicables.

El preu unitari ofert per a cada perfil incloura la totalitat de les actuacions, protocols,
exploracions, analitiques, proves complementaries, desplagcaments, material sanitari, emissié
d’'informes i altres despeses necessaries per efectuar el reconeixement médic d’acord amb el
contingut establert a I’Annex I.

No es podra facturar separadament cap actuacio, prova o desplagcament incldos en el perfil
corresponent.

La visita meédica haura de tenir una durada adequada i suficient per permetre al personal
sanitari aplicar correctament tots els protocols médics que corresponguin segons el lloc de
treball, els riscos identificats i les caracteristiques de la persona treballadora. A titol orientatiu, la
durada de la visita médica sera d’aproximadament 30 minuts per persona treballadora,
sense perjudici que pugui adaptar-se en funcié dels protocols aplicables i de les necessitats de
cada cas.
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Les revisions mediques es programaran en les dates i franges horaries acordades amb la
FPCB, i podran realitzar-se en horari de mati o tarda segons la disponibilitat dels espais,
de 'empresa adjudicataria i de les persones treballadores.

L'espera del personal no haura d’excedir de 30 minuts a comptar des de I'hora de citacio,
llevat de causes justificades.

El preu del reconeixement médic incloura tant el dia de I'extraccid com el dia de la revisié
médica. No hi haura cap increment de preu addicional per aquest concepte.

Cada persona treballadora rebra, per escrit 0 per mitjans telematics, un informe complet dels
resultats dels reconeixements i de les proves médiques realitzades, a I'adreca o pel mitja que
hagi designat, en el termini maxim de 15 dies habils des de la realitzacié de la visita médica o,
quan sigui posterior, des de la disponibilitat dels resultats analitics. En tot cas, es garantira la
confidencialitat de la informacié médica. En cas de deteccié d’aptes amb restriccions, aptes
amb observacions, o no aptes, aquesta circumstancia sera comunicada a la FPCB en el
termini maxim de 24 hores a comptar des de la determinacié de I'aptitud amb restriccions o
de la no aptitud, respectant sempre la confidencialitat de la informacié medica.

En el cas demetre un certificat de no aptitud o d’aptitud amb restriccions, I'empresa
adjudicataria redactara un informe detallat per a la FPCB, en termes compatibles amb la
normativa de proteccié de dades, indicant les tasques que la persona treballadora pot o no pot
realitzar i les mesures preventives o d’adaptacio que siguin recomanables.

En cas que sigui necessari valorar un canvi de lloc de treball per motius de salut, es realitzara
un informe i, si escau, les proves de valoracié necessaries per determinar 'adequacio a les
noves tasques.

L'empresa adjudicataria haura d’atendre amb caracter prioritari el personal que la FPCB derivi
per a reconeixement d’especial sensibilitat. Quan sigui necessari per valorar adequadament les
condicions del lloc de treball, el/la metge/ssa del treball o el personal técnic corresponent
realitzara una visita al lloc de treball.

Els examens de salut periddics anuals s’hauran d'iniciar i finalitzar dins I'any natural
corresponent, establint-se preferentment un periode de realitzacié entre els mesos de marg i
juny, d’acord amb la planificacié anual aprovada per la FPCB.

e) Assessorament médic legal:

El/la metge/ssa del treball de 'empresa adjudicataria col-laborara amb els técnics del SPA de la
FPCB per tal de resoldre les problematiques de salut laboral que es puguin presentar durant
I'execucio del contracte.

Aquest assessorament podra incloure:

Interpretacié d’aptituds mediques.

Analisi de casos d’aptes amb restriccions.

Analisi de casos de no aptitud.

Valoracio de personal especialment sensible.

Valoracio de situacions d’embaras, lactancia o part recent.

Adaptacié de llocs de treball.

Assessorament en possibles canvis de lloc de treball per motius de salut.
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8. Altres qliestions vinculades a la medicina del treball.
f) Elaboracié de la memoria d’activitat del periode:

L'adjudicataria elaborara anualment una memoria detallada de les actuacions desenvolupades
durant el periode de prestacié del servei, amb indicacié dels resultats obtinguts, incidéncies
detectades i propostes de millora.

Aquesta memoria es lliurara al Servei de Prevencié Propi de la FPCB durant el primer trimestre.
La memodria haura d’incloure, com a minim, les activitats realitzades, el grau de compliment de
la planificacié anual, les incidéncies detectades, les actuacions de vigilancia de la salut, les
activitats formatives, les activitats de promocié de la salut efectivament desenvolupades durant
I'anualitat, si escau, i les propostes de millora.

5.2. ASSESSORAMENT | SUPORT TECNIC EN PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS

Atés que l'objecte del contracte no es limita exclusivament a la vigilancia de la salut,
'adjudicataria haura de prestar assessorament i suport técnic en matéria de prevencié de
riscos laborals quan sigui requerit per la FPCB i segons necessitats.

Aquest assessorament podra comprendre les disciplines de:

e Seguretat en el Treball.
e Higiene Industrial.
e Ergonomia i Psicosociologia Aplicada.

Aquest suport técnic podra incloure, entre d’altres:

Avaluacié de riscos
Avaluacié de riscos especifics: bioldgics, quimics, etc.
Avaluacié de riscos psicosocials
Estudi ergondmic del lloc de treball
Avaluacié de riscos higiénics com per exemple:
o Avaluacio d’exposici6 a pols de fustes dures
Avaluacié d’exposicio a formaldehid
Estudi de preséncia de contaminacié quimica en zones concretes
Exposicié a soroll
Avaluacié de confort térmic
Avaluacié de condicions ambientals en cambres fredes.

°
O O O O O

Suport en la revisié o elaboracié de procediments, instruccions, protocols o criteris
interns de PRL.

Activitats formatives i informatives sobre riscos especifics

Formacio en primers auxilis

Formacio en extincié d’incendis

Material per a les formacions

Revisié del pla d’autoproteccio

Revisio del pla d’emergéncies

Suport davant consultes o necessitats preventives sobrevingudes durant I'execucio del
contracte.
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Aquest assessorament no substituira les funcions propies del Servei de Prevencio Propi de la
FPCB, sin6 que tindra caracter complementari, especialitzat i de suport técnic a les actuacions
preventives que corresponguin.

6. COORDINACIO AMB EL SERVEI DE PREVENCIO PROPI DE LA FPCB.

L'empresa adjudicataria haura de nomenar una persona responsable-coordinadora del
contracte, amb la titulaci6 de metge/ssa especialista en Medicina del Treball, que actuara
com a interlocutor/a principal en totes les quiestions relatives a la vigilancia de la salut, medicina
del treball, aptituds meédiques, personal especialment sensible, embaras, lactancia, part recent,
adaptacions de lloc de treball per motius de salut i qualsevol altra questioé sanitaria vinculada a
I'execuci6 del contracte.

Aixi mateix, atés que l'objecte del contracte inclou també actuacions d’assessorament i
suport técnic en matéria de prevencié de riscos laborals, 'empresa adjudicataria haura de
designar una persona responsable técnica de PRL, amb titulacié de técnic/a superior en
prevencié de riscos laborals, que actuara com a interlocutor/a amb el Servei de Prevencio
Propi de la FPCB per a les questions técniques vinculades a les disciplines de Seguretat en el
Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia Aplicada.

Qualsevol canvi en les persones assignades al contracte haura de ser comunicat préviament a
la FPCB, garantint que la substitucié es realitza per professionals amb una qualificacio
equivalent o superior i sense que aix0 impliqui una disminucié de la qualitat, continuitat o
capacitat de resposta del servei.

L'empresa adjudicataria desenvolupara la prestacio del servei de vigilancia de la salut, aixi com
les actuacions d’assessorament i suport técnic en PRL, de manera que quedi garantida
I'efectiva i eficag coordinacié amb el SPA de la FPCB.

La coordinaciéo s’executara mitjancant reunions ordinaries o extraordinaries, intercanvi de
documentacid, consultes técniques, comunicacions per correu electronic, visites als llocs de
treball i qualsevol altre mecanisme que es consideri necessari per garantir el correcte
desenvolupament del contracte.

Quan sigui necessari, ellla metge/ssa especialista en Medicina del Treball, la persona
responsable técnica de PRL o el personal especialista corresponent visitara, conjuntament amb
el Servei de Prevencio Propi de la FPCB, els llocs de treball que requereixin una apreciacio
directa de les condicions existents.

Les consultes médiques o preventives formulades per la FPCB hauran de ser ateses en un
termini maxim de 5 dies habils, comptats des de 'endema de la recepcio de la consulta, sens
perjudici del termini inferior que 'empresa adjudicataria hagi ofert.

A aquests efectes, s’entén per resposta una contestacié técnica suficient per resoldre la
consulta o, quan aixd no sigui possible, una comunicacié motivada que indiqui les actuacions
necessaries i el termini previst per emetre la resposta definitiva.

Les actuacions de coordinacio, assessorament i suport técnic hauran de quedar documentades
quan sigui necessari, mitjiangant acta de reunio, informe, correu electronic, nota técnica o
qualsevol altre document que permeti deixar constancia de les quiestions tractades, els criteris
emesos, les recomanacions formulades i les mesures proposades.
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7. RETRIBUCIONS.
El régim econdmic del contracte s’estructura en els conceptes seglients:

a) Reconeixements medics, que es facturaran segons els preus unitaris aplicables a cada
perfil, fins a un import maxim global de 12.000,00 euros, IVA exclos, durant els dos
anys de durada inicial.

b) Servei recurrent de Medicina del Treball i vigilancia de la salut, amb un import maxim
global de 4.000,00 euros, IVA exclos, durant els dos anys de durada inicial.

c) Serveis técnics associats, que es facturaran per les hores efectivament prestades, amb
un preu maxim de 55,00 euros per hora, IVA exclos, i fins a un import maxim global de
20.000,00 euros, IVA exclos, durant els dos anys de durada inicial.

Els imports indicats tenen caracter maxim i la FPCB no queda obligada a exhaurir-los.

7.1. SERVEIDE MEDICINA EN EL TREBALL | VIGILANCIA DE LA SALUT

Pel que fa al servei recurrent de Medicina del Treball i vigilancia de la salut, les empreses
licitadores oferiran un preu global per als dos anys de durada inicial del contracte, que no podra
superar I'import maxim de 4.000,00 euros, IVA exclos.

El preu global ofert s’abonara mitjangant quotes mensuals durant la vigéncia inicial del
contracte. L'import de cada quota mensual resultara de dividir el preu global ofert entre els vint-
i-quatre mesos de durada inicial, sens perjudici de les regularitzacions que siguin necessaries
en la darrera factura.

Els reconeixements médics es facturaran en factura a part de la quota mensual d’acord amb els
preus unitaris oferts per 'empresa adjudicataria i acceptats per la FUNDACIO.

A la factura corresponent als reconeixements médics s’indicara el concepte facturat, el perfil o
tipus de reconeixement efectuat, el preu unitari aplicat i un codi o identificador que permeti a la
FPCB verificar la prestacié realitzada, sense incorporar dades de salut ni informacié médica.
Les proves complementaries, analitiques especifiques, determinacions bioldgiques o
exploracions addicionals que no estiguin incloses en el perfil corresponent unicament es podran
efectuar i facturar amb l'autoritzacid previa i expressa de la FPCB i amb I'aprovacio del
pressupost corresponent.

Aquestes actuacions s’imputaran a l'import maxim previst per als reconeixements meédics. En
cap cas es podra facturar separadament una actuacié inclosa en el preu unitari del perfil
aplicable.

7.2. ASSESSORAMENT | SUPORT TECNIC EN PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS

Les activitats que es derivin de I'assessorament i suport técnic en matéria de prevencié de
riscos laborals tindran un régim econdomic diferenciat de la quota mensual del servei de
Medicina del Treball i Vigilancia de la Salut.

Aquests serveis tindran caracter de serveis sota demanda i Unicament es prestaran quan hagin
estat requerits i autoritzats préviament per la FPCB. Es facturaran segons les hores
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efectivament prestades, d’acord amb el preu per hora ofert per 'empresa adjudicataria, que no
podra superar I'import maxim de 55,00 euros per hora, IVA exclos, i fins al limit maxim global de
20.000,00 euros, IVA exclos, corresponent als dos anys de durada inicial.

L'empresa adjudicataria haura de disposar de la capacitat técnica, els recursos humans
especialitzats i I'habilitacio legal necessaria per prestar, com a minim, la totalitat dels serveis
d’assessorament i suport tecnic inclosos en el llistat de prestacions que figura en aquest
document.

NUM. SERVEI
1 Avaluacié de riscos
2 Avaluacié de riscos especifics: bioldgics, quimics o altres
3 Avaluacié de riscos psicosocials
4 Estudi ergondmic del lloc de treball
5 Avaluacions higiéniques generals
6 Avaluacié d’exposicié a pols de fustes dures
7 Avaluacié d’exposicié a formaldehid
8 Estudi de preséncia de contaminacié quimica en zones concretes
9 Avaluacié d’exposicio a soroll
10 Avaluacié de confort térmic
1 Avaluacié de condicions ambientals en cambres fredes
12 Suport en la revisio o elaboracié de procediments, instruccions, protocols o
criteris interns de PRL
13 Activitats formatives i informatives sobre riscos especifics
14 Formacioé en primers auxilis, quan no estigui inclosa com a millora gratuita
15 Formacio en extincié d’incendis
16 Elaboraci6 o adaptacié de material per a formacions
17 Revisi6 Pla d’autoproteccid
18 Revisié Pla d’emergéncia
19 Suport davant consultes o necessitats preventives sobrevingudes durant

I'execucio del contracte

El pressupost previ haura d’indicar, com a minim, 'objecte de I'actuacié, I'abast dels treballs, la
metodologia prevista, el personal técnic que hi participara, el termini d’execucio, la
documentacié o informe final a lliurar i el preu desglossat de I'actuacié.

7.3. FACTURACIO | PAGAMENT

La facturacié i el pagament es realitzaran en els termes, terminis i condicions establerts al
PCAP i a la normativa aplicable.

Les factures hauran de ser emeses correctament i conformades per la persona responsable del
contracte. El pagament es realitzara mitjangant transferéncia bancaria.

8. INFORMACIO ADDICIONAL.
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Per a la realitzacié dels reconeixements médics periddics anuals, el servei de vigilancia de la
salut haura de desplagar-se a les instal-lacions de la FPCB. Aquesta condicidé constitueix un
requisit d’execucio del contracte i haura de ser acceptada per les empreses licitadores amb la
presentacio de la seva oferta.

A aquests efectes, amb caracter previ a I'adjudicacié, les empreses licitadores hauran de tenir
en compte les condicions dels espais disponibles a la FPCB i acceptar expressament que la
prestacio dels reconeixements médics anuals es realitzara en les instal-lacions de la Fundacio,
d’acord amb les condicions establertes en el present plec.

La FPCB no compta amb locals médics acreditats. No obstant aix0, disposa d’'una infermeria o
sala de cures equipada amb llitera, pica d’aigua, taula, cadires, tensidmetre i farmaciola per a
primeres cures, aixi com d’altres espais que podran habilitar-se temporalment per a la correcta
organitzacié dels reconeixements meédics, sempre sota la coordinacié del Servei de Prevencié
Propi de la FPCB.

L'empresa adjudicataria haura d’organitzar la prestacié del servei tenint en compte aquestes
condicions i haura d’aportar els mitjans humans, materials, equips, instrumental sanitari i
recursos técnics necessaris per garantir la correcta realitzacié dels reconeixements medics
anuals a les instal-lacions de la FPCB.

Només en cas que, amb posterioritat a I'adjudicacio, es produeixi una modificacié substancial,
deteriorament, indisponiblitat sobrevinguda dels espais, canvi normatiu o qualsevol altra
circumstancia objectiva que impedeixi o desaconselli técnicament la realitzacio dels
reconeixements meédics a les instal-lacions de la FPCB, es valorara conjuntament amb
'empresa adjudicataria una alternativa organitzativa adequada.

En aquest suposit, si fos necessari realitzar els reconeixements médics en una unitat mobil o
en un altre recurs equivalent per causes no imputables a la FPCB, aquesta circumstancia haura
de ser previament justificada per 'empresa adjudicataria i acceptada expressament per la
FPCB. En cap cas la utilitzacié d’'una unitat mobil o d’'un recurs equivalent podra comportar un
cost addicional per ala FPCB.

El preu del reconeixement meédic incloura tant el dia de I'extraccid, com el dia de la revisid. No
hi haura un increment de preu addicional.

Aixi mateix, atés que I'objecte del contracte inclou també actuacions d’assessorament i suport
tecnic en matéria de prevencié de riscos laborals, 'empresa adjudicataria haura d’acreditar la
qualificacié i experiéncia del personal técnic assignat al contracte, especialment en les
disciplines de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia Aplicada.

9. POLITICA DE MEDI AMBIENT DE LA FPCB.

La FPCB té implantat un sistema de gesti6 ambiental d’activitats d’acord amb la Norma ISO
14001. La politica ambiental sera d’aplicacié als treballs definits en el contracte les exigéncies
que deriven d’aquesta circumstancia, en particular en el que fa referencia al compliment dels
objectius de proteccié6 ambiental fixats, a la gestid6 sostenible dels recursos naturals, i en
especial, al que fa referéncia a la utilitzacié i consum de recursos i energia i a la gesti
adequada de residus generats.
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La FPCB no es fa carrec dels residus produits per I'activitat assistencial del servei de vigilancia
de la salut.

10. OBLIGACIONS EMPRESARIALS EN MATERIA DE PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS.

L'empresa adjudicataria i el seu personal seran responsables de I'adopci6 i del compliment de
totes les disposicions legals vigents en matéria de PRL.

Durant el temps de realitzacié de les activitats, 'empresa adjudicataria es responsabilitzara de
I'aplicacié practica de les mateixes, aixi com de les consequéncies que es derivin el seu
incompliment, tant pel que fa a I'activitat per ella realitzada, com a la que pogués subcontractar
amb tercers.

Un cop adjudicat el servei, la FPCB i d’acord amb el seu procediment de coordinacio
d’activitats empresarials, gestionara l'intercanvi documental amb I'empresa adjudicataria
mitjancant la plataforma de coordinacié d’activitats o el sistema que la FPCB determini.

A través d'aquesta plataforma, la FPCB posara a disposicié de I'empresa adjudicataria la
documentacié preventiva aplicable i requerira la documentacié que aquesta hagi d’aportar per
acreditar el compliment de les seves obligacions en matéria de PRL i coordinacié d’activitats
empresarials.

La documentacié podra incloure, entre d’altres:

» Recull informatiu dels riscos generals i especifics de la FPCB.
Actuacions en cas d’emergéncia dels edificis.

Declaraci6 del compliment d’obligacions en matéria de PRL.
Manual d’instruccions de seguretat per a treballadors externs.

vV V V

L'empresa adjudicataria haura de complementar la documentacié lliurada i presentar a la
FPCB, abans de la signatura del contracte i amb una anticipacié minima d'una setmana, la
seglent documentacio:

» Declaracié de compliment d’obligacions en matéria de PRL signada.

» Documentacié acreditativa requerida a través de la plataforma de coordinacio
d’activitats empresarials.

» Justificant de lliurament del Manual d’instruccions de seguretat per a treballadors
externs, si escau, degudament signat pel personal corresponent.

» Qualsevol altra documentacié preventiva o de coordinacié d’activitats empresarials que
sigui requerida per la FPCB.

D’acord amb la legislacié vigent sobre PRL, I'empresa adjudicataria informara a les seves
persones treballadores de les mesures de proteccio i prevencid davant dels riscos existents en
la FPCB, aixi com de les mesures d’emergéncia a adoptar, que seran aplicables als serveis
prestats durant I'execucié del contracte, informacio facilitada per la FPCB.

Un cop iniciada la prestacié del servei, 'empresa adjudicataria estara obligada a:

» Comunicar qualsevol canvi 0 hoves incorporacions:

» Informar de les activitats que subcontracti a d’'altres empreses o autdbnoms i acreditar la
disposicié de tots els requisits documentals exigits en aquest capitol. Es responsabilitat de
'empresa adjudicataria fer arribar a les subcontractes i treballadors autonoms la
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documentacié que la FPCB li fa entrega en matéria de PRL i fer arribar a la FPCB tota la
documentacio relacionada en aquest capitol referent a les subcontractes.

» Informar immediatament dels accidents i malalties professionals del seu personal
ocorregudes en les instal-lacions de la FPCB, aixi com de les investigacions d’accidents,
conclusions i mesures adoptades que es derivin.

» Ajustar-se a les directrius i normativa interna de la FPCB.

IMPORTANT: La manca d’aportacié de la documentacié requerida o I'incompliment de les
obligacions en matéria de prevencié de riscos laborals i coordinacié d’activitats empresarials
donara lloc a les conseqliéncies previstes al PCAP i a la normativa aplicable, inclosa, si escau,
la imposicié de penalitats o la resolucié del contracte quan concorrin els requisits establerts.

Barcelona, a la data de la signatura electronica,

Noemt| Rubio Ruiz

Noemi Rubio Ruiz (Oct 8, 2026 11:21:23 GMT+2)

Sra. Noemi Rubio
Responsable de I'Area de Prevencié de Riscos Laborals
Fundacié Parc Cientific de Barcelona
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Annex | - Relacio de llocs de treball agrupats per Proves Médiques

Perfil

N° Treballadors

Proves incloses

OFI: Administracié/Recepcio/
Informatica

59

Examen basic

Protocol moviments repetitius

E.C.G. *inclos en examen basic

MAG: Magatzem

Examen basic

Protocol Carregues

E.C.G. *inclos en examen basic

BOT: Botiga

Examen basic

Protocol Carregues

E.C.G. *inclos en examen basic

MAN: Personal de
Manteniment

Examen basic

Protocol Algada

Protocol Soroll

Protocol Agents quimics

Protocol Carregues

Exploracié Respiratoria

Exploracié Neurologica

Exploracié Ocular

Otoscopia

E.C.G. *inclos en examen basic

RIA: Personal de Laboratori
Radioisotops

Examen basic

Protocol Asma

Protocol Radiacions ionitzants (A)

Protocol Agents Quimics

Protocol Dermatosis

Analitica perfil UPYS (Sang) *inclos en

examen basic

AlbUmina serum

Bilirubina Ti D

Colesterol-HDL *inclos en examen basic

Fosfatasa Alcalina

Immunoglobulines serum (A,G,M)

Proteines Tot-sérum

Proteinograma sérum

Transaminasa Got *inclos en examen basic

Triglicérids *inclos en examen basic

Urea sérum

Coeficient Albumina/Globulina
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Exploracié Respiratoria

Exploracié Cardiologica

Exploracié Neurologica

Otoscopia

E.C.G. *inclos en examen basic

Acid Uric i Sediment Orina *inclos en
examen basic

Exploracié del coll

Examen basic

Protocol Asma

Protocol Agents Bioldgics

Protocol Agents Quimics

Protocol Carregues

SCC: Personal Serveis Protocol Dermatosis

Cientifics Comuns 9 ” .
Exploracié respiratoria

Exploracié Cardiologica

Exploracié Neurologica

Exploracié Ocular

E.C.G. *inclos en examen basic

Exploracié del coll

Examen basic

Protocol Moviments Repetitius

Protocol Asma

Protocol Agents Biologics

Protocol Agents Quimics
SEA: Estabulari (Cuidador/ 12 Protocol Carregues

Veterinari / Experimentador) Protocol D tosi
rotocol Dermatosis

Metanol Orina

Exploracié respiratoria

Exploracié Cardiologica

Exploracié Ocular

E.C.G. *inclos en examen basic

Exploracié del coll

Examen basic

Protocol Moviments Repetitius

SEA+RIA: Protocol Asma
Estabulari (Cuidador / 2 . .
Veterinari / Experimentador) + Protocol Radiacions lonitzants (A)

Radiacions lonitzants Protocol Agents Bioldgics

Protocol Agents Quimics

Protocol Carregues

Protocol Dermatosis
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Analitica perfil UPYS (Sang) *inclos en

examen basic

AlbUumina serum

Bilirubina T i D

Colesterol-HDL *inclos en examen basic

Fosfatasa Alcalina

Immunoglobulines serum (A,G,M)

Metanol Orina

Proteines Tot-sérum

Proteinograma sérum

Transaminasa Got *inclos en examen basic

Triglicérids *inclos en examen basic

Urea sérum

Coeficient Albumina/Globulina

Exploracié respiratoria

Exploracié Cardiologica

Exploracié Ocular

Otoscopia

E.C.G. *inclos en examen basic

Exploracié del coll

Examen basic

Protocol Carregues

Protocol Moviments Repetitius

Protocol Asma

Protocol Agents Bioldgics

Protocol Agents Quimics

SEA+MAG: Estabulari 1 -
(Cuidador/Veterinari/ Protocol Carregues
Experimentador) + Magatzem Protocol Dermatosis

Metanol Orina

Exploracié respiratoria

Exploracié Cardiologica

Exploracié Ocular

E.C.G. *inclos en examen basic

Exploracié del coll
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