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El Director del Pla de Barris de Barcelona emet el següent: 

 
 

 
INFORME 

 
 

de NECESSITAT i INSUFICIÈNCIA DE MITJANS per licitar la contractació del SERVEI PER A 
L’EXECUCIÓ DEL PROJECTE DE SEGONES OPORTUNITATS PER JOVES DE BARRIS DEL PLA DE 
BARRIS, AMB MESURES DE CONTRACTACIÓ PÚBLICA SOSTENIBLE I AMB EL SUPORT DEL PLA 
DE BARRIS I VILES DE CATALUNYA, DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA. (LOTS 1 a 9) 
 

 
En base als següents motius:   
 
Primer.- Descripció i justificació de la necessitat a satisfer: L’empresa municipal Foment de Ciutat SA 
executa el Pla de Barris 2025-2028, un programa extraordinari per als barris més desfavorits de Barcelona 
amb el qual es vol revertir les desigualtats mitjançant l'aplicació de noves polítiques públiques.  
 
L’objectiu del Pla de Barris en aquesta tercera edició (2025-2028) segueix sent reduir les desigualtats entre 
els barris de la ciutat a través d’una intervenció integral i estructurada en 6 àmbits principals: Educació i 
Cultura; Espai Públic i Accessibilitat; Habitatge i Rehabilitació; Salut, Benestar i Comunitat; 
Desenvolupament Socioeconòmic i Ocupació, Adaptació Climàtica, Transició Energètica i Verd Urbà.  
 
La tercera edició centra l’atenció en 4 perfils prioritaris que, per la seva condició d’origen, d’edat o gènere, 
veuen incrementades les desigualtats respecte la resta de població. Aquests col•lectius són la població 
adolescent, els joves, les persones grans, les dones i les persones migrades. 
 
El Pla de Barris 2025-2028 donarà continuïtat a línies estratègiques que afavoreixin l’ocupació de les 
persones amb major dificultat d’accés al mercat laboral.  
 
Els diagnòstics previs a la redacció del Pla de Barris de La Verneda-la Pau, el Besòs-Maresme (del Districte 
de Sant Martí) i de Torre Baró, Ciutat Meridiana i Vallbona (la Zona Nord), la Prosperitat, Turó de la Peira 
i Can Peguera (del Districte de Nou Barris), el Poble-sec (del Districte de Sants–Montjuic) i de la totalitat 
dels barris de Ciutat Vella, ens mostren unes dades socioeconòmiques i de nivells formatius molt per sota 
de la mitjana de ciutat, alhora que ens mostren uns índex de població migrada per sobre de la mitjana de 
ciutat.  
 
Múltiples informes, entre ells l’ “Informe sobre Oportunitats educatives a Barcelona 2022” de l’Institut 
Infància i Adolescència de Barcelona https://institutinfancia.cat/wp-
content/uploads/2023/07/20230701_DadesClau2022.pdf i diversos estudis de la Fundació Bofill ens 
confirmen que els entorns familiars i socioeconòmics - especialment l’estatus social familiar, el gènere i 
l’origen ètnic - on creixen infants i adolescents condicionen els seus aprenentatges i tenen una gran 
influència en la decisió de continuar o no amb els estudis, essent els joves provinents d’entorns més 
desafavorits, els nois i els d’origen migrant, els que més abandonen l’ escolaritat. 
 
El sistema educatiu, que hauria de compensar aquestes diferències d’inici per tal que tots els infants 
trobessin les mateixes oportunitats no ho aconsegueix, fet que provoca que aquestes desigualtats es vagin 
succeint al llarg de les diverses etapes formatives, en forma de percentatges d’absentisme escolar, de no 
assoliment de les competències bàsiques, de no continuïtat formativa després de la formació obligatòria, 
d’accés al graus professionalitzadors i, finalment, en l’accés a la universitat. La línia de desenvolupament 
socioeconòmic i ocupació del Pla de barris es desenvolupa en consonància amb diferents plans, 
estratègies i mesures de govern d’àmbit ciutat o districte. Entre d’aquests documents cal esmentar l’Acord 

https://institutinfancia.cat/wp-content/uploads/2023/07/20230701_DadesClau2022.pdf
https://institutinfancia.cat/wp-content/uploads/2023/07/20230701_DadesClau2022.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/economiatreball/ca/que-fem/ocupacio-empresa-emprenedoria-i-innovacio/acord-barcelona-locupacio-de-qualitat
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Barcelona per a l’Ocupació de Qualitat (ABOQ 2021-2030), el marc estratègic per desplegar les polítiques 
d’ocupació de qualitat a la ciutat de Barcelona i, per tant, al Pla de barris. L’Acord aplica una perspectiva 
de transformació social, sostenibilitat i innovació i aborda des d’un punt de vista interseccional les 
desigualtats socials que afecten en l’accés al mercat de treball i les condicions laborals.   

L’objectiu del projecte és millorar l’ocupabilitat d’un grup de joves dels barris de Pla de barris en situació 
de precarietat, a partir de formació la professionalitzadora, la vinculació amb empreses i l’activació d’altres 
eines i recursos necessaris per poder assolir aquest objectiu, tenint en compte i abordant els diferents 
eixos de desigualtat.  

Mitjançant aquest projecte es pretén revertir algunes de les desigualtats que pateixen especialment els 
joves, conforme als següents objectius: 

» Oferir una formació i itinerari professionalitzador adaptat i de qualitat a joves que no poden accedir 

a la majoria de recursos formatius i/o laborals. 

» Facilitar la inserció laboral i/o la continuïtat formativa dels i les joves. 

» Facilitar el procés de regularització administrativa i evitar la irregularitat sobrevinguda dels i les  joves 

amb un suport integral socioeducatiu i jurídic. 

 
Segon.- Objecte del contracte i divisió en lots: és garantir la formació dels joves que pateixen situacions 
de vulnerabilitat i dificultats per a accedir al mercat laboral.  
 
Aquest projecte es licita en 4 modalitats d’intervenció i en un total de 9 lots, distribuïts de la següent manera: 
 
MODALITAT 1: ACOMPANYAMENT INTEGRAL. (LOTS 1,2,3,4,5,6,7) 
MODALITAT 2: SUPORT LEGAL I EN ESTRANGERIA (LOT 8) 
MODALITAT 3: COORDINACIÓ. (LOT 9) 
 
En resum, es fa necessari disposar de personal que pugui tenir un coneixement i una experiència per 
gestionar aquest programa i aquesta estratègia, per reforçar aquests projectes i afavorint en definitiva, 
l’accés dels joves a ocupacions més qualificades. 
 
 
Tercer.- Període d’execució/durada del contracte: El projecte tindrà una durada fixa de 17 mesos 
efectius, a excepció del lot 8, que podrà allargar-se per tal de possibilitar l’acabament dels procediments 
iniciats. 
 
 
Quart.- Insuficiència de mitjans: la prestació objecte del contracte no es pot realitzar amb els mitjans 
propis de FOMENT DE CIUTAT, degut a les següents raons: 
 

• Insuficiència de mitjans personals: FOMENT DE CIUTAT compta amb una plantilla amb una càrrega de 
treball que fa materialment impossible que es puguin assumir altres tasques. Tanmateix, per la prestació 
del servei es requereixen diferents perfils amb una formació i experiència concreta i especialitzada, fet que 
requereix haver de buscar aquests professionals en el mercat.  
 
Per això, resulta del tot necessari la contractació dels serveis referits a l’encapçalament. 
 
 
Cinquè.- Idoneïtat de l’objecte i contingut del contracte: Mitjançant el present contracte es satisfaran 
de forma directa, clara i proporcional les necessitats que s’especifiquen en el punt anterior del present  
informe. 
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Pels motius exposats, es justifica la necessitat i la idoneïtat de procedir a la licitació per a l’adjudicació dels 
serveis de referència, i a tal efecte, correspon iniciar el present expedient de contractació.  
 
 
 
Barcelona,  
 
 
 
 
 
 
Arnau Balcells i Capellades 
Director del Pla de Barris de Barcelona         


