


ANNEX 3 PROPOSTA CRITERIS AUTOMÀTICS AVALUABLES MITJANÇANT FORMULES I OFERTA ECONÒMICA


El/la Sr./Sra. (nom i cognoms), amb DNI (núm.), (en nom propi / en nom i representació de l’empresa), en virtut de l’escriptura de poder mercantil, protocol (núm.), autoritzada pel notari de l’Il·lustre Col·legi Notarial de ___________, Sr. (nom i cognoms), en (data), inscrita al Registre Mercantil de (localitat), en (data), en el full (núm.), (foli), (volum), (inscripció), assabentat/da del procediment de licitació del contracte del servei de neteja dels edificis, 

DECLARO:

1. Que estic assabentat del contingut del Plec de Clàusules Administratives Particulars i del Plec de Prescripcions Tècniques que regeixen el contracte objecte de la licitació convocada.

2.  Que ofereixo el preu anual de prestació del servei regular primera anualitat:

	Desglossament econòmic de l'oferta SERVEI REGULAR primera anualitat
	 

	Concepte
	 
	 
	 
	Import

	Costos directes
	€

	Cost retribució del personal
	€

	Costos del personal operatiu de neteja
	€

	Costos del personal especialista
	€

	Costos del personal Responsable del centre
	€

	Llicències i permisos (2,5% del cost personal): assumptes propis, permisos retribuïts
	€

	PRL, salut i uniformitat (1,7% cost personal): revisions mèdiques uniformitat personal
	€

	Maquinaria i manteniment(1,4% del cost personal): maquinària pel servei, fregadores, carros, etc.
	€

	Prestacions complementàries: dispensadors
	 
	 
	€

	Materials (8% del cost personal): estris, productes, bosses
	 
	€

	Costos indirectes
	€

	 
	€

	Despeses generals d'estructura (13% del CD +CI)
	€

	 Personal d'estructura, supervisió i direcció, despeses financeres, assegurances, oficines centrals 
	€

	 Benefici industrial (6% del CD+CI) 
	€

	Cost Total any 
	 
	 
	 
	€




3.  Que ofereixo el preu anual de prestació del servei regular segona anualitat:

	Desglossament econòmic de l'oferta SERVEI REGULAR segona anualitat
	 

	Concepte
	 
	 
	 
	Import

	Costos directes
	€

	Cost retribució del personal
	€

	Costos del personal operatiu de neteja
	€

	Costos del personal especialista
	€

	Costos del personal Responsable del centre
	€

	Llicències i permisos (2,5% del cost personal): assumptes propis, permisos retribuïts
	€

	PRL, salut i uniformitat (1,7% cost personal): revisions mèdiques uniformitat personal
	€

	Maquinaria i manteniment(1,4% del cost personal): maquinària pel servei, fregadores, carros, etc.
	€

	Prestacions complementàries: dispensadors
	 
	 
	€

	Materials (8% del cost personal): estris, productes, bosses
	 
	€

	Costos indirectes
	€

	 
	€

	Despeses generals d'estructura (13% del CD +CI)
	€

	 Personal d'estructura, supervisió i direcció, despeses financeres, assegurances, oficines centrals 
	€

	 Benefici industrial (6% del CD+CI) 
	€

	Cost Total any 
	 
	 
	 
	€



4.  Que ofereixo el preu anual de prestació del servei bossa d’hores:

	Desglossament econòmic de l’oferta BOSSA D'HORES 1000 hores
	 

	Concepte
	 
	 
	 
	 
	Import

	Costos directes
	€

	Cost retribució del personal
	€

	Costos del personal operatiu de neteja
	€

	Costos del personal especialista
	€

	Costos del personal Responsable del centre
	€

	Llicències i permisos (2,5% del cost personal): assumptes propis, permisos retribuïts
	€

	PRL, salut i uniformitat (1,7% cost personal): revisions mèdiques uniformitat personal
	€

	Maquinaria i manteniment(1,4% del cost personal): maquinària pel servei, fregadores, carros, etc.
	€

	Prestacions complementàries: dispensadors
	 
	 
	€

	Materials (8% del cost personal): estris, productes, bosses
	 
	€

	Costos indirectes
	€

	 
	€

	Despeses generals d'estructura (13% del CD +CI)
	€

	 Personal d'estructura, supervisió i direcció, despeses financeres, assegurances, oficines centrals 
	€

	Benefici industrial (6% del CD+CI)
	€

	Cost Total any 
	 
	 
	 
	 
	€



5. Que en relació al criteri social adoptarà el següent compromís en relació a les mesures per a la millora de les competències lingüístiques en llengua catalana del personal adscrit al contracte:

	Mesura 
	 SI/NO

	Implementar accions formatives o de capacitació lingüística per al 100 % del personal adscrit al contracte que no disposi de competències suficients en llengua catalana
	

	Implementar accions formatives o de capacitació lingüística per a un mínim del 75 % del personal adscrit al contracte que no disposi de competències suficients en llengua catalana.
	

	Implementar accions formatives o de capacitació lingüística per a un mínim del 50 % del personal adscrit al contracte que no disposi de competències suficients en llengua catalana.
	



6. Que en relació al criteri social adoptarà el següent compromís en relació a les mesures per afavorir la conciliació de la vida laboral i   personal i fomentar la coresponsabilitat de dones i homes del personal adscrit al contracte:

	Mesura 
	 SI/NO

	Mecanismes de gestió flexible del temps de treball (distribució irregular de la jornada,  bosses d’hores anuals, determinació del màxim d’hores flexibles, regles de compensació,  períodes de reorganització del temps de treball, jornada mínima i màxima diària, etc.) que  facilitin la conciliació per a tasques relacionades amb la cura de les persones i de la llar.
	

	Prioritat en l’elecció d’horari, en cas de treball per torns, per a les persones de la plantilla  amb càrregues familiars.

	

	Pla de mobilitat a favor de les persones de la plantilla amb càrregues familiars (per  exemple, prioritat de destinació a prop del domicili)

	



7. Que en relació al criteri social de reducció del termini substitució del personal absent adscrit al contracte:

	Mesura 
	 SI/NO

	Cobertura de l'absència en un termini màxim de 12 hores
	

	Cobertura de l'absència en un termini màxim de 24 hores
	



8. Que en relació al criteri social adoptarà el següent  compromís d’impulsar mesures per millorar l’ocupabilitat i l’ocupació de les  dones:

	Mesura 
	 SI/NO

	Compromís d’incrementar el percentatge de dones en les categories professionals en què  són poc presents en cas de noves contractacions de personal, substitucions o increments  d’hores de servei derivades de modificacions dels contractes, pel que fa a les  categories d’especialista, encarregat/ada d’edifici i responsable d’equip, entre d’altres.
	

	Compromís que les noves incorporacions de personal en cas de noves contractacions,  substitucions o increments d’hores de servei derivades de modificacions dels contractes  basats, es duran a terme amb dones amb dificultats especials per accedir al mercat  laboral, tals com dones majors de 45 anys, dones aturades de llarga durada, dones que  encapçalen famílies monoparentals, dones víctimes de violència masclista, entre altres  col·lectius de dones.
	



9. Que en relació al criteri social adoptarà el següent  compromís d’establir mesures en matèria de seguretat i salut laboral:

	Mesura 
	 SI/NO

	Impartició d’un curs de primers auxilis a les  persones treballadores adscrites a l’execució del contractes. Només s’inclouran les persones treballadores dels nivells funcionals següents: netejador/a  i/o responsable d’equip.

El nombre mínim de persones que hauran de rebre aquesta formació es d’una persona per centre de treball i torn.

	



10. Que en relació al criteri ambiental es comprometrà:

	[bookmark: _Hlk235188861]Mesura 
	 SI/NO

	Roba de treball: limitació de presència de substàncies nocives
	

	Roba de treball: contingut mínim de material reciclat
	



11. Que en relació al criteri de millora en l’aplicació informàtica/programari per a la gestió del servei es compromet a:

	Mesura 
	 SI/NO

	Permet a l'empresa controlar i fer el seguiment de la resolució de les  incidències i/o deficiències detectades i reportar al responsable del contracte la seva resolució. Permet consultar els informes resultants de visites d'inspecció i les mesures correctives acordades, si escau, pel responsable del servei.
	

	Permet a l'empresa controlar en temps real la presència del personal de  neteja en els centres objecte del servei, de manera que pugui substituir de  forma àgil el personal en cas d'absències no programades, i permet l'accés al  control de presència per part del responsable del contracte de l’ajuntament
	



12. Declaro:

Que l’empresa a la qual representa, en cas que esdevingui adjudicatària, es compromet, durant la vigència d’aquest contracte, a adscriure a l’execució els mitjans personals i materials que en aquests es puguin exigir i, en tot cas, aquells mitjans personals i materials suficients per prestar adequadament l’objecte del contracte corresponent, i a garantir que tot el personal adscrit a l’execució del contracte estigui tècnicament format.

Que l’empresa a la qual representa té la capacitat per aplicar, en cas que el contracte a executar comporti el tractament de dades de caràcter personal, les mesures tècniques i organitzatives apropiades per garantir i acreditar que el tractament s’efectua de conformitat amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, amb la normativa de desenvolupament i d’acord amb el Reglament (UE).

[bookmark: _GoBack]2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT







