PLEC DE CONDICIONS TECNIQUES

CONTRACTACIO DE SERVEIS TECNICS DE PSICOLOGIA ESPECIALITZADA EN SELECCIO
DE PERSONAL | EN PROCESSOS DE RENOVACIO DEL PERMIS PER A LA TINENGA 1 US
D’ARMES DE FOC.

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

El present contracte de serveis té per objecte la contractacié de professionals d’equip
técnic qualificat i especialitzat de psicologues/psicolegs per encarregar-se de les proves
psicotécniques i entrevistes per competéncies, dins els processos de seleccio, borses,
provisio, promocié interna de I’Ajuntament de Vic incloses les del cos de Policia Local.

Alhora també ha de garantir el procés psicotécnic per a la renovacié del permis per dur
arma de foc del col-lectiu de la Guardia Urbana de Vic, atés que dins de I'ambit
d’aquest cos, a més, és obligatori, per donar compliment als articles 22 i 23 del Decret
219/1996, de 12 de juny, pel qual se aprova el Reglament d’armament de les policies
locals, que periodicament (com a minim cada dos anys) es passi a aquest col-lectiu una
avaluacio psicologica per a la tinenca i Us d’armes de foc.

L'equip professional s’encarregara de valorar les competéncies de personalitat i
competéncies professionals, en funcioé del disseny que en cada moment s’elabori, de
les bases de la convocatoria i per aquelles persones aspirants que hagin superat les
previes proves eliminatories dels processos seleccio i/o promocié interna. Pel cos de
Policia Local s’inclou I'administracié de proves aptitudinals, i seguiment de la Resolucié
INT/2403/2015, de 2 d'octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual
s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacié psicologica per a I'accés, la promocié i
la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Aixi com les proves i avaluacions psicologiques necessaries per a la correcte renovacio
del permis per dur arma de foc del col-lectiu de la Guardia Urbana de Vic, de manera
gue I’empresa adjudicataria ha d'utilitzar la metodologia que es basa en I'administracié
de proves psicometriques i en la realitzacié d'una entrevista personal, d’acord amb el
que disposa la RESOLUCIO IRP/154/2010, 25 de gener, per la qual es dona publicitat al
protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacié per a la valoracié de
les condicions psicologiques per a I'Gs de I'arma de foc dels membres dels cossos de
policia local de Catalunya.

Es necessari que I’administracié de test psicotécnics i la realitzacid d’entrevistes
competencials siguin realitzades per psicologues/psicolegs qualificades/qualificats.

2. DESCRIPCIO DEL SERVEI A DESENVOLUPAR

Definicid i abast de les tasques objecte de contracte:
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Preparacio del material, administracio i correcci6 dels diversos test psicotécnics
requerits en funcié de les bases de la convocatoria i perfils a seleccionar.
Contrastar els resultats obtinguts per cada persona aspirant en el test
psicotécnic.

Preparacié del material de la fase d’'entrevistes personals, confeccionant les
entrevistes competencials, les graelles d’'avaluacié, el diccionari de
competeéncies, etc.

Entrevistar individualment a toles les persones candidates dels diversos
processos de seleccié i promocid interna que hagin superat la resta de proves
eliminatories dels processos corresponents juntament amb almenys un
membre del tribunal de seleccié i persona que ocupi la secretaria del tribunal
de seleccié o comissié de valoracié.

Informes de valoracié de les entrevistes competencials realitzades per a cada
persona aspirant i informe conjunt de totes les persones aspirants amb la nota
obtinguda per a cada aspirant i la qualificacié d’aptitud o no aptitud.

Realitzacié d’entrevistes de devolucié en cas que sigui necessari.

Col-laborar amb I'equip del Departament de Recursos Humans i Organitzaci6 en
el cas que existeixi alguna al-legacié d’alguna persona candidata als resultats
obtinguts en la fase de procés de test psicotécnics i entrevista i elaborar els
informes justificatius i/o correctius que siguin necessaris, aixi com qualsevol
altra actuacié que requereixi la resolucio de I'al-legacio.

Tota la documentacié generada pels técnic/ques entrevistadors/es durant la
prova d’entrevista personal, entre elles el guié de I'entrevista competencial, la
graella de competéncies explorades i valorades, aixi com d’altres documents
per poder dur a terme i comprendre la valoracié efectuada, caldra que siguin
adjuntats per a la seva incorporacio a I'expedient de seleccié.

Adquisicié de llicéncia i usos de cadascuna de les proves necessaries en relacié
al procés.

Desplacament dels professionals.

Entrega d’informe de resultats de les persones aspirants en un termini no
superior a 6 dies habils. Es a dir, tenir la capacitat de donar cobertura a aquest

servei de manera simultania en més d’un procés selectiu si s’escau, i a poder
lliurar els resultats de les proves en un termini maxim de 6 dies habils des de la
data de la seva realitzacié. La data concreta de lliurament de resultats sera
indicada per I'Ajuntament i consensuada amb I'empresa adjudicataria dins
d’aquest termini maxim.

Els serveis poden ser requerits per part de I'equip del Departament de Recursos
Humans i Organitzaci6 amb una antelacié6 minima de 15 dies naturals a la
realitzacid de les proves objecte de contracte. Els serveis han de ser confirmats
per I'empresa adjudicataria, concretant-se la planificacié i assisténcia de
personal técnic.

Es indispensable que tot el personal col-laborador de 'empresa adjudicataria
estigui donada d’alta a la Seguretat Social, ja sigui en régim de treballador per
compte aliena de I'empresa, o bé, com a col-laborador extern en régim de
persona treballadora per compte propi. En qualsevol cas, I'empresa
adjudicataria haura de complir amb totes les obligacions legals contractuals.
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n) L'empresa adjudicataria designara entre els seus membres amb experiéncia
demostrable en administracié publica i dins I’ambit de Policia Local i Seguretat,
una persona responsable de I'execucié del servei, que sera la persona
interlocutora de I'empresa amb el Departament de Recursos Humans i
Organitzacio.

o) L'empresa adjudicataria haura de disposar de tots els elements necessaris per a
la prestacié de I'objecte (locals, desplacaments, material fungible i altres), aixi
com d’equips informatics i ofimatic compatibles amb els municipals.

p) Sera a carrec de I'empresa adjudicataria el cost de tos els recursos materials
atribuibles als serveis a prestar i necessaris per a I'execucié de les obligacions
assumides, que estaran inclosos a I'oferta economica presentada per I'empresa
adjudicataria.

g) Tot el personal propi i col-laborador de I'empresa adjudicataria que pugui tenir
accés a les dades personals dels treballadors de I’Ajuntament de Vic, aixi com
de les persones aspirants als processos de seleccid i promocié interna, hauran
d’estar informats del protocol de tractament de dades i de les seves obligacions
en matéria de LOPD, i en particular de la prohibicié de difondre qualsevol dada
personal a tercers.

L'empresa adjudicataria sera responsable de la qualitat técnica dels materials que
subministri, aixi com, de les conseqliéncies que es dedueixin per a I’Administracié o
per a tercers de les omissions, errors, materials inadequats o incorrectes en I'execucié
del contracte.

L'empresa estara obligada, en I'execucié del contracte, al compliment del principi
d’igualtat d’oportunitat de les persones amb discapacitat, evitant discriminacions,
directes o indirectes, per raé de discapacitat.

Elaborar les proves psicotécniques mitjancant sistemes de test i proporcionar els
gliestionaris corresponents a les proves contractades, d’acord amb les necessitats i
bases especifiques de cada procés selectiu o de provisié i tenir la capacitat de
proporcionar tants fulls de resposta com requereixi I’Ajuntament.

L'empresa adjudicataria lliurara els resultats en format electronic compatible amb
programari Office 365, utilitzat per I’Ajuntament.

També realitzara qualsevol informe o certificacié que I'Ajuntament pugui precisar en
relacié6 amb la validesa i fiabilitat de les proves, que han estat seleccionades i passades
als aspirants, bé en relacié6 a informes individualitzats que s’hagin de facilitat a
I’aspirant, i/o a I'drgan de seleccié en relacio a la prova o proves realitzades.

Les proves psicotécniques contemplades a les bases especifiques podran ser:

a) Tests aptitudinals: permeten I'avaluacié de les aptituds tals com, la verbal;
numeérica; abstracta i qualsevol altre aptitud que es consideri adequada mesurar
mitjancant una prova tipus test de caracter psicotécnic. L’'empresa adjudicataria haura
d’assessorar i lliurar del seu cataleg de proves tipus test d’avaluacié aptitudinal,
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aquelles que es considerin més idonies en relacié al perfil professional de les places
convocades.

b) Test de personalitat: permeten I'avaluacié de trets de personalitat i el grau
d’adaptacié personal i social dels aspirants en relacié a les places objecte de la
convocatoria. L'empresa adjudicataria haura d’assessorar i lliurar del seu cataleg de
proves tipus test d’avaluacio aptitudinal, aquelles que es considerin més idonies en
relacié al perfil professional de les places convocades.

c) Test de competéncies professionals: permeten ['avaluacié de les actituds i
comportaments que es consideren desitjables pel correcte exercici de les funcions a
desenvolupar, obtenint indicadors predictius d’'éxit en I'ambit laboral. L'empresa
adjudicataria haura d’assessorar i lliurar del seu cataleg de proves tipus test
d’avaluacié aptitudinal, aquelles que es considerin més idonies en relacié al perfil
professional de les places convocades i d’acord amb el manual de competéncies de la
Diputacié de Barcelona.

Realitzar entrevistes de devolucié a les persones aspirants, en relacié a I'execucié de
les proves psicotécniques corresponents.

L'empresa adjudicataria haura de realitzar, en els suposits que s’escaiguin, entrevistes
de devoluci6 amb les persones aspirants, que s’hauran de realitzar de manera
presencial a les dependéncies municipals facilitades per I’Ajuntament. La Corporacio
fixara la data i la hora prevista per I'entrevista de devolucié de resultats tenint en
compte la disponibilitat de I'empresa adjudicataria i garantint la realitzacié de les
mateixes, en el suposit que hi hagués més d’'una peticio, en un Unic dia.
Excepcionalment, aquesta entrevista de devolucié es podra realitzar telematicament.

3. REQUISITS DE L’'EQUIP DE TREBALL

El personal de I'empresa adjudicataria haura de disposar d'un minim de 6
psicologues/psicolegs, totes elles col-legiades i amb una experiéncia segons es detalla:

e Tots 6 han de disposar d’'una experiéncia minima demostrable de 3 anys en
seleccid i avaluacié de personal.

e Com a minim, 3 d’aquests professionals han de tenir una experiéncia minima
demostrable de 5 anys en selecci6 i avaluacidé de personal dins I'administracié
publica.

e 2 d’aquests professionals han de tenir una experiéncia minim demostrable de 3
anys en I’ambit del Cos de Policia local i Seguretat i han de tenir el diploma
acreditatiu de capacitacié en avaluacié per a la tinenca d'armes de foc i
processos selectius en cossos de seguretat expedit pel COPC.
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Personal Tasques a realitzar Nombre | Titulacié especifica
requerit minim
Coordinador/a | Gestionar que cada procés es |1 Persona titulada
realitzi de manera adequada superior en psicologia
o grau en psicologia
Assessor/a Realitzacid de |5 Persona titulada
psicotécnics/entrevistes/informes superior en psicologia
o grau en psicologia

Es considera que I'adscripci6 de mitjans personals és proporcional en relacié amb
I'objecte i I'import del contracte, no resultant restrictiva de la concurréncia o limitativa
de la llibertat d’accés a les licitacions, garantint-se una competéncia efectiva dins les
empreses del sector.

Els licitadors hauran d’aportar un certificat de compromis d’adscripcié a I'execucié del
contracte de mitjans personals i materials, podent restar exclosos si, un cop requerida
I'empresa amb millor puntuacid, no acredita el disposar efectivament dels mitjans que
s’haguessin compromeés a dedicar o adscriure a I’execucioé del contracte.

Aixi mateix, I'adscripcié dels esmentats mitjans personals es considera com una
obligacioé essencial del contracte.

Sera un compromis d'adscripcié dels que hagin de ser contractats. Caldra en aquest
compromis, fer-hi constar noms i requisits (titulacions i experiéncia) de les persones
gue vulguin adscriure, quan no siguin personal propi de I'empresa. Hauran de signar
també la declaracié amb la seva conformitat de formar part del contracte si acaben
essent adjudicataris.

4. SUBCONTRACTACIO

L'empresa contractista pot concertar amb altres empreses la realitzacié parcial de la
prestacio objecte d’aquest contracte amb els condicionants segiients:

- El contractista només podra subcontractar validament la realitzacié dels serveis
guan requereixin l'actuacié simultania d’entrevistes i proves psicologiques
mitjancant la preséncia de dos o més professionals, als efectes de facilitar una
agilitat i concentracié en una sola sessio.

5. PENALITATS

5.1. Reégim especific de penalitats.

El régim de penalitats es regulara pel que disposa I'article 192 i segilients de la LCSP.
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En els suposits d'incompliment o compliment defectuds de les obligacions assumides
pel contractista, I'Ajuntament podra compel-lir-lo al compliment del contracte, amb
imposicié de penalitats, o acordar-ne la resolucio.

A) Infraccions contractuals:
Constitueixen infraccions contractuals del contractista les seglients:

1. Infraccions molt greus:

No donar inici a I'’execucioé de les prestacions contractades.

L'incompliment de I'execucié parcial de les prestacions definides en el
contracte quan produeixi un perjudici molt greu.

La paralitzacié total i absoluta en l'execucié de les prestacions per causes
imputables al contractista o el seu abandonament.

La resisténcia als requeriments efectuats per I'Ajuntament, o la seva
inobservanca, quan produeixi un perjudici molt greu a I'execucié del contracte.
El falsejament de la informacié facilitada pel contractista als efectes de la
valoracié dels treballs o el falsejament de les prestacions consignades pel
contractista en el document de cobrament.

Incompliment molt greu de les obligacions de tipus fiscal, laboral i de Seguretat
Social que es derivin per I'execuci6 del contracte.

L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general
sobre prevencio de riscos laborals.

L'incompliment de les obligacions contractuals essencials i de les condicions
especials d'execucid previstes en els plecs.

No disposar del personal adscrit a I'execucié del contracte de la titulacié i/o
formacio exigida en el plec o proposada en |'oferta.

No disposar del personal minim adscrit al servei o requerit en el plec técnic
durant més dues hores de treball, ja sigui de forma continuada o acumulada.
No disposar del material minim necessari per I'execucié del servei durant més
dues hores, ja sigui de forma continuada o acumulada.

No donar compliment a les millores o els compromisos oferts a la licitacio.

No prestar tots els serveis requerits, tot i trobar-se obligat de conformitat amb
I’establert als plecs.

Endarrerir-se en els horaris o terminis establerts per a I'execucié del servei
durant mitja hora o més en 3 ocasions o més.

La reincidéncia en la comissié de dos o més infraccions greus durant tota la
vigencia del contracte.

2. Infraccions greus:

La resisténcia als requeriments efectuats per I'Administracié, o la seva
inobservanca, quan no estigui tipificada com a molt greu.

L'incompliment de I'execucié parcial de les prestacions definides en el
contracte que no constitueixi infracciéo molt greu.

La inobservanca de requisits d'ordre formal establerts en aquest pleci en el de
prescripcions técniques i en les disposicions d'aplicacié per a I'execucié del
contracte.
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¢ Incompliment greu de les obligacions de tipus fiscal, laboral i de Seguretat
Social que es derivin per I'execuci6 del contracte.

¢ L’incompliment, que no constitueixi infracci®6 molt greu, de les obligacions
derivades de la normativa general sobre prevencio de riscos laborals.

¢ No disposar del personal minim adscrit al servei o requerit en el plec técnic
durant més d’una hora de treball, ja sigui de forma continuada o acumulada.

¢ No disposar del material minim necessari per I'execucié del servei durant més
d’una hora, ja sigui de forma continuada o acumulada.

e Endarrerir-se en els horaris o terminis establerts per a I'execucié del servei
durant mitja hora o més en 2 ocasions o menys.

e La reincidéncia en la comissi6 de dos o més infraccions greus durant tota la
vigencia del contracte.

3. Infraccions lleus:

¢ L'incompliment de l'execucié parcial de les prestacions definides en el
contracte que no constitueixi infraccié greu o molt greu.

e L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en
la normativa de prevencié de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a
greus o molt greus.

¢ |’ocupacio temporal i indeguda d’espais de domini public.

¢ Qualsevol incompliment contractual que per la seva intensitat i grau de
perjudici pugui qualificar-se de lleu.

B) Penalitats contractuals:

En cas d'incompliment, I'Ajuntament podra aplicar les penalitats seglients, graduades
en atencié al grau de culpabilitat o I'existéncia d’intencionalitat, la continuitat o
persisténcia de la conducta infractora, la naturalesa dels perjudicis causats i la
reincidéncia:

e Infraccions molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del pressupost base de
licitacioé o instar directament la resolucié del contracte per culpa imputable al
contractista, si s’aprecia que la sancié no sera suficient per compel-lir a aquest
a esmenar la deficiéncia que la motiva.

¢ Infraccions greus: multa de fins a un 5 per 100 del pressupost base de licitacié.

* Infraccions lleus: multa de fins a un 1 per 100 del pressupost base de licitacio.

La imposici6 de penalitats sera independent de [I'obligaci6 del contractista
d’indemnitzar tant a I'’Ajuntament com a tercers pels danys i perjudicis que les
infraccions que els motiven hagin causat, i de la no liquidacié per part municipal dels
serveis finalment no prestats.

En la tramitacié de l'expedient, es donara audiéncia al contractista perqué pugui
formular al-legacions dins un termini de cinc dies habils i I'6rgan de contractacié que

hagi efectuat I'adjudicacio resoldra, prévia I'emissio dels informes pertinents.

C) Abonament de les sancions:
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Les penalitats imposades seran immediatament executives i es faran efectives
mitjancant la deduccié dels pagaments corresponents que I’Ajuntament hagi d’abonar
al contractista. Si no restessin quantitats pendents de pagaments, es podran fer
efectives contra la garantia definitiva i, si aquesta no arribés a cobrir I'import de la
sancio, es podra reclamar la diferéncia per via administrativa de constrenyiment.

D) Mesura cautelar:

Quan el contractista o el personal que tingui al seu carrec incorrin en actes o omissions
gque comprometin o pertorbin la bona marxa de I'execucié del contracte,
I'administracié li podra exigir I'adopcié de mesures concretes i eficaces per aconseguir
o restablir I'ordre i el ritme adequats en I'execuci6 del que s'ha pactat.

6. CONFIDENCIALITAT, PROPIETAT INTEL-LECTUAL | SEGURETAT

Tots els documents elaborats com a conseqiliéncia del present contracte seran
propietat de I’Ajuntament de Vic, els quals seran incorporats dins els respectius
expedients de seleccié.

L'empresa adjudicataria haura de vetllar pel compliment de la legislacié vigent
aplicable a I'objecte del contracte i especialment pel que fa referéncia a la proteccié de
dades de caracter personal i confidencialitat en la informacio.

L’accés a informacié i/o productes protegits per la propietat intel-lectual o propietat de
I’Ajuntament de Vic, necessaris per a la realitzacié del servei, no pressuposa en cap cas
la cessid dels mateixos ni el seu Us sense autoritzacio expressa.

L’empresa adjudicataria estara obligada a no difondre i a guardar el més absolut secret
de tota informacio a la qual tingui accés durant I'execucioé del servei, i a subministrar-la
només al personal autoritzat de I’Ajuntament de Vic. En tot cas, haura d’actuar amb
estricte compliment de les previsions contingudes a la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, per la qual es regula la Proteccié de dades de caracter personal i la seva
normativa de desenvolupament estatal i comunitaria.

L'empresa adjudicataria es compromet a vetllar per la seguretat dels equips on es
trobin instal-lats els programes, bases de dades i informacié de I'administracio
municipal, aixi com per la seguretat en els canals emprats. Per tant, prestara els seus
serveis guardant estrictament les mesures de seguretat necessaries, amb la finalitat
d’evitar pérdua d’'informacié, aixi com danys, pérdua o deteriorament dels programes i
bases de dades que sén propietat de I'administracié municipal.

L'empresa adjudicataria s’haura de comprometre a, un cop finalitzat el servei, destruir
amb les garanties de seguretat suficients o retornar tota la informacié facilitada per
I’administracié municipal, aixi com qualsevol altre producte obtingut com a resultat del
present contracte.
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7. LLOC DE REALITZACIO DE LA PRESTACIO

L'empresa adjudicataria haura de prestar els seus serveis a les instal-lacions municipals
de I’Ajuntament de Vic o en qualsevol altra ubicacié que sigui necessaria pel volum de
participants en el procés que correspongui. En aquest cas, s’'informara degudament a
I’empresa adjudicataria de la ubicacié concreta en el moment oportu.

Aixi mateix, I'empresa adjudicataria haura de facilitar un contacte telefonic disponible
entre les 9.00 i 18 hores per assessorament i/o coordinacio, si s'escau.
8. DURADA DEL CONTRACTE

Per tal d’assegurar una continuitat minimament optima del servei i per donar resposta
a les necessitats detectades la durada del contracte sera de 2 anys.

S’estableix la possibilitat de dues prorrogues per un any de durada cadascuna.

9. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO ANUAL

El pressupost base de licitacié anual, segons els preus de mercat, és d'un import de
24.982,02 euros, amb un pressupost net de 20.646,30 euros i un import d’'IVA (21%) de
4.335,72 euros.

Pressupost base de licitacio 20.646,30€
Import IVA (21%) 4.335,72¢€
Pressupost base de licitacio total (IVA inclos) 24.982,02¢

Preus unitaris maxims per persona aspirant avaluada:

- Per a processos del cos de la Policia Local i procés d’avaluacié psicologica per a
la renovacié del permis d’armes: 118,70 euros IVA exclos per cada persona
aspirant.

- Per a processos selectius per a diferents categories professionals (sense
incloure el cos de la Policia Local): 67,51 euros IVA exclos per cada persona
aspirant.

Els imports dels preus unitaris es composen del test psicotécnic i de I'entrevista
individual de contrast.

D’acord amb la previsié de la disposicié addicional 33a de la LCSP, la quantia del
pressupost base es considera estimativa i té el caracter de pressupost maxim i limitatiu
d’aquest contracte condicionat a la quantitat de serveis que efectivament realitzi
I'empresa contractista en funcié dels serveis requerits, aplicant els corresponents
preus unitaris.
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L’Ajuntament de Vic no resta obligat a exhaurir el pressupost en atencié a qué el preu
final es determinara en funcié de les necessitats de I'administracié i aplicant els preus
unitaris corresponents.

Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta el pressupost de licitacio,
indicant I'IlVA a aplicar mitjancant partida independent. En tot cas les ofertes que

excedeixin el pressupost de licitacié IVA exclos resultaran excloses del procediment.

El sistema de determinacié del preu del contracte es basa en preus unitaris referits a
components de la prestacié.

Els preus unitaris maxims de licitacié s’estableixen pels imports seglients:

Servei Import preu | Tipus Import | Total import
unitari impositiu | IVA preu unitari
maxim IVA | IVA maxim IVA
exclos inclos

Processos del cos de la 118,70€ 21% | 24,93¢ 143,63€

Policia Local i procés

d’avaluacié psicologica
per a la renovaci6 del
permis d’armes
Processos selectius per 67,51€ 21% | 14,18¢ 81,6%9¢
a diferents categories
professionals

(sense incloure el cos de
la Policia Local):

Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta els esmentats preus unitaris
maxims definits com a tipus de licitacid, indicant I'lVA a aplicar mitjancant partida
independent.

Les propostes hauran d’incloure la totalitat dels preus unitaris que comprén la present
contractacié. En abséncia d’algun preu unitari es considerara que I'oferta es correspon
amb el preu unitari tipus de licitacié.

El pressupost maxim, formulat en termes de preus unitaris, s’ha calculat en base a les
estimacions de les unitats a subministrar durant I'execucié del contracte i no suposa
una obligacié de despesa per part de I'Ajuntament de Vic, atés que aquesta es
determinara en funcié de les necessitats que es produeixin durant I'execucié del
contracte.

El calcul del pressupost base de licitacié s’ha establert a partir del calcul dels costos
directes i indirectes. Dins dels costos directes, el calcul de I'esfor¢ que s’estima
necessari per a la prestacié objecte del contracte s’ha obtingut d’acord de les consultes
en el mercat i de les ultimes licitacions publicades al perfil del contractant.
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Aixi, el metode de calcul aplicat per a determinar el pressupost del contracte ha estat

el seglient:

SERVEI Ordinaris Policia Total/any Total 2 anys
Maxim aspirants/ any 130 100

preu unitari maxim 67,51 ¢ 118,70 €

COSTOS DIRECTES IMPORT IMPORT IMPORT IMPORT
Realitzacid, valoracié proves psicotécniques escrite

més entrevista individual de contrast/ inclou

disseny entrevista i fitxa técnica

TOTAL COSTOS DIRECTES 7.375,04 € 9.974,79 €| 17.34983 €| 34.699,66 €
COSTOS INDIRECTES IMPORT IMPORT IMPORT IMPORT
Despeses generals : 13% provenen de I'estructura de

la empresa per dur a terme el contracte 958,76 € 1.296,72 € 2.255,48 € 4.510,96 €
Benefici empresarial de gestié ( rendibilitat del

contracte): 6 % 442,50 € 598,49 € 1.040,99 € 2.081,98 €
TOTAL COSTOS INDIRECTES 1.401,26 € 1.895,21 € 3.296,47 € 6.592,94 ¢
TOTAL ( sense IVA) 8.776,30 € 11.870,00 € 20.646,30 € 41.292,60 €
IVA21% 1.843,02 € 2.492,70 € 4.335,72 € 8.671,44 €
TOTAL AMB IVA inclos 10.619,32 € 14.362,70 €| 24.982,02€| 49.964,04€

10. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

Considerant el pressupost base de licitacio, les estimacions del contracte abans
esmentades, aixi com les seves possibles modificacions i prorrogues, el valor estimat
del contracte sense incloure I'lmpost sobre el Valor Afegit, és de 90.844,60€ que té en
compte els seglients conceptes:

.. | VE prorroga|VE modificacions | Total valor estimat del

Any VE prestacio . .
prevista previstes contracte

ler any 20.646,30 € 20.646,30 €
2on any 20.646,30 € 20.646,30 €
1° prorroga 20.646,30 € 20.646,30 €
2° prorroga 20.646,30 € 20.646,30 €
TOTAL 41.292,60€| 41.292,60 € 8.258,52 € 90.843,72 €

El contracte inclou I'opcié de 2 prorrogues d'1 any.

11. PARTIDA PRESSUPOSTARIA

Aguest contracte comporta una despesa que afecta a varis exercicis, per tant, la seva
contractacié resta sotmesa a I'existéncia de crédit suficient i adequat, i a I'obligacié de
I’Ajuntament, que a cada exercici s’autoritzi en els respectius pressupostos municipals.

La despesa corresponent a I'exercici 2026 i que només cobreix I'import corresponent al
termini d’execucié d’aquest exercici, es fara efectiva amb carrec a la partida

40 00 920 2 227060 CONSULTORIA EXTERNA PROCESSOS SELECTIUS
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Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva
autoritzacié o realitzacioé se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els
respectius Pressupostos municipals.

12. FORMA DE PAGAMENT

La forma de pagament sera mensual, s’efectuara el pagament un cop s’hagi presentat
la factura, hagi estat conformada i signada pel técnic responsable del contracte i pel
regidor delegat corresponent, i aprovada per la Junta de Govern Local.

13. MODIFICACIO

El contracte es podra modificar en els suposits establerts a I'article 204 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, i en els seglients suposits, fins a un maxim del 20 % del
preu inicial:

- Per 'augment de processos selectius als inicialment previstos.

El preu unitari utilitzat sera el que surti de I'oferta final, tant pel preu unitari dels
processos ordinaris com pel preu unitari dels processos del cos de forces de seguretat.

14. CRITERIS D'ADJUDICACIO

1. Procediment d’adjudicacio.

Atés I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu
objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva
adjudicacio, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjangant
procediment obert simplificat.

2. Adscripcié de mitjans personals.

El personal de I'empresa adjudicataria haura de disposar d'un minim de 6
psicologues/psicolegs, totes elles col-legiades i amb una experiéncia segons es detalla:

e Tots 6 han de disposar d’'una experiéncia minima demostrable de 3 anys en
seleccio i avaluacié de personal.

e Com a minim, 3 d’aquests professionals han de tenir una experiéncia minima
demostrable de 5 anys en seleccioé i avaluacié de personal dins I'administracio
publica.

e 2 d’aquests professionals han de tenir una experiéncia minim demostrable de 3
anys en I'ambit del Cos de Policia local i Seguretat i han de tenir el diploma
acreditatiu de capacitacié en avaluacié per a la tinenca d'armes de foc i
processos selectius en cossos de seguretat expedit pel COPC.

Personal Tasques a realitzar Nombre | Titulacié especifica
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requerit minim
Coordinador/a | Gestionar que cada procés es | 1 Persona titulada
realitzi de manera adequada superior en psicologia
0 grau en psicologia
Assessor/a Realitzacio de |5 Persona titulada
psicotécnics/entrevistes/informes superior en psicologia
0 grau en psicologia

Es considera que I'adscripcié de mitjans personals és proporcional en relaci6 amb
I'objecte i I'import del contracte, no resultant restrictiva de la concurréncia o limitativa
de la llibertat d’accés a les licitacions, garantint-se una competéncia efectiva dins les
empreses del sector.

Els licitadors hauran d’aportar un certificat de compromis d’adscripcié a I'execucié del
contracte de mitjans personals i materials, podent restar exclosos si, un cop requerida
I’empresa amb millor puntuacio, no acredita el disposar efectivament dels mitjans que
s’haguessin compromes a dedicar o adscriure a I’execucioé del contracte.

Aixi mateix, I'adscripcié dels esmentats mitjans personals es considera com una
obligacioé essencial del contracte.

Sera un compromis d'adscripcié dels que hagin de ser contractats. Caldra en aquest
compromis, fer-hi constar noms i requisits (titulacions i experiéncia) de les persones
gue vulguin adscriure, quan no siguin personal propi de I'empresa. Hauran de signar
també la declaracié amb la seva conformitat de formar part del contracte si acaben
essent adjudicataris.

3. Criteris d’adjudicacié i justificaci6 de la proporcionalitat de la puntuacié
assignada a cada criteri respecte del total de criteris a considerar.

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu
cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacio
qualitat preu, incorporar els criteris seglients i amb la proporcié que tot seguit s’indica
i justifica relacionats per ordre decreixent d’importancia:

Criteris automatics

1. Oferta economica (fins a 40 punts).

S’atorga la maxima puntuacio al licitador que formuli la millor baixa sobre cada un dels
preus unitaris maxims (fins a 20 punts per cada preu) i a la resta d’empreses licitadores
la distribucio de la puntuacié es fara aplicant la seglient formula matematica:

1. Per a processos del cos de la Policia Local i procés d’avaluacié psicologica per a
la renovacié del permis d’armes: 118,70 euros IVA exclos per cada persona
aspirant.
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Preus unitaris - baixa preus unitaris
* Puntuacié maxima = Puntuacio resultant

Preus unitaris - oferta més economica

2. Per a processos selectius per a diferents categories professionals (sense
incloure el cos de la Policia Local): 67,51 euros IVA exclos per cada persona
aspirant.

Preus unitaris - baixa preus unitaris
* Puntuacié maxima = Puntuacio resultant

Preus unitaris - oferta més economica

El present criteri es justifica per tal de poder obtenir un preu de mercat amb respecte
al servei que es pretén contractar i amb la finalitat de incérrer en la menor despesa
possible.

2. Experiéncia del personal proposat per dur a terme les entrevistes per competéncies
professionals, en la prestacié objecte del contracte (fins a 40 punts).

Donada la importancia de la seleccié6 per competéncies és imprescindible que el
personal proposat per I'execucié del contracte tingui experiéncia en realitzacio
d’entrevistes per competéncies. Per tal motiu es valora especialment que el personal
técnic tingui experiéncia en processos selectius de similar naturalesa a fi i efecte
d’aconseguir I'excel-léncia del serveis i perfil seleccionat.

Es puntuara I'experiéncia professional del personal que executara el contracte atenent
els seglients criteris. L'experiéncia valorada ha de ser continua en els Gltims anys,
prenent com a referéncia la data de finalitzacié del termini de presentacié d’ofertes:

e Experiéncia individual del personal qualificat proposat com a psicologa/psicoleg
en processos d’avaluacié per competéncies professionals dins administracions
publiques, que no siguin categories de Forces i cossos de Seguretat, a raé de
0,25 punts per cada procés acreditat, amb un maxim de 15 punts.

Es sumara I'experiéncia individual de tots els membres de I'equip.

e Experiéncia individual del personal qualificat proposat com a psicologa/psicoleg
en processos d’avaluacié per competéncies professionals en la categoria de
Forces i Cossos de Seguretat a raé de 0,40 punts, amb un maxim de 25 punts.

Es sumara I'experiéncia individual de tots els membres de I’equip.
Per poder acreditar dita experiéncia, caldra incorporar annex els Nom i Cognomes,

identificacio del procés i administracié publica, en qué ha participat cada membre
avaluant competéncies professionals de les persones que executaran el contracte.
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En cas que es tracti de serveis prestats a I’Ajuntament de Vic, caldra indicar-ho i caldra
afegir el namero d’identificacié fiscal i el nom del procés en qué s’ha participat per
verificar les dades.

En cas que es tracti de serveis prestats en altres administracions publiques, caldra
presentar els certificats corresponents expedits per la mateixa administracié o per
I'empresa que va contractar dits serveis, indicant les dades personals dels
professionals que han participat en I'avaluacié de competéncies, procés en qué ha
participat i data de publicacié de la convocatoria al DOGC o Butlleti similar, si escau.

3. Per la millora de la prestacié del servei: Organitzar i desenvolupar sessions grupals
de cohesi6 i/o motivacié d’equips dirigides a unitats, serveis o equips de treball de
I’Ajuntament de Vic o els seus organismes dependents, d’entre 5 i 15 persones, d’'una
durada de 10 hores distribuides en 2 jornades; per cada curs / sessié es donara 1 punt,
fins a un maxim de 10 punts.

4. Pel compromis de reduccié de terminis: fins a un maxim de 5 punts.

Donada I'extensié dels processos i la necessitat d’agilitar els mateixos per poder
millorar el temps d’incorporacié dels efectius necessaris, es important valorar una
reducciod per poder agilitzar els processos, segons el seglient:

- Termini de lliurament de resultats psicotécnics i entrevistes. Fins a 4 punts,
d’acord a:
0 Si el lliurament dels resultats es produeix en un termini de 5 dies habils
des de la finalitzacié de I'entrevista, s’atorgaran 2 punts.
0 Si el lliurament dels resultats es produeix en un termini de 4 dies habils
des de la finalitzacié de I'entrevista, s’atorgaran 4 punts.

- Termini de lliurament d’'informes complementaris sol-licitats pel Tribunal:
s'atorgara un maxim d’1 punt a qui redueixi el termini d’entrega dels informes,
segons els seglient desglossament:

0 Sil'informe es lliure en 5 dies habils a partir de la petici6 del tribunal 0,5
punts.

0 Sil'informe es lliure en 3 dies habils a partir de la peticié del tribunal 1
punt.

5. Formacio en avaluacié de les condicions psicologiques en I'tiis d’armes de foc en els
processos de seleccié d’agents de policia local (maxim 5 punts).

Es important valorar en els processos relatius al Cos de Policia Local si les persones
aspirants tenen les caracteristiques psicologiques per poder disposar d'una arma
de foc ja que pertanyen a Cossos i Forces de Seguretat de I'Estat i cal determinar
les capacitats d’aquestes persones i requisits suficients per poder tenir una arma
de foc, per la perillositat que pot suposar pels propis agents i per la ciutadania.
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Aquest criteri es valorara, exclusivament, mitjancant aportaci6 del Diploma
acreditatiu de capacitacioé en avaluacié per a la tinenca d’armes de foc i processos
selectius en cossos de seguretat, expedit pel Col-legi Oficial de Psicologia de
Catalunya (COPC).

Es valorara que dins I'equip de I'empresa contractista es disposi de personal
acreditat, més enlla dels 2 professionals que conformen el requisit de solvéncia a
I’apartat anterior d’adscripcié de mitjans personals, d’acord a:

- Amb 2 punts si hi ha un tercer membre de I'equip minim que disposen
d’aquest certificat.

- Amb 3 punts si hi ha un tercer i quart membre de I'equip minim que
disposen d’aquest certificat.

- Amb 4 punts si hi ha un tercer, un quart i un cinqué membre de I'equip de
I'empresa que disposen d’aquest certificat.

- Amb 5 punts si tots els 6 membres de I'equip de I'empresa disposen
d’aquest certificat.

Carles Font i Llobregat
Cap del Departament de Recursos Humans i Organitzacié
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