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Actividades y visitas MNACTEC
ACPC-2027-2



[bookmark: _Toc514873521][bookmark: _Toc514873524]ANEXO 1: PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TÉCNICAS.





























[bookmark: _Toc514873527][bookmark: MODEL_OFERTA_ECONOMICA][bookmark: _Toc514873530][bookmark: _Toc402351483]ANEXO 2: MODELO DE OFERTA ECONÓMICA Y OTROS CRITERIOS AUTOMÁTICOS
El/la señor/a ............................................................................................, titular del DNI número .............................., como representante legal de la empresa .......................................................... , titular del CIF número......................................................................., domiciliada en ..................................................................................................................................... declara que, informado/a de las condiciones y los requisitos que se exigen para poder ser adjudicatario/aria del contrato del servicio de reserva y gestión de las actividades educativas y visitas guiadas en el Museo Nacional de la Ciencia y la Técnica de Cataluña (Terrassa) (ACPC-2027-2) presenta la oferta siguiente[footnoteRef:1]: [1:  En caso de unión temporal de empresas se tienen que hacer constar los datos de cada uno de los representantes de las empresas que la forman.] 

A. Oferta Económica:  se compromete a ejecutarlo con estricta sujeción a los requisitos y condiciones estipulados, por<A[por|para]> la cantidad total de ........................................... EUR (cifra en letras y en números), de los cuales.....................................EUR, corresponden al precio del contrato y ....................................EUR corresponden al impuesto sobre el valor añadido (IVA).
Con respecto a la gestión del contrato, se compromete ejecutarlo por<A[por|para]> la cantidad total de .........................................€ (IVA excluido) y, con respecto a las actividades, por<A[por|para]> la cantidad total de .........................................€ (IVA excluido).

Desglose de las actividades: se compromete a ejecutar las siguientes actividades por<A[por|para]> unos precios (IVA excluido) que no superen los que se indican a continuación. Hay que indicar el importe del precio por actividad ofrecido (IVA excluido): 


	Tipo de actividades
	Número de guías necesarios
	Total horas (preparación más actividad)
	Coste actividad
	Precio por actividad ofrecido (IVA excluido)

	Actividades entre semana
	 

	Explora
	1
	1,00
	23,13 €
	 

	Visitas guiadas (1h)
	1
	1,50
	34,70 €
	 

	Visitas guiadas (1.30h)
	1
	2,00
	46,26 €
	 

	Visitas guiadas (2h)
	1
	2,50
	57,83 €
	 

	Talleres (1h)
	1
	2,00
	46,26 €
	 

	Talleres (1.30h)
	1
	2,50
	57,83 €
	 

	Talleres (2h)
	1
	3,00
	69,39 €
	 

	Visitas teatralizadas (1.30h)
	2
	7,00
	161,91 €
	 

	Talleres teatralizados (1.15h)
	2
	7,00
	161,91€
	 

	Talleres teatralizados (1.30h)
	2
	7,00
	161,91€
	 

	Museo en ruta (1h)
	1
	2,00
	46,26 €
	

	Museo en ruta (1.30h)
	1
	2,50
	57,83 €
	

	Itinerario (3h)
	1
	4,00
	92,52 €
	

	Itinerario (1.30h)
	1
	2,50
	57,83 €
	

	Visitas y talleres con grupos y entidades de inclusión social fuera del museo
	1
	2,00
	46,26 €
	

	Visitas Idiomas Extras (+4%. Establecido en el Convenio para el
primer idioma requerido.)
	1
	2,00
	48,11 €
	

	 
	 
	 
	 
	 

	Actividades fin de semana
	 

	Explora
	1
	1,00
	26,60 €
	 

	Visitas guiadas (1h)
	1
	1,50
	39,90 €
	 

	Visitas guiadas (1.30h)
	1
	2,00
	53,20 €
	 

	Visitas guiadas (2h)
	1
	2,50
	66,50 €
	 

	Talleres (1h)
	1
	2,00
	53,20 €
	 

	Talleres (1.30h)
	1
	2,50
	66,50 €
	 

	Talleres (2h)
	1
	3,00
	79,80 €
	 

	Visitas teatralizadas (1h)
	2
	6,00
	159,60 €
	 

	Visitas teatralizadas (1.30h)
	2
	7,00
	186,20 €
	

	Talleres teatralizados (1.15h)
	2
	7,00
	186,20 €
	 

	Talleres teatralizados (1.30h)
	2
	7,00
	186,20 €
	 

	Otras actividades lúdicas
	1
	1,00
	26,60 €
	




B. Idiomas:

Número de trabajadores adscritos a la ejecución del contrato con conocimientos:

Alemán ........... trabajadores.

Italiano .................. trabajadores.

Árabe .................. trabajadores.
 
Chino ................. trabajadores.

Otros idiomas: Indicar cuáles

	__________________ ........ trabajadores.
	__________________ .......  trabajadores.
	
 
C. Discapacidad visual y auditiva, y discapacidad intelectual (marcar con una “X”):

· Conocimiento de la lengua de signos española o catalana de la persona educadora: 

1 persona educadora adscrita al contrato: ...........
2 o más personas educadoras adscritas al contrato: .............. 


· Experiencia de haber prestado servicios con diferentes colectivos con discapacidad intelectual:

Experiencia de menos de un año: ............ trabajadores/se
Experiencia de 1 año o más: .................... trabajadores/se
Experiencia de 2 años o más: ................ trabajadores/se


Y para que así conste, firmo la presente oferta. (lugar<A[lugar|sitio]> y fecha)


(Firma del/ la proponente) / (Firmas de los proponentes en caso de unión temporal de empresas)






ANEXO 3: INFORMACIÓN SOBRE LAS CONDICIONES DE SUBROGACIÓN EN CONTRATOS DE TRABAJO EN CUMPLIMIENTO DE LO QUE PREVÉ EL ARTE. 130 DE LA LCSP.

(De acuerdo con el artículo 130 de la LCSP, en caso que una norma legal, un convenio colectivo o un acuerdo de negociación colectiva de eficacia general imponga al adjudicatario la obligación de subrogarse como empleador en determinadas relaciones laborales, los servicios dependientes del órgano de contratación tienen que facilitar a los licitadores, en este pliego<A[pliegue|pliego]>, la información sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores a los cuales afecte a la subrogación que sea necesaria para permitir la evaluación exacta de los costes laborales que implica esta medida y tienen que hacer constar igualmente que esta información se facilita en cumplimiento de lo que prevé el artículo 130 de la LCSP.
Como aparte de esta información, en todo caso se tienen que aportar las listas del personal objeto de subrogación, y se tiene que indicar: el convenio colectivo aplicable y los detalles de categoría, tipo de contrato, jornada, fecha de antigüedad, vencimiento del contrato, salario bruto anual de cada trabajador, así como todos a los pactos en vigor aplicables a los trabajadores en los cuales afecte la subrogación).

VER PPT


[bookmark: _Toc514873531][bookmark: REGLES_ESPECIALS_RESPECTE]
ANEXO 4: REGLAS ESPECIALES RESPECTO DEL PERSONAL DE LA EMPRESA CONTRATISTA

1. Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la selección del personal que, acreditando los requisitos de titulación y experiencia exigidos en los pliegos<A[pliegues|pliegos]>, formará parte del equipo de trabajo adscrito a la ejecución del contrato, sin perjuicio de la verificación por parte de la Administración del cumplimiento<A[cumplimiento|cumplido]> de aquellos requisitos. 	
La empresa contratista procurará que exista estabilidad en el equipo de trabajo, y que las variaciones en su composición sean puntuales y obedezcan a razones justificadas, en orden a no alterar el buen funcionamiento del servicio, informando en todo momento a la Administración.

2. En relación con las personas trabajadoras destinadas a la ejecución de este contrato, la empresa contratista asume la obligación de ejercer de manera real, efectiva y continúa, el poder de dirección inherente a todo empresario. En particular, asumirá la negociación y el pago de los salarios, la concesión de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones de las personas trabajadoras en los casos de baja o ausencia, las obligaciones legales en materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, cuando<A[cuando|cuándo]> proceda, las obligaciones legales en materia de prevención de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaría, así como cuántos derechos y obligaciones se derivan de la relación contractual entre empleado y empleador.

3. La empresa contratista velará especialmente porque las personas trabajadoras adscritas a la ejecución del contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones desempeñadas respecto de la actividad delimitada en los pliegos<A[pliegues|pliegos]> como objeto del contrato.

4. La empresa contratista estará obligada a ejecutar el contrato en sus propias dependencias o instalaciones, a menos que, excepcionalmente, sea autorizada a prestar sus servicios en las dependencias administrativas. En este caso, el personal de la empresa contratista ocupará espacios de trabajo diferenciados de lo que ocupen los empleados públicos. Corresponde también a la empresa contratista velar por el cumplimiento<A[cumplimiento|cumplido]> de esta obligación. En el expediente tendrá que hacerse constar motivadamente la necesidad que, para la ejecución del contrato, los servicios se presten en las dependencias administrativas.

5. La empresa contratista tendrá que designar, al menos, un coordinador técnico o responsable integrado en su propia plantilla, que tendrá entre sus obligaciones las siguientes:
· Actuar como interlocutor de la empresa contratista ante la Administración, canalizando, por una parte, la comunicación entre aquella y el personal integrante del equipo de trabajo adscrito al contrato y, por otra parte, de la Administración, en todo el relativo a las cuestiones derivadas de la ejecución del contrato.
· Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecución del contrato, e impartir a estos trabajadores las órdenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en relación con la prestación del servicio contratado.
· Supervisar el correcto cumplimiento<A[cumplimiento|cumplido]> por parte del personal integrante del equipo de trabajo de las funciones que tiene encomendadas, así como controlar la asistencia de este personal al puesto de trabajo.
· Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecución del contrato, teniendo que coordinarse adecuadamente la empresa contratista como la Administración contratante, para no alterar el buen funcionamiento del servicio.
· [bookmark: _Toc514873532]Informar a la Administración sobre las variaciones, ocasionales o permanentes, en la composición del equipo de trabajo adscrito a la ejecución del contrato.






ANEXO 5: PREVENCIÓN DE RIESGOS
Cuando<A[Cuando|Cuándo]> la ejecución del contrato suponga la intervención de medios personales o técnicos del contratista en las dependencias del ACPC, y en función del riesgo que comporta, el contratista, en un plazo máximo de diez días naturales a contar desde el siguiente al de la formalización del contrato y con carácter previo al inicio de los trabajos, quedará obligado a elaborar y enviar la planificación preventiva llevada a cabo, en base a la información facilitada por<A[por|para]> la Agencia.

Dicha planificación implementará las previsiones contenidas a la normativa general de prevención de riesgos laborales y de seguridad y salud en el trabajo, relativas a la evaluación de los riesgos detectados y las medidas específicas a adoptar para eliminar o reducir y controlar los mencionados riesgos. Asimismo, el contratista tendrá que acreditar, en el plazo señalado al párrafo anterior, el cumplimiento<A[cumplimiento|cumplido]> del deber de información y formación a los trabajadores implicados en los trabajos de ejecución mencionados en relación con la planificación preventiva efectuada con motivo de la concurrencia empresarial.

Con el fin de garantizar durante la ejecución del contrato la aplicación coherente y responsable de los principios de acción preventiva y de los métodos de trabajo, así como el control de la interacción de las diferentes actividades desarrolladas en las dependencias del ACPC y la adecuación entre los riesgos existentes y las medidas aplicadas, se establecen los siguientes medios de coordinación:

· El intercambio de información y de comunicaciones entre el ACPC y el contratista.
· La celebración de reuniones periódicas entre el ACPC y el contratista.
· Las reuniones conjuntas de los comités de seguridad y salud del ACPC y del contratista o en su defecto, con los delegados de prevención.
· La impartición de instrucciones.
· El establecimiento conjunto de medidas específicas de prevención de los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar los trabajadores del ACPC y del contratista o de procedimientos o protocolos de actuación.
· La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos del ACPC y del contratista.
· La designación de unas o más personas encargadas de la coordinación de las actividades preventivas.






























ANEXO 6: MODELO DE DECLARACIÓN DE CONSTITUCIÓN DE UNIÓN TEMPORAL DE EMPRESAS (UTE)


El/la señor/a ..................................................................... con DNI nº .................... en representación de la empresa ................................................................... con NIF .............................;

El/la señor/a ....................................................................... con DNI nº ..................... en representación la empresa ................................................................... con NIF ...................................;[footnoteRef:2] [2:  Repetir la información para<A[para|por]> cada una de las empresas que formarán la UTE
] 


 
DECLARAN

[bookmark: annex_ute_obj_contr]La voluntad de constituir una UTE para participar en el proceso de licitación que tiene por objeto el contrato administrativo del servicio de reserva y gestión de las actividades educativas y visitas guiadas en el Museo Nacional de la Ciencia y la Técnica de Cataluña (Terrassa) (ACPC-2027-2).

..,... % la empresa ............................................................................................
...,... % la empresa ............................................................................................

Que en caso de resultar adjudicatarias del mencionado proceso de licitación se comprometen a constituirse formalmente en una UTE mediante escritura pública.

Que designan como representante de la UTE en este proceso de licitación al/la señor/a ............................................................................ con DNI nº .............................. 

Que la denominación de la UTE a constituir es ................................................................; y el domicilio para las notificaciones es .................................................................... nº teléfono móvil .........................; dirige de correo electrónico para recibir comunicaciones (@) ................................................................

Y como prueba de conformidad firman esta declaración,
(localidad y fecha)



(nombre de la empresa que se representa; firma de cada uno de los representantes de las diferentes empresas y sello de las empresas)


ANEXO 7: DECLARACIÓN RESPONSABLE RELATIVA A PARAÍSOS FISCALES

El/la señor/a ............................................................................................, titular del DNI número .................., como representante legal de la empresa ....................................... , titular del CIF número ............................................................................,domiciliada en ...................................................................................................................................................... declara que, informado/a de las condiciones y los requisitos que se exigen para poder ser adjudicatario/aria del contrato administrativo del servicio de reserva y gestión de las actividades educativas y visitas guiadas al Museo Nacional de la Ciencia y la Técnica de Cataluña (Terrassa) (ACPC-2027-2).

DECLARA RESPONSABLEMENTE: 

Que la entidad que representa, o sus empresas filiales o las empresas interpuestas se comprometen:

Al cumplimiento<A[cumplimiento|cumplido]> de la legislación tributaria vigente y a no realizar operaciones financieras contrarías a dicha normativa en países considerados paraísos fiscales, según la lista de países elaborada por<A[para|por]> las Instituciones Europeas o avalada por estas o, en su defecto, por<A[para|por]> el Estado español, o fuera de ellos, y que sean consideradas delictivas, en los términos legalmente establecidos, como delitos de blanqueo de capitales, fraude fiscal o contra la Hacienda Pública.

Y como prueba de conformidad firman esta declaración,
(localidad y fecha)



(nombre de la empresa que se representa; 
firma del representante de la empresa) 

































ANEXO 8: DECLARACIÓN DE CONCURRENCIA EN CONFLICTO DE INTERÉS 

Nº del expediente de contratación: ACPC-2027-2

Objeto del contrato: Servicio de reserva y gestión de las actividades educativas y visitas guiadas al Museo Nacional de la Ciencia y la Técnica de Cataluña (Terraza) (ACPC-2027-2).

El señor/en ............................................................. titular del NIF número ........................, como representante legal o apoderado/a de la empresa ........................................................, domiciliada en .............................................., titular del CIF número ................................, a los efectos del que establece la Ley del Parlament de Catalunya 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la información y buen gobierno, declara que no se encuentra incursa en ninguna situación de conflicto de interés o declara si se encuentra en alguna situación de conflicto de interés:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 

Y como prueba de conformidad firman esta declaración,
(localidad y fecha)



(nombre de la empresa que se representa; 
firma del representante de la empresa)




























ANEXO 9. GARANTÍAS EN EL TRATAMIENTO DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL 

El/la señor/a ............................................................................................, titular del DNI número .................., como representante legal de la empresa ....................................... , titular del CIF número ............................................................................,domiciliada en ...................................................................................................................................................... declara que, informado/a de las condiciones y los requisitos que se exigen para poder ser adjudicatario/aria del contrato administrativo del servicio de reserva y gestión de las actividades educativas y visitas guiadas al Museo Nacional de la Ciencia y la Técnica de Cataluña (Terraza) (ACPC-2027-2).

DECLARA RESPONSABLEMENTE: 

Que la empresa que representa tiene la capacidad para aplicar, en caso de que el contrato comporte el tratamiento de datos de carácter personal, las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar y acreditar que el tratamiento se efectúa de conformidad con la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y garantizaba de los derechos digitales, con la normativa de desarrollo y de acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas con respecto al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por<A[por|para]> la cual se deroga la Directiva 95/46/CE.

Y como prueba de conformidad firmo esta declaración,
(localidad y fecha)



(nombre de la empresa que se representa; 
firma del representante de la empresa)


[bookmark: _TOC_250000]ANEXO 10: EJEMPLO DE CLÁUSULAS CONTRACTUALES PARA ENCARGOS DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES ENTRE (órgano de contratación) y (empresa contratista)


(Estas cláusulas solo tienen carácter orientativo y se tienen que adaptar a las circunstancias concretas del tratamiento que se lleve a cabo) 

REUNIDOS 

Por una parte, el/la Sr./Sra. (nombre y apellidos), (cargo). 

Y de la otra, el/la Sr./Sra. (nombre y apellidos), con DNI (nº) (en nombre propio / en nombre y representación de la empresa), en virtud de la escritura de poder mercantil, protocolo (nº), autorizada por el notario del Ilustre Colegio Notarial de Cataluña, Sr. (nombre y apellidos]), en (fecha), inscrita en el Registro Mercantil de (localidad), en (fecha), en la hoja (nº), (folio), (volumen), (inscripción). 

Ambas partes, en el ejercicio de las funciones que les están legalmente asignadas, reconociéndose recíprocamente la capacidad legal necesaria para obligarse de común acuerdo.

MANIFIESTAN

I. (Referencia al contrato que hace necesario firmar el acuerdo y otra información que sea necesaria; incluir, si procede, el nº de expediente contrato. Ejemplo: Ambas partes han firmado un contrato por<A[por|para]> X, con expediente X)

II. Dado que la ejecución del contrato mencionado por parte de (empresa contratista) comporta tratar datos personales de las cuales es responsable (órgano de contratación), (empresa contratista) tiene la consideración de encargada del tratamiento, de acuerdo con el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD), relativo a la protección de las personas físicas con respecto al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos, y por<A[por|para]> el cual se deroga la Directiva 95/46/CE y la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y garantizaba de los derechos digitales (LOPDGDD).

III. Que (empresa contratista) dispone de la capacidad y los recursos necesarios con el fin de garantizar que, en su calidad de encargado del tratamiento, aplica las medidas técnicas y organizativas apropiadas para cumplir con lo que establece la legislación de protección de datos mencionada.
IV. La necesidad de firmar un acuerdo de encargo de tratamiento de datos de carácter personal en relación con el contrato mencionado, en los términos que establecen los artículos 28 del RGPD y 33 de la LOPDGDD.

CLÁUSULAS

Primera. - Objeto del encargo de tratamiento

Mediante este acuerdo de encargo se habilita (empresa contratista), en calidad de encargada del tratamiento (en adelante, el encargado), para tratar por cuenta de (órgano de contratación), responsable del tratamiento (en adelante, el responsable) los datos de carácter personal necesarios para prestar el servicio de (...).

El tratamiento consistirá en (descripción del tratamiento y de las actividades concretas).

Segunda. - Identificación de la información afectada

Para ejecutar las prestaciones derivadas del cumplimiento<A[cumplimiento|cumplido]> del objeto de este encargo, el responsable, pone a disposición del encargado, la información siguiente del/los tratamientos/s de datos (identificación tratamiento/s):
o (identificación del tipo de datos personales del/los tratamiento/s).
o (identificación de las categorías de personas interesadas del/los tratamiento/s).

Tercera.- Duración

La vigencia de este encargo de tratamiento queda vinculada a la duración del contrato suscrito que se ha identificado en este documento.

Cuarta.- Obligaciones del encargado

El encargado y todo su personal se obligan a dar cumplimiento<A[cumplimiento|cumplido]> al establecido en el artículo 28 del RGPD y, en particular, a:

a) Utilizar los datos objeto de tratamiento, o las que recoja para su inclusión, solo para la finalidad objeto de este encargo, y respetar la confidencialidad y el deber de secreto, incluso después de que finalice el objeto. En este sentido, garantizará que las personas autorizadas para tratar datos se hayan comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligación de confidencialidad de naturaleza estatutaria.

b) Tratar los datos personales de acuerdo con lo que establece la normativa vigente de protección de datos y las instrucciones del responsable, aplicando las medidas de seguridad establecidas en el Marco de Ciberseguridad de Protección de Datos (MCPD) que correspondan de acuerdo con el nivel de riesgo básico (ver anexo a este encargo).

Si el encargado considera que alguna de las instrucciones infringe el RGPD o cualquier otra disposición en materia de protección de datos de la Unión o de los estados miembros, el encargado tiene que informar inmediatamente al responsable.

c) Subcontratación: (en caso de que se haya previsto la subcontratación de prestaciones que comporten el tratamiento de datos de carácter personal)
El encargado tiene que comunicar este hecho por escrito y de forma fehaciente al responsable, identificando de forma clara e inequívoca la empresa subcontratista y sus datos de contacto. La subcontratación se puede llevar a cabo si el responsable no manifiesta oposición en el plazo de (días).

d) Asistir al responsable en el cumplimiento<A[cumplimiento|cumplido]> de las obligaciones establecidas en los artículos 32 a 36 del RGPD –relativos a la seguridad de los datos personales–, así como en la respuesta al ejercicio de derechos de las personas interesadas establecidos en el capítulo III del RGPD –relativo al derechos de los interesados.

e) Poner a disposición del responsable toda la información necesaria para permitir y contribuir a la realización de auditorías, incluidas inspecciones, por parte del responsable u otro auditor autorizado por el responsable.

f) (Cuándo el derecho de información lo tenga que dar el encargado)

Facilitar, en el momento de recoger los datos, la información relativa a los tratamientos de datos que se llevarán a cabo. La redacción y el formato en que se facilitará la información se tiene que consensuar con el responsable, antes de iniciar la recogida de los datos.

g) Informar al responsable, sin dilación indebida, en cualquier caso antes de 72 horas, y por correo electrónico a la dirección indicada en la cláusula octava de este encargo, de las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de las cuales tenga conocimiento, junto con toda la información relevante para documentar y comunicar la incidencia.

h) (Suprimir / devolver<A[reanimar|devolver]> al responsable) los datos personales una vez haya finalizado la prestación de los servicios de tratamiento.

Tanto la supresión como<A[como|cómo]> la devolución tiene que comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos informáticos utilizados por el encargado. No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras se puedan derivar responsabilidades de la ejecución de la prestación.

i) Comunicar, en el caso de uso de servidores, cualquier cambio que se produzca en relación con la información facilitada en la licitación.

Quinta. -Obligaciones del responsable

Corresponde al responsable:

a) Entregar al encargado los datos a los cuales se refiere la cláusula 2 de este documento.
b) Supervisar el tratamiento y velar, antes y durante lo mismo, para que el encargado cumpla la normativa en materia de protección de datos.
c) Otras obligaciones que le puedan aplicar, de acuerdo con la normativa de protección de datos.

Sexta. - Derechos del responsable

El responsable tiene derecho a obtener del encargado toda la información que considere necesaria relativa a los datos y los tratamientos que se describen a la cláusula segunda, así como a la asistencia para la realización de auditorías, incluidas inspecciones, de cualquier autoridad de control u otro organismo autorizado.

Séptima. - Modificación del encargo

Cualquier cambio en el tratamiento de datos previsto en el presente encargo hará necesaria su modificación.

Octava. - Comunicaciones y notificaciones

Las comunicaciones dirigidas al responsable se enviarán a:
(Correo electrónico del responsable)

Las comunicaciones dirigidas al encargado se enviarán a:
(Correo electrónico del encargado)


En prueba de conformidad, ambas partes firman el presente encargo, quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.




(nombre y apellidos) 					(nombre y apellidos)
Responsable 						Encargado


















ANEXO 11: CLÁUSULA DE PROTECCIÓN DE DATOS Y DEBER DE CONFIDENCIALIDAD 

La ejecución del objeto del contrato (referencia al contrato – nº de expediente) relativo al servicio (identificar la finalidad del servicio) no implica el tratamiento de datos personales, por<A[por|para]> la cual cosa ni su personal ni, en su caso, las empresas subcontratadas, pueden acceder a los archivos, documentos y sistemas informáticos en que figuren dichos datos. No obstante, en caso de tratamiento incidental, o en caso que el personal de (empresa contratista), que para la realización del trabajo, requiera tratar algún dato del personal al servicio de la administración pública, quedará sujeto al cumplimiento<A[cumplimiento|cumplido]> de todo aquello que establece el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas con respecto al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por<A[por|para]> la cual se deroga la Directiva 95/46/CE (de ahora en adelante RGPD) y la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y garantía de los derechos digitales (de ahora en adelante LOPDGDD) y la normativa de desarrollo. 

No obstante, cuando<A[cuando|cuándo]> el personal de (empresa contratista) y, en su caso, el de las empresas subcontratadas acceda a datos personales, estará obligado a guardar secreto incluso después de la finalización de la relación contractual, sin que en ningún caso pueda utilizar los datos ni revelarlas a terceros.

El personal de (empresa contratista) y, en su caso el de las empresas subcontratadas, aunque no sean encargadas del tratamiento, tienen que respetar las medidas de seguridad que haya establecido (órgano de contratación), responsable del tratamiento. En particular, debe tener en cuenta el siguiente: 

· El personal propio y, en su caso, el de las empresas subcontratadas tiene que conocer y cumplir la confidencialidad de la información en lo referente a la tarea realizada y estará obligado a mantener absoluta reserva con respecto a cualquier dato o información a que pueda acceder de forma extraordinaria durante el cumplimiento<A[cumplimiento|cumplido]> del contrato. 
· No se podrán servir los datos e informaciones derivadas de la ejecución del contrato para finalidades diferentes de las necesarias para el cumplimiento<A[cumplimiento|cumplido]> de este contrato, ni podrán cederse a terceros, ni copiarse o reproducirse, excepto en la forma y condiciones necesarias para garantizar la seguridad de estas y la recuperación de la información ante quiebras<A[quiebras|bancarrotas]> o accidentes. 
· En todo el proceso de ejecución de las tareas propias del contrato, (empresa contratista) y, en su caso, las empresas subcontratadas tienen que cumplir estrictas normas de seguridad con el fin de asegurar en todo momento la confidencialidad, la integridad y la disponibilidad de la información en lo referente a las tareas ejecutadas. 
· Igualmente, habrá que garantizar la seguridad y la confidencialidad de la información contenida en la documentación de los registros y seguimientos llevados por<A[por|para]> (empresa contratista) con respecto al proceso de ejecución.

 (La empresa contratista) tiene que poner en conocimiento de los trabajadores afectados las medidas establecidas a la cláusula anterior y conservar la acreditación de la comunicación de este deber. 

Asimismo, (empresa contratista) tiene que poner en conocimiento del responsable del tratamiento, de forma inmediata, cualquier incidencia que se produzca durante la ejecución del contrato que pueda afectar a la integridad o la confidencialidad de los datos personales afectados por este incidente. 

 (La empresa contratista) tendrá que devolver<A[retornar|devolver]> todos aquellos soportes<A[apoyos|soportes]> o materiales que contengan datos personales en (el órgano de contratación) o destruirlos, inmediatamente después de la finalización de las tareas que han originado el uso temporal, y en cualquier caso, a la finalización del proyecto o de la relación laboral. 
El incumplimiento de lo que se establece en los apartados anteriores puede dar lugar en qué (empresa contratista) sea considerada responsable del tratamiento, a los efectos de aplicar el régimen sancionador y de responsabilidades previsto a la normativa de protección de datos.

............., en .........de ......... de 2026


Firmado, ..............






















































ANEXO 12. COMPROMÍSO DE MANTENER EL EQUIPO DE TRABAJO

Nº del expediente de contratación: EXP. ACPC-2027-2

Objeto del contrato: Servicio de reserva y gestión de las actividades educativas y visitas guiadas al Museo Nacional de la Ciencia (ACPC-2027-2) 

El señor/en ............................................................. titular del NIF número ........................, como representante legal o apoderado/a de la empresa ........................................................, domiciliada en .............................................., titular del CIF número ................................, se compromete a mantener el mismo equipo de trabajo, durante todo el proyecto. En caso de ser inevitable sustituir algún miembro, la responsable del contrato lo tendrá que autorizar, previa solicitud y justificación por parte de la empresa que el sustituto té la solvencia técnica y la experiencia profesional requerida en los pliegos<A[pliegues|pliegos]> de este concurso.


 

Y como prueba de conformidad firman esta declaración,
(localidad y fecha) 



(nombre de la empresa que se representa; 
firma del representante de la empresa)


































ANEXO 13 COMPROMISO DE ADSCRIPCIÓN DE MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES A LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO.

Nº. del expediente de contratación: ACPC 2027-2
Objeto del contrato: Servicio de reserva y gestión de las actividades educativas y visitas guiadas al Museo Nacional de la Ciencia y la Técnica de Cataluña (Terraza) (ACPC-2027-2) 

El/la señor/a ............................................................................................, titular del DNI número .................., como representante legal de la empresa ....................................... , titular del CIF número ............................................................................, domiciliada en ...................................................................................................................................................... 

DECLARA RESPONSABLEMENTE: 

Que la empresa que represento, en caso de que se convierta en adjudicataria en el procedimiento de licitación correspondiente a la contratación del servicio de reserva y gestión de las actividades educativas y visitas guiadas al Museo Nacional de la Ciencia y la Técnica de Cataluña (Terrassa) (ACPC-2027-2), se compromete, durante toda la vigencia del contrato y las eventuales prórrogas y en el marco de lo que establece el artículo 76.2 LCSP:

Adscribir a la ejecución del contrato los medios personales y materiales suficientes para la realización del contrato de acuerdo con las previsiones de los Pliegos<A[Pliegues|Pliegos]> de Prescripciones Técnicas. 

Y como prueba de conformidad firman esta declaración,
(localidad y fecha)


(nombre de la empresa que se representa; 
firma del representante de la empresa)






























ANEXO 14. INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL DE LOS LICITADORES


Denominación de la actividad de tratamiento: Servicio de reserva y gestión de las actividades educativas y visitas guiadas al Museo Nacional de la Ciencia y la Técnica de Cataluña (Terrassa) (ACPC-2027-2) 


Responsable del tratamiento de los datos personales: Agencia Catalana del Patrimonio Cultural. agenciapatrimoni@gencat.cat dpd.acdpc@gencat.cat


Finalidad: Contratación administrativa

Derechos de las personas interesadas: podéis solicitar el acceso y la rectificación de vuestros datos, así como la supresión o la limitación del tratamiento cuando<A[cuando|cuándo]> sea procedente. También os podéis oponer al tratamiento de acuerdo con la normativa vigente. 

Procedimiento para ejercer vuestros derechos a https://cultura.gencat.cat/ca/departament/estructura_i_adreces/organismes/dgpc/accio/agencia_patrimoni/politica_privacitat/index.html#bloc6




































ANEXO 15: AUTORIZACIÓN EN LA AGENCIA CATALANA DEL PATRIMONIO CULTURAL PARA EL ACCESO A LOS DATOS DEL REGISTRO CENTRAL DE DELINCUENTES SEXUALES A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA DE INTERMEDIACIÓN DE DATOS DEL MINHFP

Nº del expediente de contratación: EXP. ACPC-2027-2

Objeto del contrato: Servicio de reserva y gestión de las actividades educativas y visitas guiadas al Museo Nacional de la Ciencia y la Técnica de Cataluña (Terrassa).

Datos personales:

NIF/NIE/PASAPORT.................................... 

NOMBRE .................................. 

PRIMER APELLIDO ...........................................SEGUNDO APELLIDO ................................................... SEXO ....... 

FECHA DE NACIMIENTO	...................... LUGAR DE NACIMIENTO ................................................ 

PROVINCIA DE NACIMIENTO....................................... 

NOMBRE DEL PADRE ............................................................. NOMBRE DE LA MADRE................................................... 

MENOR DE EDAD......


A los efectos de dar cumplimiento<A[cumplimiento|cumplido]> al que establecido la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificación del sistema de protección a la infancia y adolescencia, y la LEY 45/2015, de 14 de octubre de voluntariado, para trabajar con menores, AUTORIZO a la Administración solicitando AGENCIA CATALANA DEL PATRIMONIO CULTURAL para que, de conformidad con el artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas, pueda acceder a los datos relativos a mi persona que constan al Registro Central de Delincuentes Sexuales , mediante la Plataforma de Intermediación de Datos del Ministerio de Hacienda y Función Pública.


A ............................. fecha ......... de ....................... de 2026
 

Firma












ANEXO 16. DECLARACIÓN RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO<A[CUMPLIMIENTO|CUMPLIDO]> DE CUOTA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LA OBLIGACIÓN DE DISPONER DE PLAN<A[PLAN|PLANO]> DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE LAS MUJERES Y LOS HOMBRES


Nº del expediente de contratación: ACPC 2027-2

Objeto del contrato: Servicio de reserva y gestión de las actividades educativas y visitas guiadas al Museo Nacional de la Ciencia y la Técnica de Cataluña (Terrassa)

El/la  señor/a............................................................................................, titular del DNI número .................., como representante legal de la empresa ....................................... , titular del CIF número ............................................................................, domiciliada en ...................................................................................................................................................... 

DECLARA RESPONSABLEMENTE: 

Que la empresa: 
 
 NO tiene un número de trabajadores superior a 50 trabajadores/as  
 NO tiene un número de trabajadores superior a 50 trabajadores/as, pero el convenio colectivo aplicable, de acuerdo con el previsto en el artículo 45 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, exige la obligatoriedad del Plan<A[Plan|Plano]> de igualdad. 
 
 SÍ tiene un número de trabajadores superior a 50 trabajadores/as 
PLAN<A[PLAN|PLANO]> DE IGUALDAD 
 
 Dispone de un plan<A[plan|plano]> de igualdad de oportunidades entre las mujeres y los hombres.  
 
CUOTA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
 
 Está integrada por un número de trabajadores discapacitados no inferior al 2% de manera tal que el número global de trabajadores en plantilla es de ................................. de los cuales ............................. (indicar también el número) son trabajadores con discapacidad.  
 
O bien,  
 
 Ha obtenido la declaración de excepcionalidad prevista en el artículo 1 del Real decreto 364/2005 de 8 de abril, por<A[por|para]> el cual se regula el cumplimiento<A[cumplimiento|cumplido]> alternativo con carácter excepcional de la cuota de reserva a favor de los trabajadores con discapacidad y que ha adoptado las medidas alternativas previstas en el artículo 2 del Real Decreto mencionado siguientes: 
........... 


Y como prueba de conformidad firman esta declaración,
(localidad y fecha)

(nombre de la empresa que se representa; 
firma del representante de la empresa)
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