ACTA DE ACUERDOS DE CONDICIONES ECONOMICAS VY LABORALES DE LA
EMPRESA FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. ¥ 5US
TRABAJADORES DE  LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA VIARIA, DE LA
LOCALIDAD DE OLIVELLA, PARA KL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1
DE ENERO DE 2.012 ¥ EL 31 DE DICTIEMBRE DEL ANO 2.014.

En Olivella, a 1 de Octubre

ASISTENTES POR LA BEMPRESA de 2.012, siendo las 16'30
horas, se reQnen en las

D. Juan Carlos Garcila Bravo oficinas de la Empresa, las

D. Peter Alonso Van Run personas al margen'\

relacionadas con el objeto
firmar el incremento galarial
del acuerdo sobre condiciones

POR LA PARTE SOCIAL econdmicas y laborales de la

empresa FOMENTO DE
D. Francisco J Gallardo Pérez CONSTRUCCIONES Y  CONTRATAS,
D. Alejandro Gonzalez Asensio §.A. Y sus trabajadores de

los servicios de LIMPIEZA
VIARTIA, de la localidad de
Olivella, para el periodo
comprendido entre el 1 de
Enero de 2.012 Y el 31 de
Diciembre del afio 2.014.

Después de diversas deliberaciones, ambas partes

ACUERDAN

PRIMERO: Proceder a la firma del Acuerdo sobre condiciones
econdmicas vy laborables y de las tablas asalariales anexags,
aplicable al personal de Limpieza Viaria de de la localidad de
Olivella, para el periodo comprendido entre el 1 de Enero de
2.012 y el 31 de Diciembre del aiio 2.014.

SEGUNDO: Las diferencias salariales correspondientes a los
meses de Enero a Septiembre de 2012 se abonaran en el recibo de
salario del mes de Octubre de 2012

Sin nada mas gue tratar, se levanta la sesidn, siendo las 18:30
horas del dia del encabezamiento, firwmando la presente acta asi
como los documentos anexos todos los presentes en prueba de
conformidad.

Por la Empresa por la Parte Social
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ACUERDO SOBRE CONDICIONES ECONOMICAS YV LABORALES DE LA
EMPRISA FOMENTO DI CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, 5. A, Y SUS
TRABAJADORES DE  LOS SERVICIOS DY LIMPIEZA VIARIA, EN LA
LOCALIDAD DE OLIVELLA.

CAPITULO I.- NORMAS DE TRABAJO

ART. 1 AMBITO DE APLICACION
N\
Rl presente acuerdo sera de aplicacion al personal de log servicios de limpieza V iaria, con centro ‘\}\
de trabajo en OLIVELLA y con sede administrativa de la Empresa para cestos servicios en _145\1\;//
OLERDOLA., N
A}

ART. 2 AMBITO TERRITORIAL

El personal afectado por el presente acuerdo, se obliga a prestar los servicios antes descritos, en
la poblacion de OLIVELLA.

ART 3 VIGENCIA

131 presente acuerdo, con independencia del dia de su firma, tendra vigencia y eficacia desde cl
dia 1 de Encro de 2.012. En cuanto a sus agpectos econdmicos, sc estard a lo establecido en las
disposiciones adicionales.

ART. 4 DURACION Y PRORROGA

El presenic acuerdo tendrd como duracion 3 afios desde la fecha de su entrada en vigor,
prorrogandose a partir del dia 1 de Enero del 2.015, de aiio en ano por tacita reconduceion, de
no mediar por cualquicra de las partes, denuncia de revision con ties meses de antelacion al
plazo de vigencia o de cualquicra de sus prorogas.

ART.S ABSORCION Y COMPENSACION

Fn base a la naturaleza del presente acuerdo, las disposiciones legales o convencionales futuras,
que impliquen variaciones econdmicas en todos o en cualquicra de los conceptos retributivos
existentes, Gnicamente tendrdn eficacia si, globalmente considerados y cn computo anual,
superan a los establecidos en ¢l presente acuerdo,

=3 o ,»L},/"\



Las retribuciones del presente acuerdo compensardn y absorberdn todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor, cualquicra que sea la naturaleza o el origen de las niismas,

ART. 6 LEGISLACION SUPLETORIA

En todo lo no previsto por el presente Acuerdo, y de una forma expresa en lo referente a
disciplina laboral, se estard a lo dispuesto en el Convenio Colectivo del sector de Limpiceza
Publica, viaria, riegos, recogida tratamicnto y climinacion de residuos, limpicza y conservacion
de alcantarillado, asi como al Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones legales
vigentes aplicables.

CAPITULO 11.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

ART.7 FACULTADES Y RESPONSABILIDADES

La organizacion del trabajo, con sujecion a las disposiciones legales de general aplicacion, cs
facultad privativa de la empresa a través de sus Organos de dircecion y serd responsable de su
uso ante la autoridad laboral.

ART. 8 NORMAS PARA SU DESARROLLO

La organizacion del trabajo comprende a titulo enunciativo las sipuientes normas:

a) La adjudicacion de tarea especifica, necesaria para la plena actividad del trabajador.

b) La exigencia de una actividad y con rendimientos normales para cada productor.

¢) La fijacién de unos indices de calidad admisibles en la realizacion del trabajo.

d) La movilidad y redistribucion del personal de manera racional y compatible con ¢l ambito
territorial de prestacidn de los servicios, scfialados en el art. 2° del presente acuerdo.

ART. 9 EJECUCION DE TAREAS

El trabajador esta obligado a ¢jecutar diligentemente, cuantos trabajos y operacionces le ordencn
sus superiores, dentio de los cometidos propios de su grupo profesional 'y 51 observara
entorpecimicento para cjercer su trabajo, falta o defecto en el material o en los instrumentos,
estard oblipado a dar cuenta inmediatamente a la empresa.
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AR 10 MANTENIMIENTO DE UTILES DE TRABAJO

Bl trabajador cuidard de los tiles, herramientas, cquipo, vestuario y maquinaria que sc le
confien para ¢l desarrollo de su trabajo; estard obligado a mantenerlo en perfecto estado de
conservacién, mantenimiento y limpicza y serd responsable de los desperfectos, deterioros o
daiios que se produzean en los mismos, por culpa o negligencia.

1Los conductores cstardn obligados a cfectuar ¢l mantenimicnto de sus vehiculos y ¢l control de
niveles de aceite, agua, hidrdulico y presion de rucdas.

Los peones de limpieza Viaria vendrin obligados a mantener en perfectas condiciones de
limpieza los carritos destinados al servicio,

ART. 11 DOTACION DE VEHICULOS

No saldrd ningin vehiculo de la nave que ponga en peligro la integridad fisica de los
trabajadores. 1.os camiones irdn previstos de los elementos de sujecion necesarios en la parte
trasera del mismo, igualmente irdn provistos del correspondiente botiquin de primeros auxilios
cuya conservacion correrd a cargo del conductor.

ART. 12 JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales y cstard distribuida de Lunes a Sabados,
fijandosc inicialmente el Domingo como dia de descanso semanal, salvo nccesidades del
servicio en cuyo caso ¢l descanso dominical se trasladard automdticamente a oo dia de la
semand.

Rl horario de prestacion de servicios de éste personal, se [ijard cn tumos de maiftana o tarde
atendiendo a las neeesidades del servicio, no pudiendo rebasar el diario de las 9 horas ordinarias
de trabajo cfectivo, respetando en todo caso cl méximo de jornada semanal para cl resto de dias,
Inicialimente el horario de trabajo es ¢l que se sefiala a continuacidn:

De lunes a sabados desde lus 06 horas y 50 minutos hasta las 13 horas y 30 minutos.
Il personal se compromete a concluir la totalidad del servicio de limpicza viaria dentro de la
jornada prevista.

El personal dispondrd diariamente de 20 minutos de descanso para el bocadillo, que se
considerard a todos los cfectos como tiempo de trabajo cfectivo.
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ARTLL3 VACACIONES

El personal afectado por ¢l presente acuerdo disfrutard anualmente de 31 dins naturales de
vacaciones. EI personal que no lleve Ta anvalidad completa al servicio de Ja empresa disfrutard
de los dias que le correspondan proporcionalmente al tiempo trabajado, computandose dicha

anualidad desde el dia | de Enero hasta el dia 31 de Diciembre de cada aiio.

Las vacaciones sc cstablecen preferentemente en ¢l perfodo comprendido entre el dia 1 de Junio
y ¢l 30 de Septicmbre, salvo acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados, en cuyo
caso podran realizarse en otra fecha distinta,

Al personal que por cualquier causa cese en la empresa en ¢l transcurso del afio habiendo
disfrutado de las vacaciones completas que Ie correspondian por el afio, se le descontara en su
liquidacion correspondiente la parte proporcional de vacaciones disfrutadas en exceso.

ART. 14 LICENCIAS Y PERMISOS
El (rabajador previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, en los términos fijados por el Articulo 37 del Estatuto de Los Trabajadores

RT. 15 DESCANSO BOMINICAL Y FESTIVOS

Todo ¢l personal adserito al presente Acuerdo realizard su ficsta semanal en Domingo, ademas
de los dias festivos y no recuperables que le corresponda del Calendario Laboral, de acuerdo
con ¢l calendario de fiestas que cada aiio fija ¢l Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya, todo cllo con las cxcepeiones seiialadas en los artfculos 127y 22.

La festividad de San Martin de Porres serd considerada como fiesta abonable y no recuperable.
En ol supuesto de que esta festividad coincida en domingo, festivo o dia anterior o posterior a
cualquicra de cllos, la citada festividad se trasladard a otro dia de la semana que se determinard
con los trabajadores del presente Acuerdo,

CAPITULO H1.- CONDICIONES ECONOMICAS

ART. 16 SALARIO BASE

Il salario base del personal afectado por ¢l presente acuerdo, es el que se especifica para cada
nivel y categorfa en las tablas salariales anexas.




ART. 17 ANTIGUEDAD

Consistird en tres quinguenios a razén del 5% del salario base de cada categoria,

El importe de cada quinguenio comenzard a devengarse en cl imes del aiio en que se produzcea cl
veneimiento,

ART. I8 PLUS DE TRABAJO PENOSO, TOXICO Y PELIGROSO

El personal percibira por los conceptos de penosidad, toxicidad y puhy(mddd un complemento
cuya cuantia se fija para cada categoria en las tablas salariales anexas y ser 4 equivalente al 20 %

del salario base de cada categoria, y se devengara por dia efectivamente trabajado. A

ART. 19 PLUS NOCTURNO

Los trabajadores cuando presten sus servicios entre las 21 horas y las 6 horas, percibirdn un plus
nocturno consistente en el 25% del salario base con(,spondu,ntu a su categoria profesional, Sc
devengard por dia cfectivamente trabajado en horario nocturno.

ART. 20 PLUS ACTIVIDAD

Su cuantia cs la que sc especifica para cada nivel y cateporia on las tablas st lariales anexas y se
devengard por dia efectivamente trabajado.

ART. 21 PLUS DE DISTANCIA Y/O TRANSPORTE

Este plus extra salarial compensa de todos los gastos de desplazamicnto quc al trabajador se le
ocasionen como consccucneia de su trabajo. El ir y volver hasta ¢l centro de trabajo, o al lugar
donde efectivamente se desarrolie la tarea diaria.

Fste plus mantendrd su naturaleza extra salarial en ¢l perfodo de vacaciones. Su importe cs ¢l
que figura para cada categoria cn lus tablas salariales anexas.

ART. 22 HORAS EXTRAORDINARIAS

Por tratarse de un servicio plblico de inexcusable realizacion, las horas extraordinarias que
eventualmente deban cfectuarse para la finalizacion del mismo, tendran la consideracion de
estructurales derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trata, todo cllo al amparo de lo
dispuesto en ¢l R.D. 92/83 de 19 de Encro.
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Dichas hogas extraordinarias se clasificardn a los cfectos de su abono en dos prupos:
PRIMERAS Y SEGUNDAS,

Qe considerardn horas extraordinarias PRIMERAS las realizadas con motivo de aquellos
trabajos extraordinarios previstos por cl Pliego de Condiciones, como son la limpicza en dias
laborables y aquellos que se realicen por ausencias, trabajos imprevistos o cambios de turmno,
realizadas siempre en dias laborables. La realizacion de estas horas tendran el cardcter de

obligatorias

Se considerardn horas extraordinarias SEGUNDAS las trabajadas en domingos cuando el
domingo esté fijado como dia de descanso semanal y en los festivos no contempladas como de g
jornada ordinaria por ¢l Ait® 12 del presente Acuerdo. La realizacion de estas horas tendvan el 7

caracter de obligatorias.

El importe es el que figura para cada uno de estos dos grupos de horas extraordinarias en las
tablas salariales ancxas para cada nivel y categoria.

ART. 23 GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS DE VERANG, NAVIDAD vy
RENERICIOS

Los frabajadores percibiran anualmente tres gratificaciones extraordinarias denominadas de
Verano, Navidad y Beneficios. La cuantia serd la especificada para cada categoria cni las tablas
salariales anexas, incrementadas en su caso con la antigiicdad correspondiente, caleulada sobre
30 dias de Salario Basc.

la gratificacién de Verano se devengard desde el dia 1 de] ulio al 30 de Junio y se abonaré junto
con la mensualidad del mes de Junio.

La gratificacion de Navidad se devengara del dia 1 de Encro al 31 de Diciembre y se abonard
junto con la mensualidad del mes de Diciembre, Y fa gratificacion de de beneficios se
devengara desde el dia 1 de Encro al dia 31 de diciembre de cada aiio y sc abonard junto con la
mensualidad del mes de marzo del afto siguiente al de su devengo.

De las pagas de Verano, Navidad y Beneficios se descontaran todas las ausencias injustificadas,
bajas de enfermedad, bajas de accidente no laboral y permisos no retribuidos.
ARTE, 24 FSTRUCTHRA SALARIAL Y CAVCULO D LA

RETRIBUCION

1as retribuciones del personal sujcto al presente Acuerdo, seran las establecidas cn la tabla
salarial ancxa para cada categoria,




¢

Las retiibuciones anuales del personal afecto al presente Acucrdo, s¢ abonardn cn 12
mensualidades iguales compuestas cada una de ellas por 30 dias de salario base mds antigiiedad
y por 25 dias de los pluses fijados en los artieulos anteriores, ademdas de las pagas
extraordinarias cuyas cuantias se (ijan para cada categorfa, en las tablas salariales anexas,

CAPITULO 1V.- MEJORAS ASISTENCIALES

“
7N

ART. 25 SEGURIDAD E HIGIENE SN

Se estard a lo establecido en las disposiciones vigentes en la materia y especialmente en lo——" \\\g&

dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. \\\

ART. 26 RECONOCIMIENTO MEBICO

Todo el personal tendrd derecho a someterse a un reconocimiento médico anual, que con cargo
a la Empresa se realizara en ¢l lugar y la hora que los servicios médicos propios de la empresa
determinen. El resultado serd entregado al trabajador.

ART. 27 ROPA DE TRABAJO

La Empresa entregard al trabajador, dos equipos de ropa de trabajo al ao:

A/~ Bl de invierno que estard compuesto por pantalén y cazadora de pana, caimisa, jersey, gorra
y vapatos.

B/.- Bl de verano que serd de telay compuesto de pantaldn, camisa, gorra y zapatos.

C*ada dos afios sc entregard un anorak.

ART. 28 MEDIDAS BE PROTECCION

Se facilitard dentro del uniforme de trabajo, un par de guantes, siendo su uso obligatorio.
‘También se facilitardn impermeable y botas de agua para los dias de Huvia.

Los uniformes del personal llevarin una banda reflectante para su mejor identificacion por los
demas conductores.
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ART. 29 INDEMNIZACION POR MUERTE O INVALIDEZ, DERIVADA
DEACCIDENTE LABORAL

La empresa suscribird una pdliza con una compafia de scguros que garantice al trabajador o a
sus legitimos herederos una indemnizacion global de 28.000 Euros., para los supuestos de

Muerte o Invalidez en los grados de Absoluta y Total, derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

ART. 30 ANTICIPOS ESPECIALES DE SALARIO

La Empresa concedera ANTICIPOS ESPECIALES vy sin inferés. previa justificacion del >\
afectado, por un maximo individual de 1000 Euros., salvo casos excepeionales en que se podrd, f;‘\\ _
ampliar hasta 1.200 Euros. y un montante maximo anual para toda la plantilla de 2000 Euros. //\\‘
I.a devolucion se efectuard en un plazo maximo de 12 meses. N

ART. 31 INCAPACIDAD TEMPORAIL

El personal que se encuentre en situacion de LT, derivada de enfermedad comin, percibird cl
60% de sus retribuciones durante los 3 primeros dias de la primera Baja del afo. Entre ¢l dia
cuatro y ¢l dia veinte percibird ¢l 60% de las bases de cotizacion del mes anterior y a partir del

dia veintiuno en adelante pereibird el 75% de las bases de cotizacion del mes anterior.

ART. 32 ASISTENCIA ECONOMICA EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO
Fl personal que cause baja debida a accidente de trabajo o enfenmedad profesional, pereibird de
la Bmpresa un complemento que, sumado a las prestaciones de la mutua, le garantice el 100%
de los inpresos reales que para cada categorfa sc fija on las tablas salariales ancxas.

Lste complemento se abonard a partir del dia siguiente al del accidente de trabajo y mientras ¢l

trabajador permanczca cen situacion de LT, derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

ART. 33 JUBILACION PARCIAL Y CONTRATO DE RELEVO.

Con la finalidad dec promover la celebracion de este contrato de trabajo en ¢l scctor, de
conformidad con el articulo 12.0.b, del Estatuto de los Trabajadores, y considerando que una
forma de promocion es conferir, al menos, la necesaria seguridad juridica a los contratantes
del contrato de trabajo al que ¢l de relevo sustituye y con la finalidad dc superar las
dificultades que cste contrato pucda conllevar para la concertacion del de relevo, en relacion a
la organizacién de las plantillas de la empresa y del trabajo, los firmantes del Convenio

acuerdan:
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A los trabajadoresfas que reuniendo las condiciones legales para su jubilacion parcial, salvo la
edad que legalmente se establezea, la soliciten y les sea reconocida, las cnmrcms estardn
obligadas a concedérsela, cuando la reduccion de la jornada solicitada sea el maximo

le ’zlhncntv establecido en el momento en que se solicite y el trabajad 01/(1 ople por prcuwr sus
servicios de manera acumulada dentro de cada afio natural, La empresa fijard y comunicard al
trabajador el periodo o periodos del aiio en que éste deba trabajar.

Cuando sc solicite por el trabajador otros porcentajes de reduccion se tendra que llegar a un
acuerdo entre emipresa y trabajador/a.

El periodo o periodos del aiio en que ¢l trabajador deba prestar sus servicios, sera comunicado
por la empresa al trabajador con al menos un mes de antelacion a la fecha en que éste deba

tencr lugar (Preferentemente en periodo de vacaciones estivales). Sien el momento de ser
Hamado por la empresa el trabajador se encontrase impedido por estar enfermo, o

=

P

incapacitado por otra causa, ¢l trabajador vendra obligado a prestar sus servicios parala \/‘

empresa en otro periodo del afio y una vez que haya cesado la causa que habia motivado su
impedimento.

De acuerdo con lo anterior, la obligatoriedad de la empresa de celebrar el contrato de relevo
estard supeditada a que el trabajador/a que desea jubilarse parcialmente se vincule en el
contrato a tiempo parcial a jubilarse plenamente a la edad ordinaria de jubilacion y en
consecuencia a la extincién del contrato a dicha fecha. Igualmente y de forma simultanca la
empresa contratard a su vez a otro trabajador/a con objeto de sustituir, al menos, la jornada de
trabajo dejada vacante por ¢l trabajador/a que s¢ jubila parcialmente, en las condicioncs
legalmente establecidas.

1] contrato de Relevo y el contrato a tiempo parcial tendran una duracion igual o equivalente
al ticmpo que falte al trabajador que sc jubila parcialmente, para alcanzar la edad legalmente
exigida para jubilarse,

I3 puesto de trabajo a ocupar por el trabajador relevista, lo determinard la empresa y podrd ser
cualquicra de los existentes en ¢l centro de trabajo, deatro de los puestos que correspondan al
mismo grupo profesional del trabajador sustituido.

Los complementos derivados de accidente de trabajo y/o enfermedad previstos por ¢l
convenio, s6lo seran de aplicacién cuando estas sitvaciones hayan ocurrido durante Jos
periodos o dias de prestacion efectiva de servicios, Las inde mnizaciones y o derechos de
caricter social reconocido en el convenio colectivo en vigor, solo serdn de aplicacion al

trabajador que sc jubila parcialmente, cuando las situaciones y contingencias que las han
originado, se hayan producido durante los dias o periodos de prestacion efectiva de servicios.

No serd de aplicacion al trabajador que se jubila parcialmente, cl premio de Jubilacion
previsto en ¢l Convenio en vigor.

La regulacion de fa Jubilacion Parcial con cl Contrato de Relevo, se mantendrd cn vigor
mientras no sca modificada o derogada por otra ley 0 norma.
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Ajuntament d’Olivella

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES QUE HA DE REGIR EL PROCEDIMENT OBERT

DEL CONTRACTE DE SERVEIS DE NETEJA VIARIA AL MUNICIPI D'OLIVELLA

Ndmero expedient: 1.4.6.2/02/14

Procediment obert tramitacio ordinaria

Codificacié CPV: 90610000-6

ANNEX PERSONAL

1D CATEGORIA ANTIGUITAT | CPP (TRIENNIS) CONTRACTE JORNADA | BRUT ANUAL | COSTES.S.
72598 CONDUCTOR 01/12/2010 1401 - OBRA O SERV. DET. | 40 HRS/SEM 19.499,79 6.900,98
72566 PEON 30/05/2011 1| 401 - OBRA O SERV. DET. | 40 HRS/SEM 17.004,09 5.628,35

Plaga Major, s/n ~ Teléfon 938968000 — Fax 938968042 ~ A/e:olivella@diba.cat ~ 08818 OLIVELLA

ANNEX PERSONAL PPT Neteja viaria 2014




