
               
 

Àrea: Persones 
​ Expedient: ESP34/CSUC2310/C1 
 ​ Tipus de procediment: Contracte específic de Sistema dinàmic d’adquisició  
​ Objecte: Servei de formació en lideratge en gestió de projectes i desenvolupament de 

competències comunicatives i relacionals per als equips de la UOC. 
Assumpte: Acta d’obertura del Sobre núm. 3, relatiu a la proposta avaluable mitjançant l’aplicació 
de fórmules i proposta d’adjudicació. 
 
 

ACTA D’OBERTURA DEL SOBRE NÚM. 3, RELATIU A L’OFERTA AVALUABLE MITJANÇANT 
L’APLICACIÓ DE FÓRMULES I PROPOSTA D’ADJUDICACIÓ 

 
A Barcelona, el dia 1 d’octubre a les 18.00h, es constitueix la Mesa de Contractació, de manera 
virtual a través de l'eina Google Meets amb els següents assistents:  
 

●​ Presidenta: Amaya López González, Responsable tècnica de Contractació i 
Compres de l'Assessoria Jurídica 

●​ Secretari: Josep Maria Martínez Caballeria, Responsable tècnic de Contractació i 
Compres de l'Assessoria Jurídica 

●​ Vocal 1: Francisco Javier Agradano Paradas, Tècnic de l'Àrea de Persones, 
●​ Vocal 2: Anna Moya Arasil, Tècnica assessora de Contractació i Compres de 

l'Assessoria Jurídica 
 
​
Desenvolupament de la sessió: 
 
Primer.- L’objecte de la present sessió és deixar constància del resultat obtingut en la valoració de 
la proposta tècnica continguda en el Sobre núm. 2 de les ofertes presentades i admeses. 
 
I, en segon lloc, procedir a l’obertura del Sobre núm. 3 de les ofertes presentades i admeses, el qual 
comprèn la proposta avaluable mitjançant l’aplicació de fórmules.   
 
Segon.- Els membres de la Mesa declaren no incórrer en cap situació de conflicte d’interès en 
relació amb aquest procediment. 
 
Tercer.-En data 29 de setembre de 2026, es va procedir a l’obertura del Sobre núm. 2 de les ofertes 
presentades i admeses en el procediment de referència, relatiu a la proposta tècnica la valoració de 
la qual depèn d’un judici de valor. 
 
Quart.- Acte seguit, es realitza la lectura de l’informe de valoració emès en data 1 d’octubre de 
2026, fet seu per la Mesa de Contractació. Segons el referit Informe, les puntuacions obtingudes de 
les empreses son les següents: 
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Taula de puntuació     

Puntuació màxima 
Punts 

(màxima 
puntuació) 

CRITERIA 
RECURSOS 
HUMANOS, 

S.L.U. 

ADECCO 
LEARNING & 
CONSULTING 

FOCUS 
INSIDE, S.L. 

1.​ Criteri 1 
Subcrit 1.1 (Màx 10) 

10 punts 7 punts 7 punts 10 punts 

2.​ Criteri 1 
Subcrit 1.2 (Màx 10) 

10 punts 7 punts 7 punts 10 punts 

3.​ Criteri 2 (Màx 10) 10 punts 10 punts 7 punts 10 punts 

4.​ Criteri 3 (Màx 10) 10 punts 5 punts 5 punts 10 punts 

Total 40  punts 29 punts 26 punts 40 punts 

 
Cinquè.- Havent-se tramitat el procediment mitjançant Sobre Digital 2.0, en la sessió d’obertura del 
Sobre núm. 3 de l'oferta presentada i admesa, es procedeix a aplicar les credencials a la Plataforma 
de Contractació. 
 
Sisè.- Es deixa constància que el pressupost de bàsic de licitació ascendeix a 38.500,00 euros (IVA 
inclòs). 
 
Setè.- Acte seguit, es procedeix a l’obertura de la proposició avaluable mitjançant fórmules 
presentada per l'empresa admesa a la licitació, la qual es llegeix públicament, essent els preus i 
conceptes oferts els que es reprodueixen a continuació: 
 
FOCUS INSIDE, S.L. 

Oferta econòmica 
Concepte Preu per hora​

(IVA exclòs) 
Import IVA​
(21%) 

Preu per hora​
(IVA inclòs) 

Preu per hora del 
servei de formació en 
lideratge en gestió de 
projectes i 
desenvolupament de 
competències 
comunicatives i 
relacionals per als 
equips de la UOC. 

750 euros 157,50 euros 907,50 euros 

 

Taula d'Altres criteris (Criteris automàtics) 
Criteri Avaluable Concepte / Perfil Opció / Detall de l'Oferta 
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A. Experiència addicional de 
l'equip formador 

Perfil 1: Consultor/a 
Sènior(Anys addicionals als 3 
mínims) 

Més de 4 anys addicionals 

A. Experiència addicional de 
l'equip formador 

Perfil 2: Consultor/a 
Formador/a(Anys addicionals 
als 2 mínims) 

Més de 4 anys addicionals 

B. Experiència acreditada de 
l'empresa 

Projectes en entorns 
universitaris o org. >1.000 
treballadors (3 darrers anys) 

4 o més projectes acreditats 

C. Certificacions oficials en 
Coaching 

Perfil 1: Consultor/a Sènior en 
Desenvolupament 
Organitzatiu 

Titulació de Postgrau en 
Coaching 

C. Certificacions oficials en 
Coaching 

Perfil 2: Consultor/a 
Formador/a en Habilitats 
Comunicatives 

Titulació de Màster en 
Coaching*​
 

 
* Analitzada la documentació aportada al Sobre 3, la Mesa de Contractació acorda assignar a tots 
dos perfils la puntuació corresponent a Titulació de Postgrau en Coaching (5,00 punts per perfil / 
10,00 punts en total), malgrat el licitador  va assenyalar la casella de Màster per al perfil 2. 
Aquesta decisió es motiva en la prevalença de l'evidència documental acreditada sobre la declaració 
responsable i en els principis de proporcionalitat, justícia material i igualtat de tracte entre licitadors. 
D'acord amb el criteri d’adjudicació, la puntuació màxima (7,50 punts/perfil) requereix acreditar una 
«Titulació de Màster en Coaching». El perfil 2, aporta el Postgrau en Coaching Ejecutivo per la 
Universitat de Barcelona (UB). Tot i que ostenta un títol de Màster, aquest és en Direcció de 
Recursos Humans (EAE) i no específic en la matèria de Coaching. Per tant, no és procedent 
assignar la puntuació de 7,50 punts, corresponent a la Titulació de Postgrau en Coaching segons 
indicat al criteri d’adjudicació.  
 

CRITERIA RECURSOS HUMANOS SLU 

Oferta econòmica 
Concepte Preu per hora​

(IVA exclòs) 
Import IVA​
(21%) 

Preu per hora​
(IVA inclòs) 

Preu per hora del 
servei de formació en 
lideratge en gestió de 
projectes i 
desenvolupament de 
competències 
comunicatives i 
relacionals per als 
equips de la UOC. 

752 euros 157,92 euros 909,92 euros 

 

Taula d'Altres criteris (Criteris automàtics) 
Criteri Avaluable Concepte / Perfil Opció / Detall de l'Oferta 
A. Experiència addicional de 
l'equip formador 

Perfil 1: Consultor/a 
Sènior(Anys addicionals als 3 
mínims) 

Més de 4 anys addicionals 
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A. Experiència addicional de 
l'equip formador 

Perfil 2: Consultor/a 
Formador/a(Anys addicionals 
als 2 mínims) 

Més de 4 anys addicionals 

B. Experiència acreditada de 
l'empresa 

Projectes en entorns 
universitaris o org. >1.000 
treballadors (3 darrers anys) 

4 o més projectes acreditats 

C. Certificacions oficials en 
Coaching 

Perfil 1: Consultor/a Sènior en 
Desenvolupament 
Organitzatiu 

Curs d’habilitat relacionat 
amb el Coaching * 

C. Certificacions oficials en 
Coaching 

Perfil 2: Consultor/a 
Formador/a en Habilitats 
Comunicatives 

Curs d’habilitat relacionat 
amb el Coaching * 

 
* Analitzada la documentació inclosa al Sobre 3, la Mesa de Contractació acorda assignar a ambdós 
perfils la puntuació corresponent a Titulació de Postgrau en Coaching (5,00 punts per perfil / 10,00 
punts en total), esmenant la casella declarada a l'Annex I pel licitador. Aquesta decisió es fonamenta 
en la prevalença de l'evidència documental aportada: el Perfil 1 acredita un títol d'Expert/Certificació 
Internacional de 225 hores lectives (IESEC Human) i el Perfil 2 la credencial PCC d'ICF (que 
requereix més de 125 h teòriques i 500 h pràctiques). Atès que ambdues titulacions superen amb 
escreix la càrrega lectiva pròpia d'un curs d'habilitats, i d'acord amb el redactat del Plec que ordena 
valorar la càrrega lectiva i l'especialització real de la formació, és procedent assignar d'ofici la franja 
de Postgrau (5,00 punts/perfil) per rigor tècnic i justificació material. 

ADECCO FORMACION S.A.U 

Oferta econòmica 
Concepte Preu per hora​

(IVA exclòs) 
Import IVA​
(21%) 

Preu per hora​
(IVA inclòs) 

Preu per hora del 
servei de formació en 
lideratge en gestió de 
projectes i 
desenvolupament de 
competències 
comunicatives i 
relacionals per als 
equips de la UOC. 

750 euros 157,50 euros 907,50 euros 

 

Taula d'Altres criteris (Criteris automàtics) 
Criteri Avaluable Concepte / Perfil Opció / Detall de l'Oferta 
A. Experiència addicional de 
l'equip formador 

Perfil 1: Consultor/a 
Sènior(Anys addicionals als 3 
mínims) 

Més de 4 anys addicionals 

A. Experiència addicional de 
l'equip formador 

Perfil 2: Consultor/a 
Formador/a(Anys addicionals 
als 2 mínims) 

Més de 4 anys addicionals 

B. Experiència acreditada de 
l'empresa 

Projectes en entorns 
universitaris o org. >1.000 
treballadors (3 darrers anys) 

4 o més projectes acreditats 

C. Certificacions oficials en 
Coaching 

Perfil 1: Consultor/a Sènior en 
Desenvolupament 
Organitzatiu 

Titulació de Màster en 
Coaching 
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C. Certificacions oficials en 
Coaching 

Perfil 2: Consultor/a 
Formador/a en Habilitats 
Comunicatives 

Titulació de Postgrau en 
Coaching 

 
 
Vuitè.- En la valoració dels preus oferts per les empreses, es constata que els preus oferts no 
superen els preus màxims establerts a l’apartat E del Quadre de característiques del Plec de 
Clàusules Particulars. Així mateix, es constata que cap oferta presenta valors que la facin 
presumptament anormal o desproporcionada. 

  
Novè.- Aplicats els criteris d’adjudicació el valor del qual es determina mitjançant fórmules previstos 
a l’Apartat Y del Quadre de característiques del Plec de Clàusules Particulars, les puntuacions 
obtingudes per les empreses són les següents: 
 
 
Oferta econòmica 
Concepte Puntuació 

màxima  
Puntuació 
ADECCO 

FORMACION 
S.A.U 

Puntuació 
FOCUS INSIDE, 

S.L. 

Puntuació 
CRITERIA 

RECURSOS 
HUMANOS SLU 

Servei de 
formació en 
lideratge en 
gestió de 
projectes i 
desenvolupament 
de competències 
comunicatives i 
relacionals per 
als equips de la 
UOC. 

25 punts 24,02 punts  25 punts  24,93 punts 

Altres criteris (Criteris automàtics) 
Experiència del 
formador PERFIL 
1 5 punts 5 punts 5 punts 5 punts 
Experiència del 
formador PERFIL 
2 5 punts 5 punts 5 punts 5 punts 
Experiència 
acreditada de 
l'empresa en 
entorns 
universitaris i/o 
de gran 
complexitat 
(>1.000 
treballadors) 10 punts 10 punts 10 punts 10 punts 
Certificacions 
PERFIL 1 7,5 punts 7,5 punts 5 punts 5 punts 
Certificacions 
PERFIL 2 7,5 punts 5 punts 5 punts 5 punts 
TOTAL PREU + 
ALTRES 
CRITERIS 

 

56,52 punts 55 punts 54,93 punts 
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Desè.- D’acord amb els criteris d’adjudicació previstos al Plec de Clàusules Particulars i ateses les 
puntuacions obtingudes, es fa constar la següent classificació per ordre decreixent: 
 

 Puntuació sobre 
2 

Puntuació sobre 
3 

Puntuació total 

FOCUS INSIDE, S.L. 40 punts 55 punts 95 punts 

CRITERIA RECURSOS 
HUMANOS SLU 29  punts 54,97 punts 83,93 punts 

ADECCO FORMACION S.A.U 26  punts 56,52 punts 82,52 punts 

 
En conseqüència, la Mesa de contractació adopta el següent 

 

ACORD 
 
Primer.- PROPOSAR ADJUDICAR el Contracte a la següent empresa licitadora i pels preus i 
conceptes següents: 
​
FOCUS INSIDE, S.L. 
Oferta econòmica 
Concepte Preu per hora​

(IVA exclòs) 
Import IVA​
(21%) 

Preu per hora​
(IVA inclòs) 

Preu per hora del 
servei de formació en 
lideratge en gestió de 
projectes i 
desenvolupament de 
competències 
comunicatives i 
relacionals per als 
equips de la UOC. 

750 euros 157,50 euros 907,50 euros 

 

Taula d'Altres criteris (Criteris automàtics) 
Criteri Avaluable Concepte / Perfil Opció / Detall de l'Oferta 
A. Experiència addicional de 
l'equip formador 

Perfil 1: Consultor/a 
Sènior(Anys addicionals als 3 
mínims) 

Més de 4 anys addicionals 

A. Experiència addicional de 
l'equip formador 

Perfil 2: Consultor/a 
Formador/a(Anys addicionals 
als 2 mínims) 

Més de 4 anys addicionals 

B. Experiència acreditada de 
l'empresa 

Projectes en entorns 
universitaris o org. >1.000 
treballadors (3 darrers anys) 

4 o més projectes acreditats 

C. Certificacions oficials en 
Coaching 

Perfil 1: Consultor/a Sènior en 
Desenvolupament 
Organitzatiu 

Titulació de Postgrau en 
Coaching 

C. Certificacions oficials en 
Coaching 

Perfil 2: Consultor/a 
Formador/a en Habilitats 
Comunicatives 

Titulació de Postgrau en 
Coaching 
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Segon.- De conformitat amb l'apartat S del plec de clàusules particulars, no es requereix la 
constitució de la garantia definitiva. Atès que consta acreditada la capacitat i la solvència en seu del 
E23/10: Sistema Dinàmic d’Adquisició per la prestació de serveis de formació i serveis bàsics 
associats que l’acompanyen per a les Entitats que integren el grup de compra, de la proposada 
adjudicatària, cal TRASLLADAR a l'Òrgan de Contractació que el contracte pot ser adjudicat sense 
necessitat de requerir l'acreditació dels requisits previs. 

 
Signat pels membres de la Mesa de Contractació,  

 
 
 

Amaya López González​​ ​ ​ ​ Francisco Javier Agradano Paradas​  
Presidenta​ ​ ​ ​ ​ ​ Vocal 1 

​ ​ ​  
 

 
 
Josep Maria Martínez Caballeria​​ ​ ​ Anna Moya Arasil 
Secretari​ ​ ​ ​ ​ ​ Vocal 2 
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