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Area: Persones

Expedient: ESP34/CSUC2310/C1

Tipus de procediment: Contracte especific de Sistema dinamic d’adquisicio

Objecte: Servei de formacid en lideratge en gesti6 de projectes i desenvolupament de
competéncies comunicatives i relacionals per als equips de la UOC.

Assumpte: Acta d’obertura del Sobre num. 3, relatiu a la proposta avaluable mitjangant I'aplicacié
de férmules i proposta d’adjudicacio.

ACTA D’OBERTURA DEL SOBRE NUM. 3, RELATIU A L’OFERTA AVALUABLE MITJANGANT
L’APLICACIO DE FORMULES | PROPOSTA D’ADJUDICACIO

A Barcelona, el dia 1 d’octubre a les 18.00h, es constitueix la Mesa de Contractacié, de manera
virtual a través de I'eina Google Meets amb els seglients assistents:

e Presidenta: Amaya Lopez Gonzalez, Responsable técnica de Contractacio i
Compres de I'Assessoria Juridica

e Secretari: Josep Maria Martinez Caballeria, Responsable técnic de Contractacio i
Compres de I'Assessoria Juridica

e Vocal 1: Francisco Javier Agradano Paradas, Técnic de I'Area de Persones,

e Vocal 2: Anna Moya Arasil, Técnica assessora de Contractacié i Compres de
I'Assessoria Juridica

Desenvolupament de la sessio:

Primer.- L’'objecte de la present sessio és deixar constancia del resultat obtingut en la valoracié de
la proposta técnica continguda en el Sobre nim. 2 de les ofertes presentades i admeses.

I, en segon lloc, procedir a I'obertura del Sobre nim. 3 de les ofertes presentades i admeses, el qual
comprén la proposta avaluable mitjangant I'aplicacié de formules.

Segon.- Els membres de la Mesa declaren no incérrer en cap situacié de conflicte d’'interés en
relacié amb aquest procediment.

Tercer.-En data 29 de setembre de 2026, es va procedir a I'obertura del Sobre num. 2 de les ofertes
presentades i admeses en el procediment de referéncia, relatiu a la proposta tecnica la valoracié de
la qual depén d’un judici de valor.

Quart.- Acte seguit, es realitza la lectura de l'informe de valoraci6 emés en data 1 d’octubre de
2026, fet seu per la Mesa de Contractacié. Segons el referit Informe, les puntuacions obtingudes de
les empreses son les seglents:
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Taula de puntuacié
Punts CRITERIA ADECCO FOCUS
Puntuacié maxima (maxima RECURSOS LEARNING & INSIDE, S.L.
L. HUMANOS, CONSULTING
puntuacio)
S.L.U.
1. Criteri 1 10 punts 7 punts 7 punts 10 punts
Subcrit 1.1 (Max 10)
2. Criteri 1 10 punts 7 punts 7 punts 10 punts
Subcrit 1.2 (Max 10)
3. Criteri 2 (Max 10) 10 punts 10 punts 7 punts 10 punts
4. Criteri 3 (Max 10) 10 punts 5 punts 5 punts 10 punts
Total 40 punts 29 punts 26 punts 40 punts

Cinqué.- Havent-se tramitat el procediment mitjangant Sobre Digital 2.0, en la sessié d’obertura del
Sobre num. 3 de I'oferta presentada i admesa, es procedeix a aplicar les credencials a la Plataforma
de Contractacio.

Sisé.- Es deixa constancia que el pressupost de basic de licitacié ascendeix a 38.500,00 euros (IVA
inclos).

Seté.- Acte seguit, es procedeix a l'obertura de la proposicié avaluable mitjangant férmules
presentada per I'empresa admesa a la licitacio, la qual es llegeix publicament, essent els preus i

conceptes oferts els que es reprodueixen a continuacio:

FOCUS INSIDE, S.L.

Oferta economica

Concepte Preu per hora Import IVA Preu per hora
(IVA exclos) (21%) (IVA inclos)
Preu per hora del 750 euros 157,50 euros 907,50 euros

servei de formacié en
lideratge en gesti6 de
projectes i
desenvolupament de
competéncies
comunicatives i
relacionals per als
equips de la UOC.

Taula d'Altres criteris (Criteris automatics)
| Criteri Avaluable | Concepte / Perfil | Opci6 / Detall de I'Oferta |
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A. Experiéncia addicional de
I'equip formador

Perfil 1: Consultor/a
Sénior(Anys addicionals als 3
minims)

Més de 4 anys addicionals

A. Experiéncia addicional de
I'equip formador

Perfil 2: Consultor/a
Formador/a(Anys addicionals
als 2 minims)

Més de 4 anys addicionals

B. Experiéncia acreditada de
I'empresa

Projectes en entorns
universitaris o org. >1.000
treballadors (3 darrers anys)

4 0 més projectes acreditats

C. Certificacions oficials en
Coaching

Perfil 1: Consultor/a Sénior en
Desenvolupament
Organitzatiu

Titulacié de Postgrau en
Coaching

C. Certificacions oficials en
Coaching

Perfil 2: Consultor/a
Formador/a en Habilitats
Comunicatives

Titulacié de Master en
Coaching*

* Analitzada la documentacié aportada al Sobre 3, la Mesa de Contractacié acorda assignar a tots
dos perfils la puntuacié corresponent a Titulacié de Postgrau en Coaching (5,00 punts per perfil /

10,00 punts en total), malgrat el licitador va assenyalar la casella de Master per al perfil 2.

Aquesta decisié es motiva en la prevalenca de I'evidéncia documental acreditada sobre la declaracié
responsable i en els principis de proporcionalitat, justicia material i igualtat de tracte entre licitadors.
D'acord amb el criteri d’adjudicacié, la puntuacié maxima (7,50 punts/perfil) requereix acreditar una
«Titulaci6 de Master en Coaching». El perfil 2, aporta el Postgrau en Coaching Ejecutivo per la
Universitat de Barcelona (UB). Tot i que ostenta un titol de Master, aquest és en Direccidé de
Recursos Humans (EAE) i no especific en la matéria de Coaching. Per tant, no és procedent
assignar la puntuacié de 7,50 punts, corresponent a la Titulacié de Postgrau en Coaching segons

indicat al criteri d’adjudicacio.

CRITERIA RECURSOS HUMANOS SLU

Oferta economica

Concepte Preu per hora Import IVA Preu per hora
(IVA exclds) (21%) (IVA inclds)
Preu per hora del 752 euros 157,92 euros 909,92 euros

servei de formacié en
lideratge en gesti6 de
projectes i
desenvolupament de
competéncies
comunicatives i
relacionals per als
equips de la UOC.

Taula d'Altres criteris (Criteris automatics)

Criteri Avaluable

Concepte / Perfil

Opcio / Detall de I'Oferta

A. Experiéncia addicional de
I'equip formador

Perfil 1: Consultor/a
Sénior(Anys addicionals als 3
minims)

Més de 4 anys addicionals
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A. Experiéncia addicional de
I'equip formador

Perfil 2: Consultor/a
Formador/a(Anys addicionals
als 2 minims)

Projectes en entorns
universitaris o org. >1.000
treballadors (3 darrers anys)
Perfil 1: Consultor/a Sénior en
Desenvolupament
Organitzatiu

Perfil 2: Consultor/a
Formador/a en Habilitats
Comunicatives

Més de 4 anys addicionals

B. Experiéncia acreditada de
I'empresa

4 0 més projectes acreditats

Curs d’habilitat relacionat
amb el Coaching *

C. Certificacions oficials en
Coaching

Curs d’habilitat relacionat
amb el Coaching *

C. Certificacions oficials en
Coaching

* Analitzada la documentacié inclosa al Sobre 3, la Mesa de Contractacié acorda assignar a ambdés
perfils la puntuacié corresponent a Titulacié de Postgrau en Coaching (5,00 punts per perfil / 10,00
punts en total), esmenant la casella declarada a I'Annex | pel licitador. Aquesta decisié es fonamenta
en la prevalencga de I'evidéncia documental aportada: el Perfil 1 acredita un titol d'Expert/Certificacio
Internacional de 225 hores lectives (IESEC Human) i el Perfil 2 la credencial PCC d'ICF (que
requereix més de 125 h teodriques i 500 h practiques). Atés que ambdues titulacions superen amb
escreix la carrega lectiva propia d'un curs d'habilitats, i d'acord amb el redactat del Plec que ordena
valorar la carrega lectiva i I'especialitzacio real de la formacio, és procedent assignar d'ofici la franja
de Postgrau (5,00 punts/perfil) per rigor técnic i justificacié material.

ADECCO FORMACION S.A.U

Oferta economica

Concepte Preu per hora Import IVA Preu per hora
(IVA exclos) (21%) (IVA inclos)
Preu per hora del 750 euros 157,50 euros 907,50 euros

servei de formacié en
lideratge en gestio de
projectes i
desenvolupament de
competéncies
comunicatives i
relacionals per als
equips de la UOC.

Taula d'Altres criteris (Criteris automatics)

Criteri Avaluable

Concepte / Perfil

Opcio / Detall de I'Oferta

A. Experiéncia addicional de
I'equip formador

Perfil 1: Consultor/a
Sénior(Anys addicionals als 3
minims)

Més de 4 anys addicionals

A. Experiéncia addicional de
I'equip formador

Perfil 2: Consultor/a
Formador/a(Anys addicionals
als 2 minims)

Més de 4 anys addicionals

B. Experiéncia acreditada de
I'empresa

Projectes en entorns
universitaris o org. >1.000
treballadors (3 darrers anys)

4 0 més projectes acreditats

C. Certificacions oficials en
Coaching

Perfil 1: Consultor/a Sénior en
Desenvolupament
Organitzatiu

Titulacio de Master en
Coaching
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C. Certificacions oficials en
Coaching

Perfil 2: Consultor/a

Formador/a en Habilitats

Comunicatives

Coaching

Titulacié de Postgrau en

Vuité.- En la valoracié dels preus oferts per les empreses, es constata que els preus oferts no
superen els preus maxims establerts a I'apartat E del Quadre de caracteristiques del Plec de
Clausules Particulars. Aixi mateix, es constata que cap oferta presenta valors que la facin
presumptament anormal o desproporcionada.

Nové.- Aplicats els criteris d’adjudicacio el valor del qual es determina mitjangant formules previstos
a I'Apartat Y del Quadre de caracteristiques del Plec de Clausules Particulars, les puntuacions
obtingudes per les empreses son les seguents:

Oferta econdmica

Concepte

Puntuacio
maxima

Puntuacio
ADECCO

FORMACION

S.A.U

Puntuacio
FOCUS INSIDE,
S.L.

Puntuacio
CRITERIA
RECURSOS
HUMANOS SLU

Servei de
formacio en
lideratge en
gestio de
projectes i
desenvolupament
de competéncies
comunicatives i
relacionals  per
als equips de la
UOC.

25 punts

24,02 punts

25 punts

24,93 punts

Altres criteris (Criteris automatics)

Experiéncia del
formador PERFIL
1

5 punts

5 punts

5 punts

5 punts

Experiéncia del
formador PERFIL
2

5 punts

5 punts

5 punts

5 punts

Experiéncia
acreditada de
I'empresa en
entorns
universitaris i/o
de gran
complexitat
(>1.000
treballadors)

10 punts

10 punts

10 punts

10 punts

Certificacions
PERFIL 1

7,5 punts

7,5 punts

5 punts

5 punts

Certificacions
PERFIL 2

7,5 punts

5 punts

5 punts

5 punts

TOTAL PREU +
ALTRES

CRITERIS

56,52 punts

55 punts

54,93 punts
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Desé.- D’acord amb els criteris d’adjudicacié previstos al Plec de Clausules Particulars i ateses les

puntuacions obtingudes, es fa constar la seguent classificacié per ordre decreixent:

Puntuacio sobre | Puntuacié sobre | Puntuacio total
2 3
FOCUS INSIDE, S.L. 40 punts 55 punts 95 punts
CRITERIA RECURSOS
HUMANOS SLU 29 punts 54,97 punts 83,93 punts
ADECCO FORMACION S.A.U 26 punts 56,52 punts 82,52 punts

En conseqléncia, la Mesa de contractacio adopta el seguient

Primer.- PROPOSAR ADJUDICAR el Contracte a la segient empresa licitadora i pels preus i

conceptes seglients:

FOCUS INSIDE, S.L.
Oferta economica

ACORD

Concepte Preu per hora Import IVA Preu per hora
(IVA exclos) (21%) (IVA inclos)
Preu per hora del 750 euros 157,50 euros 907,50 euros

servei de formacié en
lideratge en gestio de
projectes i
desenvolupament de
competencies
comunicatives i
relacionals per als
equips de la UOC.

Taula d'Altres criteris (Criteris automatics)

Criteri Avaluable

Concepte / Perfil

Opcié / Detall de I'Oferta

A. Experiéncia addicional de
I'equip formador

Perfil 1: Consultor/a
Sénior(Anys addicionals als 3
minims)

Més de 4 anys addicionals

A. Experiéncia addicional de
I'equip formador

Perfil 2: Consultor/a
Formador/a(Anys addicionals
als 2 minims)

Més de 4 anys addicionals

B. Experiéncia acreditada de
I'empresa

Projectes en entorns
universitaris o org. >1.000
treballadors (3 darrers anys)

4 o0 més projectes acreditats

C. Certificacions oficials en
Coaching

Perfil 1: Consultor/a Sénior en
Desenvolupament
Organitzatiu

Titulacié de Postgrau en
Coaching

C. Certificacions oficials en
Coaching

Perfil 2: Consultor/a
Formador/a en Habilitats
Comunicatives

Titulacié de Postgrau en
Coaching
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Segon.- De conformitat amb l'apartat S del plec de clausules particulars, no es requereix la
constitucié de la garantia definitiva. Atés que consta acreditada la capacitat i la solvéncia en seu del
E23/10: Sistema Dinamic d’Adquisicié per la prestacido de serveis de formacio i serveis basics
associats que I'acompanyen per a les Entitats que integren el grup de compra, de la proposada
adjudicataria, cal TRASLLADAR a I'Organ de Contractacié que el contracte pot ser adjudicat sense
necessitat de requerir I'acreditacié dels requisits previs.

Signat pels membres de la Mesa de Contractacio,

Amaya Lépez Gonzalez Francisco Javier Agradano Paradas
Presidenta Vocal 1

Josep Maria Martinez Caballeria Anna Moya Arasil

Secretari Vocal 2



	Oferta econòmica 
	Taula d'Altres criteris (Criteris automàtics) 
	CRITERIA RECURSOS HUMANOS SLU 
	Oferta econòmica 
	Taula d'Altres criteris (Criteris automàtics) 

	ADECCO FORMACION S.A.U 
	Oferta econòmica 
	Taula d'Altres criteris (Criteris automàtics) 
	Oferta econòmica 
	Altres criteris (Criteris automàtics) 
	Oferta econòmica 
	Taula d'Altres criteris (Criteris automàtics) 


