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Glossari de normativa

Llei de I'Estat 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals (LPRL)

Llei de I'Estat 54/2003, del 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la Prevencio
de Riscos Laborals (Llei 54/2003)

Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de
Prevencio (RD 39/1997)

Reial decret 486/1997, de 14 d’abril, pel qual s’estableixen les disposicions minimes de
seguretat i salut en els llocs de treball (RD 486/1997)

Reial decret 843/2011, del 17 de juny, pel qual s’estableixen els criteris basics sobre
'organitzacio dels recursos per a desenvolupar l'activitat sanitaria dels serveis de
prevenci6 (RD 843/2011)

Reial decret 1299/2006, de 10 de novembre, pel qual s'aprova el quadre de malalties
professionals al sistema de la Seguretat Social i s'estableixen criteris per a la notificacio i
el registre (RD 1299/2006)

Reial decret legislatiu 8/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
General de la Seguretat Social (LGSS)
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Amb la mera presentacid de la seva oferta, 'empresa licitadora accepta les prescripcions
técniques establertes en aquest plec.

Qualsevol proposta que no s'ajusti als requeriments minims establerts en aquest plec quedara
automaticament exclosa de la licitacio.

1. OBJECTE

L’objecte del present contracte és establir els requisits i condicions tecniques que han de regir la
contractacio d’un servei de prevenci6 alié per al desenvolupament de I'activitat preventiva de
riscos laborals, en les disciplines d’Higiene Industrial, Seguretat, Ergonomia i Psicosociologia, i
Vigilancia de la Salut per a la Sindicatura de Comptes.

Aixi mateix, el contracte comprén, com a prestacio complementaria vinculada a la promocié de
la salut en el treball, la realitzacio de determinades proves médiques addicionals voluntaries per
al personal de la Sindicatura, en els termes recollits en aquest Plec.

2. AMBIT D’APLICACIO

L’ambit de cobertura del servei abasta tot el personal que presta serveis en la Sindicatura de
Comptes, sigui quin sigui el seu vincle juridic o relacié de serveis. Tot aixd de conformitat amb el
marc normatiu de prevencio de riscos laborals referenciat en el glossari d'aquest Plec.

A data 1 de setembre de 2026, el nombre total de persones treballadors i la distribuci6 orientativa
per sexes i edat és la seguent:

Total 40-49 anys | 50-59 anys | Majors 60

HOMES 36 8 12 7
DONES 72 23 19 20
TOTAL 108

Aquestes dades son informatives i poden patir variacions durant la vigéncia del contracte. A
efectes de facturacio i pagament, el preu del contracte s’ajustara de forma unitaria al nombre real
de reconeixements medics i proves addicionals efectivament realitzades, d’acord amb els preus
unitaris oferts per 'empresa que resulti adjudicataria.

3. DESCRIPCIO DEL SERVEI A PRESTAR

3.1. Requisits minims de I'entitat prestadora i mitjans adscrits a I'execucio

Per a la correcta prestacio del servei, I'entitat adjudicataria haura d'acreditar i mantenir durant
tota la vigéncia del contracte els segUents mitjans minims organitzatius, humans i materials:
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A) Requisits de l'entitat prestadora (SPA)

o Acreditaci6é com a Servei de Prevencio Alié (SPA): L’entitat ha de disposar de I'autoritzacio
i acreditacié administrativa vigent com a SPA emesa per I'autoritat laboral competent, que
abasti de manera expressa les 4 especialitats o disciplines preventives: Seguretat en el
Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia Aplicada, i Medicina del Treball /
Vigilancia de la Salut.

o Instal-lacions i centres médics a Barcelona: L'entitat ha de comptar amb un o0 més centres
medics/sanitaris, propis 0 concertats, degudament autoritzats per l'autoritat sanitaria
competent, ubicats a la ciutat de Barcelona, per a la realitzacié de les proves médiques,
revisions addicionals i consultes sanitaries que no es puguin realitzar a la seu de la
Sindicatura de Comptes.

B) Mitjans humans adscrits
Pel que fa als mitjans humans, el SPA designara i posara a disposicio d’aquest contracte:
« Técnic/a de Prevenci6 de referéncia (Prevencié Técnica):

o Titulacio de Tecnic/a Superior en Prevencié de Riscos Laborals en les especialitats
de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial i Ergonomia i Psicosociologia Aplicada.

o Sera el/la interlocutor/a principal amb la persona responsable del contracte de la
Sindicatura.

« Unitat Basica de Salut (UBS - Vigilancia de la Salut):

o Metge o metgessa especialista en Medicina del Treball o Medicina del Treball i
d'Empresa.

o Infermer o infermera (grau/diplomatura) especialista en la disciplina d’Infermeria del
Treball.

e Equip formador i especialista: Personal tecnic superior o professional sanitari (medic,
infermeria, psicologia, fisioterapia) amb capacitat pedagogica acreditada per a la imparticio
dels cursos de formacio.

El temps de dedicacio del servei com a Servei de Prevencid Alie sera el necessari segons la
normativa vigent i les possibles situacions que es produeixin. Es preveu una dedicacio anual total
de 130 hores, distribuides de la segient manera:

e Una estimacié de 90 hores anuals presencials, a realitzar mitjangant visites técniques,
reunions, formacions, grups focals o preséncia al centre de treball, distribuides de manera
flexible segons les necessitats de la Sindicatura.

e Una estimacioé de 40 hores anuals no presencials, destinades a la redaccio d'informes,
actualitzacio de l'avaluacié de riscos, elaboracid de la memoria anual i assessorament
técnic a distancia.
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La Sindicatura es reserva el dret a demanar motivadament el canvi de qualsevol dels membres
de l'equip adscrit en cas que es detecti un rendiment deficient o un incompliment de les
obligacions d'aquest plec. Qualsevol canvi en un dels membres de I'equip a instancies de
I'adjudicatari haura de ser autoritzat per la Sindicatura i substituir-se per un perfil que tingui les
mateixes caracteristiques professionals i técniques exigides en la solvéncia técnica de la present
licitaci6 i ofertes en la seva proposta, assegurant que el servei no queda descobert en cap cas.

La modificacid de personal adscrit a I'execucié del contracte, sense el consentiment, sera
susceptible de sancio.

La Sindicatura es reserva el dret de verificar les capacitats del personal que participa en el
contracte. En cas que no compleixin amb els requisits minims de la prestacio del servei exigits i/o
millores de capacitats que es proposin per part del SPA, es rebutjara el personal adscrit a
I'execucio del contracte, i el SPA haura d’adscriure altre personal amb les condicions descrites.

3.2. ESPECIALITATS

3.2.1. Seguretat en el treball

Inclou totes les activitats destinades a evitar la materialitzacio dels accidents laborals i que es
relacionen amb:

- Avaluaci6 de riscos (inicials i revisions)

Identificant, avaluant i proposant les mesures correctores que siguin procedents, considerant per
a aixo tots els riscos d'aquesta naturalesa existents a I'empresa, incloent-hi els originats per les
condicions de les maquines, equips i instal-lacions i la verificacié del seu manteniment adequat,
sense perjudici de les actuacions de certificacio i inspeccid establertes per la normativa de
seguretat industrial, aixi com els derivats de les condicions generals dels llocs de treball, locals i
les instal-lacions de servei i proteccio.

El SPA realitzara les avaluacions de riscos dels llocs de treball, instal-lacions i equips de treball, i
la seva planificacio preventiva i/o correctora que la Sindicatura determini.

La Sindicatura posara a disposicié del SPA les avaluacions de riscos de que disposa dels diferents
llocs de treball existents a I'organitzacio, les quals s’actualitzaran quan es doni alguna de les
segUents circumstancies:

e Quan canviin les condicions de treball.
e Quan hagin danys a la salut.

e Quan s'introdueixin nous equips de treball, noves tecnologies o la modificacié de les
condicions dels llocs de treball.

¢ Quan s'incorpori un treballador o una treballadora amb caracteristiques personals o estat
bioldgic conegut que i facin especialment sensible a les condicions del lloc.

e Enl'embaras i/o en el periode de lactancia, s'ha d'avaluar especificament el lloc de treball.
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¢ Quan aixi ho indiquin les activitats de seguiment i control de l'eficacia de les mesures (per
exemple, inspeccions visuals del centre de treball).

e Enfuncid dels resultats col-lectius, epidemiologics, de la vigilancia de la salut.
¢ Amb la periodicitat acordada amb la Sindicatura.

e Quan es realitzin actualitzacions, es posaran a disposicio de la Sindicatura en un termini
maxim de 20 dies naturals des de la finalitzacié del treball de camp.

- Pla d’emergéncies (o0 autoproteccid)

Revisio, i elaboracié quan calgui, dels Plans d’Emergéncia i/o d’Autoprotecciod i adopcié de
mesures necessaries en mateéria de primers auxilis, formacio del personal que forma part dels
equips PEl i simulacres d’emergéncia anuals.

El Pla d’emergencia o autoproteccié ha d’abordar amb suficient especificitat i operativitat els
segUents aspectes:

e Analisi dels riscos i les possibles consequencies que se'n poden derivar.

o Definicié de les mesures necessaries en matéria de primers aukxilis, lluita contra incendis |
evacuacio.

o Definicié dels equips d’emergéncia: nombre, funcions, identificacié del material necessari,
formacio, etc.

e Collaboracio en la designacié del personal que posara en practica aquestes mesures.

e Informacio basica al personal sobre el pla d’emergéencia i/o autoproteccio establert.

e Establiment de les relacions necessaries amb serveis externs.

e Avaluacio i verificacio periodica de I'eficacia del pla adoptat, mitjancant simulacres anuals.
e Propostes de modificacio i millora en funcié dels resultat obtingut en els simulacres.

Per assegurar la correcta implantacié dels plans, aquest contracte preveu realitzar formacio
especifica en materia d’emergencia i simulacres un cop a I'any, en horari laboral (matins).

Pel que fa a la realitzacid dels simulacres, es realitzaran amb periodicitat anual i sera el
responsable del contracte qui determinara la data en que es portaran a terme. El SPA es fara
carrec de I'assistencia, aixi com de I'elaboracio posterior de I'informe final de valoracié de I'exercici
portat a terme en I'edifici gestionat per la Sindicatura. El termini maxim de lliurament de I'informe
final sera de 5 dies habils des de la finalitzacio del simulacre. Aquest informe incloura les accions
que s’han dut a terme durant el procediment, la valoracié del simulacre i del pla d’emergeéncia,
analisis dels resultats, propostes de modificacio i propostes de millora

La Sindicatura de Comptes te la seva seu a la Via Laietana 60, en un edifici d’Us compartit amb
altres organismes publics, per aquesta rad, en la implantacio dels plans d’emergéncia i altres
actuacions preventives o correctives, 'empresa adjudicataria es coordinara amb els serveis de
prevencio alié contractats pels altres usuaris de 'immobile.
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- Investigacio dels accidents

Investigacié dels accidents i proposta preventiva respecte de les causes que originen els
desencadenants. El SPA sera informat dels accidents succeits i s'encarregara de realitzar la
investigacio dels mateixos en el termini maxim de 5 dies habils des de la recepcid de la informacio
per part de la Sindicatura.

3.2.2. L'especialitat d’higiene industrial

Inclou totes les activitats destinades a identificar, avaluar i controlar els agents ambientals (fisics,
quimics i biologics) presents als llocs de treball, amb I'objectiu de prevenir danys a la salut,
malalties professionals i garantir el confort ambiental de les persones treballadores.

- Mesuraments de contaminants fisics

Detectar, avaluar i controlar la presencia i el confort envers els agents fisics (soroll i vibracions),
termics (temperatura i humitat) i electromagnétics (radiacions ionitzants i no ionitzants), tant si es
tracta d’un risc inherent a la propia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial. Es realitzaran
mesuraments anualment i quan el responsable del contracte determini, i es lliurara un informe
tecnic final amb la informacio obtinguda i les mesures i accions proposades. El termini maxim de
lliurament de 'informe sera de 20 dies naturals des de la finalitzacio del treball de camp.

- Mesuraments de contaminants quimics

Detectar, avaluar i controlar la possible preséncia de contaminants quimics (en qualsevol de les
seves formes o estat, tant si és un risc inherent a la propia tasca com si es tracta d'un risc
circumstancial: com fums, pols, vapors, gasos, etc). Es realitzaran mesuraments quan el
responsable del contracte determini, i es lliurara un informe técnic final amb la informacio
obtinguda i les mesures i accions proposades. El termini maxim de lliurament de I'informe sera de
20 dies naturals des de la finalitzacié del treball de camp.

- Mesuraments de contaminants bioldgics

Detectar, avaluar i controlar la presencia d’agents biologics (tant si és un risc inherent a la propia
tasca com si es tracta d’'un risc circumstancial: com fongs, virus, bacteris, etc). Es realitzaran
mesuraments quan el responsable del contracte determini, i es lliurara un informe técnic final amb
la informacié obtinguda i les mesures i accions proposades. El termini maxim de lliurament de
I'informe sera de 20 dies naturals des de la finalitzacio del treball de camp.

3.2.3. L'especialitat d’ergonomia i psicosociologia aplicada

Inclou les activitats relacionades amb la millora de I'adaptacié de les condicions dels llocs de
treball d’acord amb les caracteristiques de les persones que els ocupen, a fi d’evitar un possible
risc i dany en la salut fisica i/o psiquica i, al mateix temps, assolir una situacioé de confort fisic i
psiquic en el mateix lloc de treball.
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- Avaluaci6 dels riscos psicosocials

Mitjancant l'avaluacid de riscos psicosocials s’analitzaran les condicions presents en les
situacions de treball relacionades amb I'organitzacio, el contingut i la realitzacio del treball
susceptibles d’afectar tant al benestar i la salut (fisica, psiquica o social) dels treballadors com al
desenvolupament del treball.

El SPA portara a terme I'avaluacio de riscos psicosocials del personal quan ho requereixin les
avaluacions inicials de riscos dels llocs de treball o a requeriment de a Sindicatura i elaborara
I'informe de resultats degudament signat pel técnic assignat, en un termini maxim de 30 dies
naturals des de la posada en marxa de I'estudi.

La primera avaluacio de riscos psicosocials es realitzara durant el primer semestre de 2027, i
s’actualitzara cada 4 anys.

- Mesuraments de les condicions de confort ambiental

Anualment el SPA portara a terme un estudi de les condicions de confort ambiental (llum, humitat,
temperatura i CO,, aixi com altres factors ambientals si s’escau), queé sera entregat a la
Sindicatura en un termini maxim de lliurament de 20 dies naturals des de la finalitzacié del treball
de camp.

- Avaluacions ergondmiques, en cas necessari
e Detectar, avaluar i controlar la possible carrega fisica en el treball (tant si és un risc
inherent a la propia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial).

e Valorar els casos de treballs repetitius i mondtons.

e Proposar i establir mesures de prevencié per aplicar a nivell general, personal i
d’organitzacio.

e Propostes de millora en l'organitzacio de les feines (disseny de tasques) i d'altres activitats
de naturalesa similar.

- Col-laboraci6 i assessorament en el disseny i elaboracié dels protocols posats en marxa o que
s’han d’'implantar, entre altres, els seglents:

e Violencia externa en el treball.

e Risc psicosocial i gestié de conflictes: protocol de gestid de casos. Inclou conflicte
interpersonal: violéncia, assetjament psicologic, sexual, per raé de sexe o orientacio
sexual i altres discriminacions a la feina. Inclou també risc psicosocial: estres laboral,
fatiga mental, la sindrome d’estar cremat pel treball (burnout).

e Protocol d’actuacié davant el consum d’alcohol i/o drogues.
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- Assessorament en casos d’assetjament sexual, assetjament per rad de sexe i assetjament
psicologic:

El personal del SPA donara assessorament a la Sindicatura, dels casos d’assetjament
contemplats al Protocol sobre la prevencio, la deteccid, I'abordatge i la resolucié de situacions
d’assetjament laboral i altres discriminacions a la Sindicatura de Comptes.

3.2.4. L'especialitat de vigilancia de la salut i medicina del treball

L’especialitat de medicina del treball a través de la Vigilancia de la Salut té la finalitat de controlar
i garantir la proteccio de la salut de les persones treballadores, pel que fa als riscos a qué estan
sotmeses en el seu lloc de treball i evitar I'aparicié de malalties professionals i prevenir accidents
de treball, aixi com la promocio de la salut en el treball.

Per a aquestes funcions, el personal integrant de la Unitat Basica de Salut (metge o metgessa i
infermer o infermera) haura d'estar en possessio de les acreditacions i titulacions especialitzades
pertinents en Medicina del Treball i Infermeria del Treball, respectivament.

L’empresa adjudicataria ha de disposar de centres medics propis 0 concertats en la ciutat de
Barcelona.

L’entitat adjudicataria ha de realitzar les activitats per dur a terme les mesures de vigilancia i
control de la salut dels treballadors de la Sindicatura de Comptes:

- Analisi dels riscos per a la salut dels llocs de treball i dels riscos als quals estan exposats,
per determinar quins protocols s’han d’aplicar als examens de salut, I'obligatorietat
d’aquests, periodicitat i proves especifiques.

- Visita del centre, per tal de recollir informacié de forma directa, quan les necessitats ho
requereixin.

- Informacio i formacid del personal en riscos especifics des del punt de vista sanitari
mitjancant campanyes de formacio o divulgacié en prevencié i promocio de la salut, en
referencia als aspectes que es detectin a les avaluacions de risc o altres estudis en
matéria de prevencio de riscos laborals.

- Realitzacio d’estudis epidemioldgics, els quals tindran una periodicitat anual i proposaran
models d’investigacio i, si s'escau, I'adopcié de mesures correctores per a la millora de
les condicions de treball.

- Administracio¢ anual de vacunes per a la grip estacional, iniciant-se la campanya quan ho
determini 'Agéncia de Salut Publica de Catalunya (ASPCAT); de manera general 'eépoca
ideal son els mesos d’octubre — novembre.

- Realitzacio d’un programa de prevencié de malalties derivades de contacte bioldogic com
poden ser hepatitis A,B; sida, tuberculosi, tetanus/diftéria, etc., mitjangant vacunacions i
seguiment de possibles casos d’exposicio a situacions de risc.

- Elaboracié de documentacié en matéria de vigilancia de la salut:

- Planificaci6 i programaci6 de vigilancia de la salut.
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- Relacié d’examens de salut efectuats, aixi com els resultats d’aquests i determinacié del
protocol medic aplicat.

- Informe sobre riscos dels llocs de treball que puguin afectar les treballadores en situacio
d’embaras o part recent i les persones treballadores especialment sensibles.

- L’adjudicatari elaborara un informe anual de les activitats de vigilancia de la salut
efectuades, que lliurara a la Sindicatura la primera quinzena de gener del seguent any.
Aguesta memoria incloura com a minim, el nombre de treballadors visitats i tipus de
reconeixement realitzat, protocols aplicats, relacié d’aptes, aptes condicionats i no aptes,
analisis epidemiologic extret, propostes de millora.

A) Examens de salut.

En compliment del que disposa I'apartat 3 de 'article 37 del RD 39/1997 els tipus d’examens de
la salut son:

a) Inicial després de la incorporaci6 a la feina o després de 'assignacié de feines especifiques
amb nous riscos per a la salut.

b) Del personal treballador que reprengui la feina després d’una abséncia perllongada per motius
de salut.

c) Alintervals periodics.

d) Per canvi de les condicions de feina, per canvi de lloc de treball o assignacioé d’una tasca que
impliqui nous riscos.

e) Del personal especialment sensible (embarassades o en situacio de part recent, persona amb
discapacitat o altres en funcio del seu estat de sensibilitat psicofisica).

f) Especific per determinar la conveniéncia d’'una adaptacié o un canvi de lloc de treball per
motius de salut de la persona treballadora. Aquests examens han de ser valorats en base als
informes médics i a la informacio relacionada amb el lloc de treball. Si per a la valoracié no és
suficient la documentacio esmentada, es podra concertar amb la persona afectada una revisio
medica especifica en un termini no superior a 7 dies habils. Un cop valorada la sensibilitat
especifica de la persona afectada en relacié al seu lloc i entorn de treball, I'empresa
adjudicataria presentara per escrit un informe amb les propostes de mesures preventives i
correctores, temporals o definitives, segons el que estableix I'article 25 de la LPRL en el termini
inferior a 5 dies laborables.

L’examen de salut consistira en una revisio medica especifica amb periodicitat anual i anira lligada
a I'avaluaci6 de riscos laborals, de manera que el protocol a aplicar sera el que es determini en
funcio dels riscos derivats del lloc de treball.

Per als examens de salut, I'adjudicatari ha d’aplicar els protocols medics especifics (protocols
sanitaris elaborats pel Ministeri de Sanitat i les Comunitats Autdbnomes) o altres mitjans existents
amb respecte als factors de risc a que estigui exposada la persona treballadora, tal i com estableix
I'article 37 del RD 39/1997.
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El caracter voluntari de I'avaluacio de la salut s’entendra condicionat al consentiment exprés per
part de la persona treballadora al contingut especific i abast de I'avaluacié de la seva salut,
excepte als llocs de treball que siguin d’especial risc i es consideri el caracter obligatori de la
revisio meédica.

Per aconseguir I'objectiu de vigilancia, I'entitat adjudicataria ha de programar els corresponents
reconeixements medics de tot el personal de la Sindicatura que hagi prestat el consentiment, i
també d’aquells reconeixements declarats obligatoris d’acord amb les causes assenyalades a

I'apartat 1 de I'article 22 de la LPRL, o quan el lloc de treball es trobi afectat pel RD 1299/2006 i
la LGSS

L’examen de salut constara de les segients proves:
Anamnesi:

e Antecedents personals i familiars d’interés

e Allergies

e Medicacio

e Historia laboral

e Antecedents d'accidents de treball i/o malalties professionals

e Antecedents psicosocials

o Biotipologia: pes i talla

e Tensio arterial

e Audiometria tonal: funci6 auditiva

e Optometria: agudesa visual (visi6 monocular i binocular de prop i de lluny)
e FElectrocardiograma com a minim a partir del 40 anys, segons criteri médic

e Espirometria
Exploracié medica:

e Exploracio dermatologica: Pell

e Exploracio ocular

e Exploracié ORL: boca, nas, coll, oida (amb otoscopia)
e Exploraci6 cardiovascular: auscultacio cardiaca

e Exploracio aparell respiratori: auscultacid pulmonar

e Exploracié abdominal

e Exploracié aparell genitourinari: puny-percussio lumbar

e Exploracié aparell locomotor; sobretot columna i extremitats.
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e Exploracio sistema nervios: reflexes osteotendinosos i pupil-lars
e Exploracio aparell circulatori
Analitica de sang:
e Hemograma i formula leucocitaria: WBC, RBC, HGB, HCT, MCV, MCH, MCHC, RDW,
PLT
e NEUT, LYMP, MONO, EOS, BASO
o Plaquetes
e Glucosa
e Urea
e Creatinina
o Acid uric
o Colesterol total, HDL colesterol i LDL colesterol (amb quantificacié independent en el
informe)
o Triglicérids
e Gamma GT
e Transaminases (ALT, AST)
e Fosfatases alcalines
e Siderémia
e Ferritina
o Calci
e Perfil tiroides: TSH, i T4 lliure.
e Vitamina D
e Acid folic
e Vitamina B12

Analitica d’orina:

e Densitat
e PH

e Proteines
e Glucosa

e C. Cetonics

e Bilirubina
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e Sang

e Nitrits

e Urobilinogen
e Leucocits

e Sediment urinari segons criteri técnic o alteracions en la tira reactiva
Analisis especifiques:

¢ PSA a homes majors de 50 anys o majors de 45 anys amb antecedents familiars
e FSH a les dones majors de 40 anys

o Test de deteccid de sang oculta en femta (hemotest) per a tot el personal major de 45
anys

Per a facilitar la realitzacio de les extraccions de sang i el lliurament de la mostra d’orina i femta,
la Sindicatura s’ofereix a distribuir els pots per a la recollida de les mostres i els reactius especifics
per a la prova de deteccid de sang en femta, que haura rebut de I'empresa adjudicataria.

El temps que ha de passar entre la extraccio i el reconeixement no ha de ser superior a 10 dies
naturals. Resta exclos d’aquest condicionant les revisions mediques post-IT o les inicials.

La metodologia seguida en les revisions mediques periodiques haura d’incloure que I'extraccio de
les mostres de sang i la recollida de mostres d'orina es realitzara a les instal-lacions de la
Sindicatura préviament a la revisioé general, per tal que en el moment del reconeixement, el metge
0 metgessa ja disposi dels resultats del seu analisi i els expliqui al personal el mateix dia que es
realitza la revisio medica.

El calendari de reconeixements es fara sempre d’acord amb els criteris establerts per la persona
responsable del contracte, qui determinara quants treballadors poden absentar-s’hi
simultaniament per a realitzar el reconeixement, amb I'objectiu de garantir la correcta prestacio
dels serveis. La proposta de gestié ha de procurar minimitzar el nombre de visites necessaries
per a poder oferir els diferents controls preventius a cada treballador o treballadora.

L’adjudicatari s’encarregara de programar i comunicar a la persona responsable del contracte el
dia i hora dels reconeixements medics. Les analitiques de sang s’han de programar a primera
hora del mati (a partir de les 7:30h a les 10h).

La informacio sobre els resultats de I'examen de salut s’ha de lliurar per part de I'adjudicatari a
cada persona treballadora en forma d’informe personal en un termini maxim de 2 setmanes
després de la revisio, sota el principi de la confidencialitat de dades.

Aixi mateix, I'adjudicatari ha de lliurar a la persona responsable del contracte I'informe d’aptitud
indicant la consideracioé d’apte, no apte, apte amb limitacions o apte amb recomanacions, i les
limitacions o recomanacions que procedeixin, concretant en tot moment que pot o no pot fer la
persona treballadora, perqué d'aquesta manera els caps immediats puguin organitzar el treball i
prendre les mesures preventives oportunes. En el cas dels aptes i aptes amb recomanacions,
I'adjudicatari els ha de lliurar a la Sindicatura en un termini maxim de 2 setmanes després de la
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revisi6 medica. En els casos de no apte o apte amb limitacions s’ha de comunicar de la forma
més immediata possible en un termini maxim de 7 dies naturals.

Les actuacions dins de I'ambit de la vigilancia de la salut ha de donar un servei de qualitat i de
resposta eficag, especialment:

- Quan es demani una citacio per al reconeixement medic, el temps d’espera per a donar
resposta a partir de la peticié formulada, ha de ser el minim possible. No més de 4 dies.

- L’espera d'un treballador per a qué se li realitzi el reconeixement medic no excedira mai
més de 30 minuts a comptar des de I'hora de la citacio.

També s’inclouran en el contracte de prestacio del servei de vigilancia de la salut, les revisions |
actuacions seguents:

- Quan l'estat de salut de la persona treballadora pugui constituir una amenaca per a la
seva propia salut o per a la de terceres persones.

- Revisio especifica i seguiment dels casos de lipoatrofia semicircular o altres malalties
professionals que es puguin derivar dels llocs de treball a les dependéncies de la
Sindicatura incloent les visites al centre de treball del personal afectat.

B) Proves addicionals

Aquest proves s’han de realitzar posteriorment als examens de salut.

L’empresa adjudicataria es compromet a realitzar aquestes proves addicionals, en centres propis
0 concertats en la ciutat de Barcelona. Els licitadors inclouran en la seva oferta el quadre medic
de professionals ginecologics i urdlegs, aixi com les dades i adreca del centre on es troben
ubicats.

Les treballadores poden demanar la realitzacio de les seguents proves:

- Revisio ginecologica, que incloura: visita, citologia, ecografia transvaginal, mamografia i,
si el metge o creu necessari, ecografia mamaria.

- Densitometria 0ssia, adrecat al personal femeni major de 55 anys.

| a peticié del metge en funcio dels resultats obtinguts en els examens de salut previs:

- Revisio urologica que incloura: visita, exploracio fisica, incloent tacte rectal en homes, i si
el metge o creu necessari, proves diimatges i funcionals com ecografia
renovesical/prostatica i/o fluxometria.

- Radiografia de torax, segons criteri médic i factors de risc tabaquic o respiratori

- Ergometria/ECG d’esforg, si hi ha 3 6 més factors de risc cardiovascular

Aquestes proves mediques addicionals inclouran una visita posterior amb el metge o metgessa,
que donara i explicara els resultats de les mateixes.
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El lliurament dels resultats de les proves als treballadors es fara en un termini no superior a 20
dies des de la realitzacio de les mateixes.

Si en el decurs de les examens de salut o de les proves addicionals el personal médic considera
necessaria la realitzacié d'altres proves no incloses en aquest plec, aquestes no formaran part de
l'objecte del present contracte ni podran ser imputades en cap cas a la Sindicatura.

En aquests supdsits, el metge emetra un informe recomanant la seva realitzaci6 a través de la
cobertura sanitaria de la persona treballadora (Sistema Nacional de Salut o mutua privada), o bé,
si la persona treballadora ho sol-licita expressament, podra optar lliurement per realitzar-les pel
seu compte i a carrec seu

3.3.- PREVENCIO TECNICA

Les tasques del técnic o técnica assignat que es descriuen al llarg del contracte per la prevencio
tecnica seran les seguents:

- Pla de Prevenci6 de Riscos i Declaracié de politica de PRL

Realitzacio a I'inici del contracte i revisio i actualitzacid anual del Pla de Prevencio de Riscos i de
la Politica de Prevencio de riscos.

L’empresa adjudicataria realitzara, actualitzara o completara el Pla de PRL segons el que
estableixi I'article 1 del RD 39/1997, i s’estableix la obligatorietat d’integrar en el sistema general
de gestio, el conjunt d’activitats en tots els nivells jerarquics. La seva estructura i contingut
s’ajustara el que s’estableix en el article 2 de 'esmentat Reglament.

L’empresa adjudicataria donara assisténcia técnica per a la implementacio, seguiment i control
del Pla de PRL.

- Planificaci6 i programacié de I'activitat preventiva

Es portara a terme una revisio de tota la documentacio en matéria de prevencié de que disposa
I'organitzacié i s'establira amb el responsable del contracte el sistema de seguiment de treball, la
metodologia de treball, el sistema de comunicacio, impresos etc.

El técnic o técnica del SPA, conjuntament amb la persona responsable del contracte, haura
d’elaborar a I'inici del contracte un cronograma d’actuacions de les activitats preventives que dura
a terme en cada periode i revisar-lo anualment.

Aquesta programacié podra ser modificada per motius d’agenda, sempre que no suposi un
greuge d’incompliment del mateix. Aquesta planificacié caldra que contempli tots els requisits i
caracteristiques de cada una de les contractacions.

- Coordinacié d'Activitats empresarials (CAE)

L’empresa adjudicataria prestara assessorament per al compliment dels requisits derivats de les
activitats de coordinaci6é d’activitats empresarials. En cas de necessitat, 'empresa contractista es
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desplacara a les instal-lacions de la Sindicatura, per verificar els elements i actuacions subjectes
a coordinacio d’activitats empresarials.

Dins del contracte s'inclou la gestio dels serveis de Coordinacio d'Activitats Empresarials externa
pels contractistes actius de la Sindicatura, aixi com la gestié documental del personal en cas que
sigui necessari. De ser aixi, el SPA haura de validar la documentacio que aportin les empreses
contractistes, aixi com subministrar la informacio relacionada amb riscos laborals necessaria per
garantir la CAE amb les empreses vinculades a la Sindicatura.

- Diagnostic i revisio prévia de I'estat del sistema

El SPA contractat es compromet a realitzar un diagnostic inicial del desenvolupament actual del
sistema de prevencio de riscos laborals a la Sindicatura de Comptes i a programar les tasques
necessaries per a actualitzar les dades, en un periode no superior a tres mesos a comptar des de
I'inici del contracte. Aixi mateix es compromet a revisar i actualitzar les avaluacions de riscos
confeccionades fins ara i a realitzar les avaluacions inicials de riscos laborals pendents en relacio
al total dels treballadors de la Sindicatura en un periode maxim de 3 mesos.

- Reunions com assessors

El tecnic del SPA haura de prestar un servei d’assessorament técnic i legal en matéria de
prevencio de riscos laborals per a la realitzacié de consultes i recursos davant l'autoritat laboral.
Aixi mateix, el técnic en prevencié podra acompanyar a la Sindicatura, si aixi es precisa, davant
la Inspeccio de Treball quan aquesta sigui requerida per questions relatives a la prevencio de
riscos laborals i previ avis de I'empresa al tecnic amb la suficient antelacio.

El técnic en prevencio del SPA podra ser requerit per a I'assisténcia a les reunions extraordinaries
del Comite de Seguretat i Salut si aixi es considera necessari per a I'explicacio de les actuacions
en assumptes concrets.

- Documentaci6. Registres preventius:

Suport per a la gestio preventiva de la Sindicatura de Comptes: documentacio pertinent del model
d’organitzaciod preventiva, registres de la informacio i formacié subministrada als treballadors,
investigacio i analisi dels accidents.

L’entitat adjudicataria facilitara a la Sindicatura la documentacié generada en suport informatic
per a la gestio i seguiment de les avaluacions, planificacidé de mesures preventives i correctores.

Les diferents actuacions i activitats que s’han esmentat anteriorment s’hauran d’adaptar a les
modificacions de la legislacio vigent, en especial les referents a 'aplicacid de la normativa de
Prevencio de Riscos Laborals a I'administracié publica.

- Disseny i redaccié de la memoria anual:

Al finalitzar 'anualitat el SPA entregara una memoria de les actuacions que s’han realitzat, la qual
detallara les accions portades a terme durant I'any (prevencio técnica, mesures d’emergéncia,
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seguiment del Pla d’emergéncia, formacié en PRL, estudis realitzats, avaluacions de riscos
realitzades i altres aspectes generals de la vigilancia de la salut).

La memoria es redactara per any natural i es presentara abans del 28 de febrer. A peticio del
responsable del contracte es podra incloure els indicadors i informacions que s’estimin oportuns.

3.4 FORMACIO | INFORMACIO DEL PERSONAL

El Servei de Prevencid Alié adjudicatari es compromet a organitzar i a fer-se carrec de les
despeses derivades de la realitzacio de formacié adient en les especialitats esmentades i amb
carrec al present contracte, d’acord a la programacié anual d’activitats formatives que s’estableixi
i que, com a minim, seran referents a les materies seguents, o bé d'altres que hi estiguin
relacionades.

Els cursos formatius presencials o virtuals seran impartits sempre per un técnic superior en
ergonomia i psicosociologia aplicada, seguretat, infermer o infermera, fisioterapeuta i/o psicoleg
segons I'activitat preventiva, amb capacitat pedagogica per a desenvolupar les formacions.

La presentacio i material didactic estara disponible previament a la realitzacié de la formacio
(minim 4 dies habils abans). L'adjudicatari haura de lliurar les copies del material docent als
alumnes el dia de la formacié.

L’adjudicatari i la Sindicatura pactaran el dia i hora, el temari exacte i el millor metode formatiu,
com a minim 15 dies habils abans de la imparticio de la sessio formativa.

Aixi mateix, I'adjudicatari haura de lliurar un certificat individual per assistent, en el qual consti, el
titol del curs, el dia i hores, aixi com els continguts del curs realitzat. Aquest certificat s’expedira
en un termini maxim de 5 dies naturals des de la finalitzacio de la formacié.

Les hores destinades a la imparticié de les accions formatives s'entenen incloses en el preu del
contracte i son independents i addicionals a les 130 hores de dedicacié anual del técnic de
prevencio assignat.

- Formacio especifica en situacions d’emergencia.

e Formacioé de Primers auxilis, en Us del desfibril-lador i socorrisme. 20 hores de formacié
en total en el periode d’un any. Les sessions de primers auxilis com a minim seran de 4
hores.

o Formacio de Lluita contra incendis. Minim 4 hores per formacio especifica per als equips
d’emergéncia. Aquesta formacié contindra part tedrica i part practica contra incendis.

e Formacions especifigues Pla Emergencia/PAU: L’adjudicatari impartira una sessio
formativa, no inferior a 1 hora de duracio, en la que es formara als equips d’emergencia.
Aquesta formaci6 tindra un format tedrico-practic i es dirigira a concretar les instruccions
i el procediment en cas d’emergencia aixi com les funcions que haura de portar a terme
cada membre designat de I'equip d’emergencies.
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- Formacio6 genérica en PRL

e Especifica del lloc de treball: inclou un conjunt d’accions formatives especifiques
obligatories per als diferents llocs de treball, tant per a les noves incorporacions com per
als llocs de treball en que calgui reciclatge (PRL del lloc de treball). La Sindicatura
determinara el format d’imparticid, en funcidé del nombre d’incorporacions o llocs de
treball ocupats. Cada curs tindra una durada minima de 2 hores.

o El disseny i la realitzacié dels programes de formacio adients, per tal que totes les
persones treballadores de la Sindicatura de Comptes tinguin la formacio teorica i
practica d’acord amb els riscos inherents als seus llocs de treball, en matéria preventiva.

e Formacio per a les persones que desenvolupin tasques especifiques de prevencid i
delegats de prevencié del Comité de Seguretat i Salut, en les materies i amb la durada
previstes al Reglament dels Serveis de Prevencio. Caldra presentar com a minim 2
accions formatives amb una durada minima de 30 hores.

e Formacio de nivell basic per al personal i per al personal directiu (sindics, secretari
general i supervisors) que la Sindicatura determini en funcié de I'organitzacio interna i
atenent a les necessitats del lloc de treball que aquest personal desenvolupi. Caldra
presentar com a minim 5 accions formatives amb una durada minima de 2 hores.

Com a millora al contingut formatiu del contracte, avaluable segons els criteris d'adjudicacié del
PCAP, es valorara l'oferiment per part de les empreses licitadores de fins a un maxim de 5 accions
formatives addicionals de durada aproximada de 2 hores cadascuna, d’algun dels seguents
ambits:

e Cursos sobre la Llei de prevencio de riscos laborals i legislacio preventiva.

e Cursos sobre gestié dels riscos.

e Cursos de seguretat, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada adrecats a
cada col-lectiu.

e Formacio sobre pantalles de visualitzacié de dades i/o manipulacié manual de carregues
s'integrara amb matéries de gestid6 preventiva, seguretat, higiene industrial i
psicosociologia.

e Salut cardiovascular.
e Habits de vida saludable.

e Assetjament laboral
4. FACTURACIO

Respecte a la facturacié dels serveis de prevencié técnica i vigilancia de la salut col-lectiva,
exclosos els reconeixements medics i les proves complementaries, I'adjudicatari emetra factures
mensuals (a mes vencgut) pels serveis realitzats, per un import corresponent a una dotzena part
del preu d’adjudicacio del contracte. Aquesta factura haura d’especificar els serveis realitzats.
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En relacio a la facturacié dels reconeixements medics, es facturara I'import corresponent als
examens de salut efectivament realitzats, previa tramesa de la relacié dels mateixos amb el detall
de nom i cognoms, data de realitzacio. L’adjudicatari presentara maxim una factura electronica
mensual, en la que constara el nombre d’examens de salut realitzats durant el periode facturat.

En relacio a la facturacio de les proves complementaries, es facturara I'import corresponent a les
proves complementaries efectivament realitzades, prévia tramesa de la relacié de les mateixes
amb el detall de nom i cognoms i la data de realitzacio. L'adjudicatari presentara maxim una
factura electronica mensual.
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