
INFORME TÈCNIC

1.- Antecedents de fet

I. El Consell Comarcal compta amb la delegació expressa de competència de 
la gestió de l’Equip d’atenció a la infància i adolescència i en compliment de 
la llei 14/2010 de 27 de maig dels Drets i les oportunitats en la infància o 
adolescència.

II. El Consell Comarcal té contractats 28 professionals de diferents disciplines 
i
organitzats  en  equips  d’estudi  i  de  seguiment  de  l’EAIA  del  Vallès 
Occidental, per donar resposta a les necessitats territorials dels municipis 
que  en  formen  part,  tal  com  indica  el  Contracte  Programa  2022-2025 
prorrogat  pel  2026,  subscrit  amb  el  Departament  competent  de  la 
Generalitat de Catalunya, per a la coordinació, cooperació i col·laboració 
amb la Direcció General de la Infància i l’Adolescència, i en concret la fitxa 
19 del mateix.

III. Les  actuacions  formen part  de  l’Eix  2.Inclusió  i  cohesió  social  del  PAC 
Comarcal  2025-2028  en  la  seva  línia  9  per  atendre  famílies,  infància  i 
Adolescència.  Programa 9.1 Servei Especialitzat d’Atenció a la Infància i 
adolescència.  Tanmateix  respecte  a  l’Agenda  2023  Objectius  de 
Desenvolupament Sostenible (ODS), el Servei especialitzat d’atenció a la 
infància i  l’adolescència  incideix  en el  ODS 1.  Fi  de la  pobresa i  el  10. 
Reducció de les desigualtats.

IV. La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de Serveis Socials de Catalunya, en el seu 
article  45  estableix  que  “les  administracions  responsables  del  sistema 
públic de serveis socials han de garantir als professionals supervisió, suport 
tècnic i formació permanent”.

V. En  el  cas  de  l’Equip  d’Atenció  a  la  Infància  i  l’Adolescència,  s’atén  a 
nombroses  famílies  amb  dificultats  de  diversa  índole,  havent  de  donar 
resposta a les necessitats dels infants i adolescents, que es troben en una 
situació de risc greu o desemparament, i a llurs famílies.

VI. La complexitat  d’aquest  tipus de treball,  requereix  de l’especialització de 
cada professional i l’actualització i revisió dels coneixements aplicats, així 
com un treball en equip que completi i ajudi a valorar les situacions socio-
familiars dels infants i adolescents i les seves problemàtiques de la manera 
més rigorosa i global possible.

VII. La  valoració  tècnica  d’aquestes  situacions  es  nodreix  del  caràcter 
pluridisciplinar  de  l’equip  de  l’EAIA  i,  especialment  en  els  casos  més 
complexes, la supervisió s’erigeix com un espai de trobada, d’intercanvi i 
reflexió per cercar entre els i  les professionals diferents enfocaments del 
diagnòstic social. 
És un necessari exercici de qualitat, que aquest espai es pugui enriquir dels 
coneixements, anàlisi i visió de figures expertes externes que complementin 
aquesta tasca. 
La important formació i expertesa que presenta actualment el propi equip 
de professionals de l’EAIA, i la necessària actualització vers nous models i 
mètodes  d’intervenció  que  van  sorgint,  comporta  que  la  figura  de  la 
supervisió  hagi  de  tenir  uns  coneixements  específics  i/o  superiors,  per 
aportar  aquest  plus  de  coneixements  i  d’experiència  en  l’atenció  a 
persones,  que  sovint  ve  de  la  mà  d’un  recorregut  i  reconeixement 
professional consolidat i de professionals d’alt nivell.   
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VIII. La  persona  supervisora  desenvolupa  una  funció  de  formació  i 
perfeccionament  professional  mitjançant  l'anàlisi  compartida  de casos,  la 
reflexió tècnica i la transmissió de metodologies, coneixements i estratègies 
d'intervenció  que  contribueixin  a  la  millora  contínua  de  la  pràctica 
professional.  Així  mateix,  es treballa  el  posicionament  dels  professionals 
respecte de l'equip, la pròpia organització i vers altres agents externs de la 
xarxa d’atenció a la infància i adolescència. Aquests espais de supervisió 
constitueixen una activitat formativa continuada adreçada als professionals 
de  l'EAIA  i  són  conduïts  per  persones  amb  una  àmplia  experiència  i 
especialització en aquest àmbit. 

IX. Aquesta  activitat  formativa  proporciona  als  equips  tècnics  un  espai  de 
reflexió i aprenentatge que els permet desenvolupar la seva tasca amb un 
major rigor tècnic i objectivitat, incorporant eines per gestionar també els 
aspectes emocionals que, de manera inherent, intervenen en la intervenció 
amb infants, adolescents i les seves famílies.  

X. Atesa la naturalesa d'aquesta activitat formativa, la selecció del professional 
extern  ha  de  fonamentar-se  en  la  seva  trajectòria,  experiència, 
reconeixement professional i adequació a les necessitats específiques de 
l'EAIA, per tal de garantir una formació especialitzada que aporti un valor 
afegit a un equip pluridisciplinar i amb una àmplia experiència professional.

XI. La Cap de d’Àrea de Drets Socials i Educació proposa la contractació d’un 
professional  extern  per  impartir  les  sessions  de  formació  i  supervisió 
adreçades als professionals de l’EAIA. 

2.- Consideracions

1a. Necessitats a cobrir mitjançant el contracte.

Les necessitats administratives a satisfer consisteixen en la contractació d’un servei de
formació  especialitzat  en  matèria  de  supervisió,  formació  i  assessorament  en  la 
intervenció familiar al servei del SEAIA. Concretament a l’EAIA, equip especialitzat en 
infància i adolescència.

2a. Objecte i característiques del servei

L’objecte del contracte consisteix en la prestació del servei de formació especialitzat 
en
matèria  d’atenció  a  la  infància  i  adolescència  per  tal  de  realitzar  les  sessions  de 
supervisió a l’Equip d’Infància i Adolescència del Vallès Occidental (EAIA).

La pràctica de la supervisió en organitzacions que actuen en el marc d’una societat 
complexa  ha  d’orientar-se  des  d’una  posició  d’anàlisi  de  la  pràctica  dels  seus 
professionals, entesa com un metatreball que se situa en la interfície entre la formació i 
el suport professional, ha d’implementar-se i ha de ser conduïda des d’una posició de 
llibertat i neutralitat del/la supervisor/a, que ha de ser extern a l’organització.

El  caràcter  específic  de  la  proposta  de  supervisió  de  l’EAIA,  el  configura  la 
idiosincràsia i especificitats dels equips del servei de protecció, que requereixen d’un 
professional extern dotat amb una sèrie de coneixements i competències professionals 
que permetin oferir un plus de sabers i expertesa en les sessions que s’efectuïn, i que 
s’ha d’adequar també a les necessitats concretes de l’equip, que poden ser variables 
durant la seva tasca i trajectòria professional.
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La tasca a realitzar per l’adjudicatari és la següent:
 Reflexionar  i  millorar  la  tasca dels  EAIA.  Oferir  un  espai  d’assessorament  i 

acompanyament  des  d’una  posició  de  llibertat  i  neutralitat  de  la  figura 
supervisora,  que  afavoreixi  la  reflexió  participativa  del  grup  per  aconseguir 
l’intercanvi i la producció de coneixement crític com a element essencial de la 
tasca.

 Formar ampliant coneixements sobre la diagnosi, evolució i intervenció sobre 
infants, adolescents i famílies.

 Cercar noves estratègies d’intervenció en situacions de més dificultats.
 Abordar  aspectes  relacionats  amb  la  dinàmica  de  l’equip,  i  treballar  les 

dificultats  en  la  relació  amb  altres  equips  i  institucions  que  intervenen  en 
l’atenció als infants i les famílies.

 Promoure mecanismes d’autocura i autoconeixement que afavoreixin la tasca 
dels professionals.

Persones destinatàries: professionals de l’Equip d’Atenció a la Infància i l’Adolescència 
del Vallès Occidental. Quan així es consideri, poden assistir de convidats a la sessió 
altres  professionals  d’especial  rellevància  per  la  situació  socio-familiar  que  es 
supervisi, que formin part del SEAIA (Servei d’atenció a la Infància i Adolescència, on 
s’inclou l’EAIA) o bé dels serveis socials bàsics o altres agents externs del territori i 
xarxa que atén la família. 

Durada del contracte: d’un any, amb possibilitat d’una pròrroga anual, sense que la 
durada màxima del contracte, incloses les pròrrogues, pugui excedir de quatre anys.

Equips a supervisar: dos equips de  l’EAIA: l’equip d’estudi i l’equip de seguiment.

Durada de les sessions: dues hores mensuals per a cadascun dels equips, es a dir 
dues sessions consecutives.

Nombre de sessions: deu sessions anuals per equip (una sessió mensual de dues 
hores, excepte els mesos de juliol i agost).

Preu per jornada: 400 €, IVA exempt. 

Import anual del contracte: 8.000 €, IVA exempt.

Contingut de les sessions: el contingut vindrà determinat per les necessitats dels 
servei i podrà incloure, entre d’altres, la supervisió d’intervencions tècniques amb les 
famílies, infants; la anàlisis de casos complexos, l’aportació d’eines metodològiques i 
formatives  per  abordar  situacions  específiques;  el  suport  en  al  presa de decisions 
tècniques; així com el treball sobre dinàmiques d’equip o altres factors organitzatius 
que puguin incidir en la qualitat de la intervenció professional. 

3a. Insuficiència de mitjans

L’Àrea  de  Drets  Socials  i  Educació  no  disposa  de  mitjans  propis  professionals  ni 
tècnics per a la realització de l’objecte del present contracte, donada l’especificitat de 
les activitats a desenvolupar per la qual cosa és necessària la contractació d’un recurs 
extern.

4a. Pressupost
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El  contracte  de  perfeccionament  del  personal  al  servei  de  l’Administració  de  l’any 
2024, subscrit amb el Sr. Mario Salvador Fernández preveia una durada inicial d’un 
any,  amb  possibilitat  de  pròrroga,  mantenint  les  condicions  essencials  inicialment 
establertes.  Durant  la  seva vigència,  el  Sr.  Mario  Salvador  Fernández va acceptar 
reduir  excepcionalment  els  seus  honoraris  habituals,  fixant  un  preu  de  360  €  per 
sessió.  Un  cop  executada  la  durada  inicial  i  la  primera  pròrroga,  manifesta  la 
impossibilitat de continuar prestant el servei amb aquestes condicions econòmiques i 
proposa adequar els seus honoris a 400 € per sessió,  import  que s’ajusta al  valor 
actual d’una prestació professional d’aquestes característiques. Atès que la pròrroga 
comporta el manteniment de les condicions essencials de contracte, i especialment del 
preu, no resulta procedent acordar-la, essent necessari tramitar una nova contractació 
a l’empara de l’article 310 de la LCSP. 

L’Àrea de Drets Socials i Educació considera que el nou import de 400 € per sessió és 
adequat  i  proporcionat  atenent  l’elevat  grau  d’especialització  requerit,  l’experiència 
acreditada  del  professional,  la  naturalesa  clínica  de  la  supervisió,  la  complexitat 
tècnica de les intervencions objecte d’anàlisis i els honoraris habituals d’aquest tipus 
de professionals especialitzats.

Aquest  increment  no  respon  a  una  modificació  de  l’objecte  contractual,  sinó  a 
l’actualització dels honoraris professionals respecte dels que, de manera excepcional, 
es van pactar en la contractació inicial. 

Es fixa el preu de la jornada de supervisió en 400,00 €, activitat no subjecta a l'IVA. 
Cada jornada comprendrà la supervisió dels dos equips de l'EAIA, mitjançant  dues 
sessions consecutives de dues hores cadascuna. L'import mensual serà de 800,00 €, 
corresponent  a dues jornades de supervisió mensuals,  i  l'import  anual  ascendirà a 
8.000,00 €.

Import anual 8.000 €, IVA exempt
La despesa màxima, de caràcter plurianual prevista del contracte és de vuit mil euros 
(8.000 €), IVA exempt i s’aplicarà a la partida pressupostària i a les anualitats següent:

Exercici Partida pressupostària Import

2026 01-2312A-16200  2.400 € IVA exempt
2027 01-2312A-16200  5.600 € IVA exempt

Amb subordinació del crèdit que es consigni en exercicis futurs.

A tots els efectes, s’entendrà que el preu del contracte comprèn, no sols el seu objecte 
sinó  que  també  els  tributs  de  tota  índole  que  graven  els  diversos  conceptes,  a 
excepció  de  l’IVA,  si  hi  fos  preceptiu,  sense  que  en  cap  cas  aquests  puguin  ser 
repercutits com a partida independent.  Durant l’execució del contracte no procedirà 
cap revisió de preus.

El pagament es tramitarà contra la presentació de factures trimestrals especificant les 
sessions  desenvolupades,  que haurà  de ser  degudament  conformada pels  serveis 
tècnics del Consell Comarcal del Vallès Occidental.

5a. Durada del contracte
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La durada  de contracte  serà  de dotze mesos,  amb possibilitat  de  pròrroga anual, 
sense que la seva durada màxima pugui excedir als quatre anys. 

6a. Responsable del contracte

La  responsable  del  contracte  és  la  Cap  del  Servei  d’Atenció  a  la  Infància  i 
Adolescència  a  qui  correspondrà supervisar-ne  l'execució  i  adoptar  les  decisions  i 
dictar les instruccions necessàries amb la finalitat d'assegurar que la prestació pactada 
es realitzi correctament.

7a Elecció de/l candidat/a

L’Àrea de Drets Socials  i  Educació  proposa la  contractació  del  Sr.  Mario Salvador 
Fernández  atès que a partir de la seva experiència laboral com a psicòleg, supervisor 
i docent d’altres professionals, i la seva formació curricular en l’àmbit clínic i en matèria 
del reprocessament del trauma i psicologia integrativa, entre d’altres,  considerem que 
pot aportar a l’equip de l’EAIA l’expertesa i l’acompanyament que es requereix, tenint 
en  compte  les  necessitats  actuals  de  l’equip  i  la  complexitat  de  les  situacions 
abordades en la tasca quotidiana del Servei Social Especialitzat. 

A  més  de  la  seva  qualificació  professional  i  experiència  acreditada,  es  valora 
especialment  el  coneixement  adquirit  durant  els  anys de supervisió de l’EAIA,  que 
permet donar continuïtat  a un enfoc i   metodologia de treball  que està incorporant 
l’equip i en promou la seva consolidació. Aquesta continuïtat afavoreix la qualitat de la 
supervisió i evita la pèrdua del procés de treball desenvolupat fins al moment, sense 
perjudici que la nova contractació constitueixi una nova relació jurídica independent de 
l’anterior. 

La naturalesa de les activitats de supervisió objecte d’aquest contracte, basades en la 
confiança  professional,  l’experiència  acreditada  i  la  relació  metodològica  establerta 
amb  l’equip,  fan  especialment  convenient  la  continuïtat  de  la  mateixa  persona 
supervisora per un nou període de contractació, atès que això contribueix a preservar 
la qualitat i l’eficàcia del procés de supervisió. 

3.- CONCLUSIONS

Per tot l’exposat, es proposa la contractació del Sr. Mario Salvador Fernández per al 
servei de formació i supervisió dels equips de l’EAIA.
F_FIRMA_29 F_FIRMA_63

El Vallès Occidental, 
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