S’adjunta, en les pagines seglients, la prorroga per als anys 2023-2025 del
conveni col-lectiu de treball de I'empresa FCC MEDIO AMBIENTE, SAU per al
servei de recollida de residus solids urbans del Consell Comarcal de I’Anoia,
d’aplicacio a tot el personal de I'empresa que presti els seus serveis en la
recollida de residus porta a porta a 22 municipis i recollida selectiva en 5
municipis, a la comarca de I’Anoia.



ILMO. SR.

De una parte, los representantes de los trabajadores y de otra parte los representantes de la
empresa FCC MEDIO AMBIENTE, SAU, reunidos en lgualada en fecha 23 de mayo de 2022 acordaron
lo siguiente:

PRIMERO: Prorrogar hasta el dia 31 de diciembre de 2025, la vigencia, del Convenio Colectivo
de la empresa FCC Medio Ambiente, S. A.U., y los trabajadores de adscritos a los Servicios de
recogida de residuos solidos urbanos (fracciones organicas, selectivas y de rechazo) y su
posterior transporte, de los municipios del Consell Comarcal de I’Anoia. Convenio aun en
vigor para los afios 2.019 a 2.022.

SEGUNDO: Fijar las condiciones econdmicas del citado convenio para los afios 2023, 2024 y
2025, en los términos que se detallan a continuacion:

A). - INCREMENTO SALARIAL ANO 2023
1).- A todos los conceptos econédmicos recogidos para cada categoria en las tablas salariales del
afio 2022, se les aplicara un incremento equivalente al 2%.

29). - A los importes de las pagas extraordinarias recogidos para cada una de las categorias en
las tablas salariales del afio 2022, se les aplicara un incremento equivalente al 33,333%. de la
diferencia existente entre el salario mensual, a excepcion del Plus nocturno, de cada categoria
recogida en tablas y el valor que tenia cada una de ellas durante 2022.

B). - INCREMENTO SALARIAL ANO 2024
1).- A todos los conceptos econdmicos recogidos para cada categoria en las tablas salariales del
aifo 2023, se les aplicara un incremento equivalente al 2%.

29). - A los importes de las pagas extraordinarias recogidos para cada una de las categorias en
las tablas salariales del afio 2023, se les aplicara un incremento equivalente al 50%, de la
diferencia existente entre el salario mensual, a excepcion del Plus nocturno, de cada categoria
recogida en tablas y el valor que tenia cada una de ellas durante 2023.

C). - INCREMENTO SALARIAL ANO 2025
1).- A todos los conceptos econdmicos recogidos para cada categoria en las tablas salariales del
afo 2024, se les aplicara un incremento equivalente al 2%.

29). - A los importes de las pagas extraordinarias recogidos para cada una de las categorias en
las tablas salariales del afio 2024, se les aplicard un incremento equivalente al 100%. de la
diferencia existente entre el salario mensual, a excepcién del Plus nocturno, de cada categoria
recogida en tablas. Con ello las pagas extraordinarias durante 2025 quedaran equiparadas al
salario mensual reflejado en tablas.

TERCERO: VACACIONES _
Las ;a\cacio es se disfrutaran preferentemente los meses de julio, agosto y septiembre e




tres turnos, salvo que el trabajador y la empresa acuerden la celebracidn de las mismas en
una fecha distinta. Las vacaciones se disfrutaran por el sistema de rotacion.

CUARTO: LICENCIAS Y PERMISOS

Se establece el derecho a disfrutar cuatro dias de permiso para asuntos propios a partir del
afio 2024. Este permiso debe solicitarse con 8 dias de antelacién y se concedera siempre
que las necesidades del servicio lo permitan; en este sentido no podran disfrutar de este dia
mas de 2 trabajadores al mismo tiempo.

QUINTO: A partir del mes de enero de 2023 se creard una comisiéon compuesta por los
representantes de la empresa y por los representantes de los trabajadores, cuyo objetivo
sera el de la adaptacion y distribucion de la jornada de trabajo del personal, para hacerla
compatible con los servicios que la empresa presta en los distintos municipios del Consell
Comarcal y la conciliacion de la vida familiar del personal adscrito a los diferentes servicios.

SEXTO: Proceder a la firma de esta acta y de las tablas salariales que se anexan a la misma
para los afios 2023, 2024 y 2025.

SEPTIMO: Remitir las copias del mencionado acuerdo al Servei Territorial del Departament
de Treball de la Generalitat de Catalunya para su posterior publicacién en el B.O.P.

OCTAVO: Autorizar a Don Luis Sudrez Zarcos para que en nombre de la Comision
Negociadora realicen los tramites de registro o inscripcion telemética de los presentes
acuerdos y actas que se adjuntan.

En Igualada en fecha 23 de mayo de 2022.

ILMO SR DIRECTOR DELS SERVIES TERRITORIALS A BARCELONA DEL DEPARTAMENT DE
TREBALL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA



\

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA PARA PRORROGAR LA VIGENCIA DEL CONVENIO

ASISTENTES POR LA EMPRESA En lgualada, a 23 de mayo de 2.022,

siendo las 12:00 horas, se reunen en las
D. Joan Pujadé i Sanchez oficinas de la Empresa, las personas al
D. Juan Carlos Garcia Bravo margen referenciadas en representacion
D. Manel Martinez Masoni de la empresa FCC MEDIO AMBIENTE,

S.AAU., vy la representacion de los
trabajadores adscritos a los servicios de

POR LA PARTE SOCIAL recogida de residuos soélidos urbanos
(fracciones organicas, selectivas y de
D. Antonio Gil Vega rechazo) y su posterior transporte, de los
D. August Lopez Montes municipios del Consell Comarcal de
D. Jose Miguel Claver Cervera I’Anoia.
Ambas partes se reconocen como validos
ASESORES CC.00 representantes tanto de la empresa como

de los trabajadores y:
D. Jesus Gonzalez Cruz

ACUERDAN:

Proceder a la firma del principio de acuerdos relativos a la prérroga del Convenio Colectivo,
de la Empresa FCC Medio Ambiente, S. A.U., y los trabajadores de adscritos a los Servicios de
recogida de residuos solidos urbanos (fracciones organicas, selectivas y de rechazo) y su
posterior transporte, de los municipios del Consell Comarcal de I’Anoia, convenio aun en
vigor para los afios 2.019 a 2.022, en los términos que se dicen a continuacion:

PRIMERO: Prorrogar hasta el dia 31 de diciembre de 2025, la vigencia, del Convenio Colectivo
de la empresa FCC Medio Ambiente, S. A.U., y los trabajadores de adscritos a los Servicios de
recogida de residuos sélidos urbanos (fracciones orgdnicas, selectivas y de rechazo) y su
posterior transporte, de los municipios del Consell Comarcal de I’Anoia. Convenio aun en
vigor para los afos 2.019 a 2.022.

SEGUNDO: Fijar las condiciones econdmicas del citado convenio para los afios 2023, 2024 y
2025, en los términos que se detallan a continuacion:

A). - INCREMENTO SALARIAL ANO 2023
1) A todos los conceptos econdmicos recogidos para cada categoria en las tablas salariales del
ano 2022, se les aplicara un incremento equivalente al 2%.

- A los importes de las pagas extraordinarias recogidos para cada una de las categorias en
Ias tablas salariales del afio 2022, se les aplicara un incremento equivalente al 33,333%. de la
diferencia existente entre el salario mensual, a excepcion del Plus nocturno, de cada categoria
recoglda\en tablas y el valor que tenia cada una de ellas durante 2022.
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B). - INCREMENTO SALARIAL ANO 2024
1).- A todos los conceptos econdmicos recogidos para cada categoria en las tablas salariales del
afno 2023, se les aplicara un incremento equivalente al 2%.

29). - A los importes de las pagas extraordinarias recogidos para cada una de las categorias en
las tablas salariales del afio 2023, se les aplicard un incremento equivalente al 50%. de la
diferencia existente entre el salario mensual, a excepcién del Plus nocturno, de cada categoria
recogida en tablas y el valor que tenia cada una de ellas durante 2023.

C). - INCREMENTO SALARIAL ANO 2025
1).- A todos los conceptos econdmicos recogidos para cada categoria en las tablas salariales del
afo 2024, se les aplicara un incremento equivalente al 2%.

29). - A los importes de las pagas extraordinarias recogidos para cada una de las categorias en
las tablas salariales del afio 2024, se les aplicard un incremento equivalente al 100%. de la
diferencia existente entre el salario mensual, a excepcién del Plus nocturno, de cada categoria
recogida en tablas. Con ello las pagas extraordinarias durante 2025 quedaran equiparadas al
salario mensual reflejado en tablas.

TERCERO: VACACIONES

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente los meses de julio, agosto y septiembre en
tres turnos, salvo que el trabajador y la empresa acuerden la celebracién de las mismas en
una fecha distinta. Las vacaciones se disfrutaran por el sistema de rotacion.

CUARTO: LICENCIAS Y PERMISOS

Se establece el derecho a disfrutar cuatro dias de permiso para asuntos propios a partir del
afio 2024. Este permiso debe solicitarse con 8 dias de antelacion y se concedera siempre
que las necesidades del servicio lo permitan; en este sentido no podran disfrutar de este dia
mas de 2 trabajadores al mismo tiempo.

QUINTO: A partir del mes de enero de 2023 se creara una comisién compuesta por los
representantes de la empresa y por los representantes de los trabajadores, cuyo objetivo
sera el de la adaptacion y distribucion de la jornada de trabajo del personal, para hacerla
compatible con los servicios que la empresa presta en los distintos municipios del Consell
Comarcal y la conciliacion de la vida familiar del personal adscrito a los diferentes servicios.

SEXTO: Proceder a la firma de esta acta y de las tablas salariales que se anexan a la misma
para los afios 2023, 2024 y 2025.

SEPTIMO: Remitir las copias del mencionado acuerdo al Servei Territorial del Departament
de Treball de la Generalitat de Catalunya para su posterior publicacién en el B.O.P.

OCTAVO: Autorizar a Don Luis Sudrez Zarcos para que en nombre de la Comision
Negociadora realicen los tramites de registro o inscripcion telematica de los presentes
acuerdos y actas que se adjuntan.

P%Er\npre ZPor la parte;so

ciaL // A

/
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