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1. ANTECEDENTS, NECESSITAT | IDONEITAT
1.1. Antecedents

L’atencio als infants constitueix una obligacio ineludible de la familia, la societat i, en
particular, dels poders publics, tal com han subratllat organismes internacionals com
'OCDE o la UNESCO en defensar politiques educatives que garanteixin la cura de la
primera infancia.

En aquest sentit, la Llei Organica d’Educacié 2/2006 (LOE), consolidada per les
posteriors reformes de la LOMCE i, especialment, per I'actual LOMLOE (Llei 3/2020),
estableix en el seu article 15.1 que les administracions publiques han de promoure un
increment progressiu de l'oferta de places publiques i coordinar les politiques de
cooperacio per assegurar I'oferta educativa en aquest cicle.

Aixi mateix, la Llei 12/2009 d’Educacié de Catalunya (LEC) reforca I'equitat com a
garantia d’igualtat d’oportunitats, obligant 'administracié a una interpretacié normativa
que prioritzi la inclusié i la qualitat pedagogica d'acord amb el Decret 21/2023.

Aix0 obliga a les administracions a fer una interpretacié tant d’aquesta llei com del
conjunt de normes que regeixen el sistema educatiu per a I'educacio infantil de primer
cicle.

Com a administracié publica més propera a la ciutadania, 'Ajuntament de Matadepera
va adoptar un paper actiu i, pensant en clau d’infancia, el Ple va assumir el 9 de
novembre de 2005 les necessitats d’aquesta franja d’edat 0-3 anys- tant pels infants
com per a les seves families, adoptant el compromis de creacié de places publiques
d’escola bressol, d’acord amb el mapa escolar 0-3 elaborat pel departament d’educacio
de la Generalitat de Catalunya.

El Ple de 29 de gener de 2007 va aprovar inicialment I' Establiment del servei d’escola
bressol municipal i el Reglament del mateix, elevant-se a definitiu el 23 de marg de 2007,
documents que el justifiquen a nivell econdmic, social i juridic, i que contemplen que es
duria a terme a través d’una gestio indirecta.

El 9 d’'agost de 2007 es va signar el conveni, entre ’Ajuntament de Matadepera i el
Departament d’Educacio de la Generalitat de Catalunya, de creacié de 107 places a
I'escola bressol municipal Ralet Ralet, constant amb el codi 08068768 al Registre de
Centres Docents de la Generalitat de Catalunya.

El Ple de 29 de maig de 2017 va aprovar el canvi en la forma de gestio del servei public
d’escola bressol, establint la gestié directa mitjangant un contracte de serveis previst al
Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s'aprova el text refos de la
Llei de Contractes del Sector Public (d’ara endavant TRLCS).

L’escola bressol municipal Ralet Ralet és un servei public que esta adregat a les nenes
i nens del municipi des dels quatre mesos als tres anys d’edat, per prestar els serveis
propis d’educacié infantil de primer cicle i els espais de joc corresponents, amb I'objectiu
d’afavorir en l'infant el desig natural d’aprendre, de relacionar-se amb els altres i
d’adquirir valors, habits i pautes de conducta que n’afavoreixin 'autonomia i la integracio
en la societat.
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L’escola bressol de Matadepera és un servei educatiu que mantindra en tot moment el
caracter de servei public municipal, prestat en regim de gestié directa mitjangant un
contracte de serveis.

El 16 de desembre de 2022 es dicta el Decret Alcaldia numero 1672 que aprova
I'adjudicacié a la Fundacié Pere Tarrés el contracte de gestio del servei d’escolaritzacio,
acollida i menjador de I'escola bressol municipal Ralet Ralet de Matadepera - expedient
X2022007306- CPV del contracte 80110000-8

El servei es va iniciar I'1.2.2023 amb una durada de 19 mesos prorrogables de forma
expressa dos anys més. La primera prorroga (de I'1 de novembre de 2024 fins al 30
d’octubre de 2025) s’aprova per decret d’alcaldia nimero 1174 de 30 d’agost de 2024 i
en el moment de preparar aquesta licitacié el servei esta en la segona prorroga aprovada
per decret d’alcaldia numero 965 de 15 de juliol de 2025 per un any més.

1.2. Necessitat i idoneitat

El servei d'escola bressol municipal és un unic servei que dona una atencié continuada
als infants de 0-3 anys, En aquesta atencié continuada hi ha dos vessants: una
educativa al propi infant i una altra de familiar.

En la vessant educativa, I'educacié en la primera infancia té un impacte positiu i de
magnitud rellevant en diverses habilitats cognitives, afectives, emotives i socials dels
infants, atés que I'escola bressol estimula el desenvolupament integral dels infants i
incideix positivament sobre la seva evolucié educativa posterior.

En la vessant familiar, el desenvolupament de les diferents actuacions amb la poblacio
de 0 a 3 anys s’ha orientat a facilitar la conciliacié entre la vida familiar i la laboral de les
families, realitzant a més, un servei d'acompanyament a les families en la seva tasca
educativa. Consequentment, és un servei del tot necessari.

El servei d'escola bressol municipal té les qualitats necessaries per atendre I'educacio
d'infants entre els 4 mesos i els 3 anys d'edat i 'acompanyament a les families en la
seva educaci6. La plena ocupacio de les places ofertades i la valoracié que les families
en fan, any rere any, del servei justifiquen la seva continuitat i la seva idoneitat per les
qualitats del mateix.

Cal dur a terme doncs la licitacié de la gestié del servei public de I'escola bressol
municipal Ralet-Ralet per poder donar continuitat a la tasca educativa dels cursos 2026-
27; 2027-28, 2028-29, 2029-30, 2030-31. El contracte finalitzara el 31 d’agost de 2031
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2. OBJECTE DEL CONTRACTE

Aquest contracte te caracter administratiu i es tipifica com a contracte de serveis d’acord
amb l'article 17 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre de contractes del sector public. Per
tant, I'objecte del contracte és la contractacio, sota la modalitat de contracte de serveis,
del servei d’escolaritzacio, servei d’acollida i servei de menjador-descans de I'escola
bressol municipal de I'Ajuntament de Matadepera Ralet Ralet.

Les prestacions objecte d’aquest contracte s’ajustaran a les determinacions dels plecs
de condicions, als reglaments i instruccions que pugui dictar 'Ajuntament en aquest
ambit i a tota la normativa vigent que li sigui d’aplicacié.

El servei objecte del contracte és i sera en tot moment de titularitat de I'Ajuntament de
Matadepera i tindra naturalesa de servei public local.

La classificacié empresarial atén al codi CPV del contracte 80110000-8 serveis
educatius preescolar.

3. INFORME D’INSUFICIENCIA DE MITJANS

El Ple de 29 de maig de 2017 va aprovar el canvi en la forma de gestié del servei public
d’escola bressol, modificant 'Establiment del Servei.

A I'acord s’estableix la gestié directa del mateix a través del contracte de serveis previst
al TRLCS donat que I'ajuntament no pot gestionar la seva totalitat exclusivament amb
mitjans propis.

D’acord amb les previsions de l'article 116.4.f) de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public (d’ara endavant LCSP), davant la impossibilitat de realitzar
el servei d’escolaritzacid, d’acollida i de menjador-descans de I'escola bressol municipal
Ralet Ralet amb els mitjans técnics i personals de I'ajuntament, per aquest motiu es
proposa la licitacié de la contractacioé externa especialitzada per dur a terme I'esmentat
servei.

4. PROCEDIMENT

En compliment del que estableix l'article 116.4. de la Llei 9/2017 de Contractes del
Sector Public, de 8 de novembre (en endavant LCSP), i tenint en compte el valor estimat
de la contractacio, el procediment de licitacié seleccionat ha estat un procediment obert
harmonitzat.

El procediment obert permet presentar oferta a qualsevol licitador interessat, sempre
que compleixi els requisits de solvéncia exigits en els plecs.

L’adjudicacio del contracte es realitzara utilitzant més d’un criteri d’adjudicacio amb
I'objecte que els licitadors puguin millorar les prestacions i caracteristiques a realitzar.
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5. DIVISIO EN LOTS DE L’OBJECTE DEL CONTRACTE

L’article 46 de la Directiva 2014/24/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 26 de
febrer de 2014, sobre contractacié publica i per la qual es deroga la Directiva
2004/18/CE, relatiu a la divisi6 de contractes en lots, en el seu apartat 1 d’aquest
precepte estableix que els poders adjudicadors podran optar per adjudicar un contracte
en forma de lots separats, aixi com decidir la mida i I'objecte dels mateixos; i que, en el
cas que decideixin no dividir els contractes en lots, han d’indicar les principals raons
d’aquesta decisio.

Per altra banda, l'article 99.3 de la LCSP diu que caldra preveure la realitzacio
independent de cadascuna de les parts mitjancant la seva divisié en lots. Tot i aixi, més
endavant indica la possibilitat de la no divisid en lots per motius valids que caldra
justificar degudament.

D’acord amb l'article 116.4.g) de la LCSP, es justifica la decisioé de no dividir la present
contractacié en lots de les prestacions que comprén el seu objecte (servei
d’escolaritzacio, d’acollida i de menjador-descans) ja que la realitzacié independent de
les diverses prestacions compreses en el seu objecte dificultaria la seva correcta
execucié des del punt de vista técnic.

Els serveis de menjador-descans i d’acollida, tot i ser potestatius, formen part del mateix
Projecte Educatiu del Centre (PEC), son prestats pel que fa a I'atencié als infants pel
personal educador i com a tals s’entenen com una unitat de treball que cal que tingui la
mateixa linia educativa i pedagogica.

Per la naturalesa i caracteristiques de I'objecte i de les finalitats a satisfer, consistents
en assegurar el normal funcionament dels serveis publics que es presten a I' escola
bressol municipal, resulta imprescindible I'accié perfectament coordinada i amb una
Unica direccio de dites prestacions, questié que es podria veure impossibilitada per la
seva divisio en lots i execucidé per una pluralitat de contractistes diferents.

La interdependéncia existent entre les diverses prestacions motiva que una deficient
execucid d'una o més delles, o una deficient coordinaci®é en la seva execucio,
augmentaria significativament el risc d’'una mala prestacié del servei public

6. PRESSUPOST | PREU DEL CONTRACTE

El valor estimat del contracte, als efectes d’alld que disposen l'article 101 i concordants
de la LCSP, és de 3.806.912,61 € IVA exclos.

El métode de calcul per determinar 'import del VEC és el segiient:

1 d’abril de 2027 - 31 d’agost 2027 310.340,64
1 de setembre 2027 — 31 d’agost 2028 761.810,39
1 de setembre 2028 — 31 d’agost 2029 787.603,55
Possible prorroga Any 1 (1 de setembre 2029 — 31 d’agost 2030) 787.603,55
Possible prorroga Any 2 (1 de setembre 2030- 31 d’agost 2031) 787.603,55
Modificacions 371.950,92
Valor estimat del contracte (VEC) 3.806.912,61
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El pressupost base de licitacié de la contractacio es fixa en la quantitat pluriennal de

1.859.754,58 € IVA inclos)

Preu total
Preu sense exempt d’
IVA IVA IVA
1 dabril de 2027 — 31 d' agost 2027 310.340,64 | Exempt | 310.340,64
1 de setembre 2027 — 31 d’agost 2028 | 01:810:39 | Exempt | 761.810,39
1 de setembre 2028 — 31 d’agost 2029 | 787.603,55 | Exempt | '°/-603:35
Total 1.859.754,58 | Exempt | 1.859.754,58

Els costos directes i indirectes son els que s’indiquen a continuacio.

(1de (1de

(1 d’abril setembre | setembre de

de 2027— 2027 — 31 2028-31
31 d’agost d’agost| d'agostde Total
2027) 2028) 2029 contracte
COSTOS DIRECTES: 277.089,86 | 680.187,85| 703.217,46 | 1.660.495,16
Despesa de personal docent/ no docent * 214.504,68 | 528.492,19| 549.258,30| 1.292.255,18
Substitucions/absentisme (10,90%) 23.381,01 57.605,65 59.869,16 140.855,81
Formacié personal 833,33 2.000,00 2.000,00 4.833,33
Vestuari (docent i no docent) 1.250,00 3.000,00 3.000,00 7.250,00
Prevencid riscos laborals/salut 625,00 1.500,00 1.500,00 3.625,00
Quota escolaritat (fills/es personal educador) 1.464,89 3.515,74 3.515,74 8.496,38
Altres (triennis, rescissions contractuals..) 2.378,86 5.709,26 5.709,26 13.797,37
Compra Material educatiu, didactic i heuristic 1.666,67 4.000,00 4.000,00 9.666,67
Compra Material fungible 2.006,25 4.815,00 4.815,00 11.636,25
Compra material higiénic, neteja, parament dormitori 1.520,83 3.650,00 3.650,00 8.820,83
Comunicacions (APP i mobil direccid) 833,33 2.000,00 2.000,00 4.833,33
Activitat Pedagogica i video 12 1.041,67 2.500,00 2.500,00 6.041,67
Assegurances del servei 833,33 2.000,00 2.000,00 4.833,33
Altres (rentings, comissions bancaries) 729,17 1.750,00 1.750,00 4.229,17
Aprovisionaments (compra de menjar) 21.875,00 52.500,00 52.500,00 126.875,00
Manteniment de la cuina 1.667,67 4.000,00 4.000,00 9.666,67
Utillatges de cuina (plats, material de neteja,...) 270,83 650,00 650,00 1.570,83
Control sanitari aigua (analitiques) 208,33 500,00 500,00 1.208,33
COSTOS INDIRECTES: 33.250,78 81.622,54 84.386,10 199,259,42
Despeses generals 16.625,39 40.811,27 42.193,05 99.629,71
Benefici industrial 16.625,39 40.811,27 42.193,05 99.629,71
TOTAL COSTOS 310.340,64 | 761.810,39| 787.603,55| 1.859.754,58
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* El costos anuals de personal segons Taules A de I' Acord en matéria salarial pel qual es fixen les condicions salarials

del personal de centres infantils de gestié indirecta a Catalunya

7. APLICACIO PRESSUPOSTARIA | ANUALITATS

La despesa derivada d’aquesta contractacio es fara efectiva amb carrec a 'aplicacié
pressupostaria 9 323.227.30 “Escola Bressol — Gestié del servei” del pressupost
vigent a cada exercici economic.

Les anualitats seran les seguents:

Any Import (€) Organic Programa Economic
Any 2.027 564.277,44 C5 323 227.30
Any 2.028 770.408,11 C5 323 227.30
Any 2.029 525.069,04 C5 323 227.30

8. SOLVENCIA

Els requeriments i la solvéncia minima exigida a les empreses per a presentar-se a la
licitacio s’han fixat tenint en compte I'objecte i el pressupost del contracte i, alhora, que
es pugui donar compliment a les previsions del plec de prescripcions técniques
particulars i del plec de clausules administratives particulars.

Concretament s’ha previst que les empreses hauran d’acreditar els requeriments minims
seguents:

8.1. Solvéncia economica i financera

Mitjans: Volum anual de negocis del licitador referit al millor exercici dins dels tres ultims
disponibles en funcié de les dates de constitucié o d’inici de I'activitat de 'empresari i de
la presentacio d’ofertes.

Import minim: 761.382,52 € (sense IVA) en algun dels tres exercicis esmentats.

Acreditacié documental: Comptes anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil,
si 'empresari hi estigués inscrit; en cas contrari, pels dipositats en el registre oficial en
qué hagi d’estar inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil
acreditaran el volum anual de negoci mitjancant els llibres d’inventaris i comptes anuals
legalitzats pel Registre Mercantil.

8.2. Solvéncia professional o técnica

Mitjans: Relacié dels principals serveis realitzats en els ultims tres (3) anys, d’igual o
similar naturalesa que el que constitueix I'objecte del contracte, que inclogui objecte,
import, dates, i el destinatari, public o privat d’aquests signada pel representant legal de
'empresa.

Import minim: 761.382,52 € (sense IVA) en algun dels tres exercicis esmentats.
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Acreditacié documental: Quan els serveis s’hagin realitzat en entitats del sector public,
cal aportar certificats expedits o visats per 'd6rgan competent. Quan els serveis s’hagin
dut a terme en entitats del sector privat, mitiangant un certificat expedit per 'empresa
destinataria d’aquests serveis o, a falta d’aquest certificat, mitjancant una declaracio
signada pel representant legal de I'empresa licitadora, acompanyada dels documents
en poder seu que acreditin la realitzacié de la prestacio.

8.3. Classificacio

La solvéncia econdmica i técnica minima requerida als apartats anteriors, es podra
acreditar, alternativament, amb la classificacié6 empresarial en el grup, subgrup i
categoria que tot seguit es detalla:

Grup: U “Servicios generales”
Subgrup 5 “Guarderias infantiles”
Categoria: 5

L’acreditacié de la classificacio empresarial es fara mitjangant I'aportacié del certificat
emes pel registre de licitadors de I'Estat o de la respectiva comunitat autobnoma.

9. CRITERIS D’ADJUDICACIO

En compliment del que estableixen els articles 116.4.c) i 145 s’ha escollit una pluralitat
de criteris d’adjudicacio.

Els criteris a tenir en compte a I'hora de considerar quina és la millor proposici6 relacio
qualitat-preu seran, de forma decreixent, els que tot seguit s’indiquen, d’acord amb la
ponderacié que es detalla per a cadascun d’ells.

Al tractar-se d’'un contracte inclos a I'annex IV de la LCSP, els criteris relacionats amb
la qualitat representen al menys el 51% de la puntuacié assignable en la valoracié de
les ofertes.
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S’ha d’atendre als criteris d’adjudicacié definits a continuacié, amb una puntuacio
maxima de 100 punts

CRITERIS DE VALORACIO AVALUABLES MITJANCANT

FORMULES PUNTS
A) CRITERIS D’ADJUDICACIO RELACIONATS AMB EL PREU 49
A.1) Preu oferta servei 49
B) CRITERIS D’ADJUDICACIO RELACIONATS AMB LA QUALITAT 51
B.1) AUTOMATICS 17
B.1.1) Compromis amb I'alimentacié sostenible 13
B.1.2) Oferiment d’un tastet de fruita cada mati a tots els infants 2
B.1.3) Ampliacié 5 hores setmanals al suport del servei de menjador- >
descans
B.2 CRITERIS QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR 34
B.2.1) Proposta de gestié del servei de menjador-descans: 16
Protocol de comunicacio | 7
Proposta d’'organitzacié del servei amb I'alumnat | 6
Adequacié al PEC | 2
Calendari de temporada de productes | 1
B.2.2.) Pla de gesti6 de substitucions i abséncies 9

Sistema de funcionament per cobrir les absencies
Protocol d’actuacié davant abséncies imprevistes
Sistema previ per fer la designacié del substitut/a
Protocol d’acollida a la persona substituta
Seguiment de la substitucio
B.2.3) Pla d’organitzacié funcional de I'equip huma 6
Continuitat, estabilitat i suport al personal
Operativa del personal a I'espai exterior i gestié dels transits
B.2.4) Gesti6 del servei i qualitat organitzativa
B.2.5) Pla de comunicacié addicional

A (W lWw

N K

=N

A) CRITERIS D’ADJUDICACIO RELACIONATS AMB EL PREU

Els criteris econdomics que s’han tingut en compte per a assegurar la millor relacié
qualitat preu, atés l'article 145 de LCSP es refereixen a la totalitat del preu del contracte,
es a dir, tant a la part fixa com a la part variable.

www.matadepera.cat Pagina 11



Ajuntament
de Matadepera

Exp. num. X2026004129
Contracte del servei d’escolaritzacio, acollida i menjador de I'escola bressol Ralet Ralet de I'Ajuntament de Matadepera.
Procediment obert. Tramitacié ordinaria. Regulacié harmonitzada.

A.1) PREU OFERTA SERVEI

La puntuacioé de I'oferta econdmica per part del servei fixe es valorara segons la seguent
férmula:

Pi=PmaxxBixK

Pi = puntuacio del licitador
Pmax = puntuacié maxima
Bi= Baixa de I'oferta del licitador:
(Preu maxim de licitacié — Preu ofert) / (Preu maxim de licitacio)
Bmax= Baixa maxima de les ofertes presentades
K valor igual a 5 si la Bmax €s igual o inferior a la 0,20. Si la Bmax €s superior, K
sera igual a 1/Bmax

La formula garanteix un repartiment equitatiu de les puntuacions entre tots els licitadors,
de manera que es respecta el criteri de proporcionalitat.

B) CRITERIS D’ADJUDICACIO RELACIONATS AMB LA QUALITAT

B.1) AUTOMATICS

B.1.1) Compromis amb I’ alimentacié sostenible

L'Ajuntament aposta per un model de menjador que garanteixi la salut dels infants i el
respecte al territori. Es prioritzaran les ofertes que integrin aliments ecologics (lliures de
toxics) i de proximitat (Km 0), reduint la petjada de carboni i fomentant I'economia local
i els productes de temporada i donar d’aquesta manera als infants una educacié basada
en habits saludables pel seu futur.

Es valorara que el menu diari (dinar i berenar) sigui "Sostenible Integral": és a dir, que
almenys el 90% del pes total dels ingredients sigui de produccié ecoldgica (certificat del
Consell Catala de la Produccié Agraria Ecologica-CCPAE) i/o de proximitat (origen
Catalunya o <150 km). La distribucié d’aquest 90% es repartiria en un minim d’un 50%
de producte ecologic i la resta de proximitat

Barem de puntuacié segons els dies de la setmana:

1 dia a la setmana 1 punts
2 dies a la setmana 4 punts
3 dies a la setmana 7 punts
4 dies a la setmana 10 punts
5 dies a la setmana 13 punts

Per tal de comprovar que I'empresa compleix efectivament amb el compromis del 90%
de producte ecologic i de proximitat, s'estableix el seglient sistema de control simplificat:

Justificacio: L'empresa haura de presentar trimestralment una declaracié responsable
amb l'assoliment del 90% i el llistat de proveidors per verificar la proximitat aixi com una
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copia del certificat ecologic vigent dels proveidors principals (fruita, verdura, llegums, pa
i carn).

L'Ajuntament podra realitzar comprovacions visuals peridodiques a la cuina del centre per
revisar que les caixes i envasos porten el segell oficial de produccio ecoldgica o requerir
la documentacié addicional que consideri oportuna.

Aquest, es un criteri qualitatiu referit a aspectes mediambientals i de millora técnica
vinculats a I'objecte del contracte, i la seva eleccié es justifica atés l'article 145.2 de la
LCSP.

B.1.2) Oferiment d’un tastet de fruita cada mati a tots els infants

Es valorara 'oferiment d’'un tastet de fruita variada (2 o 3 fruites) a tot 'alumnat a mig
mati de la seglent manera:

| Si s’ofereix fruita a tots els infants cada mati | 2punts |

La fruita a mig mati esta adrecada als Infants que ja poden fer el tastet. Es una bona
oportunitat per a integrar un habit saludable, els ajuda a que vagin acostumant-se a
provar diferents gustos i textures, es un espai de trobada amb I'educador/a i també
implica que arribin a I'hora del dinar de forma més tranquil-la.

Aquest, es un criteri qualitatiu referit a una millora técnica vinculada a l'objecte del
contracte, i la seva eleccio es justifica ates I'article 145.2 de la LCSP.

B.1.3) Ampliacié 5 hores setmanals al suport del servei de menjador-descans

Es valorara I'oferiment de 5 hores setmanals addicionals de personal de suport (perfil
d’Educador/a Infantil) sobre I'establert a 'annex 3 del Plec de Prescripcions Técniques.
Aquestes hores s’hauran d’executar obligatoriament durant la franja horaria compresa
entre les 12:00h i les 15:00h (servei de menjador-descans).

L'increment de personal en aquesta franja horaria respon a la voluntat de I'Ajuntament
de garantir la seguretat i vigilancia (control a la ingesta d’aliments); la qualitat
pedagogica del servei (treballar habits d’autonomia personal) i el benestar emocional
dels infants (atencié directa i relaxada durant el procés de conciliacio d ela son)

| Si s'amplia el reforg al servei de menjador-descans 5 hores setmanals | 2 punts |

Aquest, es un criteri qualitatiu referit a una millora técnica vinculada a I'objecte del
contracte, i la seva elecci6 es justifica atés I'article 145.2 de la LCSP.
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B.2) CRITERIS D’ADJUDICACIO RELACIONATS AMB EL JUDICI DE VALOR

Per a poder valorar els criteris relacionats amb el judici de valor | ‘empresa presentara
un document que no podra superar les 20 pagines mida DIN-A4 correctament paginades
(un A-3 comptabilitza com a dos A-4) amb el seguent format: lletra Arial, algada 11,
interlineat senzill, marges superior i inferior de 3 cm i marge dret i esquerre de 3 cm. El
document estara completament indexat (I'index comptabilitzara pel nombre total de
pagines) i haura de seguir I'ordre establert en els apartats i subapartats, coincidents amb
els criteris d’adjudicacio subjectius.

No es valoraran les pagines que sobrepassin en nombre establert de les 20 primeres
pagines.

2.1) Proposta de gestio del servei de menjador-descans fins a 16 punts

Es detallara i valorara la qualitat (buscant sempre el benefici de I'infant), la concrecio i
la claredat de les descripcions

e Es valorara la proposta d’'un protocol de comunicacié i de transmissié de les
dades incidéncies (descriure com es fara, protocols, mitjans informatics...) fins a
7 punts:

o Entre escola i cuina: per la transmissié del nombre alumnat usuari fix i
esporadic, incidéncies, dietes, al-lérgies, etc. (2 punts)

o Entre cuina i empresa/ empresa i ajuntament per la gestié d’incidéencies
en el funcionament de la cuina siguin 'ambit que siguin (manteniment de
'equipament i instal-lacions de la cuina, control sanitari, inspeccions
internes i seguiment...) (2 punts)

o Entre escola i familia per informar detalladament a les families sobre
ingestes i hores de son ( 2 punts)

o Entre escola i empresa i escola i ajuntament per la gestio i transmissio
mensual de les dades reals dels serveis prestats per a la seva facturacio
(1 punt)

e Es valorara la proposta d’ organitzacié del servei i de 'alumnat (descriure com
es fara) fins a 6 punts

o Es valorara la descripcié i el com i el qué es fa des que I'alumnat surt de
l'aula (si és el cas) fins que s’arriba al menjador i en acabar de dinar fins
al dormitori aixi com del dormitori a I'aula (si és el cas) (2 punts)

o Es valorara una proposta de com es tindrien en compte les possibles
al-lérgies o incidéncies alimentaries de I'alumnat (2 punts).

o Es valorara la gesti6 del descans amb les estratégies de relaxacié
(musica, llum, massatges) i flexibilitat per als infants que necessiten
ritmes diferents (2 punts)

o Es valorara el detall del que es treballa pedagdgicament amb I'alumnat des de
I'inici del servei - descrit breument- en concordanga amb els objectius previstos
al PEC per aquest servei, i d’ altres aspectes que I'empresa pugui tenir en
compte per millorar-lo. (fins a 2 punts)
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e Esvalorara una proposta que inclogui un Calendari de temporada amb un quadre
resum que detalli la relacié dels productes (Verdures i Hortalisses/ Fruites) que
s’oferiran dins del menu (tardor, hivern, primavera, estiu) i varietat dels mateixos)
(fins a 1 punt)

** no es demana un menu tancat per dies, se sol-licita un Pla de Temporada
de la varietat i relacié dels productes

No s’ha d’incloure en aquest apartat cap informacio referent al criteri
automatic referent a I'oferta de menua (b.1.1), ni del criteri tastet de fruita
(b.1.2) ja que sera motiu de no puntuacié d’aquest criteri

S’agafara el suposit atenent el nombre usuari d’alumnat actual que esta descrit als plecs
(partint del supdsit d’'un us d’'un 100% del servei) aixi com els espais disponibles al centre
atenent les seves mides i normativa vigent

Aquest criteri esta relacionat amb la qualitat, referent a I'organitzacié del personal adscrit
al contracte i el valor técnic. La seva eleccié es justifica atés I'article 145.2 de la LCSP.

B.2.2.) Pla de previsio de substitucions i abséncies del personal docent fins a 9 punts

Atenent el plec de prescripcions técniques particulars les substitucions del personal sén
de cobertura immediata i obligatoria. Per tal de valorar aquest criteri, s’"ha de descriure:

e El sistema de funcionament que disposa I'empresa per cobrir de manera
immediata les substitucions i abséncies de tot el personal del centre: la capacitat
de I'empresa per a poder substituir de forma rapida i eficag, sempre mantenint
les categories originals, i sense que ho hagin pérdues de qualitat en el servei
prestat. Es valorara positivament una bossa de treball propia, unicament pel
centre o general de 'empresa, aixi com propostes equivalents (3 punts)

e Protocol d'actuacié davant d'abséncies imprevistes (3 punts)

L'empresa haura de descriure la seva capacitat de reaccié davant d'incidéncies
sobtades que afectin la preséncia del personal (baixes d'ultima hora,
indisposicions a mig mati o permisos urgents sense planificacié prévia). Es
valorara:

- Lametodologia de reorganitzacié immediata dels efectius del centre per garantir que
cap grup d’'infants quedi desatés.

- Els mecanismes de comunicacio de 'empresa amb la direccié de I'escola i la celeritat
en la presa de decisions operatives per mantenir la ratio i la seguretat.

e EIl sistema previ que es fa servir per designar un/a educador/a; cuiner/a
...(entrevista per part de 'empresa, per part de la direccié del centre, ...) que es
valora i si es tenen en compte perfils estables. (1 punt)

e Protocol d’acollida i acompanyament al substitut/a: Com I'empresa garanteix que
la persona substituta coneix els protocols, els ritmes de l'aula i la normativa del
centre i quin acompanyament se li fa (1 punt)

o El procediment que segueix 'empresa per fer el sequiment, com es fa i qui el fa
(1 punt).
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Es valorara principalment les iniciatives i propostes que redundin en un servei eficag i
de qualitat, del que surtin beneficiats els infants, aixi com la coheréncia, claredat i
concrecié en I'explicacio.

Aquest criteri esta relacionat amb la qualitat, referent a I'organitzacié del personal adscrit
al contracte i el valor tecnic del mateix amb les families de 'alumnat. La seva eleccio es
justifica atés l'article 145.2 de la LCSP.

B.2.3) Pla d’organitzaci6 funcional de I'equip huma: fins a 6 punts

Es detallara en aquest Pla la concrecio i la claredat de les descripcions centrant-se
exclusivament en l'excel-lencia de la gestidé logistica i humana del centre, posant
I'estructura de I'empresa al servei de I'organitzacio ja existent.

Es puntuara amb 0 punts en aquest apartat la inclusié de Projectes Educatius de Centre
(PEC), definicions tedriques sobre la infancia o quadrants horaris generics de la plantilla.

El Pla ha de descriure amb detall:
¢ Continuitat, estabilitat i suport al personal del centre (4 punts)

Atés que el centre compta amb una trajectoria i un equip huma consolidat, es valorara
la proposta de I'empresa per garantir un clima laboral optim i la continuitat i estabilitat
del personal. Caldra detallar:

- Mesures concretes per reduir la rotacié de personal i fomentar el compromis de I'equip
amb el centre.

- Politiques de benestar laboral: accions per fomentar un clima positiu: reunions d’equip,
espais de suport emocional, gestié de conflictes, canals de comunicacié interna i
mesures de cohesio d’equip.

e Operativa de l'espai exterior i gestio dels transits (2 punts)

L'empresa haura de descriure com s'organitza la logistica de l'estada al pati i els
desplagaments interns, sense utilitzar graelles horaries:

- La distribuci6 de funcions del personal per garantir una vigilancia activa i un
acompanyament de qualitat en tots els punts de I'espai exterior.

- Elprotocol per a la preparacio prévia de I'espai (muntatge de materials) i la seva recollida,
aixi com la coordinacié del personal durant les entrades i sortides per garantir transits
calmats i segurs.

S’agafara el suposit atenent el nombre d’alumnat matriculat actual que esta descrit als
plecs (107 places) i es tindran en compte les diferents casuistiques laborals que te la
plantilla del personal i que queda descrita al plec de prescripcions técniques.

Aquest criteri esta relacionat amb la qualitat, referent a 'organitzacié del personal adscrit
al contracte i el valor técnic. La seva elecci6 es justifica atés I'article 145.2 de la LCSP.
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B.2.4) Gestio del servei i qualitat organitzativa fins a 2 punts

e Es valorara la proposta que indiqui quina metodologia es fara servir per valorar
el servei amb indicadors, auditories internes, enquestes de satisfaccio, plans de
millora..

Aquest criteri esta relacionat amb la qualitat, referent a I'organitzacié del personal adscrit
al contracte i el valor técnic. La seva eleccié es justifica atés l'article 145.2 de la LCSP.

B.2.5.) Proposta de comunicaci6é amb les families fins a 1 punt

o Esvalorara la proposta d’eines i millores en el flux d’informacié cap a les families
addicional al descrit al Pla de comunicacio establert al PEC.

Aquest criteri esta relacionat amb la qualitat, referent a 'organitzacié del personal adscrit
al contracte i el valor técnic del mateix amb les families de I'alumnat. La seva eleccio es
justifica atés l'article 145.2 de la LCSP.
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Model oferta a presentar
El model d’oferta a presentar per a les empreses licitadores es el seguent:

“MODEL DE PROPOSTA ECONOMICA”

BEN/Na. e amb NIF nUm. .................... , en nom
propi, (0 en representacio de 'empresa .........cccceeveevveeeeeeenenee. , CIFnam. .................... ,
domiciliada a (071 1 {1 SRR , hum. ..., assabentat/da de les
condicions exigides per optar a la contractacié del servei d’escolaritzacio, servei
d’acollida i servei de menjador de I'escola bressol municipal Ralet Ralet de I'Ajuntament
de Matadepera, es compromet a portar-la a terme amb subjeccié al plec de
prescripcions técniques i al plec de clausules administratives particulars i

PROPOSA:

1.- Realitzar I'objecte d’aquest contracte pel seguent preu:

Preu licitacio sense IVA
OFERTA DEL LICITADOR
1de 1de Preu ofert
1 d’abril 2027 setembre Total total Preu ofert
) setembre
Concepte | — 31 d’agost 2027 — 31 2028 — 31 contracte (29 | contracte IVA contracte
2027 : d’ t 2029 | mensualitats) (29 total
d'agost 2028 agos mensualitats)
Preu part
fixa -€ Exempt -€
contracte:

S’exclouran les ofertes que ultrapassin qualsevol dels preus unitaris de licitacié. En
abséncia d’algun import es considerara que I'oferta es correspon amb l'import del preu
unitari de licitacioé.
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2.- Ofertar els seguents criteris automatics sense cap cost per a 'administracio:

Subministrament de menus subministrament de menus procedents de la produccid
ecologica i de proximitat sense cost per a 'administracio:

[ 1 dia a la setmana (dinar i berenar)

[ 2 dies a la setmana (dinar i berenar)
[ 3 dies a la setmana (dinar i berenar)
[ 4 dies a la setmana (dinar i berenar)

[] 5 dies a la setmana (dinar i berenar)

Oferiment de tastet de fruita cada mati a tots els infants:

O Si 1 No

Ampliacié 5 hores setmanals al suport del servei de menjador-descans

L] Si L1 No

10. DURADA DEL CONTRACTE

La durada del contracte sera del dia 1 d’abril de 'any 2027 (o a data de formalitzacié del
contracte) fins al 30 d’agost de l'any 2029 (29 mesos lectius). El contracte sera
prorrogable, d’any en any escolar (primera prorroga des de I'1 de setembre de 2029 a
31 d’agost de 2030, segona prorroga de I'1 de setembre de 2030 a 31 d’agost de 2031,
de forma expressa, sense que la durada de la seva vigéncia, incloses les prorrogues,
pugui excedir del 31 d’agost de 2031.

11. LLOC D’EXECUCIO
Aquest servei es prestara al centre educatiu que es relaciona a continuacio:

Centre: Escola bressol Municipal Ralet Ralet

Adreca: carrer Avda. Mas Sot, 29-31 08230 Matadepera

Codi de centre: 08068768

Teléfon: 93 730 18 96

Correu electronic: a8068768@xtec.cat  raletralet@matadepera.cat
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12. REGIM DE PAGAMENT
El contractista presentara una factura unica mensual
Servei: 12 mensualitats

A les 12 factures s’incloura el numero d’expedient del contracte (X2026004129) amb el
concepte “Servei d’escolaritzacio, acollida i menjador de I'escola bressol municipal Ralet
Ralet corresponent al mes de XX’

Juntament amb cada factura mensual, 'empresa adjudicataria haura de presentar un
document justificatiu amb el nombre d’apats servits durant el periode facturat i el
percentatge que aquest servei de menjador representa sobre I'import total de la factura,
incloent-hi tant els costos directes com els indirectes associats al servei.

El pagament es realitzara per |I” Ajuntament de Matadepera, en els terminis establerts
en larticle 198.4 LCSP, sens perjudici que se li pugui exigir la presentacié dels
documents de cotitzacié del personal destinat a I'execucié del contracte, als efectes de
comprovar que es troba al corrent del compliment de les seves obligacions amb la
Seguretat Social.

Les factures s'han de presentar en el Registre de Factures de I'Ajuntament de
Matadepera, depenent de la Intervencioé General, que és I'drgan que té les competéncies
en matéria de comptabilitat.

Les societats andnimes, les societats de responsabilitat limitada i la resta d’entitats
compreses en l'article 4 de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'impuls de la factura
electronica i creacid del registre comptable de factures en el sector public han de
presentar factures electroniques d’acord amb la normativa vigent, tot complint els
requeriments técnics detallats en el portal de tramits del proveidor de la seu electronica
de '’Ajuntament de Matadepera (https://seuelectronica.diba.cat).

En totes les factures electroniques la identificacid dels centres gestors destinataris es
fara mitjangant els seguents codis DIR3:

Oficina comptable: L01081206
Organ gestor: L01081206
Unitat tramitadora: L01081206

13. OFERTES ANORMALMENT BAIXES

Es consideraran en suposit de temeritat aquelles proposicions que compleixin totes les
seguents condicions:

e Que respecte del preu total de I'oferta estiguin dins el suposit de temeritat atés
I'article 85 del Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre.

¢ Que obtinguin almenys un total de 8,5 punts als criteris automatics de qualitat.

e Que obtinguin almenys 17 punts als criteris que depenen d’'un judici de valor.
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14. PERSONAL DE SUBROGACIO

El personal actual del centre educatiu Escola Bressol Ralet Ralet esta subjecte a
subrogacio, d’acord amb el conveni col-lectiu d’aplicacié (XIll Conveni col-lectiu de
centres d’assisténcia i educacio infantil, codi num. 99005615011990, publicat al BOE
nam. 135 de 5 de juny de 2025).

Per tal de donar compliment al que disposa I'article 130 de la Llei de Contractes del
Sector Public, 'empresa contractista ha posat a disposicié de I'’Ajuntament el llistat de
personal a subrogar, de data 09.09.2026 i numero de registre d’entrada E2026009290
que s’adjunta com a Annex | d’aquesta memoria.

Aixi mateix, la normativa laboral preveu actualitzacions i increments salarials durant la
seva vigencia, els quals hauran de ser assumits per I'adjudicatari/a. Aquests aspectes
han estat considerats en la previsido econdmica del servei

15. ASSEGURANCES

Quant a la responsabilitat civil, el contractista assumira la plena responsabilitat pels
danys i perjudicis que es causin a qualsevol persona fisica o juridica, que siguin
conseqliéncia directa o indirecta de I'execucié de la totalitat del contracte o del seu
incompliment, de I'estat i ocupacié dels immobles adscrits al servei i del funcionament
de les instal-lacions, garantint en tot cas que queden cobertes les responsabilitats
originades per accions o omissions del personal respecte dels infants, families o
qualsevol persona responsable del menor. A aquest efecte, s’obliga a tenir contractada
una assegurancga per I'escola per un capital minim de cobertura de 1.500.000,00 € per
sinistre, i un sublimit minim per victima de 600.000,00€ .

Quant a la responsabilitat per accidents, el/la contractista haura de subscriure una
asseguranga d’accidents que comprengui tots els infants usuaris/es i la totalitat del
personal durant tot el temps de funcionament, amb assisténcia sanitaria il-limitada, que
incloura l'autolesié.

En les polisses d'assegurances sol-licitades es preveura la renuncia a possibles
reclamacions contra I'ajuntament de Matadepera

Amb caracter previ a la formalitzacié del contracte, 'adjudicatari/a haura de presentar a
I'Ajuntament de Matadepera una copia legitimada o confrontada de les polisses, de les
condicions particulars i generals que regulin les assegurances i dels rebuts de pagament
de les primes, i mantindra anualment actualitzada aquesta documentacié. A cada
venciment de la polissa/es ellla contractista haura de justificar documentalment el
pagament de les corresponents primes.

Els sinistres no coberts per les polisses, aixi com I'import de franquicies, conseqiéncies
dels riscos descrits hauran de ser assumits per/la contractista, sens perjudici que pugui
incrementar les cobertures exigides que tindran un caracter de minim.
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16. PROTECCIO JURIDICA DEL MENOR

Declaracio responsable per a contractistes de I'ajuntament de Matadepera quin objecte
del contracte integri prestacions que comportin contacte habitual amb menors

La Llei Organica 1/1996, de Proteccié Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015
i la Llei 45/2015, de voluntariat estableixen I'obligacié que s'aportin certificats negatius
del Registre Central de Delinqlients Sexuals per a tots els professionals i voluntaris que
treballen en contacte habitual amb menors. A tal efecte caldra que l'adjudicatari/a
presenti a I'ajuntament el corresponent formulari de Declaracié Responsable emplenat i
signat abans de l'inici del servei (annex Il) en referéncia a tot el personal docent i no
docent (incloses les possibles substitucions) i I' haura de mantenir actualitzat en la
totalitat del contracte.

17. CONSTITUCIO DE LA GARANTIA DEFINITIVA

La garantia definitiva a constituir pel licitador que hagi presentat la millor oferta sera la
corresponent al 5% de I'import d’adjudicacié

18. CONSTITUCIO DE LA GARANTIA PROVISIONAL

En aquesta contractacid no s’exigeix la presentacié de garantia provisional, de
conformitat amb alld que disposa l'article 106 LCSP.

19. MODIFICACIO DEL CONTRACTE

El contracte només podra modificar-se per raons d’interés public en els suposits i en la
forma prevista en els article 203 a 207 i concordants de la LCSP i la resta de normativa
aplicable.

Les possibles modificacions d’aquest contracte (tant augment com disminucié) venen
donades per les seguents circumstancies. Aquesta modificacié sera com a maxim del
20% anual de I'import d’adjudicacio del contracte.

Les ampliacions del servei objecte del contracte vindran determinades per causa de
necessitats de canvis a ra6 de:

e Les modificacions significatives en I'ambit estructural i organitzatiu del servei:
canvis de ratios infants- personal docent; canvis ratios aules....altres situacions
analogues que tinguin un impacte organitzatius de tots els serveis que s’oferten.

¢ L’ampliacié de la demanda o de la tipologia de serveis que s’ofereixi al centre

e La matriculacié d’infants amb necessitats educatives especials que requereixin
un suport addicional de personal i la consequent reorganitzacié, tant
metodologica com de personal

¢ Necessitat d'incrementar o renovar la tipologia de material tant d’us dels infants
com del personal, atenent a canvis organitzatius dels serveis, constatacio de
necessitat de millorar la qualitat i instruccions derivades de situacions sanitaries
excepcionals

www.matadepera.cat Pagina 22



Ajuntament
de Matadepera

Exp. num. X2026004129
Contracte del servei d’escolaritzacio, acollida i menjador de I'escola bressol Ralet Ralet de I'Ajuntament de Matadepera.
Procediment obert. Tramitacié ordinaria. Regulacié harmonitzada.

Les reduccions del preu o del servei objecte del contracte, vindran determinades per:

o Reduccioé o supressié d’aules respecte de les que sén objecte del contracte o
reduccié de la demanda

e Reduccié o supressio de 'ambit competencial municipal

e Canvide les frequéncies o dels sistemes organitzatius, aixi com dels estandards
de qualitat.

En aquests suposits I’Ajuntament podra aprovar una reduccié del preu del contracte fins
el 20%, sense que I'empresa contractista tingui dret a reclamar cap tipus d'indemnitzacio
per aquest motiu, renunciant expressament el contractista, per la presentacié de la seva
oferta, a qualsevol compensacio en relacié al benefici deixat d’obtenir.

20. TERMINI DE GARANTIA

En aquesta contractacié s’ha previst un termini de garantia de 2 mesos a comptar de la
data de recepci6 i conformitat de la prestacié contractada.

21. TERMINI PER ADJUDICAR EL CONTRACTE

L’adjudicacio es realitzara dins del termini de dos (2) mesos a comptar des de la data
d’obertura de les ofertes rebudes, segons l'article 158 de la LCSP.

22. SUBCONTRACTACIO

La naturalesa del contracte exigeix una actuacié integrada i coordinada de tots els
professionals que intervenen en la prestacié del servei d'escola bressol municipal,
incloent les funcions educatives, assistencials, d'acollida i d'alimentacid dels infants.

L'atencio6 educativa dels infants, la coordinacio de I'equip, la gestié quotidiana del centre,
el seguiment dels habits alimentaris, aixi com la gesti6 de dietes especifiques,
intolerancies i al-lergies, requereixen una organitzacié unica i una responsabilitat directa
de I'empresa adjudicataria.

Per aquests motius, i de conformitat amb l'article 215.2.e) de la LCSP, es considera que
les prestacions objecte del contracte tenen el caracter de tasques critiques i han de ser
executades directament pel contractista. En consequéncia, no s'admet Ia
subcontractacio de les prestacions objecte del contracte.

23. REVISIO DE PREUS

D’acord amb l'article 103 de la LCSP, no s’admet la revisio de preus.
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24. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

Es designa responsable del contracte, amb les funcions previstes a l'article 62 LCSP, a

la técnica d’educacio de I'Ajuntament de Matadepera.

25. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

D’acord amb larticle 202 de la LCSP, en aquesta contractacid es preveuen les

condicions especials d’execucio seguents.

Totes aquestes condicions especials d’execucié s’estendran a totes les subcontractes i

a el seu personal destinat a I'execucié del contracte.

Condicions especials d’execucio escollides i mitjans d’acreditacio.

Motivacio dels
requisits exigits.

L’empresa contractista té [I'obligacido d'utilitzaci® de materials
educatius, didactics i divulgatius amb un llenguatge inclusiu i imatges
que contribueixin als valors en igualtat i lliures d’estereotips sexistes.
A efectes de comprovacio, el contractista haura de remetre a I'érgan
de contractacido una declaracié on constin les dades que permetin
comprovar aquest compliment.

Garantir una
educaciéo des d’una
perspectiva d’igualtat
de génere atenent els

principis de
coeducacio, inclusio i
perspectiva de

génere que marca el
Decret de 7 de febrer,
pel qual s'estableix
I'ordenacio
d'ensenyaments de
I'educacio infantil

L’empresa contractista ha de garantir la realitzacié de les seglents
formacions per totes les persones adscrites a I'execucio del contracte
a cada curs escolar abans de l'inici de curs amb infants el mes de
setembre

Aquestes dues formacions no podran ser una reproduccié anual del
curs basic, estaran adaptades als professionals i per 'activitat d’escola
bressol 0-3 anys. El detall queda reflectit als plecs de condicions
técniques (5.1.5. Formaci6é Permanent).

A efectes de comprovacio, I'empresa presentara la Memoria
d'Actualitzacio de Continguts que reflecteixen els plecs de condicions
técniques amb tots els continguts i acreditaci6 del/la docent
d’aquestes formacions a les regidories de salut i d’educacié de
'ajuntament de Matadepera a inicis del mes de juny amb el seu
calendari de realitzacié (entre finals de juliol i els dies de setembre
abans de l'inici del curs escolar). Els cursos s’hauran d’impartir per
personal degudament acreditat en les matéries.

Acabades les formacions 'empresa haura de presentar una declaracié
on constin les dades que permetin comprovar aquest compliment. Cas

Afavorir la formacio
en el lloc de treball
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Condicions especials d’execucio escollides i mitjans d’acreditacio. Motivacio dels
requisits exigits.

de substitucions en tot el servei, les persones de nova incorporacio
hauran de disposar d’aquestes formacions.

Aquesta obligacio es considera essencial.

L’empresa contractista ha de garantir la realitzacié d’'una formaci6 de | Afavorir la formacio
tot I'equip no docent adscrit a I'execucié del contracte a cada curs | en el lloc de treball
escolar (personal de cuina) de minim 6 hores, ja sigui inicial o
d’actualitzacié de coneixements, en matéria de Manipulacié i d’
Higiene Alimentaria, al-lergens, tragabilitat.... que inclogui una
actualitzacié de coneixements en aquesta competéncia aplicada a la
seva tasca a la cuina de [I'escola bressol, segons la normativa
sanitaria vigent dels menjadors i biberoneria escolars. Aquesta
formacié no pot ser una reproduccié anual del curs basic; ha d’estar
adaptada i adregada a les tasques que fan els professionals de cuina.
A efectes de comprovacid, I'empresa presentara la Memoria
d'Actualitzacio de Continguts que reflecteixen els plecs de condicions
técniques amb tots els continguts i acreditacié del personal no docent
d’'aquestes formacions a les regidories de salut i d’educacié de
l'ajuntament de Matadepera a inicis del mes de juny amb el seu
calendari de realitzacié (entre finals de juliol i els dies de setembre
abans de l'inici del curs escolar). Els cursos s’hauran d’impartir per
personal degudament acreditat en les matéries.

Acabada la formacio 'empresa haura de presentar una declaracié on
constin les dades que permetin comprovar aquest compliment. Cas de
substitucions en tot el servei, les persones de nova incorporacio
hauran de disposar d’aquestes formacions.

Aquesta obligacié es considera essencial.

L’empresa contractista, en tota la documentacio, publicitat, imatge o | Promoure la
materials necessaris per a I'execucio del contracte ha de fer un Us no | responsabilitat
sexista del llenguatge, evitar qualsevol imatge discriminatoria de les | empresarial en
dones o estereotips sexistes, i ha de fomentar amb valors d’igualtat la | matéria d’igualtat de
preséncia equilibrada, la diversitat i la corresponsabilitat. génere
L’empresa es sotmet a la normativa nacional i de la Unié Europea en | Assegurar el
materia de proteccié de dades. compliment del RD
14/2019, de 31
Aquesta obligacié es considera essencial. d’octubre, pel qual

s’adopten mesures
urgents per raons de
seguretat publica en
materia
d’administracié
digital, contractacio
del sector public i
telecomunicacions.
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Es reduira la utilitzacié6 d’envasos d’'un sol Us a tota I'activitat, tant
docent com de menjador. En el cas de que no es pugui prescindir del | Reduir la produccio
seu Us, es prioritzaran en tot cas els envasos de gran format en | de residus.
detriment dels petits i aquells que puguin ser reutilitzats o, en cas de
que no sigui possible, que siguin reciclables.

Es realitzara una recollida separada dels residus generats a tota
I'activitat del servei (envasos, paper i cartd, video, organica i resta,
piles, esprais...).

26. PENALITATS

De manera general, en cas que '’Ajuntament de Matadepera opti per no resoldre el
contracte, s'imposaran al contractista les seglients penalitats, amb el limit maxim del
10% del preu del contracte per a cada penalitat i del 50% del preu del contracte en el
seu conjunt, IVA exclos en ambdds casos.

Pel compliment defectués de les prestacions objecte del contracte, s’imposaran
penalitats proporcionals a la gravetat de 'incompliment, fins a un maxim del 10% del
preu del contracte.

Pel compliment defectuds de les condicions especials d’execucio de la clausula anterior,
s’imposaran les seguents penalitats:

Motivacié dels requisits exigits | Penalitat

Penalitat de 2.400 euros a l'any per cadascuna de les

Promoure la responsabilitat . . . . R
P persones que tinguin un sou inferior al génere oposat.

empresarial en matéria
d’igualtat de génere

Penalitat de 350 euros per cadascuna de les
documentacions, publicitats, imatges o materials que no
compleixin amb aquesta condicié especial d'execucio.

Garantir una educacié des Penalitat de 600 euros per cadascun dels materials
d’'una perspectiva d’igualtat de | educatius, didactics i divulgatius que no compleixin amb
génere aquesta condicio especial d'execucio.

Penalitat de 35 euros per persona assistent i per hora de
formacié que no s'hagi realitzat en el temps i forma definit
en aquestes clausules especials d'execucio

Afavorir la formacié en el lloc de
treball

Penalitat de 120 euros per cada dia de deteccio
Reduir la produccié dels residus | d’'incompliment vers la recollida selectiva de residus definida
a la condicié especial d’execucid
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Els imports de les penalitats que s’imposin es faran efectius mitjangant al deducci6 de
les quantitats que, en concepte de pagament total o parcial, s’hagin d’abonar al
contractista o sobre la garantia que s’hagués constituit, quan no es puguin deduir dels
pagaments esmentats.

En els suposits de compliment defectuds en qué no estigui prevista penalitat o aquesta
no cobreixi els danys causats a 'Ajuntament, s’exigira al contractista indemnitzacio per
danys i perjudicis.

27. CAUSES DE RESOLUCIO

S6n causes de resolucio del contracte, a més de les previstes als articles 211 i
concordants de la LCSP, les seguents:

o El fet d’incorrer el contractista en qualsevol de les causes de prohibicié per a
contractar amb I’Administracié Publica estipulades a l'article 71 LCSP.

o L'incompliment de les condicions especials d'execucio previstes sens perjudici
del que disposa la clausula anterior referida a les penalitats.

¢ L’incompliment de qualsevol de les altres obligacions contractuals essencials
previstes en el plec de clausules administratives i en el plec de prescripcions
técniques.

Per tot aixo, les técniques sotasignats informen de la necessitat d’efectuar els tramits
oportuns per a 'esmentada contractacio.

Matadepera, a la data de la signatura electronica

Rosa M? Trapé de la Puente Elisabeth Morcillo
Técnica d’educacio Técnica de contractacio
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ANNEX 2
DECLARACIO RESPONSABLE DELICTES SEXUALS | PROTECCIO AL MENOR

Codi: FORM_DO30_2
Classificacio documental: E1256

Anmtmment Rfés-ponsablie:_ R;g-: :ra :;Ec:.:-"crr. a
ik Magadepir Hisenda

Tipologia: U051

DECLARACIO RESPONSABLE PER A CONTRACTISTES DE L' AJUNTAMENT DE
MATADEFERA QUIN OBJECTE DEL CONTRACTE INTEGRI PRESTACIONS QUE

COMPORTIN CONTACTE HABITUAL AMB MEMORS

DADES DEL CONTRACTISTA
Mo i cognoms o rad social MIF

DADES DEL RESPONSABLE LEGAL DEL CONTRACTISTA (51 ESCAL)
MNom i cognoms DMl ! NIE § Passaport

DECLARQ RESPOMSAELEMENT

CQlue, en &l mare del's contracte/s’

amb I'Ajuntament de Matadepera, quina prestacid comporta un contacte habitual amb
menors, disposem de les comesponents cerificacions negatives del Registre Cenftral de
Delinglients Sexuals en relacid al personal propi, que acrediten que cap de les persones que
el formen ha estat condemnada per senténcia ferma per delictes contra la libertat i la
indeminitat sexual ni defictes de trafic d'éssers humans.

Signatura i data

Matadepera, defd’ de 20

Informacic

declaracid se sol-loia per vertficar &f compiment de e Liel organica 11004, de 15 de gener, o
protecclo Juridica del menar, de modicack) parc.a.l del Codl Ol [ de 3 Ll denjudiciament ol (st 13.5
modWicat per la Liel 202095, de 25 de julk, de modWcacks del sistema de profecd a ke ninci | a
Iadoiescencia) que exigely un requiskt chiahiack professional quan fobjecte del contracte inlegr presEcions
qQue Compovtin confacte habifual Smb menars.

Prooecck) g da0ss

Cracord amb akd que estabiely Paiicke 5 de i3 Lel Crganikca 157000, de 13 gt desembre, de Drodeccic de dades

de cardcier persona! (LOPDH us comuniquem que, &mb ia resposta [!eq.reﬁ formulan | ia vosta signafura, donew

& conseniiment pemué 85 dades PErscnals CORtNgOss en aquest Imoves | en f@ documentackd annesa

sincovparin per al sew rectament al fiver anomenal AGesit dels fecursas humans® & responsable del qual 85

FAundEment de Matadepers, amb fa finalfal o8 3 seisccld [ contractacky de rebaladons, &l MEcUrsss humans
mibles | prevewre |3 passiblitat de nscos isborals.

Lijuntament de Mafadepera £5 comprome! & no comunicar les faoes de carscler personal subminisirades peria

persona INferessada Der cap mii [ sofa cap conceple d Cap eMPrEsa 0 entfal pubica o pivada sense &

cansenfiment del fwar oe jes dades

Les dades personals nomsas sevan cedides als drgens judiclals, & Jutorials administelives, s uma bel ho

astablel pracepthvament, o & abres soministacions per 3 Fesercil de fes matelies competéncies segons 300

establen 3 Farfice 21 de la LOPD | Ia resa de leisiado apiicatie.

Podra diigir-se persanaiment o per cormey comvencional 3 VAjuntsmert de Mafadepera stust a Ja e

FAuntament, 1, 06230 de Matadeners, per sxerir els Seus defs Qoo acces, recifcack | o de

les seves dates personals.

" Indicar tiol's delis contracte’s afectats.

0AC DE L'AJUNTAMENT DE MATADEPERA
Plaga de lAjumament, 1, 08230 Matadepera, 1el. 53 737 02 00, fax. 53 730 D0 45 gachmatsdapars o3l
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