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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE DE SERVEIS

1.- Objecte del contracte 

L’objecte del present contracte és la prestació del servei de gestió i realització dels 
tallers de salut bucodental emmarcats dins del programa d’Animació Educativa 
(PAE) de Vilanova i la Geltrú d’acord amb les característiques determinades al plec de 
prescripcions tècniques particulars (PPTP).

Codi CPV: 80561000-4 Serveis de formació en matèria de salut

Es tracta d’un contracte de serveis especials d’acord amb l’Annex IV de la LCSP.

1.2. Lots

a) Aquesta prestació es divideix en lots:

 Sí 
 No

b) Aquesta execució de serveis no es divideix en lots, la qual cosa resta justificada 
d’acord amb les següents motivacions vàlides:

La gestió i realització dels tallers de salut bucodental emmarcats dins del PAE gestió, 
no es pot realitzar de forma independent perquè en dificultaria l’execució correcta, ja 
que és imprescindible la coordinació de la planificació del tallers amb les escoles de la 
ciutat i la seva posterior realització. Tampoc es pot fer la divisió en lots dels 2 tipus de 
tallers que s’engloben en els tallers de salut bucodental perquè cada un d’ells és una 
part de la mateixa formació.

Aquest motius estan recollits a l’apartat b) de l’article 99.3 de la LCSP de la forma 
següent: El fet que la realització independent de les diverses prestacions compreses 
en l’objecte del contracte en dificulti l’execució correcta des del punt de vista tècnic; o 
bé que el risc per a l’execució correcta del contracte procedeixi de la naturalesa del 
seu objecte, en implicar la necessitat de coordinar l’execució de les diferents 
prestacions, qüestió que es podria veure impossibilitada per la seva divisió en lots i 
l’execució per una pluralitat de contractistes.

1.3 Contracte reservat

Sí

No
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2.- Justificació de les necessitats que es pretenen cobrir mitjançant el contracte 
projectat, així com de la idoneïtat del seu objecte i contingut per satisfer-les.

Les necessitats que pretenen cobrir-se mitjançant el present contracte, així com la 
idoneïtat del seu objecte i contingut per satisfer-les, s’han determinat en el PPT en els 
termes següents:

- Gestió dels tallers de salut bucodental emmarcats dins del programa d’Animació 
Educativa (PAE) de Vilanova i la Geltrú, consistent en:

o Coordinar-se amb les escoles de la ciutat que han sol·licitat realitzar aquest 
taller i amb la Regidoria de Salut per planificar la data i hora de la seva 
realització.

o Mensualment i quan la Regidoria de Salut ho sol·liciti fer arribar informe dels 
tallers realitzats indicant, taller realitzat, data, horari i nombre d’alumnes que 
l’han fet.

o Elaboració de la memòria anual.

- Realitzar els tallers de salut bucodental emmarcats dins del programa d’Animació 
Educativa (PAE) de Vilanova i la Geltrú, d’acord amb les indicacions específiques 
dels programes elaborats per la Regidoria de Salut. Els tallers que s’hauran de 
realitzar són:

o Cric i Croc 1, adreçat a alumnes d’educació infantil de I4.

o Cric i Croc 2, adreçat a alumnes d’educació infantil de I5.

3.- Insuficiència de mitjans

La Regidoria de Salut no disposa de personal suficient ni amb el perfil necessari per 
impartir tallers a infants d’educació infantil de I4 i I5.

4.- Justificació del pressupost base de licitació i valor estimat del contracte

4.1. Pressupost Base de Licitació (PBL)

El pressupost base de licitació és de 3.451,00 euros, IVA exempt d’acord amb l’article 
20.u.9 de la Llei de l’IVA 37/1992.

El pressupost base de licitació anual s’ha calculat atenent els següents costos:

- Gestió dels tallers (preu anual a tant alçat): 1.416,10€
Càlcul: Arrodoniment del càlcul de 70 hores anuals pel cost hora actual d’un/a 
Coordinador/a activitats -salari base més el 30% del cost empresarial-, un 13% de 
costos indirectes i un 6% de despeses eventuals.
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- Realització dels tallers (preu unitari/taller): 53,55€, previsió per a la realització de 38 
tallers anuals, amb un cost total de 2.034,90
Càlcul: Arrodoniment del càlcul de 2,5 hores per taller, inclou la realització del taller, 
la preparació, la formació prèvia necessària i el tancament, tal pel cost hora actual 
d’un/a Tallerista -salari base més el 30% del cost empresarial-, un 13% de costos 
indirectes i un 6% de despeses eventuals.

Aquest pressupost és adequat als preus de mercat actuals i es desglossa en els costos 
directes i indirectes i altres eventuals despeses calculades per la seva determinació en 
el sentit següent:

Costos directes: 2.795,31 €

Costos indirectes: 448,63 € 

Despeses eventuals: 207,06 € 

Els costos de personal s’han calculat d’acord amb el Conveni col·lectiu del sector 
del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de conveni núm. 
79002295012003), publicat al DOGC núm. 6910, de 10 de juliol de 2015, i amb les 
seves successives actualitzacions, revisions salarials i acords parcials vigents.

En particular, es tenen en consideració:

• L’Acord parcial relatiu a les condicions econòmiques i classificació professional 
publicat al DOGC núm. 8639, d’1 d’abril de 2022.

• La Resolució de revisió salarial per als anys 2023-2024, publicada al DOGC 
núm. 9110, de 27 de febrer de 2024. 

• L’Acord parcial per al període 2025-2028, publicat al DOGC el 13 de febrer de 
2025, que estableix increments salarials anuals successius. 

A aquests efectes, i prenent com a referència les taules salarials vigents a 1 de 
setembre de 2025, els costos anuals de personal a jornada completa per a les 
categories professionals objecte del contracte són, amb caràcter orientatiu, els 
següents:

• Grup professional d’intervenció (equivalent al Grup III del conveni): 
o Tallerista sociocultural: 22.677,79 € bruts anuals. 

o Coordinador/a d’activitats: 20.814,89 € bruts anuals. 

Aquestes quanties inclouen les retribucions anuals brutes a jornada completa segons 
conveni i sense perjudici:

• de les adaptacions per jornades parcials o específiques del servei,

• dels complements salarials que puguin correspondre segons lloc de treball o 
condicions específiques,

• ni de les actualitzacions derivades de revisions salarials posteriors.
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En relació amb la desagregació concreta per gènere, es justifica la impossibilitat de fer-
la a causa de la inexistència de diferències en el conveni i el desconeixement del 
gènere del personal que s’adscriu a l’execució.

4.2. Determinació del preu del contracte

El preu del contracte és el d’adjudicació 

El preu es determina a partir de les següents referències: 

 Per referència a components de la prestació.
 Per unitats d’execució
 Per unitats de temps
 Fixat a tant alçat
 Resulta de l’aplicació d’honoraris/tarifes.

Execució dels tallers: preu unitari/taller: 53,55 €.
Gestió dels tallers: 1.416,10 €/any

Pagament: contra presentació de factura mensual per unitats d’execució de tallers i 
anual per la gestió de tallers.

4.3 Valor Estimat del Contracte (VEC)

El valor estimat del contracte es fixa en 17.255,00 euros, exclòs l’IVA,

El mètode de càlcul per determinar l’import del valor estimat del contracte és el 
següent:

a) Pressupost base de licitació: 3.451,00 euros
b) Pròrrogues: 13.804,00 euros
c) Modificacions previstes: 0 euros

5. Existència de crèdit

5.1 Partida pressupostària

L’aplicació pressupostària serà amb càrrec a la partida 34.3112.22 Altres treballs fets 
per empreses i professionals de les aplicacions que s’habilitin en els propers exercicis 
econòmics que afectin a la durada del contracte. L’autorització o realització del 
contracte es subordina, en qualsevol cas, a l’existència de crèdit a cada exercici 
pressupostari.
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Exercici Aplicació pressupostària Quantitat (€)

2027 34.3112.2279900 Altres treballs fets 
per empreses i professionals

3.451,00 €

D’acord amb allò que preveu la Disposició addicional tercera de la LCSP, es poden 
tramitar anticipadament els contractes l’execució material dels quals hagi de començar 
en l’exercici següent i s’ha de sotmetre l’adjudicació a la condició suspensiva de la 
consolidació efectiva dels recursos que han de finançar el contracte. 

5.3 Finançament: 

Aquest contracte es finança amb fons propis.

6. Durada

La durada del contracte serà la següent: 1 any, a partir de l’1 de gener de 2027.

Prorrogues del contracte previstes:

Sí. Número i termini: 4 pròrrogues anuals.
No

7. Variants. 

S’admeten variants:

Sí
No

8.- Justificació del procediment d’adjudicació 

La licitació es tramitarà per procediment obert d’acord amb l’article 131.2 de la LCSP, i 
a més, simplificat amb tramitació abreujada, d’acord amb l’article 159.6 de la LCSP, 
per tractar-se d’un contracte de serveis amb valor estimat inferior a 60.000€ i atès que 
tots els criteris d’adjudicació son quantificables mitjançant l’aplicació de fórmules.

9.- Forma de tramitació de l’expedient

 Ordinària

10.- Justificació dels criteris de selecció relatius a la solvència i/o classificació

10.1 Es considera adequada i  suficient l’acreditació de la solvència econòmica i 
financera de l’empresari mitjançant els criteris i els llindars establerts a l’article 87 de 
la LCSP següents:
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 Volum anual de negocis, o bé volum anual de negocis en l’àmbit al qual es refereixi 
el contracte, referit al millor exercici dins dels tres últims disponibles en funció de les 
dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresari i de presentació de les ofertes 
per un import igual o superior a 3.448.62 euros 

Justificació: Aquest llindar permet garantir que les empreses licitadores disposin de 
capacitat econòmica suficient per assumir correctament l’execució del servei, fer front 
a les despeses derivades de la prestació.

Així mateix, el volum de negoci exigit no restringeix indegudament la concurrència, 
atès que es tracta d’un import assumible per empreses especialitzades del sector, 
habitualment implantades en l’àmbit territorial i amb experiència en serveis de 
naturalesa anàloga.

En tractar-se d’un procediment obert simplificat abreujat (art. 159.6.b LCSP), s’eximeix 
d’acreditar la solvència econòmica i financera.

10.2 Es considera adequada i suficient l’acreditació de la solvència tècnica i 
professional  mitjançant els criteris i nivells establerts a l’article 88 1 de la LCSP 
següents: 

 Una relació dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar 
naturalesa que els que constitueixen l’objecte del contracte en el curs de, com a màxim 
els tres últims anys, en la qual s’indiqui l’import mínim de 2.415,70 euros la data i el 
destinatari, públic o privat; quan sigui necessari per garantir un nivell adequat de 
competència, els poders adjudicadors poden indicar que es tenen en compte les 
proves dels serveis que depenen de l’òrgan de contractació, els serveis o treballs 
efectuats s’han d’acreditar mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan 
competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el destinatari 
sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest 
certificat, mitjançant una declaració de l’empresari, acompanyada dels documents en 
poder seu que acreditin la realització de la prestació; si s’escau, aquests certificats els 
ha de comunicar directament a l’òrgan de contractació l’autoritat competent.

Justificació: La bona execució dels serveis requereix d’una expertesa i coneixement 
tècnics en aquest àmbit.

 Títols acadèmics i professionals de l’empresari i dels directius de l’empresa i, en 
particular, del responsable o responsables del contracte, així com dels tècnics que se 
n’encarreguen directament. 

Títols acadèmics i professionals del personal que imparteix els tallers (tallerista) adscrit 
directament a l’execució del contracte:

Com a mínim es requereix la titulació següent:
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- Títol de cicle formatiu de Grau mig o equivalent en alguna d’aquestes 
modalitats: Educació infantil, Animació sociocultural i Turística o Integració 
social.

- Experiència mínima de 6 mesos en treballs i/o activitats realitzades amb infants 
de 3 a 12 anys (centres d’esplai, casals d’estiu, activitats extraescolars, centres 
oberts,...).

- Certificat de nivell de suficiència (C1) de català o equivalent, que acrediti 
competència lingüística en català

Justificació: La bona execució dels serveis requereix d’una expertesa i coneixement 
tècnics en aquest àmbit. 

En tractar-se d’un procediment obert simplificat abreujat (art. 159.6.b LCSP), s’eximeix 
d’acreditar la solvència tècnica o professional.

Quan el contractista sigui una empresa de nova creació, entenent com a tal aquella 
amb antiguitat inferior a cinc anys, i el contracte no estigui subjecte a regulació 
harmonitzada, no li serà d’aplicació el criteri de solvència tècnica o professional relatiu 
a l’experiència. En aquests casos, la solvència serà acreditada mitjançant el criteri de 
personal tècnic o unitats tècniques.

10.3.- Adscripció per part de l’empresa de mitjans materials i/o personals a 
l’execució del contracte:

 Sí: 

Com a mínim una persona amb la titulació i experiència mínima requerides per a la 
realització dels tallers.

D’acord amb allò previst a l’article 76.2 LCSP els licitadors hauran d’adoptar, juntament 
amb la documentació acreditativa de les solvències, un compromís d’adscripció a la 
realització de l’objecte del contracte dels mitjans personals i materials suficients per a 
l’execució del mateix, així com els requerits com a solvència tècnica o professional, si 
s’escau.

 No.

11.- Justificació dels criteris d’adjudicació

 PLURALITAT DE CRITERIS. D’acord amb l’article 145.1 per l’adjudicació del 
present contracte s’utilitzarà una pluralitat de criteris d’adjudicació en base a la 
millor relació qualitat/preu.
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 UN SOL CRITERI D’ADJUDICACIÓ. D’acord amb l’article 146.1 per l’adjudicació 
del present contracte s’utilitzarà un sol criteri d’adjudicació consistent en el preu o un 
criteri basat en la rendibilitat. En aquest supòsit cal indicar la justificació de la utilització 
d’un sol criteri:

Els criteris a tenir en compte a l’hora de considerar quina és la proposició més 
avantatjosa seran els que a continuació s’indiquen, d’acord amb la ponderació que es 
detalla per a cadascun d’ells.

1. Criteris avaluables de forma automàtica....................................... fins 100 punts.

Criteri núm.1: preu ...............................................................................fins 30 punts.

Es puntuaran amb 0 punts aquelles ofertes que no millorin el pressupost de licitació. 
L'oferta que millori més a la baixa el pressupost de licitació es valorarà en 30 punts. 
Les altres ofertes seran puntuades aplicant un rigorós criteri de proporcionalitat entre 
ambdues magnituds, màxima i mínima, aplicant la següent fórmula:

Puntuació= 30 x (IL-IO) / (IL-OME)

IL = Import de licitació

IO = Import ofertat

OME = oferta més econòmica

Els licitadors hauran de presentar la seva oferta econòmica segons el model previst a 
l’Annex del PCAP corresponent desglossant la seva oferta per preu unitari i la seva 
oferta a tant alçat. Per tal de calcular la puntuació de cada licitador s’agafarà la suma 
de la oferta a tant alçat i el resultat de multiplicar el preu unitari per la previsió de tallers 
a realitzar (38 tallers).

Criteri núm. 2: Experiència del personal adscrit al contracte............fins a 70 punts
2.1. Experiència superior a 6 mesos en treballs i/o activitats realitzades amb 
infants de 3 a 12 anys (centres d’esplai, casals d’estiu, activitats extraescolars, 
centres oberts,...) ................................................................................. fins a 20 punts

- Es puntuarà amb 10 punts les empreses de les quals el personal adscrit al 
contracte tingui experiència de més de 6 i fins a 12 mesos 

- Es puntuarà amb 20 punts les empreses de les quals el persona adscrit al 
contracte tingui experiència de més de 12 mesos.

Només s’aplicarà una de les puntuacions per cada professional adscrit que acrediti 
aquesta experiència.

Acreditació: Els serveis o treballs efectuats s’han d’acreditar mitjançant certificats 
expedits o visats per l’òrgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector 
públic; quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per 
aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjançant una declaració de l’empresari o entitat 
sense ànim de lucre. En aquests certificats hi ha de constar els mesos o anys 
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d’experiència en la realització d’activitats i/o tallers adreçats a infants d’entre 3 i 12 
anys. Si per a l’acreditació d’aquesta experiència es considera necessari es pot 
adjuntar documentació complementària.

Justificació: Els tallers van dirigits a infants, per la qual cosa la bona execució dels 
serveis requereix d’ expertesa en treballs i/o activitats realitzades amb infants.

2.2. Experiència en la realització d’espectacles o activitats de teatre, conta 
contes o titelles .................................................................................................. fins a 
21 punts

- Es puntuarà amb 8 punts les empreses de les quals el persona adscrit al 
contracte tingui experiència en la realització d’activitats o espectacles de 
titelles.

- Es puntuarà amb 8 punts les empreses de les quals el persona adscrit al 
contracte tingui experiència en la realització d’activitats o espectacles de conta 
contes.

- Es puntuarà amb 5 punts les empreses de les quals el personal adscrit al 
contracte tingui experiència en la realització d’activitats o espectacles de teatre 
no inclosos en els altres dos criteris d’aquest apartat.

Acreditació: Els serveis o treballs efectuats s’han d’acreditar mitjançant certificats 
expedits o visats per l’òrgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector 
públic; quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per 
aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjançant una declaració de l’empresari o entitat 
sense ànim de lucre. En aquests certificats hi ha de constar els mesos o anys 
d’experiència en la realització d’activitats especificant si són espectacles o activitats de 
teatre, conta contes o titelles. Si per a l’acreditació d’aquesta experiència es considera 
necessari es pot adjuntar documentació complementària.

Justificació: Els tallers inclouen la narració de contes o històries a vegades 
acompanyades amb titelles, és per això que la bona execució dels serveis requereix d’ 
expertesa  en aquest àmbit. 

2.3. Experiència en la realització de tallers i/o activitats de promoció de la salut 
adreçades a infants entre 3 i 12 anys ............................................. fins a 15 punts

- ....Es puntuaran amb 2 punts les empreses de les quals el personal adscrit al 
contracte tingui experiència entre 3 i 6 mesos.

- ....Es puntuarà amb 8 punts les empreses de les quals el personal adscrit al 
contracte tingui experiència de més de 6 i fins a 12 mesos 

- ....Es puntuarà amb 15 punts les empreses de les quals el persona adscrit al 
contracte tingui experiència de més de 12 mesos.

Només s’aplicarà una de les puntuacions per cada professional adscrit que acrediti 
aquesta experiència.
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Acreditació: Els serveis o treballs efectuats s’han d’acreditar mitjançant certificats 
expedits o visats per l’òrgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector 
públic; quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per 
aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjançant una declaració de l’empresari o entitat 
sense ànim de lucre. En aquests certificats hi ha de constar els mesos o anys 
d’experiència en la realització de tallers i/o activitats de promoció de la salut adreçades 
a infants d’entre 3 i 12 anys. Si per a l’acreditació d’aquesta experiència es considera 
necessari es pot adjuntar documentació complementària.

Justificació: L’ expertesa i coneixement tècnics en la promoció de la salut comportaran 
una millor execució del servei.

2.4. Formació ........................................................................................ fins a 14 punts
- Es puntuarà amb 4 punts les empreses de les quals el personal adscrit al 

contracte tingui titulació superior a la mínima requerida de cicle formatiu de 
Grau mig o equivalent en alguna d’aquestes modalitats: Educació infantil, 
Animació sociocultural i Turística o Integració social.

- ....Es puntuarà amb 5 punts les empreses de les quals el personal adscrit al 
contracte tingui formació relacionada amb la realització d’activitats i/o tallers 
adreçats a infants.

- ....Es puntuarà amb 5 punts les empreses de les quals el personal adscrit al 
contracte tingui formació relacionada amb teatre, titelles o conta contes.

Acreditació: La formació realitzada s’ha d’acreditar mitjançant els títols o certificats 
expedits. Si per a l’acreditació d’aquesta formació es considera necessari es pot 
adjuntar documentació complementària.

Justificació: Els coneixement tècnics en aquest àmbit comportaran una millor execució 
del servei.

12. Criteris per determinar les baixes desproporcionades:

La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormalment baixos s’ha de 
dur a terme en funció dels límits i els paràmetres objectius establerts a continuació. 

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa l’oferta que 
compleixi els dos criteris següents:
1. Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitació.
2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents 
del preu sigui superior al 90% de la puntuació total establerta en el plec de clàusules 
administratives particulars.

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera anormalment baixa l’oferta 
que compleixi els dos criteris següents:
1. Que la puntuació que li correspongui en l’oferta econòmica sigui superior en més 
d’un 20% a la de l’altra oferta.
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2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents 
del preu sigui superior en més d’un 20% a la puntuació més baixa.

c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera anormalment baixa 
l’oferta que compleixi els dos criteris següent:

 1. Que la puntuació que li correspongui en l’oferta econòmica sigui superior en 
més d’un 10% a la mitjana aritmètica de les puntuacions de totes les ofertes 
econòmiques presentades. 
2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació 
diferents del preu, sigui superior a la suma de la mitjana aritmètica de les 
puntuacions de les ofertes i la desviació mitjana d’aquestes puntuacions.
 

Per calcular la desviació mitjana de les puntuacions s’obtindrà, per a cada oferta, el 
valor absolut de la diferència entre la seva puntuació i la mitjana aritmètica de les 
puntuacions de totes les ofertes. La desviació mitjana de les puntuacions és igual a la 
mitjana aritmètica d’aquests valors absoluts.

13.- Altra documentació a presentar per les empreses licitadores o per les 
empreses proposades com adjudicatàries.

NO

14.- Garantia definitiva

En tractar-se d’un procediment obert simplificat abreujat (art. 159.6.f LCSP), no 
s’exigeix la garantia definitiva.

15.- Condicions especials d’execució del contracte

D’acord amb allò establert a l’article 202 de la LCSP s’estableixen les següents 
condicions especials d’execució del contracte: 

Clàusula de protecció de dades

• L’empresa contractista, en relació amb les dades personals a les quals tingui 
accés amb ocasió del contracte, s’obliga al compliment de tot allò que estableix 
la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals, a la normativa de desenvolupament i al que 
estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 
27 d’abril de 2016 (RGPD), relatiu a la protecció de les persones físiques pel 
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades 
i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.

• Al tractar-se d’un contracte l’execució del qual requereix el tractament per part 
de l’empresa contractista de dades personals per compte del responsable del 
tractament, l’adjudicatari haurà de comunicar el següent:

a) la finalitat per a la qual se cedeixen les dades
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b) l’obligació del futur contractista de sotmetre’s en tot cas a la normativa 
nacional i de la Unió Europea en matèria de protecció de dades.

c) l’obligació de l’empresa adjudicatària de manifestar on estaran ubicats els 
servidors i des d’on es prestaran el serveis associats a aquets.

d) l’obligació de comunicar qualsevol canvi que es produeixi, al llarg de la vida 
del contracte, de la informació facilitada en el punt c) anterior.

e) l’obligació dels licitadors d’indicar en la seva oferta, si tenen previst 
subcontractar els servidors o els serveis associats a aquests, el nom o el 
perfil empresarial, definit per referència a les condicions de solvència 
professional o tècnica, dels subcontractistes als quals se n’encarregui la 
realització.

Clàusules lingüístiques

• L’empresa contractista i, si escau, les empreses subcontractistes, queden 
subjectes en l’execució del contracte a les obligacions derivades de la llei 
1/1998, de 7 de gener, de política lingüística, de les disposicions que la 
desenvolupen i de la resta de normes aplicables.

• L’empresa contractista assumeix l’obligació de destinar a l’execució del 
contracte els mitjans i el personal que resultin adients i suficients per assegurar 
que es podrà atendre les persones usuàries del servei almenys en català. A 
aquest efecte, l’empresa adjudicatària haurà d’adoptar, si escau, les mesures 
de formació del seu personal necessàries per garantir que el personal que 
pugui relacionar-se amb el públic tingui un coneixement suficient de la llengua 
catalana per poder desenvolupar les tasques d’atenció, informació i 
comunicació de manera fluida i adequada.

• L’empresa contractista hagi de lliurar un pla en el qual s’indiquin les mesures 
organitzatives, administratives, formatives o d’altra índole, que es duran a terme 
per garantir el dret d’opció lingüística dels usuaris del servei. Aquest pla s’ha de 
lliurar a l’inici de l’execució del servei i està subjecte a la preceptiva aprovació 
de l’òrgan de contractació, el qual pot efectuar les observacions i 
consideracions que estimi convenients

Aquestes obligacions tenen el caràcter d’obligació contractual essencial de conformitat 
amb el que disposa l’article 211.1f) de la LCSP.

16.- Modificacions contractuals

 No es preveuen modificacions contractuals. 

 D’acord amb el que s’estableix a l’article 204 de la LCSP es preveuen els  següents 
supòsits de modificacions contractuals que no podran en cap cas alterar essencialment 
l’objecte del contracte:

17.- Cessió del contracte
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 Sí
 

 No

18.- Subcontractació 

 Sí
 

 No.

19.- Termini de garantia

El termini de garantia coincidirà amb l’execució del contracte. 

20.- Responsabilitat i assegurança

1. El contractista serà responsable de tots els danys i perjudicis que es produeixin a 
tercers i a l'Administració o al personal depenent d’ella durant l’execució del contracte.

2. El contractista assumeix el compromís de subscriure una assegurança de 
responsabilitat civil amb cobertura de riscos de l’activitat objecte del contracte amb un 
import mínim de 17.255 euros, i amb vigència durant tota la duració del contracte.

21.- Protecció de dades de caràcter personal

L’execució del present contracte requereix del tractament de dades per part de 
l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú al contractista:

 Sí: Les dades objecte de tractament són el nom de escola, nom i cognom 
professor/a, telèfon i correu electrònic del professorat dels centres educatius Les dades 
s’utilitzaran per contactar amb els centres educatius per fer la programació d’activitats.

 No

L’execució del present contracte requereix de la cessió de dades per part de 
l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú al contractista:

 Sí: Les dades objecte de tractament són el nom de escola, nom i cognom 
professor/a, telèfon i correu electrònic del professorat dels centres educatius Les dades 
s’utilitzaran per contactar amb els centres educatius per fer la programació d’activitats)

 No
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22.- Subrogació de personal

 Sí

 No

23.- Responsable del contracte

D’acord amb l’art. 62 de la LCSP la persona responsable del contracte serà la Cap de 
servei de Salut Pública, Neus Pijoan Gallego.

La unitat encarregada del seguiment del contracte serà el Servei de Salut Pública.

24.- Mesa de contractació

No es preveu la constitució de mesa de contractació, d’acord amb el que estableix 
l’article 326.1 de la LCSP.

25.- Penalitats

Cas que l’ Ajuntament de Vilanova i la Geltrú  opti per la no resolució del contracte, 
s’imposaran al contractista les penalitats següents:

A) per l’incompliment del termini, total o parcial, s’imposarà:

 Una penalitat diària en la proporció de 0,60€ per cada 1.000 € del preu del 
contracte, IVA exclòs.

 Altres penalitats, d’acord amb la justificació que consta a l’expedient, i que són 
les següents: (cal motivar la necessitat a l’expedient i establir un barem 
proporcional al grau d’incompliment).

B) per altres incompliments, amb el límit del 10% del preu del contracte, per a cada 
penalitat, i amb el límit del 50% en el seu conjunt, ambdós IVA exclòs.

Els incompliments parcials o compliments defectuosos del contractista es 
qualificaran en:

1) Lleus 
2) Greus 
3) Molt greus

1) Es qualifiquen com a lleus els incompliments o compliments defectuosos en 
l’execució de les prestacions objecte del contracte que no estiguin qualificades com a 
greus o molt greus, que comportin una infracció de les condicions contractuals, 
comportant una deficient execució de les prestacions del contracte. En tot cas tenen la 
consideració de lleus: 
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a) Tractament incorrecte i desatenció del personal de l’empresa adjudicatària al 
personal municipal encarregat de la inspecció del contracte

a. Una advertència formulada per escrit pel/per la responsable del contracte
b) Negativa a cooperar amb la Corporació municipal quan aquesta dugui a terme 

actuacions d’inspecció de la part del contracte executat 
a. Una advertència formulada per escrit pel/per la responsable del contracte

c) Incompliment de les ordres donades pel/per la responsable del contracte envers 
la bona execució del contracte 

a. S’entén per incompliment als efectes de la seva qualificació com a lleu el 
transcurs d’un dia sense atendre l’ordre donada

d) Retards reiterats en l’execució del contracte sense justificació 
a. Dos advertències formulades per escrit per/per la responsable del 

contracte
e) Paralitzacions o interrupcions reiterades en l’execució del contracte sense 

justificació 
a. Dos paralitzacions o interrupcions en un termini de quinze dies o bé tres 

paralitzacions o interrupcions consecutives
f) Incident puntual o tracte incorrecte del personal de l’empresa amb els/les 

usuaris/àries del servei 
a. Una advertència formulada per escrit pel/per la responsable del contracte

2) Es qualifiquen com a greus els incompliments o compliments defectuosos en 
l’execució de les prestacions objecte del contracte que comportin una infracció de les 
condicions contractuals generant un perjudici tant als interessos municipals com als 
destinataris del servei sense que es posi en perill la prestació del servei. En tot cas 
tenen la consideració de greus: 

a) Tractament incorrecte i desatenció del personal de l’empresa adjudicatària al 
personal municipal encarregat de la inspecció del contracte

a. Dos advertències formulades per escrit pel/per la responsable del 
contracte

b) Negativa reiterada a cooperar amb la Corporació municipal quan aquesta dugui 
a terme actuacions d’inspecció de la part del contracte executat 

a. Dos advertències formulades per escrit pel/per la responsable del 
contracte

c) Incompliment de les ordres donades pel/per la responsable del contracte envers 
la bona execució del contracte 

a. S’entén per incompliment als efectes de la seva qualificació com a greu 
el transcurs de dos dies sense atendre l’ordre donada o bé 
l’incompliment d’una ordre el contingut de la qual tingui per objecte 
atendre situacions d’urgència

d) Retards reiterats en l’execució del contracte sense justificació 
a. Tres advertències formulades per escrit per/per la responsable del 

contracte
e) Paralitzacions o interrupcions reiterades en l’execució del contracte sense 

justificació 
a. Tres paralitzacions o interrupcions en un termini de quinze dies o bé 

quatre paralitzacions o interrupcions consecutives
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f) Incident puntual o tracte incorrecte del personal de l’empresa als/a les 
usuaris/àries del servei 

a. Una advertència formulada per escrit pel/per la responsable del contracte
g) Manca de netedat en el vestuari del personal afecte a la prestació del servei o 

de la maquinària i el material en general
a. Dos advertències formulades per escrit pel/per la responsable del 

contracte
h) La negligència per part dels empleats en la utilització de productes tòxics o 

perillosos o la utilització inadequada de la maquinària 
a. Una advertència formulada per escrit pel/per la responsable del contracte

i) El mal estat de conservació i presentació dels vehicles i material afecte a la 
prestació del servei.

j) La comissió de dos faltes lleus comportarà una falta greu.

3) Es qualifiquen com a molt greus l’incompliment de les prestacions establertes en el 
Plec de Clàusules Administratives Particulars, de Prescripcions Tècniques o en l’oferta 
presentada per l’adjudicatari que posi en perill la prestació del servei generant una 
lesió dels interessos municipals. En tot cas tenen la consideració de molt greus: 

a) Coacció o amenaça formulada pel personal de l’empresa adjudicatària al 
personal municipal encarregat de la inspecció del contracte

b) Negativa reiterada a cooperar amb la Corporació municipal quan aquesta dugui 
a terme actuacions d’inspecció de la part del contracte executat 

a. Tres advertències formulades per escrit pel/per la responsable del 
contracte

c) Incompliment de les ordres donades pel/per la responsable del contracte envers 
la bona execució del contracte 

a. S’entén per incompliment als efectes de la seva qualificació com a molt 
greu el transcurs de tres dies sense atendre l’ordre donada o bé 
l’incompliment d’una ordre el contingut de la qual tingui per objecte 
atendre situacions d’emergència

d) Retards reiterats en l’execució del contracte sense justificació 
a. Quatre o més advertències formulades per escrit per/per la responsable 

del contracte
e) Paralitzacions o interrupcions reiterades en l’execució del contracte sense 

justificació 
a. Quatre paralitzacions o interrupcions en un termini de quinze dies o bé 

cinc o més paralitzacions o interrupcions consecutives
f) Tracte incorrecte del personal de l’empresa als/a les usuaris/àries del servei 

a. Dos o més advertències formulades per escrit pel/per la responsable del 
contracte

g) Manca de netedat en el vestuari del personal afecte a la prestació del servei o 
de la maquinària i el material en general

a. Tres advertències formulades per escrit pel/per la responsable del 
contracte

h) Modificació del servei per part de l’adjudicatari sense causa justificada ni 
notificació prèvia per part de l’Ajuntament
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i) La negligència greu per part dels empleats en la utilització de productes tòxics o 
perillosos o la utilització inadequada de la maquinària posant en perill la salut de 
les persones

a. Una advertència formulada per escrit pel/per la responsable del contracte
j) Percepció per part del personal al servei de l’empresa contractista d’alguna 

remuneració, cànon o gràcia provinent dels usuaris del servei.
k) Incompliment de les obligacions laborals i de seguretat social, així com de la 

normativa en matèria de prevenció de riscos laborals, i de la resta de normativa 
aplicable al contracte.

l) Incompliment de la clàusula de confidencialitat.
m) Incompliment de la clàusula lingüística
n) Incompliment de la clàusula ètica. 
o) Incompliment de les condicions especials d’execució del contracte
p) Per l’incompliment de l’obligació d’informació sobre les condicions de subrogació 

en contractes de treball, en els termes previstos a l’article 130 LCSP.
q) La comissió de dos faltes greus comportarà una falta molt greu

C) El contractista accepta mitjançant la presentació de la corresponent proposta que 
pugui ser penalitzat pels incompliments, compliments defectuosos o demores en el 
compliment de les prestacions amb les següents quanties: 

a) Lleus, es podran imposar penalitzacions fins un 2% de l’import d’adjudicació del 
contracte.

b) Greus, es podran imposar penalitzacions fins un 5% de l’import d’adjudicació del 
contracte.

c) Molt greus, es podran imposar penalitzacions de 10% de l’import d’adjudicació del 
contracte.

En la tramitació de l’expedient, es donarà audiència al contractista perquè pugui 
formular al·legacions, i l’òrgan de contractació resoldrà, prèvia l’emissió dels informes 
pertinents.

Els imports de les penalitats que s’imposin es faran efectius mitjançant la deducció de 
les quantitats que, en concepte de pagament, s’hagin d’abonar a l’empresa 
contractista, o sobre la garantia que, si s’escau, s’hagués constituït, quan no es puguin 
deduir els pagaments esmentats.

En els supòsits d’incompliment parcial o compliment defectuós o de demora en 
l’execució en què no estigui prevista penalitat, o aquesta no cobreixi els danys causats 
a l’ Ajuntament, s’exigirà al contractista la indemnització per danys i perjudicis.

Neus Pijoan Gallego

Coordinadora de l'Àrea de Polítiques

de Ciutadania i Acció Comunitària

 


