
INFORME TÈCNIC D’ESMENA DE LA MEMÒRIA JUSTIFICATIVA

Expedient núm.: 2248/2025
Objecte del contracte: CONTRACTE DE SERVEIS DE DINAMITZACIÓ DE LES 
ACTIVITATS ESPORTIVES, ADMINISTRACIÓ I CONSERGERIA-MANTENIMENT 
D’EQUIPAMENTS ESPORTIUS DE TEIÀ.

ANTECEDENTS

En data  17 de febrer  de 2026,  es  va  redactar  la  memòria  justificativa  corresponent  a 
l’expedient de  CONTRACTE DE SERVEIS DE DINAMITZACIÓ DE LES ACTIVITATS 
ESPORTIVES,  ADMINISTRACIÓ  I  CONSERGERIA-MANTENIMENT 
D’EQUIPAMENTS ESPORTIUS DE TEIÀ, d’acord amb la normativa vigent en matèria de 
contractació del sector públic.

Un cop revisada la documentació de l’expedient, s’ha detectat una omissió en el contingut 
de la memòria justificativa, consistent en la manca d’inclusió dels criteris d’adjudicació del 
contracte, element essencial per a la correcta definició del procediment de licitació.

OBJECTE DE L’INFORME

L’objecte del present informe és deixar constància d’aquesta omissió i procedir a la seva 
esmena, incorporant els criteris d’adjudicació que han de regir la licitació, d’acord amb els 
principis de publicitat, transparència, igualtat de tracte i no discriminació.

ESMENA

S’incorporen  a  la  memòria  justificativa  els  següents  criteris  d’adjudicació,  amb  una 
puntuació  màxima total  de  100  punts,  vinculats  a  l’objecte  del  contracte  i  orientats  a 
garantir la millor relació qualitat-preu:

A) CRITERIS D’APLICACIÓ AUTOMÀTICA (fins a 50 punts)

a.1. Oferta econòmica (fins a 25 punts)

Es valorarà proporcionalment la baixa oferta respecte del preu base de licitació, d’acord 
amb la fórmula següent:

Es considerarà oferta anormal o desproporcionada aquella que es trobi en els supòsits 
previstos a l’article 85 del RGLCAP.

a.2. Millores proposades (sense cost per a l’Ajuntament) fins a 25 punts
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Les millores hauran d’estar valorades econòmicament per garantir la comparabilitat entre 
ofertes.

La puntuació s’atorgarà proporcionalment d’acord amb la fórmula:

Desglossament:

 Equipament i material esportiu (marca, model, característiques i valor de mercat): 
fins a 15 punts

 Activitats  puntuals  (tipologia,  nombre  d’hores  i  valor  econòmic  total):  fins  a  10 
punts

Totes les millores s’hauran d’implementar en un termini màxim de 6 mesos, considerant-se 
el seu incompliment com a incompliment de les condicions especials d’execució.

L’Ajuntament es reserva la facultat d’adaptar les millores proposades a les necessitats del 
servei, mantenint-ne el valor econòmic.

B) CRITERIS QUALITATIUS A JUDICI DE VALOR (fins a 50 punts)

Es valorarà la qualitat i coherència del projecte tècnic, així com l’organització del servei, els 
recursos humans i els sistemes de planificació i control.

De conformitat amb el que estableix l’article 146 de la Llei 9/2017 de Contractes del Sector 
Públic,  s’estableix  un llindar  mínim de qualitat  en  relació  amb els  criteris  d’adjudicació 
subjectes a judici de valor.

En aquest sentit, les empreses licitadores hauran d’obtenir una puntuació mínima de 25 
punts en el conjunt dels criteris QUALITATIUS per tal de continuar en el procediment de 
licitació.

Les  proposicions  que  no  assoleixin  aquesta  puntuació  mínima  seran  excloses  del 
procediment, sense que es procedeixi a l’obertura ni valoració de la seva oferta econòmica 
ni dels criteris d’aplicació automàtica.

Tots  els  criteris  hauran  d’estar  acreditats  mitjançant  documentació  justificativa  (plans, 
captures de sistemes, certificats, exemples reals, etc.). En cas contrari, no seran objecte de 
valoració.
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b.1  Eines per al desenvolupament del servei (fins a 20 punts)

 Pla de formació del personal : fins a 7 punts

o  ≥  25  hores/any  +  ≥  50%  formació  especialitzada  amb  certificació  oficial
+ programa anual estructurat (calendarització, continguts i objectius) 7 punts 

o  ≥  20  hores/any  +  programa  anual  estructurat
(calendarització i continguts definits) 5 punts 

o ≥ 15 hores/any + continguts definits per àrees formatives. 4 punts

o ≥ 10 hores/any amb descripció bàsica de la formació. 3 punts

o   Pla genèric sense calendarització: 1 punt

 Pla de comunicació digital: fins a 7 punts

o   ≥ 3 canals difusió + calendari editorial + KPI definits: 7 punts 

o   ≥ 3 canals + mètriques de seguiment: 5 punts 

o   ≥ 2 canals amb planificació bàsica: 3 punts 

o   ≥ 2 canals actius: 2 punts 

o   1 canal: 1 punt 

 Millora del projecte actual definit en PPT (Eines de gestió, control i avaluació del 
projecte i personal): fins a 6 punts

o   ≥ 10 millores amb impacte mesurable (cost, ús, qualitat, servei): 6 punts 

o   ≥ 8 millores amb descripció tècnica: 5 punts 

o   ≥ 5 millores viables: 4 punts 

o   ≥ 3 millores: 3 punts 

o   1 millora: 1 punt  

b.2 Plataforma digital d’activitats dirigides (fins a 5 punts)

Es valorarà volum + qualitat del contingut (només puntuen si inclouen descripció, durada i 
tipologia):

 ≥ 5 sessions/setmana + classificació per nivells + seguiment usuari: 5 punts 

 ≥ 5 sessions + categories diferenciades: 4 punts 

 ≥ 3 sessions: 3 punts 

 ≥ 2 sessions: 2 punts 

 ≥ 1 sessions: 1 punts
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b.3 Disposar d’espais i/o equipaments portàtils del  municipi  per ampliar la oferta 
d’activitats esportives sense cost per l’ajuntament.    fins a 15 punts

 Sales  i/o  equipaments  portàtils  condicionats  al  desenvolupament  d’activitats 
esportives (apte normativament).

 Dintre del municipi o en un radi d’acció de màxim 1.5km.
 Sistemes de control d’accés.
 Nombre d’hores disponible

b.4 Sistema de remuneració al personal per objectius (fins a 2 punts)

Es  valorarà  la  vinculació  a  indicadors  de  qualitat  del  servei  (assistència,  compliment, 
qualitat tècnica, actitud, etc.).

b.5  Projecte de dinamització esportiva municipal (fins a 8 punts)

Les empreses licitadores hauran de presentar un projecte de dinamització esportiva del 
municipi,  amb una  periodicitat  mínima d’una acció  mensual,  orientat  a  la  promoció  de 
l’activitat física, la salut i la cohesió social  (prioritzant sense cost per l’ajuntament).

El projecte haurà d’incloure, com a mínim:

 Cloenda de les activitats esportives infantils.

 Cloenda de les activitats esportives d’adults.

 Propostes d’activitats continuada de promoció de l’activitat física.

 Propostes d’activitats puntuals de promoció de l’activitat física.

 Proposta per festa del 25 aniversari del Poliesportiu El Cim (11 de setembre 2026)

Criteris de valoració

1. Qualitat tècnica i coherència global del projecte (fins a 2 punts)

Es valorarà:

 la claredat i estructuració del document 

 la coherència entre objectius, activitats i resultats 

 la definició de metodologia i planificació 

2. Adequació a la realitat del municipi (fins a 2 punts)

Es valorarà:

 l’adaptació a les característiques demogràfiques i socials 

 l’ús d’equipaments municipals 

 la coherència amb el context local 

3. Diversitat, innovació i impacte de les propostes (fins a 2 punts)
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Es valorarà:

 la varietat de tipologies d’activitats 

 el caràcter innovador de les propostes 

 la capacitat d’atracció i participació 

4. Inclusió de col·lectius prioritaris (fins a 1 punt)

Es valorarà:

 la incorporació d’accions específiques per a dones, joves, gent gran i famílies 

 el grau d’accessibilitat i inclusió 

5. Viabilitat tècnica i econòmica (fins a 1 punt)

Es valorarà:

 la concreció dels recursos humans i materials 

 la coherència econòmica 

 la factibilitat d’execució real

En tots  els  casos es  valorarà  la  claredat,  l’originalitat,  la  sostenibilitat  i  la  incorporació 
d’indicadors de seguiment i avaluació.

El  contingut  del  projecte  tècnic  presentat  per  l’empresa  adjudicatària  tindrà  caràcter 
contractual, i les actuacions incloses esdevindran obligacions d’execució del contracte.

L’Ajuntament podrà introduir ajustos en el desenvolupament del projecte en funció de les 
necessitats del servei, mantenint en tot cas l’equilibri econòmic de les prestacions.

NORMES DE PRESENTACIÓ DEL PROJECTE (B) CRITERIS QUALITATIUS.

 Extensió màxima: 100 pàgines (inclosa portada i índex)

 Format: Arial 11, interlineat 1,5

 Document electrònic, paginat, indexat i signat electrònicament

CONCLUSIÓ

Per tot l’exposat, es proposa tenir per esmenada la memòria justificativa de l’expedient de 
contractació, incorporant els criteris d’adjudicació indicats, i continuar amb la tramitació del 
procediment.
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