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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES QUE REGULA LA CONTRACTACIO
PER LOTS DEL SERVEI D’ASSESSORIA COMPTABLE, FISCAL, MERCANTIL |
LABORAL PER A TRANSPORTS MUNICIPALS DEL GIRONES, SAU,
MITJANCANT PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT (Exp. 372026).

1. EMPRESA CONTRACTANT

Transports Municipals del Gironés S.A.U., amb NIF A-17207333

2. OBJECTE DE LA CONTRACTACIO

TMG és una societat 100% publica de I'Ajuntament de Girona, que ofereix el servei
de transport public en autobus i Girocleta a la ciutat de Girona, i el servei d’aparcament
de vehicles a través de la gestié directa de tres aparcaments per a cotxes o0 motos i

un aparcament de bicicletes, situats al mateix terme municipal.

Com a societat mercantil TMG ha de disposar d’'un servei d’assessorament pel que

faa temes relacionats amb comptabilitat, fiscal, mercantil i laboral.
Es divideix la contractacio en dos LOTS:
LOT 1: Assessoria laboral.

LOT 2: Assessoria comptable, fiscal i mercantil.

3. EQUIP DE TREBALL

El licitador haura d’aportar els equips i programari informatic necessari i el personal
professional, amb I'experiéncia i formacié adequada, i personal de suport que estimi

necessaris pel desenvolupament adequat de I'objecte del contracte.
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LOT 1: ASSESSORIA LABORAL

1. OBJECTE DE LA CONTRACTACIO

L’objecte de la contractacio és la gestio laboral del personal de Transports Municipals
del Gironés SAU.

2. SITUACIO ACTUAL DEL PERSONAL DE TMG

Transports municipals del Gironés SAU és una societat andonima 100% municipal de
'Ajuntament de Girona i li és d’afectacié la normativa laboral privada i part de la

normativa laboral publica.

El personal de TMG esta adscrit majoritariament al Conveni col-lectiu de treball del
sector de transports de viatgers per carretera de la provincia de Girona, a excepcio
de personal daparcaments adscrit al Conveni col-lectiu d’aparcaments,
estacionaments regulats de superficie, garatges, serveis de rentada i greixatge de

vehicles de Catalunya.

Els conductors/es també disposen d’un acord d’empresa amb complements salarials

d’acord amb la seva funcié de conductors/perceptors d’autobus urba.

Tota la informacié referent a la plantilla, retribucions, organigrama, et¢c es troba

publicada a la pagina web de TMG, a l'apartat de transparéncia:

https://www.girona.cat/bus/cat/transparencia.php

3. NUMERO DE TREBALLADORS/ES DE TMG

Actualment TMG té una plantilla estructural de 103 treballadors/es, perd amb les
contractacions temporals per interinatge o per acumulacié de feina a data del present

informe la plantilla seria de 117 treballadors/es.

Aquest contracte ha d’englobar el servei fins a un maxim de 150 treballadors/es
deTMG.
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4. TASQUES A REALITZAR
El contractista, en representacié de TMG realitzara:

e Les ndmines salarials mensuals aixi com de les pagues extraordinaries.
e Elfitxer bancari pel pagament de ndomines i pagues extraordinaries.

e La confeccio i tramitacidé del model 111 i 190, que inclou les retencions de
professionals.

e Les liquidacions TC1i TC2 i la seva tramitacié pel sistema de Liquidacié Directe
(SLD). Enviament mensual dels TC’s a TMG.

e La tramitacid de les hores extres.

e Les comunicacions d’altes, baixes i variacions de contractes a la Seguretat Social.
Redaccié de contractes, prorrogues i documentacio correlativa.

e Tot tipus de gestions, tramits i resolucié d’incidéncies de I'area laboral amb els
organismes corresponents.

e El control de venciments d’antiguitats, endarreriments, tractament d’'Incapacitats
Temporals i Accidents de Treball, mitjangant RED, Delta i CAT365 respectivament.

¢ Recepcié de notificacions, comunicacions i requeriments de 'area laboral i tramesa
a TMG. Atencio i resposta de requeriments i notificacions de I'area laboral rebuts

per 'empresa, realitzant les gestions necessaries fins a resoldre la qlestio.

o Atencid d’inspeccions i comprovacions de les administracions corresponents en

relacioé a I'area laboral.

o L’assessorament i redaccio d’escrits en matéria laboral (resposta a notificacions
i requeriments rebuts, faltes sancions i expedients, excedéncies, acomiadaments,

ete).

e Preparacié puntual d’informes juridics en matéria laboral (informe juridic variacio
salarial anual per aprovacions del Consell d’Administracid, complements de
jornada, modificacio relacié llocs de treball etc).

e Latramitacié d’'embargaments.
e Latramitacio de les jubilacions definitives i jubilacions a temps parcial.

e L’assessorament i control de la normativa publica i privada laboral aplicada a TMG.
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e Assessorament laboral. S’incloura qualsevol tipus de consulta, personal, escrit o
telefonica relativa a relacions laborals.

e A sol‘licitud de TMG, representacio davant el CMAC i Inspeccié de Treball.
e Assessorament legal en tot tipus de conflictes laborals, fi de contractes,
acomiadaments etc (NO inclou la representacio en Judici que sera gestionada i per

compte de TMG).

e Aportaci6 de dades econdomiques del personal, en els formats que siguin
menesters, per tal que anualment TMG pugui encarregar a tercers el servei
especialitzat d’elaboracié del Registre Salarial.

5. TASQUES EXCLOSES A AQUESTA CONTRACTACIO

La defensa lletrada de TMG a jutjats socials, que sera gestionada i per compte de
TMG.

6. TERMINIS PER A LA REALITZACIO DE TASQUES

Les tasques a realitzar es portaran a terme dins el mateix dia laboral de la seva
sol-licitud per part de TMG.

La confeccié de les ndmines i del fitxer de pagament, es realitzara en un maxim de 2
dies laborables, un cop TMG hagi enviat la informacié de complements retributius i

hores extraordinaries.

7. HORARI DE SERVEI | PERSONAL

L’adjudicatari ha de oferir el servei en un horari minim comprés entre les 9 i les 17

hores dels dies laborables de dilluns a divendres.

El personal destinat a la prestacié del servei ha de tenir 'experiéncia i la qualificacié

necessaries per tal d’oferir la maxima qualitat en el servei prestat.
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Vistes les tasques descrites per a cadascun dels Lots, es demana un equip minim amb

les seglents caracteristiques:

- Lot 1 (Assessorament laboral): 1 Advocat laboralista amb una experiéncia minima
de 4 anys en la prestacio de serveis d'assessorament laboral recurrent a societats

mercantils de capital integrament public prestats en els darrers deu (10) anys.
S'acreditara mitjangant:

1. Compromis formal d'adscripcié del professional nominativament identificat (art.
76.2 LCSP).

2. Curriculum vitae del professional acompanyat dels certificats expedits pels

clients publics que incorporin les dades necessaries acreditatives.

TMG podra exigir en qualsevol moment la substitucié que consideri oportuna dels
membres de l'equip de treball proposat, sempre que, segons el seu criteri, sigui

necessari per al correcte compliment de I'objectiu dels treballs.

El personal assignat a I'execucié de cada contracte no podra ser canviat sense el
consentiment de I'dérgan de contractacié. |, en cas de necessitat de substitucio, s’hauran

de respectar sempre els requisits d’experiéncia i formacio de la persona substituida.

8. NORMATIVA APLICABLE

La Constitucié Espanyola.

o El Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, per el que s’aprova el text
refésde I'estatut dels Treballadors. (TRET).

e Lallei 7/1985, de 2 d’'abril, reguladora de les Bases de Régim Local.
e LaLlei de Pressupostos Generals de I'Estat per cada any.

e Ladisposicio addicional primera de 'EBEP i la normativa publica i privada que

resulti d’aplicacié en cada moment.
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LOT 2: GESTIO COMPTABLE, FISCAL | MERCANTIL

1. OBJECTE DE LA CONTRACTACIO

L’objecte de la contractacid és la gestié comptable, fiscal i mercantil de Transports

Municipalsdel Gironés SAU.

2. SITUACIO ACTUAL DE TMG

Transports municipals del Gironés SAU és una societat anonima 100% municipal de

I'’Ajuntament de Girona.

Transports Municipals del Gironés SAU té en plantilla una técnica d’administracio i

control intern que gestiona la comptabilitat diaria de TMG.

El programa de comptabilitat que utilitza TMG és el ASERP de Wolters Kluwer per a

pymes i empreses mitjanes.

L’empresa s’audita anualment. L’empresa esta acollida al sistema de Subministrament
Immediat d’'informacié (sistema SII de la AEAT) i inscrita al Régim de Devolucio
Mensual de I'I'VA (REDEME).

Tota la informacié referent a la comptabilitat, auditoria, comptes anuals, proveidors,

etg, es troba publicada a la pagina web de TMG, a I'apartat de transparéncia:

https://www.qgirona.cat/bus/cat/transparencia.php

3. TASQUES A REALITZAR

El contractista, en representacié de TMG realitzara:

Part comptabile i fiscal

- Assessorament comptable i fiscal. S’incloura qualsevol tipus de consulta,

personal, escrita, telefonica relativa a temes comptables i fiscals.

- Puntualment i a sol‘licitud de TMG, redaccié d’informes técnics a adjuntar en
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aprovacions del Consell d’Administracié (exemple: Informe per incorporacié a
I'actiu de la societat de nous aparcaments adscrits, d’acord amb valoracio rebuda,

etc)

- Calcul i presentacio de tots els impostos (excepte el 111 i 190) de la societat
que afecten a la societat (303, 390, 115, 180, 347, 232, impost de societats (200),

ete).

- Recepcido de notificacions, comunicacions i requeriments de [I'Administracié

Tributaria i enviament a TMG.

- Atencio i resposta de requeriments i notificacions de les administracions tributaries

rebuts per 'empresa, realitzant les gestions necessaries fins a resoldre la qlestio.
- Atencio d’inspeccions i comprovacions de les administracions tributaries.

- Assessorament i revisio presencial a I'empresa de TMG (1 dia per mes arad de
3 hores). Es pactara el calendari conjuntament amb TMG, amb una setmana

d’antelacio.

- L’experiéncia actual de TMG estableix que per mes amb un dia d’assessorament
i revisio presencial és suficient. En cas que I'empresa adjudicataria necessités
més dies per a realitzar la tasca correctament, no suposara una despesa extra
per a TMG.

- Confeccio dels registres comptables obligatoris i la seva presentacié al Registre

Mercantil.

Part mercantil

- Preparacié i presentacié dels llibres d’actes i socis davant el registre mercantil

de forma telematica.
- Presentacio dels comptes anuals davant el registre mercantil de forma telematica.

- Assessorament en la elaboracié d’actes i certificats de Junta de socis i Consell

d’Administracio.
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- Revisié de documentacio social de 'empresa, com els Estatuts.

- Assessorament mercantil. S’incloura qualsevol tipus de consulta, personal,

escrita, telefonica relativa a temes mercantils.

4. TASQUES EXCLOSES A AQUESTA CONTRACTACIO

- Estudi i problematica fiscal complexa, exemple, modificacions en la normativa
de I'IVA que requereixi d’un servei altament especialitzat. (ex: canvi de criteri de
la AEAT arrel de Senténcia Comunitaria, amb afectacié sectorial i actes individuals

de reclamacié tributaria per part de la AEAT)

- La defensa lletrada de TMG per temes comptables, fiscals i mercantils.

5. TERMINIS | LLOC PER A LA REALITZACIO DE TASQUES
Les tasques es realitzaran amb suficient antelacio per complir els terminis legals.

Les tasques es realitzaran de manera telematica o telefonica a excepcié de
'assessorament i revisié presencial, que es realitzaran a la seu operativa de TMG,

situada a les cotxeres municipals, ubicades al poligon Torre Minora de Salt (Girona).

6. HORARI DE SERVEI | PERSONAL

L’adjudicatari ha de oferir el servei en un horari minim comprés entre les 9 i les 17

hores dels dies laborables de dilluns a divendres.

El personal destinat a la prestacié del servei ha de tenir I'experiéncia i la qualificacié

necessaries per tal d’oferir la maxima qualitat en el servei prestat.

Vistes les tasques descrites per a cadascun dels Lots, es demana un equip minim amb

les seglents caracteristiques:

- Lot 2 (Assessorament comptable, fiscal i mercantil): 1 Responsable de
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I'assessorament comptable, fiscal i mercantil amb una experiéncia minima de 4
anys en serveis d'assessorament continuat en matéria comptable, fiscal i societaria

a societats mercantils de capital integrament public en els darrers deu (10) anys.
S'acreditara mitjangant:

1. Compromis formal d'adscripcié del professional nominativament identificat (art.
76.2 LCSP).

2. Curriculum vitae del professional acompanyat dels certificats expedits pels

clients publics que incorporin les dades necessaries acreditatives.

TMG podra exigir en qualsevol moment la substitucié que consideri oportuna dels
membres de I'equip de treball proposat, sempre que, segons el seu criteri, sigui

necessari per al correcte compliment de I'objectiu dels treballs.

El personal assignat a I'execucido de cada contracte no podra ser canviat sense el
consentiment de I'd0rgan de contractacio. |, en cas de necessitat de substitucio, s’hauran

de respectar sempre els requisits d’experiéncia i formacio de la persona substituida.

7. NORMATIVA APLICABLE

Tota la normativa comptable, fiscal i mercantil vigent d’aplicacio.

Girona, a data de la signatura electronica del document.

Francesc de las Heras Bota Nuria Vilagran Albé Toni Cano Molina
Gerent de TMG SAU Técnica d’Administracio Cap de RRHH TMG
| control intern de TMG
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