PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL CONTRATO PARA LA
CONTRATACION
DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA ViA PUBLICA,
ESPACIOS Y JARDINES MUNICIPALES

(Reservado a Centros Especiales de Empleo de iniciativa social y a empresas de insercion sin animo de
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1. Objeto del contrato

El objeto del contrato es la prestacion del servicio de mantenimiento y limpieza de la via publica, espacios y
jardines municipales en el término municipal de Vallgorguina, y esta reservado a centros especiales de
empleo de iniciativa social y a empresas de insercion.

El alcance y extension de este contrato comprende los trabajos de mantenimiento y limpieza de las zonas
verdes, los parques, los jardines y las vias publicas de Vallgorguina, que incluye el ndcleo, los diseminados
y las urbanizaciones.

2. Justificacion de la necesidad

Segun el articulo 25.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases del régimen local, de
ambito estatal y con caracter basico, el ayuntamiento tiene competencias propias en el mantenimiento de
parques Yy jardines publicos.

El Ayuntamiento de Vallgorguina no dispone de los medios humanos y materiales para realizar los servicios
que se pretenden contratar:

e La Brigada municipal cuenta Unicamente con 3 operarios que no pueden abarcar las 229 hectareas de
superficie urbana existentes en el municipio.

e Vallgorguina cuenta con 4 urbanizaciones diferenciadas que ocupan una extension de 193 hectéreas,
es decir, casi el 85% de la superficie urbana total del municipio se encuentra en las urbanizaciones, dos
de las cuales estan a una distancia de 12 km del nucleo.

e Elndlcleo abarca una extension de 36,36 hectareas urbanas y cuenta con 3 diseminados, que son
agrupaciones de viviendas aisladas fuera de las urbanizaciones.

Por todo lo expuesto, el ayuntamiento tiene contratado externamente desde hace afios un servicio de
mantenimiento y limpieza de los parques, jardines y espacios municipales, ya que los medios propios de
que dispone son insuficientes para la realizacion de estos trabajos en todo el municipio; resultando
necesaria e idénea la provision de este recurso material y personal mediante un contrato administrativo, de
acuerdo con el objetivo de estabilidad presupuestaria y control del gasto, y con total respeto a los principios
de eficacia, eficiencia, publicidad, transparencia, no discriminacion e igualdad de trato.

3. Codificacion
CPV 77311000-3 Servicios de mantenimiento de jardines y parques

CPV 90610000-6 Servicios de limpieza y barrido de calles

La licitacién y ejecucién del contrato se efectuara de acuerdo con la normativa aplicable, este pliego de
prescripciones técnicas (en adelante PPT) y el pliego de clausulas administrativas particulares (en adelante
PCAP).

4. Normativa técnica de aplicacion

El contratista esté obligado a cumplir toda la normativa legal, ya sea de ambito comunitario, estatal,
autondmico o local, y especialmente las normas de legislacion laboral, medioambiental y de residuos, para
todo lo que se determine en este Pliego.

El Ayuntamiento de Vallgorguina queda totalmente exonerado de las responsabilidades que pudieran
derivarse del incumplimiento de estas obligaciones.

Son de aplicacion las siguientes disposiciones:

e NTJ: Normas Tecnolégicas de Jardineria y Paisajismo, publicadas por el Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Agricolas de Catalufia y la Asociacién de Profesionales de los Espacios Verdes de Catalufia
(APEVC).

e RD 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se establece el marco de actuacion para conseguir un
uso sostenible de los productos fitosanitarios.

e Pliego de condiciones técnicas de partidas de obra de urbanizacion. Instituto de Tecnologia de la
Construccion de Catalufia (ITEC). Convenio colectivo de jardineria.

e Decreto Legislativo 1/2009, de 21 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de residuos.

e Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales y su reglamento RD 39/1997.

e Real Decreto 371/2001 sobre Proteccion de la Salud y Seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con los agentes quimicos.

e Guia para el control de las malas hierbas del Departamento de Agricultura, Alimentacién y Accion Rural
(diciembre de 2006).
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e Libro blanco sobre el control de plagas en espacios verdes, editado por el Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Pesca de la Generalitat de Catalufia (julio de 2015).

e Real Decreto 865/2003, de 4 de julio, por el que se establecen los criterios higiénico-sanitarios para la
prevencion y control de la legionelosis.

e Decreto 352/2004 (Catalufia), de 27 de julio, por el que se establecen las condiciones higiénico-
sanitarias para la prevencion y el control de la legionelosis.

e Orden de 9 de septiembre de 1993 (BOE de 17 de septiembre de 1993), sobre sefializacion luminosa de
los tractores, maquinaria agricola y otros vehiculos especiales o de transportes especiales.

e Toda la normativa sectorial de aplicacién.

5. Omisiones

Las omisiones que pueda haber en este pliego, o las descripciones de los trabajos que sean indispensables
para llevar a cabo correctamente los trabajos de mantenimiento, limpieza y/o poda, no eximen a los
adjudicatarios de la ejecucion de dichos trabajos, que deberan realizarse segun el buen oficio y costumbre
de los trabajos de jardineria, como si hubieran sido efectivamente descritos.

Asimismo, las omisiones o errores que pueda haber no supondran ninguna revision del precio de
adjudicacion.
6. Descripcion del servicio y frecuencia

6.1. Servicio de mantenimiento - Lote 1

Los operarios deberan realizar las siguientes tareas:
Desbroce

Desbroce de la hierba con desbrozadoras suspendidas para que la hierba no llegue a tener una altura que
perjudique estéticamente el espacio. Este trabajo también comprende el rastrillado, limpieza y retirada de
los productos sobrantes. Antes de efectuar cualquier desbroce se retiraran los residuos, las piedras, etc.
que haya.

Poda de arbustos y setos de recorte

La poda de arbustos y de setos sera especifica teniendo en cuenta la especie, lugar y circunstancia, y se
supeditara a las normas siguientes:

a) Limpieza y aclarado de ramas para que entre la luz y el aire, favoreciendo su desarrollo.

b) Cortes <4 cm.

¢) Eliminacién de ramillas secas y partes afectadas por enfermedades.

d) Recorte de formas geométricas en setos.

e) En el recorte de setos de hoja grande no se puede utilizar el cortasetos; debe hacerse manualmente.
f) La superficie debe quedar limpia.

Plantaciones

Estos trabajos consistiran en la sustitucidn, renovacion y/o resiembra de las plantas permanentes o de
temporada, arboles, arbustos, vivaces, bianuales, anuales y trepadoras. Estos trabajos se realizaran
preferentemente durante la época més adecuada segun cada variedad.

Desherbado

Desherbado y entrecavado de los espacios de saul6 de las zonas verdes: eliminacién de hierbas con
medios manuales y entrecavado.

Desherbado de los parterres con mulching: eliminacion de hierbas con medios manuales y mantenimiento
de la cubierta de la ldamina y del mulching.

Desherbado de zonas pavimentadas: antes de eliminar la hierba, se realizara una recogida de residuos de
la zona. Se trabajara ordenadamente por zonas, avanzando a corte limpio. En funcién del tamafio de la
hierba, se realizara una pasada previa para arrancar de raiz las hierbas mas grandes. Siempre se trabajara
hacia delante, procurando cortar las hierbas por el cuello. Una vez cortada la hierba de una zona, se
recogera y se depositara en el interior de sacos de residuos. Los sacos llenos de hierba se retiraran al lugar
destinado a esta finalidad. Al recoger la hierba, se procurara no recoger tierra; debera sacudirse la tierra
adherida a las hierbas. En funcion de la proximidad o densidad de las plantas, puede ser necesario hacerlo
a mano, tirando de la hierba.

Mantenimiento de jardineras
Limpieza de las jardineras de malas hierbas, residuos de origen antrépico o defecaciones de animales.
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Apoyo a la poda de arbolado

Los operarios realizaran tnicamente el apoyo a la poda, es decir, recoger ramas y limpiar la zona.
Abonado

Se fertilizaran los vegetales en funcién de los parametros técnicos marcados por el responsable técnico.
Riego automatizado

El riego estara supeditado a las condiciones meteoroldgicas y la periodicidad dependera del requerimiento
hidrico de las diferentes especies.

e Octubre - mayo: aportacion principal de las precipitaciones (mayoritariamente sin riego adicional).
e Junio - septiembre: frecuencia necesaria, de manera que todos los elementos vegetales tengan un
crecimiento y desarrollo normal.

Se regara preferentemente a primera hora, evitando las horas de sol, para incrementar la efectividad del
riego y conseguir un ahorro de agua. En situacion de sequia, los riegos se adecuaran a los limites que se
establezcan.

El adjudicatario debera utilizar el agua estrictamente necesaria para el riego, controlando que no se
produzcan fugas de agua por bocas de riego mal cerradas o por mal funcionamiento.

Se limpiaran los aspersores y bocas de riego siempre que sea necesario, se controlara el funcionamiento de
los programadores y se repararan las anomalias y desperfectos detectados en el sistema. Todos los
materiales empleados los suministrara el ayuntamiento.

Retirada de elementos muertos ylo peligrosos

En cualquier momento en que el personal del servicio de mantenimiento observe algin ejemplar muerto, por
actos de vandalismo, accidente o muerte natural, se informara a los responsables municipales y se dara
apoyo a la brigada municipal para cortarlo y/o arrancarlo de forma inmediata.

Cércavas en saul6
En los suelos con sauld acarcavados por el agua de lluvia se realizaran tareas de nivelacion.
Apoyo en actos y eventos del ayuntamiento o entidades municipales

e Montaje, desmontaje y transporte de tarimas, escenarios, mesas, sillas, jaulas de material, etc.
e Apoyo en el montaje y desmontaje de los sistemas eléctricos de las fiestas y eventos populares.
e Limpieza de equipamientos municipales, espacios y material municipal (mesas, contenedores, etc.).

Apoyo en tareas de mantenimiento en edificios, equipamientos municipales y espacios publicos

e Pequefas reparaciones de obra, pintura y electricidad.

e Traslado y transporte de mobiliario y material diverso.

e Tareas de mantenimiento y reparacion de instalaciones de agua y otros servicios de los espacios
publicos.

e Mantenimiento y pequefias reparaciones de los dispositivos de riego y fuentes municipales.

e Mantenimiento y reparaciones del mobiliario urbano, tareas de pintura y carpinteria.

e Mantenimiento de aceras (baldosas, zocalos, alcorques, etc.) y de la sefializacidn vertical de trafico e
indicaciones.

e Recogida, transporte y entrega de material municipal diverso (alimentos, etc.).

e Conduccién de vehiculos municipales.

Planificacion mensual del servicio de mantenimiento

El jefe de la Brigada Municipal y/o equivalente establecerd semanalmente las tareas a realizar segun las
necesidades detectadas.

6.2. Servicio de limpieza - Lote 2

Los operarios deberan realizar las siguientes tareas:

e Barrido manual y con soplador de las aceras del ndcleo, urbanizaciones y dentro del pabelldn, retirando
residuos y hojas.

e Limpiar los espacios de residuos verdes, residuos de origen antrépico o defecaciones de animales,
mediante herramientas manuales 0 agua a presién con equipos mecanicos.

e Limpieza, vaciado y reposicién de bolsas en las papeleras situadas en los espacios objeto del contrato.
Las bolsas las suministrara el ayuntamiento.

e Limpiezay recogida de residuos en la zona de contenedores inteligentes.

e Limpieza de los alcorques del arbolado viario, levantando la rejilla en caso de que la haya.

e Limpieza del mobiliario urbano y su entorno.

e Limpieza de las fuentes de beber, fuentes ornamentales y balsas.
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e Limpieza de los imbornales contenidos en los espacios verdes y calles del pueblo.

e Limpieza de la superficie del pabell6n municipal y las gradas.

e Apoyo con soplador y escoba a la maquina de limpieza de calles.

e Limpieza manual de la superficie del campo de ftbol.

e Limpieza de los areneros infantiles de los parques infantiles, realizando descompactaciones, volteando
la arena con motocultor y realizando limpiezas a fondo.

e Apoyo al equipo de mantenimiento de la Brigada Municipal, si procede.

Planificacion mensual del servicio de limpieza

ZONA Lun Mar Mié Jue Vie
Limpieza calles y
parques CANADA 2

PARC

Calles, parques y
jardines NUCLEO

Limpieza calles y
parques BARONIA 2
MONTSENY

Limpieza calles y
parques CAN 2
PUIGDEMIR

Limpieza calles y
parques
COLLSACREU+N
UCLEO

La limpieza efectuada en el NUCLEO incluira el servicio de limpieza del polideportivo municipal y/o campo
de fatbol, si asi lo establece el Jefe de la Brigada Municipal y/o persona equivalente.

7. Equipo de trabajo y seguimiento

El contratista aportara el personal facultativo, técnico y auxiliar necesario para llevar a cabo los trabajos de
acuerdo con su oferta, el cual reunira las condiciones de aptitud y practica requeridas. El contratista
dispondra en todo momento del personal necesario para satisfacer adecuadamente la prestacion del
servicio, sustituyendo las ausencias por vacaciones, permisos, bajas, permisos sindicales, etc., abonando
las retribuciones, incentivos y cargas sociales, cumpliendo asi con la legislacién vigente.

El equipo de trabajadores que prestara el servicio en el Lote 1y en el Lote 2 estara formado por personas
gue padecen una discapacidad minima del 33%. De forma orientativa, la categoria laboral de los operarios
adscritos al servicio para realizar las tareas sera la de pedn.

La regulacion y la garantia de atencién del personal con discapacidad se concreta en las unidades de apoyo
a la actividad profesional dentro de los Centros Especiales de Empleo (CEE) descritas en el Real Decreto
469/2006.

La empresa adjudicataria designara para la ejecucion del presente contrato a una persona que actuara
como interlocutor directo con el ayuntamiento, que resolvera las cuestiones relacionadas con la
organizacion, planificacion, ejecucion y administracion que se produzcan durante la prestacién del contrato.
Sera el interlocutor habitual con el ayuntamiento, conocerd las obligaciones del contrato y tendra capacidad
de decisidn suficiente para ejercer su representacion en este ambito.

La empresa velara especialmente por la seguridad y por la organizacion y supervision de las tareas
realizadas por los trabajadores.

La prestacion del servicio publico no conferira al personal empleado por la adjudicataria la condicién de
funcionario ni creara un vinculo laboral ni de ninguna otra clase con el ayuntamiento, dependiendo
Unicamente del concesionario, el cual estara obligado al pago de las retribuciones y concesiones de
beneficios que establezcan las leyes.

El personal del servicio ira convenientemente uniformado, vestira en todo momento ropa de trabajo
adecuada e identificativa de la empresa a la que presta sus servicios y dispondra en todo momento de
documentacidn identificativa personal.

Si procede, el ayuntamiento podra entregar a las personas trabajadoras parte del uniforme con el logotipo
del ayuntamiento, y estas estaran obligadas a llevarlo.

El personal har& uso de las medidas de proteccion y seguridad laboral necesarias, y sera obligacion de la
empresa adjudicataria llevar un control de la entrega de los Equipos de Proteccion Individual (EPI)
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necesarios para cumplir con la normativa de prevencién de riesgos laborales, asi como su restitucion
cuando sea necesario.

En el eventual supuesto de huelga legalmente convocada que pueda afectar al servicio contratado, la
empresa adjudicataria garantizara los servicios minimos que establezca la autoridad competente. Asimismo,
debera mantenerse en contacto permanente con los responsables del ayuntamiento para informar
puntualmente del desarrollo e incidencia de la misma.

8. Calendario, horarios y jornada

8.1. Calendario anual

Antes de finalizar cada afio natural el ayuntamiento aprobara el calendario para el afio siguiente, incluyendo
los dias marcados como festivos nacionales, autonémicos y locales. En caso de que la empresa
adjudicataria quiera incluir como festivos los dos dias locales de su municipio de procedencia, se podra
realizar un cambio de dias que se consensuara previamente con el ayuntamiento.

En los anexos 1y 2 se establece el calendario de dedicacion anual para 2026, que incluye los siguientes
festivos (12 dias):

e 1y6deenero

e 3y6deabril
e 1de mayo
e 24 dejunio

e 11 de septiembre y 24 de septiembre
e 12 de octubre

e 30 de noviembre

e 8y 25de diciembre

En este sentido, la empresa adjudicataria debera presentar electronicamente en el registro de entrada del
ayuntamiento la prevision de las vacaciones de sus trabajadores no més tarde del 15 de enero del afio en
curso.

Los dias 1 de enero y 24 de junio, sera necesario que al menos un operario de limpieza trabaje por la
mafana durante 3,5 horas, aproximadamente de 9 a 12:30 h. Estas horas seran compensadas en el
calendario anual con otras jornadas.

8.2. Horario y jornada

La dedicacién anual necesaria para cubrir cada servicio sera de:

e Lote 1 - Mantenimiento (2.996 horas en total): dos personas, 1.498 horas anuales cada una.
e Lote 2 - Limpieza (2.632 horas en total): una persona, 1.498 horas anuales, y otra persona, 1.134 horas
anuales.

El servicio se iniciara en Vallgorguina a las 8 h y hasta las 15 h en periodo de invierno,y de 7 ha 14 h en
periodo de verano. Las personas trabajadoras podran disfrutar de un descanso de 30 minutos como maximo
en cada jornada. Este descanso sera consensuado con el Jefe de la Brigada y/o equivalente.

Jornada semanal
Personal destinado al servicio de mantenimiento Lote 1:

e 1 especialista de 1.2 de lunes a viernes.
e 1 especialista de 1.2 de martes a sabado y de lunes a viernes, semanas alternas (24 sabados al afio).

Personal destinado a la limpieza Lote 2:

e 1 especialista de 1.2 de lunes a viernes.
e 1 pedn de lunes a viernes.

Anualmente, y coincidiendo con la Fiesta Mayor de la Merce y la Feria del Bosque/Fiesta Mayor de Sant
Andreu, sera necesario que 2 operarios (uno de cada lote) trabajen sabado y domingo, en horario de 7 a 10
hy de 14 a 18 h, aproximadamente.

También sera necesario que una semana antes y una después de estos dos periodos los 4 operarios estén
trabajando, sin que este periodo pueda coincidir con el disfrute de vacaciones o dias de asuntos propios.

Periodos anuales
Se diferenciardn dos periodos anuales:

a) Periodo de invierno: a partir de la 2.2 quincena de septiembre y hasta la 1.2 quincena de junio;
anualmente se concretara el dia de inicio y de fin.
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b) Periodo de verano: a partir de la 2.2 quincena de junio y hasta la 1.2 quincena de septiembre; anualmente
se concretard el dia de inicio y de fin.

8.3. Fichajes

La empresa adjudicataria presentara mensualmente un informe con el nimero de horas realizadas por cada
trabajador, asi como los fichajes efectuados. Esta documentacién se presentara electrénicamente por
registro de entrada.

9. Bolsa de horas

La empresa adjudicataria podra ofrecer una bolsa de horas anual sin coste para el ayuntamiento.

La ejecucion de estas horas se realizara preferentemente durante el periodo de otofio (septiembre-
noviembre).

Las tareas a realizar seran las estrictamente relacionadas con el objeto del contrato (limpieza de hojas,
mantenimiento pre y post eventos en el municipio, etc.), se destinaran a actos o ferias municipales
especificas y a reforzar el servicio de los dos Lotes en periodos de mayor necesidad.

El ayuntamiento informara a la empresa adjudicataria con una antelacién minima de 15 dias naturales sobre
la fecha, horarios y necesidades concretas.

10. Senalizacion e identificacion de las obras

El contratista estara obligado a sefializar las obras de acuerdo con las prescripciones de seguridad fijadas
para cada caso o bien las que ordene el técnico municipal en materia de seguridad.

La identificacion de las obras se realizara en las vallas de la obra mediante la colocacion de carteles
metélicos con los datos y disefio fijados por el ayuntamiento. La fabricacién, colocacién y mantenimiento de
estos carteles correran a cargo del contratista.

La sefalizacion que no sea la de la obra (por ejemplo, la del desvio de trafico de las calles) se realizara con
los criterios establecidos por el ayuntamiento.

11. Gestion de residuos y limpieza

Los residuos de obra los gestionara el propio ayuntamiento mediante el servicio propio de brigada
municipal.

Una vez finalizados los trabajos, el emplazamiento debe quedar completamente limpio de restos de obra,
hormigon, lechadas, etc. y elementos auxiliares como sefiales, vallas, etc.

12. Material y maquinaria

Todos los materiales de limpieza consumibles los suministrara el propio ayuntamiento por medio de la
Brigada municipal.

El ayuntamiento pondra a disposicién del servicio la maquinaria necesaria para su desarrollo, incluida la
minicargadora tipo Bobcat.

13. Criterios de valoracion de las ofertas Lote 1

Los criterios que deben servir de base para la adjudicacion del servicio de mantenimiento (Lote 1) son los
sefialados en el presente apartado; la puntuacién oscilard entre 0 y 100 puntos.

CRITERIO PUNTOS

Criterios evaluables de forma automatica 100

13.1. Criterios de valoraciéon automatica - 100 puntos

a) Oferta econdmica: hasta 60 puntos. Baja econdémica sobre el precio de licitacion en %. Se valoraran las
ofertas presentadas atendiendo a la siguiente férmula creciente (a menor oferta, mayor puntuacion), con un
maximo de 40 puntos:

P =Pt x (Oi/ On)
Donde:
P = puntuacion total
Pt = puntuacién maxima (60)

Oi = Oferta econémica mas baja
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On = Oferta a valorar

b) Bolsa de horas anual: hasta 25 puntos. El maximo de horas anuales a ofertar sera de 150 horas, y se
valorara de la siguiente manera:

P =Pt x (Hi/ Hn)
Donde:
P = puntuacion total
Pt = puntuaciéon maxima (25)
Hi = Oferta de horas mas alta
Hn = Oferta a valorar
¢) Carné o habilitacion vigente para la conduccién de la minicargadora tipo Bobcat, de al menos un operario
adscrito al servicio: 15 puntos.

14. Criterios de valoracion de las ofertas Lote 2

Los criterios que deben servir de base para la adjudicacion del servicio de limpieza (Lote 2) son los
sefialados en el presente apartado; la puntuacion oscilara entre 0 y 100 puntos.

CRITERIO PUNTOS

Criterios evaluables de forma automatica 100

14.1. Criterios de valoraciéon automatica - 100 puntos

a) Oferta econdmica: hasta 60 puntos. Baja econémica sobre el precio de licitacion en %. Se valoraran las
ofertas presentadas atendiendo a la siguiente férmula creciente (a menor oferta, mayor puntuacion), con un
méaximo de 60 puntos:

P =Pt x (Oi/ On)
Donde:
P = puntuacion total
Pt = puntuaciéon méxima (60)
Oi = Oferta econémica mas baja
On = Oferta a valorar

b) Bolsa de horas anual: hasta 40 puntos. El maximo de horas anuales a ofertar ser4 de 150 horas, y se
valorara de la siguiente manera:

P =Pt x (Hi/ Hn)
Donde:
P = puntuacion total
Pt = puntuaciéon maxima (40)
Hi = Oferta de horas mas alta
Hn = Oferta a valorar

15. Presupuesto base de licitacion

Lote 1 - Servicio de mantenimiento

Precio anual IVA excluido IVA 21% PBL anual IVA incluido

46.926,22 € 9.854,51 € 56.780,73 €

Lote 2 - Servicio de limpieza

Precio anual IVA excluido IVA 21% PBL anual IVA incluido

38.713,92 € 8.129,92 € 46.843,85 €

16. Valor estimado del contrato

Concepto LOTE 1 - Mantenimiento LOTE 2 - Limpieza

1.er afio 46.926,22 € 38.713,92 €

Ayuntamiento de Vallgorguina - Traduccién al espafiol | Exp. 534/2026



2.2 afio 46.926,22 € 38.713,92 €

Prérroga 1 46.926,22 € 38.713,92 €
Prérroga 2 46.926,22 € 38.713,92 €
Modificacién prevista 10% 18.770,49 € 15.485,57 €
Total 206.475,38 € 170.341,27 €

VEC (Valor estimado del contrato): 376.816,65 €

La técnica de gestion,
Roser Utrillo Gibert
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17. Anexo 1-Lote 1
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18. Anexo 2 - Lote 2
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