
 

RESOLUCIÓ D’ADJUDICACIÓ DE CONTRACTE BASAT 
 

OSE000013/2023: Acord marc per a la prestació del servei d’assessorament 
jurídic, tècnic i psicosocial i formació pel desenvolupament professional en 

igualtat de gènere i diversitat sexual de la UOC. 

Lot 2: Assessorament Tècnic en igualtat de gènere i diversitat sexual 

Contracte basat relatiu al servei de revisió i propostes de millora del document 
“Diagnosi de violències masclistes entre estudiants UOC”; de la normativa 
interna; del conveni col·lectiu i del protocol d’abordatge de l’assetjament sexual i 
per raó de sexe, identitat/expressió de gènere i orientació sexual de la UOC en 
relació amb la perspectiva d’igualtat, diversitat i inclusió. 

Número d’expedient del contracte basat: DER09/OSE132023/L2 
 

A  OBJECTE DEL CONTRACTE BASAT 

Objecte del contracte basat: Revisió i propostes de millora del document “Diagnosi de 
violències masclistes entre estudiants UOC”; de la normativa interna; del conveni col·lectiu i 
del protocol d’abordatge de l’assetjament sexual i per raó de sexe, identitat/expressió de 
gènere i orientació sexual de la UOC en relació amb la perspectiva d’igualtat, diversitat i 
inclusió. 
 
Número d’expedient: DER09/OSE132023/L2 
 
Òrgan de contractació: Sr.  Jordi Marín Puigpelat, Gerent de la Fundació Universitat Oberta 
de Catalunya (UOC). 
 
Codi CPV: 85312300-2 Servicios de orientación y asesoramiento 

Data adjudicació: Data de la signatura del Gerent  de la UOC, com a Òrgan de contractació. 

Data formalització: Data de la darrera signatura. 

 

B ÀMBIT DE LA PRESTACIÓ I NECESSITAT A SATISFER A 
TRAVÉS DEL CONTRACTE BASAT 

​
El Pla d’Igualtat, Diversitat i Inclusió 2026-2029 estableix més de dues-centes accions 
destinades a seguir impulsant l’equitat respecte de totes les persones de la Comunitat UOC. 
La transversalització de la perspectiva IDI a la normativa i protocols interns de la UOC, 
contemplant alhora l’abordatge de les violènices masclistes i discriminacions constitueixen 
línies de treball cabdals per complir amb els objectius estratègics del Pla.  

Atesa la gran quantitat d’accions i tasques que es realitzen des de la Unitat d’Igualtat, 
Diversitat i Inclusió (UIDI) en relació amb el Pla, es requreix el suport tècnic especialitzat per 
poder impulsar ambdues activitats. Així, s’estableixen quatre línies de treball:  

 

I) Consultoria tècnica especialitzada per a la revisió, anàlisi i optimització del 
document de diagnosi de violències masclistes de la UOC (2024). L'objectiu principal és 
elevar el rigor metodològic i conceptual de l'informe, identificant i sintetitzant els continguts 
clau per facilitar-ne la difusió externa per part de l'equip de comunicació.​
​
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L'assistència tècnica s'estructura en quatre fases clau per garantir la qualitat i la 
confidencialitat de la informació:​
 

●​ Sessió d'estructuració i definició de públics: Realització d'una reunió d'inici per 
establir les bases del treball, identificant els missatges estratègics per a cada bloc, el 
públic destinatari i el format òptim de transferència de la informació​
 

●​ Anàlisi tècnica i extracció d'idees clau: Revisió exhaustiva del document original per 
identificar dades destacades, titulars potencials i cites rellevants, sempre sota un 
enfocament de sensibilitat i rigor conceptual​
 

●​ Elaboració de la matriu de treball operativa: Creació d'una taula de treball que vinculi 
la ubicació original de la diagnosi amb les dades filtrades, les idees a destacar i els 
comentaris tècnics específics per al servei de comunicació​
 

●​ Validació i optimització final: Sessió de seguiment per assegurar la fidelitat de les 
dades amb el missatge que es vol transmetre i validació de la coherència 
metodològica abans de la seva publicació. 

L'actuació culmina amb el lliurament d'una taula de treball final i operativa (informe executiu 
de dades) que permeti l'adaptació per a la difusió pública assegurant la salvaguarda de la 
confidencialitat. Aquesta tasca requereix una dedicació total màxima de 32 hores, 
destinades tant a les sessions de consultoria directa com al treball d'anàlisi, extracció i 
organització de dades. 

 

II) Propostes de millora de de la proposta de la UIDI de l'apartat d'igualtat del conveni 
que està en procés de negociació a la UOC, tenint en compte la igualtat de gènere. Més 
concretament, es tindrà en compte la revisió de:  

●​ Apartat específic d’igualtat: principis, drets, obligacions, seguiment, indicadors, 
òrgans implicats i canals de consulta.​
 

●​ Transversalització de la igualtat al conveni: accés, selecció, contractació, 
classificació professional, promoció, formació, retribucions, temps de treball, 
permisos, conciliació corresponsable, salut laboral i comunicació interna. ​
 

●​ Règim de faltes i sancions: tipificació de conductes vinculades amb assetjament 
sexual, assetjament per raó de sexe, orientació sexual, identitat de gènere o 
expressió de gènere; discriminació; represàlies; victimització secundària i 
incompliments en matèria d’igualtat. ​
 

●​ Coherència entre conveni, Pla d’igualtat, normativa contra l’assetjament i resta de 
documents interns de la UOC.​
 

●​ Recomanacions de redacció orientativa quan siguin necessàries per aclarir 
conceptes. 

Es lliurarà un informe final de recomanacions, i les hores establertes d’execució seran un 
total màxim de 25.​
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III) Consultoria especialitzada en gènere per la revisió de la normativa interna de la 
UOC que, actualment, requereix actualització respecte de les violències de gènere 
interseccionals. Implicarà la revisió de les següents qüestions:  

●​ Discriminació directa, indirecta, per associació, per error, múltiple i interseccional. 
●​ Discriminacions estructurals vinculades amb sexe, gènere, orientació sexual, 

identitat o expressió de gènere. 
●​ Assetjament sexual, assetjament per raó de sexe, assetjament per orientació sexual  

identitat de gènere o expressió de gènere i assetjament discriminatori. 
●​ Violències masclistes i LGBTI-fòbiques, incloses les que es poden produir en espais 

digitals o en relacions pròpies de la comunitat i la xarxa universitària. 
●​ Canals interns: unitats responsables, consultes, queixes, denúncies, procediments 

disciplinaris, prevenció de riscos laborals, recursos humans, acompanyament i 
derivacions externes. 

●​ Coherència terminològica i procedimental entre normativa, protocol, Pla d’igualtat i 
altres documents de la UOC 

Es lliurarà un informe final de recomanacions, i les hores establertes d’execució seran un 
total màxim de 25. 

IV) Finalment, es planteja la millora del protocol (PAS) amb perspectiva de gènere, a 
través de la revisió i actualització de tots els seus continguts tenint en compte tant els estudis 
i anàlisis realitzats a la UOC com la legislació vigent en la matèria. Concretament, es 
realitzarà:  

●​ Revisió del marc normatiu i conceptual 
●​ Revisió de l’àmbit d’aplicació 
●​ Revisió del circuit d’abordatge 
●​ Revisió de les mesures de prevenció, detecció i reparació 
●​ Revisió de la composició de la comissió i persones de referència 
●​ Revisió dels canals de denúncia i documentació bàsica  

La revisió es realitzarà directament sobre el mateix document esborrany del protocol, 
mitjançant comentaris i notes, de manera que es puguin identificar amb claredat les 
observacions, els aspectes que cal revisar i les recomanacions formulades. La durada total 
màxima establerta és de 30 hores.  

Contracte subjecte a co-finançament: NO 
 

C VALOR ESTIMAT I PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ, PREU 
DEL CONTRACTE I FACTURACIÓ 

​
Pressupost base de licitació: 6.776 euros (IVA inclòs) 

Descripció 
Hores 
màximes 
estimades  

Preu total 
unitats 

requerides 
 (IVA exclòs) 

 
Import IVA 

(21%) 

Preu 
total unitats 
requerides 
(IVA inclòs) 

Revisió i 
propostes de 
millora de 
documents 
(Diagnosi 
violències 

32 hores 1.600,00 € 336,00 € 1.936,00 € 
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masclistes) 

Revisió i 
propostes de 
millora de 
documents 
(conveni 
col·lectiu) 

25 hores 1.250,00 € 262,50 € 1.512,50 € 

Revisió i 
propostes de 
millora de 
documents 
(normativa 
interna) 

25 hores 1.250,00 € 262,50 € 1.512,50 € 

Revisió i 
propostes de 
millora de 
documents 
(Protocol PAS) 

30 hores 1.500,00 € 315,00 € 1815,00€ 

TOTAL 112 hores 5.600,00 € 1.176,00 € 6.776,00 € 

 

El valor estimat del contracte coincideix amb el pressupost de licitació, IVA exclòs, atès 
que no es preveuen modificacions, no es preveuen pròrrogues del contracte, ni es preveuen 
d’altres eventualitats. 
 
Forma de determinació del preu del contracte: Preus unitaris: 

 
 

Descripció 

Preu x 
Unitat// Preu 

x hora 
màxim 

 (IVA exclòs) 

 
Import IVA 

(21%) 

Preu x 
Unitat// Preu 

x hora 
màxim  

(IVA inclòs) 

Revisió i propostes de millora de 
documents 

50,00 € / hora 10,50 € / 
hora 

60,50 € / hora 

 
Facturació: Facturació en dos pagaments:  

1)​ 1 pagament el mes de setembre quan s’entregui la revisió de la diagnosi de 
violències masclistes i un cop validada per part de la UOC. 

2)​ 1 pagament a la data de finalització del projecte, un cop validats la resta de lliurables 
per part de la UOC.  

Criteris de facturació: 
Des del moment de meritació de cada pagament que pertoqui i, en rebre la factura 
corresponent, si no es detecta cap incidència o error es procedirà a abonar l’import que 
pertoqui en el termini de seixanta (60) dies, mitjançant una transferència bancària al número 
de compte que el contractista hagi indicat. 
 
En qualsevol cas, cadascuna de les factures emeses contindrà la següent informació: 
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•​Període de realització del servei que s’està facturant. 
•​Identificació del nombre d’unitats en què es mesuri el producte (o prestacions) que 

seran objecte de facturació en el període esmentat. 
•​Imports incorreguts en desenvolupament de les tasques, hores o unitats en què es 

mesuri el producte (o prestacions) contractual, així com el seu desglossament en cas 
que existeixin diverses prestacions o que regeixin diversos tipus de preus unitaris. 

•​IVA correctament desglossat aplicable a cada base imposable. 
•​Codi de centre de responsabilitat i número de comanda. Aquesta informació serà 

indicada per la UOC. 
 
L’enviament de les factures s’ha de fer per un dels dos canals següents a l’atenció de l’Àrea 
d’Economia i Finances: 
 

•​En format digital, a la bústia de correu electrònic factures@uoc.edu  
•​En format electrònic, al web https://seu-electronica.uoc.edu, des del qual es pot accedir 

a l’espai https://efact.eacat.cat/bustia/?emisorId=16  
 
Per a la cessió o endós de qualsevol factura emesa en relació amb els subministraments i 
serveis objecte de contractació caldrà la conformitat prèvia de la UOC. 
 

D DURADA DEL CONTRACTE BASAT  

​
Durada: Des de la formalitació del contracte basat i fins el 18/12/2026. 

Terminis d’entrega: 

Revisió i millora de propostes de documents (Diagnosi violències) 

Inici del servei - Setembre 2026 

Fi del servei i entrega- Setembre 2026 

Revisió i millora de propostes de documents (Conveni col·lectiu) 

Inici del servei - Setembre 2026 

Fi del servei i entrega- Desembre 2026 

Revisió i millora de propostes de documents (Normativa Interna) 

Inici del servei - Setembre 2026 

Fi del servei i entrega- Desembre 2026 

Revisió i millora de propostes de documents (Protocol PAS) 

Inici del servei - Setembre 2026 

Fi del servei i entrega- Desembre 2026  

Terminis d’entrega:  No s’estableixen terminis parcials d’entrega de treballls.  
 
 
 

E ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE BASAT D’ACORD AL 
LLISTAT DE LA RESOLUCIÓ D’HOMOLOGACIÓ 

Forma d’adjudicació del contracte basat, d’acord al regulat a l’acord marc: Criteri de 
puntuació (mètode cascada) 
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Classificació resultant de la resolució d’homologació:  

Licitador Puntuació total 

Equilàtera Cooperativa S.C.C.L. 90,64 

L’Esberla SCCL 84,21 

Licitador homologat sobre qui, en funció de l’ordre de classificació, recau 
l’adjudicació del present contracte basat: Primer classificat, Equilàtera Cooperativa 
S.C.C.L. 

Preus oferts en la licitació de l’acord marc pel licitador homologat sobre el qui, per 
ordre, recau l’adjudicació del present contracte basat: 

 
 

Descripció 

Preu x 
Unitat// Preu 

x hora 
màxim 

 (IVA exclòs) 

 
Import IVA 

(21%) 

Preu x 
Unitat// Preu 

x hora 
màxim  

(IVA inclòs) 

Avaluació intermitja del Pla 
d'igualtat de gènere de la UOC 

3.600,00 € / 
unitat 

756,00 € / 
unitat 

4.356,00 € / 
unitat 

Avaluació final Pla d'igualtat de 
gènere de la UOC 

6.900,00 € / 
unitat 

1.449,00 € / 
unitat 

8.349,00 € / 
unitat 

Revisió i propostes de millora de 
documents 

50,00 € / hora 10,50 € / hora 60,50 € / hora 

Diagnosis en matèria d’igualtat de 
gènere i diversitat sexual 

7.200,00 € 1.512,00 € 8.712,00 € 

Formacions a l’equip tècnic de la 
Unitat d’Igualtat 

100,00 € / hora 21,00 € / hora 121,00 € / hora 

Reunions de coordinació 
UOC-proveïdor 

50,00 € / hora 10,50 € / hora 60,50 € / hora 

Conceptes diferents del preu oferts en la licitació de l’acord marc pel licitador 
homologat sobre el qui, per ordre, recau l’adjudicació del present contracte basat:  

Revisió de documents en menys de 3 dies laborables 
(màxim establert als plecs 7 dies laborables) 

Revisió de documents en 
menys de 3 dies laborables 

Millora sobre els anys mínims d’experiència sol·licitats 
respecte dels perfils experts adscrits al contracte (mínim 

establert als plecs 3 anys). 

 
 
 

Experiència addicional de més 
d’1 any i fins a 3 anys En cas que els diferents perfils presentin experiències 

addicionals diferents, es valorarà l’experiència addicional 
del perfill que presenti menys anys d’experiència 

addicional. 

Que el licitador es comprometi a adscriure un perfil 
addicional amb coneixement sobre plans d’igualtat amb 

perspectiva interseccional 

 
Sí 
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Data màxima per la formalització del present contracte basat per part del licitador 
adjudicatari: El licitador adjudicatari tindrà un termini màxim de cinc dies hàbils a comptar 
des de l’endemà de l’enviament de la present resolució d’adjudicació per formalitzar el 
contracte a través de la signatura per part de la persona legal representant de l’empresa. En 
cas que la formalització no es produeixi dintre del termini indicat, la FUOC entendrà que el 
licitador renuncia a l’adjudicació, i podrà seguir amb l’ordre de prelació fixat a l’acord marc a 
l’hora d’adjudicar el present contracte. La renúncia a l’adjudicació comportarà per al licitador 
renunciant aquells efectes que, si es el cas, s’hagin pogut preveure al plec d’establiment de 
clàusules de l’acord marc. 

Per la formalització del contracte, juntament amb la present resolució d’adjudicació signada 
en mostra d’acceptació del contracte, serà requisit obligatori que dintre del termini indicat el 
licitador homologat: 
 

-​ Presenti la declaració de manteniment de les condicions d’homologació d’acord al 
model que consta a l’Annex I de la present resolució. 

-​ Constitueixi la garantia definitiva que, si és el cas, es determini en el present 
document. En cas que es vulgui constituir la garantia per mitjà de retenció en el preu, 
caldrà presentar degudament completat el model que s’incorpora com annex II a la 
present resolució. 

 
Si dintre del termini conferit el licitador no presenta la documentació citada al paràgraf 
anterior, no constitueix la garantia, o no procedeix a la signatura de la resolució del contracte, 
es considerarà que el contracte no pot ser formalitzat per causes imputables al contractista, 
sent d’aplicació en aquest cas el règim previst a l’article 153.4 de la LCSP. 
 

F CONDICIONS ESPECIALS DE COMPATIBILITAT  

 
Han participat empreses en l’elaboració de les especificacions tècniques o dels documents 
preparatoris del contracte basat o dites empreses han assessorat a l’òrgan de contractació?  

​​ NO 
 

G GARANTIA DEFINITIVA CONTRACTE BASAT 

 
En el present contracte basat sí s’exigeix la constitució de garantia definitiva: 5% de 
l’import d’adjudicació, IVA exclòs. En aquest cas, com que el preu del contracte es formula 
en funció de preus unitaris, l’import es fixa atenent al Pressupost Base de Licitació, IVA 
exclòs. L’import de la garantia a constituir és de 280,00 euros. 

La garantia definitiva NO es podrà dipositar en metàl·lic directament a la UOC. 

Es podrà constituir la garantia definitiva mitjançant les modalitats legalment previstes, inclosa 
la retenció en preu.  

En el darrer cas, dita modalitat de retenció en preu es concretarà en els següents termes: 

El proposat adjudicatari haurà de presentar una sol·licitud en aquest sentit d’acord 
amb el model annexat. La retenció s’efectuarà sobre l'import de la primera factura o, 
en cas de no ascendir a la quantia suficient per a cobrir la totalitat de l’import de la 
garantia definitiva, sobre l’import de les successives factures fins a cobrir la totalitat 
de l’esmentada garantia.  

No obstant, en cas que la primera o successives factures, d’acord amb l’exposat, 
estiguin subjectes a co-finançament o subvenció que hagi rebut la UOC, aquestes no 
computaran a efectes de la retenció en preu, i se n’abonarà la totalitat de l’import i es 
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tindrà en compte la següent factura (o de les successives factures fins a cobrir la 
totalitat de l’import de la garantia). 

H CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 
BASAT 

​
En l’execució del present contracte basat, el contractista resta subjecte al compliment de les 
condicions especials d’execució del contracte fixades al plec d’establiment de clàusules de 
l’acord marc.  

I 
PÒLISSA DE RESPONSABILITAT CIVIL A DISPOSAR PER 

PART DEL CONTRACTISTA AL LLARG DE LA DURADA DEL 
CONTRACTE BASAT 

​
Al llarg de la durada del present contracte basat el contractista resta obligat a subscriure la 
pòlissa de responsabilitat civil que, si és el cas, s’hagi establert a l’apartat U del quadre de 
característiques del plec d’establiment de clàusules de l’acord marc. 

J RÈGIM DE SUBCONTRACTACIÓ APLICABLE EN L’EXECUCIÓ 
DEL PRESENT CONTRACTE BASAT 

​
D’acord a allò fixat al plec de clàusules particulars de l’acord marc, al llarg de la durada del 
present contracte basat el contractista: 

​​ Podrà subcontractar prestacions, respectant en tot cas allò fixat al plec de clàusules 
particulars de l’acord marc. 

K UNITAT ENCARREGADA DEL SEGUIMENT I EXECUCIÓ DEL 
CONTRACTE BASAT I RESPONSABLE DEL CONTRACTE  

​
Unitat promotora del contracte basat i encarregada del seu seguiment i execució: Àrea 
d'Aliances, Comunitat i Equitat.  
 
Responsable del contracte basat:  
Gemma Xarles i Jubany,  Directora de l’Àrea d’Aliances, Comunitat i Equitat de la UOC 
 

L 
COMPROMÍS D’ADSCRIURE O DESTINAR A L’EXECUCIÓ DEL 

CONTRACTE BASAT ELS MITJANS PERSONALS O MATERIALS 
SUFICIENTS  

​
Compromís d’adscriure o destinar a l’execució del contracte basat els mitjans 
personals o materials suficients.  

​​ Sí. En línia amb els mitjans personal o tècnics mínims fixats al plec d’establiment de 
clàusules de l’acord marc, per l’execució del present contracte basat serà necessària 
i obligatòria l’adscripció dels següents mitjans personals/materials: 

 
●​ Tècnic/a 1: Una (1) persona, llicenciat/da en Ciència Política, Sociologia o 

llicenciatura similar, amb un màster vinculat als estudis de gènere o similar i 
amb una experiència acreditable mínima de deu (10) anys en els darrers 10 
anys com a especialista en matèria d’igualtat de gènere i diversitat sexual. 

 
●​ Tècnic/a 2: Una (1) persona, llicenciat/da en Ciència Política, Sociologia o 

titulació similar, amb una experiència acreditable mínima de cinc (5) anys en 
els darrers 5 anys en matèria d’igualtat de gènere i diversitat sexual. 
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​​ No es requereixen mitjans tècnics o personals concrets. sens perjudici de l’anterior, 

el contractista resta obligat a aportar al seu càrrec tots els mitjans necessaris per la 
correcta execució del contracte. 

M CAUSES DE MODIFICACIÓ ADDICIONALS A LES PREVISTES A 
L’ARTICLE 205 DE LA LCSP 

 
Causes de modificació contractuals: 

​​ No es preveuen causes de modificació diferents a les previstes a l’article 205 de la 
LCSP. 

N 
DOCUMENTACIÓ QUE REGEIX L’ADJUDICACIÓ, LA 

FORMALITZACIÓ I L’EXECUCIÓ DEL PRESENT CONTRACTE 
BASAT 

 
L’adjudicació i l’execució del present contracte basat es regeixen pel següent conjunt de  
documentació, que té caràcter de llei entre les parts: 
 

●​ Oferta presentada pel licitador homologat a la licitació de l’acord marc. 
●​ Plec d’establiment de clàusules de l’acord marc de referència. 
●​ Plec de prescripcions tècniques de l’acord marc de referència. 
●​ La present resolució d’adjudicació del contracte basat. 
●​ Declaració responsable de la vigència dels requisits de capacitat i aptitud per 

contractar. 
●​ Documentació acreditativa de la garantia constituïda, si és el cas. 

 
O MECANISMES D’IMPUGNACIÓ 

En la mesura en què aquest Contracte té un valor estimat:  

Inferior o igual a 100.000 euros, els actes indicats en l’article 44 de la LCSP vinculats 
a la tramitació i adjudicació del contracte poden ser objecte de recurs d’alçada 
impropi en el termini màxim d’un (1) mes a comptar des del dia següent al de la 
notificació de l’acte que s’impugni, d’acord amb allò establerts als articles 44.6 i 47 
de la LCSP i als articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

En la mesura en què aquest Contracte basat té el caràcter de privat, la jurisdicció competent 
per conèixer d’eventuals reclamacions en el marc de l’execució o resolució del contracte serà 
la civil. 

 

Signatura Òrgan de Contractació 

 

 

Signatura Contractista 
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ANNEX I 

DECLARACIÓ RESPONSABLE DE VIGÈNCIA DELS REQUISITS DE CAPACITAT I 

APTITUD PER CONTRACTAR 

 

 

 

La senyora , en com a PRESIDENTA de l’empresa 

EQUILATERA COOPERATIVA SCCL, assabentada de les condicions i requisits que s’exigeixen 

per a l’adjudicació del contracte “Revisió i propostes de millora del document “Diagnosi de 

violències masclistes entre estudiants UOC”; de la normativa interna; del conveni col·lectiu i del 

protocol d’abordatge de l’assetjament sexual i per raó de sexe, identitat/expressió de gènere i 

orientació sexual de la UOC en relació amb la perspectiva d’igualtat, diversitat i inclusió. Número 

d’expedient: DER09/OSE132023/L2”, contracte basat en l’Acord marc (OSE000013/2023: Acord 

marc per a la prestació del servei d’assessorament jurídic, tècnic i psicosocial i formació pel 

desenvolupament professional en igualtat de gènere i diversitat sexual de la UOC. Lot 2: 

Assessorament Tècnic en igualtat de gènere i diversitat sexual) 

 

DECLARO sota la meva responsabilitat, que concorren en l’empresa EQUILATERA 

COOPERATIVA SCCL els mateixos requisits de capacitat i aptitud per contractar, els mateixos 

requisits de solvència i les mateixes característiques puntuables que van servir per a 

l’homologació de l’empresa que represento en l’Acord marc (OSE000013/2023: Acord marc per 

a la prestació del servei d’assessorament jurídic, tècnic i psicosocial i formació pel 

desenvolupament professional en igualtat de gènere i diversitat sexual de la UOC. Lot 2: 

Assessorament Tècnic en igualtat de gènere i diversitat sexual). 

 

I, perquè consti, signo aquesta declaració responsable. 

 

 

(lloc i data de la signatura) 

Signatura de la declarant 



 
ANNEX II 

MODEL DE SOL·LICITUD DE RETENCIÓ EN EL PREU PER CONSTITUIR GARANTIA 

DEFINITIVA 

 

 

La senyora , major d’edat, amb  amb domicili 

a ) en nom i representació de la  

 Barcelona amb NIF F02944874 inscrita 

en Registre de Cooperatives de Catalunya al  

actua en la seva condició  d’apoderat/da de la Companyia, i especialment facultada per aquest acte en virtut 

d’escriptura de poder autoritzada pel Notari/a de Barcelona, Sr  

del seu protocol, 

 

EXPOSA 

Que havent estat proposat com a adjudicatari per la Universitat Oberta de Catalunya del contracte de 

““Revisió i propostes de millora del document “Diagnosi de violències masclistes entre estudiants UOC”; de 

la normativa interna; del conveni col·lectiu i del protocol d’abordatge de l’assetjament sexual i per raó de 

sexe, identitat/expressió de gènere i orientació sexual de la UOC en relació amb la perspectiva d’igualtat, 

diversitat i inclusió.” amb número d’expedient DER09/OSE132023/L2, contracta basat en l’acord marc 

“OSE000013/2023: Acord marc per a la prestació del servei d’assessorament jurídic, tècnic i psicosocial i 

formació pel desenvolupament professional en igualtat de gènere i diversitat sexual de la UOC. Lot 2: 

Assessorament Tècnic en igualtat de gènere i diversitat sexual” 

 

SOL·LICITA 

Que sigui practicada retenció en el preu del contracte com a mitjà de constitució de garantia definitiva, fins 

a l'import total del 5% de l'import de l'adjudicació (IVA exclòs), o del 5% pressupost de licitació (IVA exclòs) 

en cas de preus unitaris, sobre l'import de la primera factura o, en cas de no ascendir a la quantia suficient 

per a cobrir la totalitat de l’import de la garantia definitiva, sobre l’import de les successives factures fins a 

cobrir la totalitat de l’esmentada garantia1.  

 

 

Nom i cognoms:  

Data: 14/09/2026 

Signatura: _______________________________________________________ 

 

 
1 No obstant, en cas que la primera o successives factures, d’acord amb l’exposat, estiguin subjectes a co-finançament 

o subvenció que hagi rebut la UOC, aquestes no computaran a efectes de la retenció en preu, i se n’abonarà la totalitat 

de l’import i es tindrà en compte la següent factura (o de les successives factures fins a cobrir la totalitat de l’import de la 

garantia) 

 




