ANNEX ....
DECLARACIO CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL

Obligatori en cas de subrogacioé del personal

Tal com prescriu l'article 130.1 de LCSP, cal requerir a I'empresa/entitat contractista sortint les dades
relatives a les condicions dels contractes de treball del personal subjecte a subrogacio i facilitar a les
empreses/licitadores aquesta informacié en el propi plec.

L’empresa contractista sortint, que ha de facilitar obligatoriament aquesta informacio en cas de subrogacio,
haura de lliurar la present declaracié responsable signada, acompanyant el quadre de la pagina segiient
degudament emplenat i signat electronicament.

La sotasignada, senyora Montserrat Rovira Calbet, amb DNI nam. .38.078.399 J, en qualitat de
representant legal de la persona juridica Calaix de Cultura, SL, amb CIF B-63033740, amb I'adreca
de correu electronic per rebre les comunicacions electroniques
calaixdecultura@calaixdecultura.cat i EN QUALITAT DE CONTRACTISTA del Contracte de Gestid i
dinamitzacié de l'espai de gent gran del centre civic el Coll - la Bruguera, nim. Contracte
23000810, num. Expedient 2023000092

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que la relacié de les persones treballadores adscrites a I'execucié del contracte de serveis indicar
objecte del contracte en |la data 25/08/2026 és la que figura en la taula adjunta:


mailto:calaixdecultura@calaixdecultura.cat

Tal com prescriu l'article 130.1 de LCSP, cal requerir a I'empresa/entitat contractista sortint les dades relatives a les condicions dels contractes de treball

un cop emplenat i degudament signat per I’empresa/entitat contractista sortint, ha de ser annexat al PCAP de la licitacié del nou servei

ANNEX ....

QUADRE CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL

Obligatori en cas de subrogacioé del personal

del personal subjecte a subrogacid i facilitar a les empreses/licitadores aquesta informacié en el propi plec.
Aquest quadre, model que incorpora una graella amb els camps de dades minims obligatoris,

en compliment de I'article 130.1. LCSP abans citat.

Identificacio

. . - a2z Tipus de . ; . Data -
T Persona COnygm col-_lect_l’u Grup professional Denominacio del Lloc T 'I_'|pus de Dedicacié I?ata_l e Salari B;ut
reballadora (codi i denominacié) de treball 7 jornada (Hores/Setmana) antiguitat anual
a e contracte
79002295012003 - Conveni col-lectiu del Coordinador/a de _J_J
sector del lleure educatiu i SOCIOC(l:Jelattl:al;iln?/g projectes 25.139,04
FIFEV v socioculturals | indefinit Complerta 37,5h/s | 20/09/2025 €
79002295012003 - Conveni col-lectiu del .
sector del lleure educatiu i sociocultural de An_lmador/a . o . 12.141,20
CAPAE Catalunya 1l sociocultural | indefinit Parcial 20h/s | 02/12/2025 €
79002295012003 - Conveni col-lectiu del Fix-
sector del lleure educatiu i sociocultural de . .
Catalunya disconti
CAGUA 1] tallerista nu Parcial 1,5h /s | 08/05/2025 21,85€/h
79002295012003 - Conveni col-lectiu del Fix- Parcial
sector del lleure educatiu i sociocultural de . .
Catalunya disconti
ROCLJ Il tallerista nu 1,5h /s | 20/10/2023 20,76 €/h

Pactes en vigor

i altres eventuals giiestions relacionades amb les condicions laborals de la persona treballadora

Identificacié
Persona
Treballadora

Pactes en vigor

Altra informacié complementaria
relativa a condicions laborals

1 | es dues primeres inicials del primer cognom, seguides de les dues primeres inicials del segon cognom, seguides de la primera inicial del nom. Ex: MARIA MARTI SANCHEZ = MASAM
2 Segons codis publicats per la TGSS “Clau del Contracte de Treball ™. P.e: 100: Indefinit per temps ordinari ; 300: Indefinit fix/discontinu; 500: Temporal. Temps parcial ordinari, etc...

3 Retribucié bruta anual que rep la persona treballadora. No inclou les despeses de S




