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1. Antecedents

Sant Andreu s’ha convertit en un referent de ciutat en I'impuls i execucio de projectes de
promocio social i econdmica orientats al foment de I'ocupacié com a eina de millora integral
tant del territori com de la qualitat de vida de les veines i veins del Districte.

El volum de places de Plans d’Ocupacié gestionades anualment pel Districte, s’ha anat
incrementant en els darrers anys amb una previsié aproximada de places per 'any 2027 de
50 persones contractades i que es troben en situacions d’exclusio i/o vulnerabilitat social.

La gestio de la Coordinacié dels Plans d’Ocupacié esdevé especialment complexa degut a
la gesti6 d’'un volum important de persones amb problematiques socials i personals
associades, a I'elevat volum de documentacié i la seva recopilacié, registre, tractament i
tramesa, a la planificacio, organitzacié, seguiment i control dels equips participants en els
diferents projectes, I'elaboracio d’'informes, memories, recollida d’indicadors i la gestio dels
recursos materials, com son la necessaria dotacid i reposicid de vestuari, equips de
proteccio i eines de treball.

2. Exposicio de les necessitats detectades i justificacié de la solucié escollida

Considerant que la finalitat d’aquest contracte consisteix en dotar de recursos suficients
especifics per garantir el suport a la gestio dels Projectes Integrals d’Ocupacio gestionats al
Districte de Sant Andreu, cal garantir els recursos humans i materials necessaris per
realitzar aquesta activitat.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I’Ajuntament de Barcelona no
disposa de mitjans ni recursos técnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel
qual cal procedir a I'auxili mitjangant la contractacié amb tercers, tot d’acord amb I'objectiu
d’estabilitat pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia,
eficiéncia, publicitat, transparéncia, no discriminacio i igualtat de tracte.

D’acord amb els principis exposats, es considera que l'opcié més eficient i efica¢c que
assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la contractacid d'un servei
especialitzat en la gestié de serveis comunitaris, socials o personals.

3. Objecte, prestacié, modalitat de contracte i cicle de vida

L’objecte d’aquest contracte és la prestacio del servei de suport a la gestié dels Projectes
Integrals d’Ocupacié gestionats al Districte de Sant Andreu, adregats a la insercio
sociolaboral de persones en situacié d’atur amb risc d’exclusié social i en situacié de
vulnerabilitat, amb mesures de contractacié publica sostenible.

Considerant que la millor solucié consisteix en la contractacioé d’'un servei d’activitats socials

(CPV 98000000-3 Altres serveis comunitaris, socials) cal indicar que les fases del cicle
productiu de I'objecte del contracte son les seguents:

— Lainvestigacié i el desenvolupament que s’hagi de dur a terme per a I'obtencio6 del
prestacio del servei.
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— El cost de la produccio.

— Contractacio i formacié de recursos humans.

— Captacio de recursos humans, formacio i capacitacié en les diferents fases del cicle
productiu.

— Condicions laborals en les diferents fases del cicle productiu.

— Els costos d’utilitzacio, com els consums energétics i altres recursos.

Per la qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculant de forma directa amb
qualsevol fase en l'execucié d’aquest cicle de vida esdevé una millora qualitativa o
quantitativa que cal ponderar amb el preu del contracte per tal que esdevingui una
contractacio eficag i eficient.

Els criteris que, d’acord amb l'anterior, es consideren adients incorporar com a criteri
d’adjudicacio son els seglients relacionats per ordre decreixent d’importancia:

» Per la proposta de funcionament, organitzacié i seguiment dels Plans d’Ocupacié
que inclogui objectius, continguts, metodologia i eines d’avaluacio (40 punts).

» Oferta econodmica (35 punts).

» Substitucio del personal per baixes i permisos (10 punts).

» L'increment de la frequéncia en el lliurament dels informes (10 punts).

» La realitzacié de 5 hores de formaci6 en genere a les persones participants en el
programa de projectes integrals d’ocupacié (5 punts).

4. Divisio6 en lots

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realitzacié
i aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma
independent. A més caldria exigir una coordinacio i planificacié global dels treballs per a una
correcte execucio global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats
d’interés public que es persegueixen en I'execucio d’aquestes, fet pel qual permet concloure
que les prestacions no poden ser executades de forma independent sense menyscabar la
correcta execucio dels treballs i una correcta assignacio dels recursos publics proporcionals
a la finalitat requerida.

5. Pressupost base de licitacié i valor estimat del contracte (VEC)

4.1 El pressupost base de licitacié que es considera amb els preus de mercat és de de
quantia 52.629,09 euros.

El pressupost net de 47.844,63 euros i I'lVA de 4.784,46 euros, amb un tipus del 10%.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra
maxima per sobre de la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus
de la licitacio.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.

El sistema de determinacio del preu és a tant alcat. En tot cas les ofertes que excedeixin el
pressupost de licitacio, IVA exclos, resultaran excloses del procediment.
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El desglossament del pressupost net anual, en costos directes i indirectes es considera que
és el seguent:

Costos Directes Import €

Costos salarials 28.900,00 €
Seguretat social (33%) 9.537,00 €
Altres depeses laborals (4%) 1.156,00 €
Altres despeses (telefonia, transport, etc.) 2.200,00 €
Total costos directes 41.793,00 €
Costos Indirectes Import €
Despeses generals d’estructura (8%) 3.343,44 €
Total costos indirectes 3.343,44 €
Benefici empresarial (6%) 2.708,19 €
Pressupost net 47.844,63 €

L’estimacié dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referencia el 11 Conveni
col-lectiu estatal d’accid e intervencid social 2026-2029, amb codi 99100155012015,
publicat al BOE el divendres 27 de febrer de 2026. Aixi mateix, s’ha tingut en compte els
costos de subrogacio quan aquests son superiors als que estableix el Conveni esmentat.
Els imports salarials fixats al conveni sectorial indicat és el que regeix als efectes de
determinar ofertes anormals i durant I'execucié del contracte. El fet de no aplicar el conveni
sectorial de referencia comporta I'exclusio del procediment o resolucié del contracte sempre
que aquests imports siguin inferiors als establerts al conveni sectorial de referéncia.

Els costos salarials s'han calculat a partir d'una plantilla de persones treballadores que ha
d'executar el contracte amb les seglents categories professionals i nombre de persones,
segons s'especifica en el Plec de prescripcions técniques (PPT):

Grup professional N° de treballadors/es

Grup 1 1

4.2 El VEC d’aquest contracte s’estima en 95.689,26 euros. Els conceptes que inclou soén:
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<l X VE
Any VE prestacié VE prorrogues modificacions
2027 47.844,63 € 47.844,63 €
2028 47.844,63 € 47.844,63 €

6. Imputacio pressupost municipal

Aquest pressupost base de licitacio s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte
del contracte i anira amb carrec al /als pressupost/s i partida/es seglent/s:

Economic | Programa | Organic Pres::tpost % IVA  Import IVA Import total

2027 22610 92414 0609 47.844,63 € 10% 4.784,46 € | 52.629,09 €

Suma imports total | 52.629,09 €

Atés que el contracte s’adjudicara i/o formalitzara en exercici anterior al de l'inici de
I'execucio, se'n sotmet 'adjudicacio a la condicié suspensiva d'existéncia de crédit adequat
i suficient per financar les obligacions derivades d'aquest contracte a I'exercici corresponent.

7. Procediment d’adjudicacié

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu
objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva
adjudicacié, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjangant
procediment obert.

8. Condicions d’aptitud i de solvéncia técnica, economica i financera

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no
discriminacio i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les condicions
d’aptitud minima que s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment
d’adjudicacio és la seguent:

1. Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social
prestacions que son idéntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no
es trobin en suposits de prohibicié de contractar.

2. Aquest contracte té caracter reservat segons la disposicié addicional 4a de la Llei de
contractes del sector public (LCSP) i, per tant, tan sols hi poden concérrer Centres
Especials de Treball d'Iniciativa Social (CETIS) inscrits en el Registre de Centres
Especials de Treball que correspongui, i Empreses d'Insercioé (El) regulades en la
Llei 44/2007, de 13 de desembre.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la seguent
solvéncia:
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Criteris de solvéncia econdmica i técnica o de classificacio

Les empreses licitadores haurien d’acreditar la solvéncia econdmica i financera i técnica o
professional minima seguents:

SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA

El volum anual de negocis, referit al millor dels tres ultims exercicis anteriors a la data de
presentacio de les proposicions o en funcio de les dates de constitucié o d’inici d’activitats
de I'empresa, ha de tenir un import igual o superior a 60.000 euros , ates que el cost principal
del contracte és basa en el salari d'una sola persona i practicament no requereix gran
inversions de capital en infraestructures, maquinaria ni altres materials significatius, ni una
estructura financera complexa que impliqui assumir riscos elevats durant I'execucié. Aquest
llindar econdmic es considera suficient per garantir I'éxit de la prestacio, adequat,
proporcionat i vinculat a l'objecte del contracte, i no suposa cap obstacle a la lliure
concurrencia i competitivitat de les empreses licitadores.

SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

D’acord amb la lletra a) de l'article 90.1. de la LCSP, I'import anual, sense incloure els
impostos, que I'empresa licitadora ha de declarar com a executat durant 'any de superior
execuci6 en el decurs dels ultims tres anys en serveis o treballs de naturalesa igual o similar
que els que constitueixen I'objecte d’aquest contracte ha de ser com a minim de 45.000
euros, atés que es considera adient per provar I'experieéncia de I'empresa en I'ambit objecte
del contracte.

— El personal tecnic, integrat o no en 'empresa, participant en el contracte, haurien de
tenir els titols o acreditacions académics o professionals seglents: titulacio de Grau
en Treball Social o Grau en Educacié Social o altra relacionada amb I'ambit de les
ciéncies socials (0 equivalent o superior), amb una experiéncia superior a dos anys
en la coordinacio i gestidé de projectes d’ocupacié amb contractacié de persones
vulnerables i en risc d’exclusio social, atés que es considera el minim acceptable per
a poder executar I'objecte del contracte.

D'acord amb la previsié de l'article 90.4 de la LCSP, les empreses amb una antiguitat,
computada des de la data d'inscripcié en el registre corresponent o, si no procedeix, des de
la data de la seva constitucid, inferior a cinc anys, només han d'acreditar la seva solvéncia
técnica segons el criteri:

— ElI nombre de personal técnic minim ha de ser d’un/a professional de suport,
assessorament i seguiment tecnic a processos d’insercidé sociolaboral, amb una
experiéncia minima de 2 anys en coordinacio i gestié de projectes d’ocupacié amb
contractacio de persones vulnerables i en risc d’exclusio social.

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvéncia necessaria mitjangant la solvéncia
i recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap supdsit de prohibicié per contractar i
amb independéncia dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant
la vigéncia del contracte disposara efectivament dels mitjans i solvéncia d’aquella entitat.
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També s’admet que acreditin la seva solvéncia per qualsevol dels mitjans previstos a la
LCSP.

Adscripcié de mitjans materials:

D’acord amb larticle 76.2 de la LCSP, les empreses licitadores o candidates han de
comprometre’s a dedicar o adscriure a I'execucié del contracte els mitjans personals o
materials seguents:

— Com a minim, un vehicle tipus furgoneta amb que tingui el distintiu ambiental de tipus
C de la DGT o superior, d’acord amb el que estableix la clausula 5 del PPT.

9. Criteris d’adjudicacio i justificacio

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle
de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat
preu, incorporar els criteris seglients i amb la proporcié que tot seguit s’indica i justifica
relacionats per ordre decreixent d'importancia:

Criteris de judici de valor. Puntuacio total: 40 punts.

Pla d’acompanyament i protocol de seguiment de les brigades i mesures de suport a
la insercié laboral

L’execucio del contracte no només implica coordinar i organitzar els recursos humans i
material disponibles perque les brigades que integrem els projectes d’ocupacié duguin a
terme la seva tasca i complir els objectius marcats, també ha de donar suport i
acompanyament individual a les persones que formen part del programa, tenint en compte
cert grau de vulnerabilitat derivat de les circumstancies laborals i psicosocials que els
envolten. Un projecte técnic d'acompanyament, seguiment i mesures concretes de suport a
les persones integrants dels programes representa una millora qualitativa de la prestacio i
afavoreix la consecucié dels resultats previstos.

El document que presenti el licitador amb les diferents propostes técniques i millores ha de
tenir una extensid6 maxima de 10 pagines numerades (sense tenir en compte la portada,
contraportada ni I'index). En cas que el document presentat superi el nombre maxim de
pagines només es valoraran el nombre de les pagines indicades anteriorment d’acord amb
la seva numeracio.

Els criteris de valor son els seglents, amb la puntuacié corresponent a cadascun:

CRITERI B1 - Protocol de seguiment i acompanyament de les brigades (fins a 20
punts).

S'avaluara la qualitat, la coheréncia i la viabilitat del protocol proposat per a la supervisio i
I'acompanyament de les persones participants en els Plans d'Ocupacid, tenint en compte la
complexitat derivada de la gesti6 de fins a 50 persones en situacido d'exclusié i/o
vulnerabilitat social. Es valoren els aspectes seguents:
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» Model de coordinacid, supervisio i seguiment dels equips de treball (fins a 10
punts): descripcié del sistema de seguiment de cada participant, incloent-hi la
periodicitat de les entrevistes o sessions de seguiment, els instruments de registre i
avaluacio del progrés, i els mecanismes d'alerta davant situacions de risc o crisi
personal, incloent-hi la gestié de les incidéncies, les abséncies i les situacions de
conflicte.

» Gestiéo documental i de la informacié (fins a 10 punts): procediment per a la
recopilacio, el registre, el tractament i la tramesa de la documentacio associada als
Plans d'Ocupacio, garantint la tragabilitat i el compliment dels terminis administratius.

CRITERI B2 - Eines i mesures de suport a la insercio laboral (fins a 20 punts)

Aquest criteri avalua la proposta d'eines i accions especifiques orientades a millorar les
possibilitats d'insercié laboral de les persones participants, tenint en compte el seu perfil de
vulnerabilitat i amb perspectiva de génere interseccional. Es valoren els aspectes seguents:

» Accions d'orientacié i acompanyament sociolaboral (fins a 10 punts): descripcio
de les actuacions concretes de suport a la insercié i la seva adequacié al perfil de les
persones beneficiaries.

» Eines de diagnosi i itineraris personalitzats (fins a 10 punts): metodologia per a
I'elaboracié d'itineraris individuals d'insercid, incloent-hi instruments de diagnosi de
competéncies i necessitats, i mecanismes de revisio i adaptacio dels itineraris al llarg
de l'execucio.

La ponderacio de la puntuacié esmentada sera la seguent:

Valoracio técnica Notable Mitja Baixa Nul-la
Model de coordinacio, Finsa10 | Finsa8 | Finsa5 | Finsa2
supervisio i seguiment dels unts unts unts unts 0 punts
equips de treball P P P P
Gestidé documental i de la Fins a 10 Finsa 8 Finsa 5 Fins a 2
. . 0 punts
informacio punts punts punts punts
Accions d'orientacio | Finsa 10 Finsa 8 Finsab Fins a 2
acompanyament 0 punts

. punts punts punts punts
sociolaboral
Eines de diagnosi i itineraris Finsa 10 Finsa8 Finsa 5 Finsa 2

. 0 punts

personalitzats punts punts punts punts

Criteris automatics: puntuacio total 60 punts

CRITERI C1: Preu

» Ponderacié: fins a 35 punts
» Representa 35 % de la puntuacié total
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S’atorgara la maxima puntuacio a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de
licitacio i a la resta d’empreses licitadores la distribucioé de la puntuacié es fara aplicant la
seguent formula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret
d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i
modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal
del dia 5 de marg:

Pressupost net licitaci6 — oferta . »
— - — x Punts max = Puntuacio6 resultant
Pressupost net licitacié — oferta més economica

Es defineixen els seglents limits per a la consideracié d'ofertes presumptament anormals o
desproporcionades:

- Un diferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una unica
empresa licitadora, de 20% respecte el pressupost net de licitacio.

CRITERI C2: Per la substitucio del personal per baixes i permisos

» Ponderacio: fins a 10 punts
» Representa 10 % de la puntuacié total

La prestacio del servei d’aquest contracte es basa en la contractacié de personal que pugui
prestar el servei a continuitat sense interrupcions indegudes, la qual cosa implica que
qualsevol abséncia o baixa d'aquest personal afecta directament la continuitat del servei |,
per tant, I'atencié a les persones beneficiaries. Aquest criteri reforga la prestacio constant i
sense incidencies per tal com puntua la reduccié del temps minim establert al PPT per cobrir
les abséncies de personal fins a 10 punts tal com estableix el quadre tot seguit.

La rapidesa en la substitucié del personal en cas de baixa 0 abséncia garanteix que el servei
es presti de manera constant, sense interrupcions que puguin afectar negativament els
itineraris d'insercié de les persones beneficiaries i interrompre els processos iniciats i, en
definitiva, un retrocés en els itineraris d'insercio, atés que la prestacidé comporta un
seguiment individualitzat de les persones beneficiaries, coordinaci6 amb empreses
col-laboradores, gesti6 de formacions, intermediacié laboral i coordinacié amb altres
serveis, entre altres tasques. Aixi mateix, la capacitat de I'empresa contractista per substituir
el personal de manera rapida i efica¢ en cas d'incidéncia demostra una bona organitzacio
interna, planificacié de recursos humans, disponibilitat de personal qualificat i compromis
amb la qualitat del servei.

Reducci6 del termini de substitucid Puntuacié
48 hores (minim exigit al PPT) 0 punts
24 hores 5 punts
12 hores 10 punts

CRITERI C3: Per I'increment de la freqliéncia en el lliurament dels informes.
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» Ponderacié fins a 10 punts
» Representa el 10 % de la puntuacié total

La clausula 8 del PPT estableix una periodicitat minima bimensual per entregar els informes
de seguiment i control del servei. Aquest criteri valora augmentar la periodicitat, segons la
taula de puntuacié que consta tot seqguit, la qual cosa contribueix a garantir un seguiment
adequat d'un servei de marcada naturalesa social, dirigit a persones en situacié de
vulnerabilitat, en qué la capacitat de reacci6 i adaptacié és fonamental per a I'assoliment
dels objectius d'insercid sociolaboral.

Aquest criteri incrementa de manera rellevant la qualitat de la prestacio atés que elevar la
periodicitat per lliurar els informes permet a I'Ajuntament disposar d'informacié actualitzada
sobre I'estat d'execucio, I'evolucié dels indicadors de seguiment i el grau d'assoliment dels
objectius establerts. Aixi mateix, reduir el temps entre informes facilita identificar rapidament
desviacions, incidéncies o dificultats en I'execucid, i permet adoptar mesures correctives de
manera agil i oportuna. Disposar d'informacié més freqient també permet a I'd6rgan de
contractacio i als responsables tecnics millorar |la planificacié i la presa de decisions, a banda
d’avaluar amb més precisi6 l'impacte del servei sobre les persones beneficiaries i sobre els
objectius de politica publica en matéria d'ocupacio i inclusié social.

Periodicitat Puntuacio

Bimensual (minim exigit al PPT) 0 punts
Mensual 5 punts
Quinzenal 10 punts

CRITERI C4: Per la realitzacié de 5 hores de formacié en génere a les persones
participants en el programa de projectes integrals d’ocupacié.

» Ponderacié fins a 5 punts
» Representa un 5% de la puntuacié total

Incorporar la perspectiva de génere a I'execucio del contracte és un element rellevant de
millora de la prestacio per garantir I'eficacia de les actuacions d’insercié sociolaboral i donar
respostes especifiques a les necessitats de les persones beneficiaries.

La formacié en génere capacita el personal per identificar les barreres especifiques que
afecten les dones en situacié de vulnerabilitat en el seu accés a l'ocupacié, com ara la
segregacié ocupacional, la bretxa salarial, la precarietat laboral feminitzada, les dificultats
de conciliacio, la violencia masclista o els estereotips de génere. De retruc aixd permet
dissenyar itineraris d'inserci6 més adients i eficagos, que tinguin en compte les
circumstancies especifiques de cada persona per prevenir de situacions de discriminacié
directa o indirecta per rad de génere en els processos d'insercié laboral, tot contribuint a
crear entorns laborals més inclusius i igualitaris.

Es valorara amb un maxim de 5 punts, a rad d’1 punt per hora de formacio, I'oferta de
'empresa licitadora que es comprometi a proporcionar formacio en igualtat de génere al
personal que dedicara dins I'execucio del contracte.
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L’empresa que resulti adjudicataria haura de proporcionar aquesta formacié en génere al
personal que hagi destinat a I'execucié del contracte en el transcurs dels 2 primers mesos
des de l'inici de la data de formalitzacio del contracte.

Per a la valoracio d'aquest criteri és imprescindible que la formacio estigui certificada per un
centre de formacié acreditat, administracido publica, universitat, col-legi o associacid
professional. En el cas que no s’aporti 'esmentada certificacié no es procedira a valorar
aquest aspecte. L'empresa que resulti adjudicataria i hagi efectuat oferta sobre aquest
particular, presentara obligatoriament a '6rgan de contractacié I'acreditacio de la realitzacio
de la formacio en el termini de 15 dies a comptar des de la finalitzacié del termini de 2 mesos
esmentat en el paragraf anterior.

L’'oferta de I'empresa licitadora esdevindra obligacid essencial i el seu incompliment
suposara la imposicié d’'una penalitat de 1% del preu del contracte, que s’'incrementara
mensualment fins un maxim del 10 %, podent esdevenir causa d’extincié contractual.

10.  Criteris per dirimir el desempat

Si es produeix un empat en la puntuacio total entre diverses empreses licitadores s’aplicara
el criteri de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de
desempat el venciment del termini de presentacié d'ofertes i havent d’aportar els licitadors
les corresponents declaracions o documents acreditatius del seu compliment en el moment
en qué es produeixi 'empat i de conformitat amb alld establert a I'article 147.1.

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al Plec de clausules administratives particulars
(PCAP) son els seguents:

— Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentacio d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores
amb discapacitat superior al que els imposi la normativa.

En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat
quant a la proposicid més avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb persones
amb discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindra
preferéncia en I'adjudicacio del contracte I'empresa licitadora que disposi del major
percentatge de persones treballadores fixes amb discapacitat a la seva plantilla.

— Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de
presentacio d'ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que afavoreixin
la igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

En cas que l'aplicaciéo d’aquests criteris no doni lloc a desempat es dirimira mitjangant
sorteig.

11. Mesa de contractacio

Per a la mesa de contractacid, les persones que formaran part com a vocals, atenent el seu
coneixement tecnic especialitzat relacionat amb I'objecte del contracte sén les seguents:
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» Titular 1: Lucas M. Martinez Chito, director de Serveis a les Persones i al Territori
» Substitut 1: Susana Descals Roca, coordinadora de projectes

» Titular 2: Eva Azafa Esteve, gestora de projectes

» Substitut 2: Rall Sanchez Serrano, gestor d’administracié general

12. Garanties

Segons el que preveu la disposicié addicional 4 de la LCSP, no escau exigir la constitucio
de garantia definitiva.

13. Termini d’execucio

L’execucié del contracte s’iniciara el dia 1 de gener de 2027, o la data que s’indiqui en 'acta
d’inici si fos posterior, i la durada sera de 12 mesos, amb la possibilitat de prorrogar-lo fins
a 12 mesos més.

14. Termini de garantia

S’estableix un termini minim de garantia d’'un mes a partir de la data de recepcié de la
prestacio.

15. Condicions especials d’execucié

Es considera necessari, d’acord amb la previsio de I'article 202 de la LCSP, establir la/les
seguent/s condicions especials d’execucié del contracte que es consideren vinculades amb
el seu objecte, no son discriminatories i son compatibles amb el dret comunitari:

» El pagament del preu a les empreses subcontractades.

» Comunicacio inclusiva.

» Accessibilitat universal.

» Pla d’igualtat o mesures d’igualtat.

» Mesures contra 'assetjament sexual i per rad de sexe.

» Recollida de dades desagregades per sexe.

» Conciliacioé corresponsable del temps laboral, familiar i personal.

» Manteniment de les condicions laborals durant la vigencia del contracte.
» lgualtat d’'oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTBI.

16. Pagament del preu

El pagament del preu es realitzara mitjangant la presentacié de les factures de forma
mensual i previa comprovacioé i supervisio de les prestacions realitzades.

17. Modificacions del contracte

Un cop perfeccionat el contracte, I'6rgan de contractaci® només podra modificar el
contracte, si concorren les circumstancies establertes a I'art. 205 de la LCSP.

18. Revisio de preus
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En aquest contracte no es podra revisar el preu.

19. Subcontractacio

Donades les caracteristiques del contracte, es permet la subcontractacié.

20. Cessio del contracte

Ateses les caracteristiques del contracte es permet la cessio del contracte.

21. Responsable del contracte

Es designa Eva Azafia Esteve com la persona responsable del contracte, a qui li correspon
supervisar l'execucid, adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries per
assegurar la correcta realitzacié de la prestacio pactada, tot d'acord amb la previsié de
I'article art. 62.1 de la LCSP..

22. Régim especific de penalitats

[ istiqu , aixi : [ [ u
Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que
puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracid, aixi com el limit maxim de
penalitats del 50% del preu del contracte iva exclos, s’estableixen les seglents penalitats:

a)

Incompliments molt greus:

L’'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en el plec.
L’'incompliment de les millores ofertes pels licitadors que s’hagin valorat com a criteri
d’adjudicacio.

L’'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucio
del contracte establertes en el plec i en el plec de condicions tecniques, quan
produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié del contracte.
L’'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacio i seguretat de tercers en les
prestacions.

L’'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencio de riscos laborals.

Les actuacions que, per accié o omissio, generen riscos greus sobre el medi ambient
d’acord amb la legislacié vigent.

L’'incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveidors.

Els que el PCAP estableixi com molt greus.

Incompliments greus

L’'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucio
del contracte establertes en el plec i en el plec de condicions técniques, quan no
constitueixi falta molt greu.

L’'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les
prestacions.

L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de
la normativa general sobre prevencio de riscos laborals.

14/16



Barcelona®

L’'incompliment de les condicions especials d’execucio establertes en el plec, quan
no se’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.
Els que el PCAP estableixi com greus.

Incompliments lleus

L’incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié
del contracte establertes en el plec i en el plec de condicions técniques, quan no
constitueixi falta molt greu o greu.

L’incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la
normativa de prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o
molt greus.

Els que el PCAP estableixi com lleus.

Imposicid de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissio d’aquestes faltes sén
les seguents:

Quan

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del preu del
contracte iva exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim del preu del
contracte iva exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del
preu d’adjudicacié.

el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment

I'execucid de les prestacions definides en el contracte, I'drgan de contractacié podra optar,
ateses les circumstancies del cas, per la seva resolucio o per la imposicié de les penalitats.

De conformitat amb la Sentéencia del Tribunal suprem de data 21 de maig de 2019, la
imposicio de penalitats no esta subjecte a cap termini de caducitat.

23. Tractament de dades de caracter personal

Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caracter personal que s’integren
dins la tipologia seguent:

Altres dades (nivell baix)

»

»

Identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, num. Seg. Social/mutua, nom i cognoms,
adreca, e-mail, telefon, signatura/empremta, imatge/veu, marques fisiques, num. reg.
personal, signatura electronica.

Personals: data naixement, lloc naixement.

La finalitat del tractament sera la gestio de les funcions i tasques a realitzar per les persones
treballadores.

Per tot aixo,
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ES SOL-LICITA que s'inicii la tramitacié d’'un expedient mitjangant un procediment obert per
tramitacié ordinaria, amb mesures de contractacié publica sostenible, amb una durada d’1
any a partir de I'1 de gener de 2027, o bé, en la data que s’indiqui en l'acta d’inici si fos
posterior, i amb possibilitat de fins a 12 mesos de prorroga, per un import total de licitacio
de 52.629,09 euros.

Vist i plau,
La gestora de projectes El cap de la Direccio6 de Serveis a les Persones i al Territori
Eva Azana Esteve Lucas M. Martinez Chito
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