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Expedient Assumpte

2026/3111-G626_1  
G626_1 Gestió de contractes menors
Emissor :  Polítiques d'Igualtat
Codi :  16340665210500306345 

PROJECTES D'IGUALTAT - EIX 3. 
VIOLÈNCIES MASCLISTES I 
LGTBIFÒBIQUES - Aprofundir la mirada 
interseccional en els dispositius de 
detecció, prevenció i abordatge de les 
violències masclistes. Projecte NOA - Pla 
de formació i seguiment dels espais 
adherits a la Xarxa Noa.

Signat per:

INFORME JUSTIFICATIU NECESSITAT CONTRACTE

OBJECTE DEL CONTRACTE: PROJECTES D'IGUALTAT - EIX 3. VIOLÈNCIES MASCLISTES 
I LGTBIFÒBIQUES - Aprofundir la mirada interseccional en els dispositius de detecció, 
prevenció i abordatge de les violències masclistes. Projecte NOA - Pla de formació i seguiment 
dels espais adherits a la Xarxa Noa.

EIX PROGRAMA: 

Aquest projecte estarà lligat al Pla de Gèneres i Igualtat d’oportunitats de l’Ajuntament de 
Tarragona

A les transferències de la "Secretaria de Estado de Igualdad y contra la violencia 
de genero, para el desarrollo de nuevas o ampliadas competencia reservadas a las 
entidades locales en el Pacto de Estado contra la violencia de género.

L'Ajuntament de Tarragona té competències en matèria de polítiques d'igualtat de gènere, i en 
concret, la de sensibilitzar la població sobre les causes de la violència masclista,  i en el marc 
de la normativa vigent, impulsar actuacions i campanyes de prevenció i posar a disposició de la 
població els serveis d'atenció necessaris per a les persones que pateixen les diverses 
manifestacions de la violència masclista, segons s'estableix a l'article 6.1.b) de la Llei 17/2015, 
de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

Així mateix, també es recull a la llei 5/2008, del 24 d'abril, del Dret de les dones a erradicar la 
violència masclista, al capítol 3: Detecció de la violència masclista, a l'article 10 parla de les 
actuacions de les administracions públiques i manifesta que les administracions públiques de 
Catalunya han de desenvolupar les accions necessàries per a detectar i identificar situacions 
de risc o d'existència de violència masclista, al punt 2 diu que les administracions públiques de 
Catalunya han d'establir línies de suport destinades a l'organització i l'execució de les activitats 
de prevenció que estableix aquesta llei.

La nova Llei 13/2025, de 29 de desembre, dels drets de les persones LGBTI i l’erradicació de 
l’LGBTI-fòbia té entre les seves finalitats la de complir amb diligència deguda les obligacions de 
sensibilització, prevenció, investigació, atenció, protecció, recuperació, reparació i sanció de les 
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violències i les discriminacions LGBTI-fòbiques, d’acord amb les competències atorgades a les 
administracions públiques (art. 2 e), és aplicable en tots els àmbits, tant públics com privats, 
sobre els quals els ens locals tenen competències (art. 3.1.a) i atorga a aquests funcions, entre 
d’altres, d’estudi i detecció de mancances, sensibilització, atenció, informació i orientació (art. 
21).

La llei especifica en el seu article 15.1 que la Generalitat i els ens locals han de garantir el 
compliment d’aquesta llei i promoure les condicions per a fer-la plenament efectiva en els 
àmbits competencials respectius, i l’article 77.1 estableix que les administracions públiques han 
de garantir a les persones LGBTI que pateixen o es troben en risc de patir qualsevol tipus de 
violència o discriminació el dret a rebre de manera immediata una protecció i una atenció 
integrals, reals i efectives.

D'acord amb l'art. 25.2.o) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local, 
és competència pròpia dels municipis la realització d'actuacions en la promoció de la igualtat 
entre homes i dones, així com contra la violència de gènere.

Per tal de poder donar compliment a les esmentades competències resulta necessari contractar 
els serveis de formació especialitzada per la difusió  del projecte NOA. 

CONTEXTUALITZACIÓ:

Des del departament s'està posant en marxa el projecte Pregunta per NOA, per a la prevenció 
de les agressions sexuals i sexistes a Tarragona, i d'aquesta manera fer un pas endavant per 
continuar treballant la prevenció d'aquests tipus d'agressions i actitud, des d'una visió molt més 
comunitària de les intencions que es duen a terme en aquest àmbit.

Es vol posar el focus en diferents punts:

­ La creació d'espais segurs i d’agents de prevenció, mitjançat el compromís comunitari 
de diferents agents socials (bars i locals d'oci, llibreries, botigues, etc), i poder donar així 
suport a les persones en situació de risc o vulnerabilitat en  relació a aquest tema, i/o fer 
prevenció perquè no es reprodueixin aquestes conductes.

­ Facilitar informació de que és un espai segur i dels recursos als quals es pot accedir; a 
qui es pot  acudir en cas de necessitar ajut o assessorament. 

­ Posar l'accent en la persona agressora, fent un advertiment de que les agressions i 
conductes sexistes no es troben permeses en l'espai concret, i que hi ha agents que 
vetllen perquè no es reprodueixin.

­ Facilitar eines i recursos d'autodefensa, com per exemple el TapaGot. Es un material 
preventiu de la submissió química, que a vegades es fa necessari en llocs on hi ha molta 
aglomeració de gent i es fa difícil controlar el got amb la beguda, i es dispensarà en llocs 
específics adherits a la campanya i en espais de festa.

Volem incidir en la intencionalitat preventiva del TapaGot, pretén facilitar poder gaudir en 
llibertat de la festa amb seguretat, ja que no sempre es pot garantir en aquests espais.

OBJECTE DEL CONTRACTE:

Contractació dels serveis professionals per tal d’impulsar l’adhesió de nous espais i entitats de 
la ciutat al projecte, tot garantint la seva correcta implementació mitjançant accions de 
sensibilització, formació, seguiment i coordinació institucional i comunitària.
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L’objectiu és incrementar la captació d’espais clau i ampliar la diversitat d’espais i entitats 
adherides, es planteja el desenvolupament de les següents accions:

- Incrementar el nombre i la diversitat d’espais i entitats adherides

- Sensibilitzar i fomentar el compromís dels espais

- Garantir la correcta implementació del projecte

- Dinamització de la xarxa comunitària i coordinació institucional

- Coordinació tècnica amb el Departament de Polítiques d’Igualtat. 

- Creació d’un registre municipal de la Xarxa NOA

- Sistematització de la recollida d’informació per a l’avaluació del projecte

Més informació del projecte al següent enllaç: NOA

El codi CPV 80510000-2, corresponents a serveis de formació especialitzada.

TEMPORALITZACIÓ:

Es tracta d’un contracte plurianual. I la gestió d'aquest dispositiu començarà a dia següent a la 
data d'aprovació del contracte, fins que s’esgotin les hores contractades, i la durada no serà 
superior a un any. 

IMPORT MÀXIM DEL CONTRACTE

L'import màxim del contracte és de 14.168,00 € més 21% d’IVA.

FACTURA, APROVACIÓ I PAGAMENT

La facturació s’efectuarà per activitats executades. L'empresa adjudicatària haurà de presentar 
la factura al Registre municipal d'entrada de factures, a través del punt general d'entrada de 
factures electròniques.

Per al seu pagament, seran preceptius els tràmits de verificació i acreditació tècnica i posterior 
aprovació.

És per això que es proposa la seva incorporació en futurs plans de contractació que 
s’estableixin a la corporació. 

L'objecte i contingut del servei derivats de la contractació que es proposa són adients per 
satisfer aquestes necessitats.

Així mateix, ens trobem davant d'una necessitat no puntual i  habitual, pròpia de l'àmbit de les 
competències de la conselleria que no te caràcter repetitiu o periòdic, i  pot tramitar-se com un 
contracte menor de subministrament en tant que el seu valor estimat és inferior a 15.000,00€ i 
té prevista una durada inferior a 12 mesos i no és complementari ni es troba relacionat amb un 
altre contracte principal adjudicat per l'Ajuntament de Tarragona que tingués una durada 
superior a 12 mesos.

Per tot l'anterior, es fa constar que no s'està alterant l'objecte del contracte per evitar les regles 
generals de la contractació.

La qual cosa s'informa per donar compliment al previst a l'article 118 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic.

A la data i les persones que figuren a la signatura electrònica.

https://www.tarragona.cat/igualtat/dones/noa

