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INFORME DE NECESSITAT | IDONEITAT DEL CONTRACTE | EFICIENCIA EN LA
CONTRACTACIO D’UNA SOLUCIO INTEGRAL DE GESTIO DE RECURSOS
HUMANS PER A LA UNIVERSITAT DE GIRONA, EN MODALITAT DE SERVEI
GESTIONAT AL NUVOL (SAAS)

Determinacio de la necessitat que es té

La Universitat de Girona (UdG) ha gestionat durant anys una part significativa dels
seus processos de gesti6 de recursos humans mitjangcant l'aplicacié Ginpix,
desenvolupada i mantinguda per I'empresa SAVIA. Aquesta solucié ha donat suport
principalment als processos relacionats amb la gestidé administrativa del personal i,
especialment, a la gestio de la ndmina del personal docent i investigador (PDI) i del
personal técnic, de gestid i d’administracié i serveis (PTGAS).

Durant aquest periode, la Universitat ha complementat aquesta aplicacio amb diferents
eines i desenvolupaments addicionals per cobrir altres necessitats de gestidé de
recursos humans, com ara portals d’autoservei de I'empleat, processos de seleccio i
contractacio, gestio de borses de treball, fluxos administratius especifics i altres
funcionalitats relacionades amb la gestio del cicle de vida del personal.

Al gener de 2026, 'empresa SAVIA va comunicar formalment a la Universitat de
Girona la seva decisio de finalitzar el suport i manteniment de I'aplicacié Ginpix a partir
del mes de gener de 2028. Aquesta circumstancia genera una necessitat objectiva i
inajornable de substituir I'actual sistema de gestid de recursos humans per una nova
plataforma que garanteixi la continuitat operativa dels processos corporatius de
recursos humans, més enlla d’aquesta data.

La manca d’un sistema alternatiu plenament operatiu abans de la finalitzacié del suport
del producte actual comportaria riscos significatius per a la Universitat, entre els quals
destaquen la impossibilitat de garantir I'evolucié normativa de I'aplicacid, la manca de
suport davant d’incidéncies critiques, la dificultat per adaptar-se als canvis legislatius
que afecten la gestié de personal i nomina, aixi com un increment progressiu dels
riscos tecnologics, operatius i de seguretat.

Addicionalment, la Universitat considera necessari aprofitar aquest procés de
renovacio tecnologica per evolucionar cap a un model integral de gestidé de recursos
humans que permeti disposar d’una plataforma unica, moderna i especialitzada per al
sector universitari, capa¢ de cobrir de forma integrada els processos de planificacio,
administracid, seleccio, desenvolupament, carrera professional, formacid, portal de
'empleat, gestié académica vinculada al personal docent i investigador, aixi com la
gestié econdmica associada als recursos humans.

Per tot aix0, resulta necessari iniciar un procediment de contractacié que permeti
disposar d'un nou sistema integral de gesti6 de recursos humans amb el
subministrament de les corresponents llicencies d’us, la seva configuracio,
parametritzacié, adaptacio funcional, migracié de dades, integracid6 amb els sistemes
corporatius de la Universitat, formacio dels usuaris i posada en explotacio del servei,
abans de la data limit de gener de 2028 en que es deixa de tenir manteniment per part
de I'empresa SAVIA.
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Aquesta migracié caldra que estigui realitzada per a poder estar disponible per
I'explotacio de l'aplicacio en data prioritaria del primer de gener del 2028 i, en cap cas,
més enlla del marg del 2028.

L’objectiu final és garantir la continuitat dels processos de gestié de recursos humans
de la UdG, reduir els riscos derivats de I'obsolescéncia de les eines actuals i disposar
d'una plataforma tecnologica alineada amb les necessitats presents i futures d’una
universitat publica.

Idoneitat del contracte projectat

L’objecte i prescripcions técniques establertes faran possible l'assoliment de la
cobertura de la necessitat sorgida.

Aixi mateix es fa constar que es vetllara pel manteniment dels termes acordats en el
contracte que en resulti fent un seguiment de la seva execucio.

L’6rgan de contractacio vetllara per I'eficiencia i agilitacio de tramits que la legalitat
vigent preveu i per la facilitat d’accés de les petites i mitjanes empreses a la licitacié
del contracte que se sol-licita.

El que es fa constar a Girona, a data de signatura electronica.

Didac Lopez Vinas
Cap del Servei Informatic



