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Annex 2 al PCAP
Procediment Obert Simplificat Abreujat
1613/2026 – CONTRACTE DEL SERVEI SEGURETAT I VIGILÀNCIA PRIVADA I SERVEIS AUXILIARS DE CONTROL D’ACCESSOS PER ALS ESDEVENIMENTS I ACTES ORGANITZATS PER L’AJUNTAMENT DE MONTMELÓ

Model de Proposició econòmica i criteris automàtics

A INSERIR EN EL SOBRE ÚNIC

El Sr./La Sra.......................................... amb NIF núm................., en nom propi / en representació de l’empresa .............., en qualitat de ..., i segons escriptura pública autoritzada davant Notari .............. de ....(població)........, en data ..... i amb número de protocol .../o document ..., NIF núm. .............., domiciliada a.....(població)...... carrer ........................, núm.........., (persona de contacte......................, adreça de correu electrònic ................, telèfon núm. ............... i fax núm.. .. ....................., opta a la contractació relativa al CONTRACTE DEL SERVEI SEGURETAT I VIGILÀNCIA PRIVADA I SERVEIS AUXILIARS DE CONTROL D’ACCESSOS PER ALS ESDEVENIMENTS I ACTES ORGANITZATS PER L’AJUNTAMENT DE MONTMELÓ  - Lot ........... (indicar el lot al qual es presenta la proposta), es compromet a portar-la a terme amb subjecció al Plec de Clàusules Administratives Particulars i al Plec de Prescripcions Tècniques Particulars, que accepta íntegrament realitzar amb la següent proposta:


[bookmark: _Hlk239757734]- Lot 1: Serveis de seguretat i vigilància privada

Criteri 1. Reducció dels preus unitaris, IVA no inclòs, fins a 48 punts:

L’oferta econòmica dels licitadors no podrà superar el sumatori de preus unitaris sense IVA:
	Lot 1: Serveis de seguretat i vigilància privada
	Preu/hora màxim sense IVA
	Preu/hora OFERT sense IVA

	HLD: Hora Laborable Diürna
	20,99 €
	

	HLN: Hora Laborable Nocturna
	23,18 €
	

	HFD: Hora Festiva Diürna
	22,76 €
	

	HFN: Hora Festiva Nocturna
	24,94 €
	

	Màxim Total sense IVA
	91,87 €
	





Criteri 2. Que l’empresa estigui adherida al Protocol de seguretat contra les violències sexuals en entorns d’oci, espais públics i transports, del Departament d’Interior i Seguretat Pública de la Generalitat de Catalunya, 20 punts.

	L’empresa està inscrita al Protocol de seguretat contra les violències sexuals en entorns d’oci, espais públics i transports, del Departament d’Interior i Seguretat Pública de la Generalitat de Catalunya
	


(marcar si està inscrita)

Caldrà aportar document acreditatiu, conforme és vigent la inscripció al Protocol.



Criteri 3. Formació del personal que es destinarà a serveis, fins a 15 punts:
S’atorgarà puntuació per a disposar de personal format en:

- Suport Vital Bàsic, fins a 5 punts.
Un punt per cada persona que pugui ser destinada a la realització dels serveis indicats a l’annex 4 d’aquest PCAP, que estigui formada en Suport Vital Bàsic.
Caldrà indicar el nom i cognoms de la persona, relació laboral i formació en els darrers 5 anys.

	Nom i Cognoms
	Formació

	
	

	
	


Cal indicar un mínim de 3 persones.

- Desfibril·ladors, fins a5 punts.
Un punt per cada persona que pugui ser destinada a la realització dels serveis indicats a l’annex 4 d’aquest PCAP, que estigui titulada en Suport Vital Bàsic.
Caldrà indicar el nom i cognoms de la persona, relació laboral i formació en els darrers 5 anys.

	Nom i Cognoms
	Formació

	
	

	
	


Cal indicar un mínim de 3 persones.

- Gestió i Mediació de conflictes, fins a 5 punts.
Un punt per cada persona que pugui ser destinada a la realització dels serveis indicats a l’annex 4 d’aquest PCAP, que estigui formada en Gestió i Mediació de conflictes.
Caldrà indicar el nom i cognoms de la persona, relació laboral i formació en els darrers 5 anys.

	Nom i Cognoms
	Formació

	
	

	
	


Cal indicar un mínim de 3 persones.

Caldrà que el 33% del personal requerit per a cada servei disposi de les titulacions anteriors. Per aquest motiu cal adjuntar per a cada apartat un mínim de 3 persones amb la formació.
En cas que el servei sigui d’una persona, caldrà que disposi d’una de les formacions.
En el cas que sigui de 2 persones, caldrà que disposin d’un mínim de 2 formacions anteriors.
En cas de serveis de 3 o més persones, hauran de disposar de les tres formacions.



Criteri 4. Experiència del referent - coordinador de l’operatiu, fins a 12 punts:
Es valorarà que la persona que sigui l’interlocutor en la preparació dels serveis, i que estigui en la realització d’aquells serveis que requereixin 5 o més persones per a realitzar-los, disposi d’experiència en la realització de serveis en esdeveniments culturals.
Es concedirà 1 punt per cada any de contracte en empresa que hagi realitzat serveis d’esdeveniments culturals i en els quals la persona indicada hagi estat coordinant operatius.
En cas que durant l’execució del contracte, la persona indicada no pugui prestar el servei, s’haurà d’aportar una amb l’experiència similar.

	Nom i Cognoms de la persona referent .- coordinador/a
	Anys de contractes amb l’empresa

	
	



Per tal d’aconseguir la puntuació caldrà aportar:
- Declaració responsable dels serveis prestats com a referent – coordinador, en esdeveniments culturals.
- Documentació acreditativa del contracte laboral en les dates de realització dels esdeveniments indicats a l’anterior apartat.
Si no s’aporta tota la documentació acreditativa, no s’atorgarà puntuació.
Criteri 5. Temps de resposta davant d’un augment de necessitats de les previstes inicialment, durant la realització d’una activitat , fins a 5 punts:
Per a respondre a majors necessitats de personal durant la realització d’un dels serveis:
- 5 punts, si es garanteix un temps de resposta de menys d’1 hora, si es necessari ampliar el dispositiu en 1 persona.
	- 3 punts, si es garanteix un temps de resposta de menys de 2 hores, si es necessari ampliar el dispositiu en 1 persona.

	L’empresa garanteix un temps de resposta de menys d’1 hora, si es necessari ampliar el dispositiu en 1 persona, 5 punts
	

	L’empresa garanteix un temps de resposta de menys de 2 hores, si es necessari ampliar el dispositiu en 1 persona, 3 punts
	


(marcar si està inscrita)


En tot cas, l’Ajuntament de Montmeló es reserva la facultat d’adjudicar el contracte a qui reuneixi, al seu entendre, les condicions més avantatjoses en relació qualitat-preu d’acord amb els criteris assenyalats o a declarar-lo desert en els termes d’allò que disposa l’article 150.3 LCSP.





- Lot 2: Serveis auxiliars de control d’accés

Criteri 1. Reducció dels preus unitaris, IVA no inclòs, fins a 48 punts:

L’oferta econòmica dels licitadors no podrà superar el sumatori de preus unitaris sense IVA:
	Lot 2: Serveis auxiliars de control d’accés
	Preu/hora sense IVA
	Preu/hora OFERT sense IVA

	HLD: Hora Laborable Diürna
	17,35 €
	

	HLN: Hora Laborable Nocturna
	18,58 €
	

	HFD: Hora Festiva Diürna
	17,71 €
	

	HFN: Hora Festiva Nocturna
	18,92 €
	

	Màxim Total sense IVA
	72,56 €
	






Criteri 2. Que l’empresa estigui adherida al Protocol de seguretat contra les violències sexuals en entorns d’oci, espais públics i transports, del Departament d’Interior i Seguretat Pública de la Generalitat de Catalunya, 20 punts.

	L’empresa està inscrita al Protocol de seguretat contra les violències sexuals en entorns d’oci, espais públics i transports, del Departament d’Interior i Seguretat Pública de la Generalitat de Catalunya
	


(marcar si està inscrita)
Caldrà aportar document acreditatiu, conforme és vigent la inscripció al Protocol.





Criteri 3. Formació del personal que es destinarà a serveis, fins a 15 punts:
S’atorgarà puntuació per a disposar de personal format en:
- Suport Vital Bàsic, fins a 5 punts.
Un punt per cada persona que pugui ser destinada a la realització dels serveis indicats a l’annex 4 d’aquest PCAP, que estigui formada en Suport Vital Bàsic.
Caldrà indicar el nom i cognoms de la persona, relació laboral i formació en els darrers 5 anys.

	Nom i Cognoms
	Formació

	
	

	
	


Cal indicar un mínim de 3 persones.

- Desfibril·ladors, fins a5 punts.
Un punt per cada persona que pugui ser destinada a la realització dels serveis indicats a l’annex 4 d’aquest PCAP, que estigui titulada en Suport Vital Bàsic.
Caldrà indicar el nom i cognoms de la persona, relació laboral i formació en els darrers 5 anys.

	Nom i Cognoms
	Formació

	
	

	
	


Cal indicar un mínim de 3 persones.

- Gestió i Mediació de conflictes, fins a 5 punts.
Un punt per cada persona que pugui ser destinada a la realització dels serveis indicats a l’annex 4 d’aquest PCAP, que estigui formada en Gestió i Mediació de conflictes.
Caldrà indicar el nom i cognoms de la persona, relació laboral i formació en els darrers 5 anys.

	Nom i Cognoms
	Formació

	
	

	
	


Cal indicar un mínim de 3 persones.

Caldrà que el 33% del personal requerit per a cada servei disposi de les titulacions anteriors. Per aquest motiu cal adjuntar per a cada apartat un mínim de 3 persones amb la formació.
En cas que el servei sigui d’una persona, caldrà que disposi d’una de les formacions.
En el cas que sigui de 2 persones, caldrà que disposin d’un mínim de 2 formacions anteriors.
En cas de serveis de 3 o més persones, hauran de disposar de les tres formacions.



Criteri 4. Experiència del referent - coordinador de l’operatiu, fins a 12 punts:
Es valorarà que la persona que sigui l’interlocutor en la preparació dels serveis, i que estigui en la realització d’aquells serveis que requereixin 5 o més persones per a realitzar-los, disposi d’experiència en la realització de serveis en esdeveniments culturals.
Es concedirà 1 punt per cada any de contracte en empresa que hagi realitzat serveis d’esdeveniments culturals i en els quals la persona indicada hagi estat coordinant operatius.
En cas que durant l’execució del contracte, la persona indicada no pugui prestar el servei, s’haurà d’aportar una amb l’experiència similar.

	Nom i Cognoms de la persona referent .- coordinador/a
	Anys de contractes amb l’empresa

	
	



Per tal d’aconseguir la puntuació caldrà aportar:
- Declaració responsable dels serveis prestats com a referent – coordinador, en esdeveniments culturals.
- Documentació acreditativa del contracte laboral en les dates de realització dels esdeveniments indicats a l’anterior apartat.
Si no s’aporta tota la documentació acreditativa, no s’atorgarà puntuació.

Criteri 5. Temps de resposta davant d’un augment de necessitats de les previstes inicialment, durant la realització d’una activitat , fins a 5 punts:
Per a respondre a majors necessitats de personal durant la realització d’un dels serveis:
- 5 punts, si es garanteix un temps de resposta de menys d’1 hora, si es necessari ampliar el dispositiu en 1 persona.
	- 3 punts, si es garanteix un temps de resposta de menys de 2 hores, si es necessari ampliar el dispositiu en 1 persona.

	L’empresa garanteix un temps de resposta de menys d’1 hora, si es necessari ampliar el dispositiu en 1 persona, 5 punts
	

	L’empresa garanteix un temps de resposta de menys de 2 hores, si es necessari ampliar el dispositiu en 1 persona, 3 punts
	


(marcar si està inscrita)



En tot cas, l’Ajuntament de Montmeló es reserva la facultat d’adjudicar el contracte a qui reuneixi, al seu entendre, les condicions més avantatjoses en relació qualitat-preu d’acord amb els criteris assenyalats o a declarar-lo desert en els termes d’allò que disposa l’article 150.3 LCSP.
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